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ORTAK ALAN LARDA
KONTROLLU

SOSYAL HAYAT
KISISEL HIJYEN
KURALLARINA UYALIM.

Ellerinizi en az 20 saniye boyunca
sabunla ovarak yikayin.

Zorunlu olmadikca ortak kullanilan
yuzeylere dokunmayin.

Ellerinizle yuzunuze dokunmamaya
0zen gosterin.

Maskesiz dolagsmayin ve dogru
taktiginizdan emin olun.

Kalabalik alanlarda
sosyal mesafenizi koruyun.

WWW tekSi f or g tl’ Tuirkiye Tekstil, Orme, Giyim ve Deri
. . . Sanayii Iscileri Sendikas!
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Ne yazik ki 2020 yili felaketlerle basladi. Son olarak
diinyay! etkisi altina alan kiiresel COVID-19 salgini
sirecinde dergimizin yayin periyoduna da ara verdik.

Biit(in diinya salgin ile miicadele ederken, ¢calisma
hayatinin giindemi yine “Kidem Tazminati” oldu. Kiiresel
salginin saglik Gzerine olan olumsuz etkilerinden oldugu
kadar sosyal ve ekonomik zararlarindan da yine en ok
emekciler nasibini aldi.

Geride biraktigimiz yiin 5-7 Aralik tarihlerinde
konfederasyonumuz TURK-iS'in Genel Kurul'u icra edildi.
Genel Kurul sonucunda ayni kadro ile yoluna devam TURK-IS
Genel Yonetim Kurulu'nda Genel Bagkanimiz Nazmi IRGAT
Genel Egitim Sekreteri olarak bir kez daha giiven tazeledi.
Ayrica son iki TURK-IS Genel Kurulu'nda alinan “Kidem
Tazminat’” hakkinda emekgilerin aleyhine olacak herhangi
bir degisiklige karsilik olarak “Genel Grev” karari da bir kez
dahayinelendi.

Ozellikle son giinlerde doviz kurlarindaki
engellenemez artis (ke ekonomisine olumsuz etki etti.
Basta temel gida ve tiiketim maddelerine gelen zamlar
mutfaga ates dugirirken maalesef ¢aligan emekgilerin hak
ettigi ticretler yine yerinde kalmayi siirdiiriiyor.

Uzun bir siiredir aktif kullanima baslattigimiz Teksif
Sendikas! resmi sosyal medya hesaplari basta siz degerli
tiyelerimizden olmak iizere yogun bir ilgi gérmektedir. Her
tlrlli etkinligi, gorlis ve onerilerinizi bizlere sosyal medya
hesaplarimizdan rahatlikla ulastirabilirsiniz.

Keyifli okumalar

Mustafa Ozal Percin
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Sendikamiz TURK-IS konfederasyonu, IndustriAll Global Union,

IndustriAll European Trade Union ve Fair Labor Association tyesidir.
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Yayin Turii

Yaygin siireli
Dergimiz ‘basin, ahlak yasasina uyar ve 5187 sayili basin
kanununa uyularak’ sendikali isciler
tarafindan basilmigtir.
Uyelerimize iicretsiz dagtilir.
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Turkiye'de kidem
tazminatinin budanarak
yok edilmesi,

esnek calisma
bicimlerinin
yayginlastiriimaya
calisilmasi, calisma
hayatinin temeline
dinamit koymak demektir.

Degerli Uyelerimiz,

Tekstil Sektorunin Kiymetli Emekgileri,

Bildiginiz gibi 2020 yilina iilke ve diinya olarak iyi baglamadik. 2020 yili igin felaketler yili dersek yerinde olur. Ulkemizde
birbiri ardina yasanan deprem ve ¢i§ gibi dogal afetler, yasanan biiylik kazalar bizleri sarsti ve bu felaketlerde vatandaglarimizi
yitirdik. Bir de biitlin bu olumsuzluklar yetmezmis gibi Gin'den baslayarak biitiin diinyayi ve {ilkemizi etkisi altina alan Koronaviriis
salgini hayatlanmizi olumsuz yonde etkiledi. Binlerce vatandasimizi pandemi doneminde bu viriise kurban verdik. Su an
normallesme siireci baglamis olsa da tedbiri elden birakmamaliyiz. Tedbirleri gevsettigimiz her an virlistin ikinci dalgasiyla yiiz yiize
kalabiliriz.

Degerli emekgiler;

Koronavirlis salgininin saghgimiza ve hayatlarimiza etkisi oldugu kadar ekonomimize de etkisi oldu. Pandemi déneminde bir
cok fabrika kapandi, is durdurdu ve ne yazik ki buralarda ¢alisan emekgiler ticretsiz izinlere gonderilerek magdur oldu. Bu asamada
devletin almig oldugu bir takim tedbirler olsa da, basta “kisa ¢alisma ddenekleri” olmak iizere dar gelirli emekgilere saglanan sosyal
yardimlar ne yazik ki yetersiz kaldi. Her olumsuzlukta oldugu gibi yine en ¢ok zarari biz emekgiler gordiik. Biitiin bu olumsuzluklara
ragmen TEKSIF'li olan isyerlerinde, kriz dsneminde iiyelerimizin magduriyetlerini en aza indirgemek icin 6nemli tedbirler alarak hayat
gecirdik.

Salgin ve bu kriz dénemi bir sekilde asilacaktir, ancak su anda virlisten ¢ok daha korkung ve tehlikeli bir diizenleme olan
Kidem Tazminati konusu yine dniimiize stiriildii. “Tamamlayici Emeklilik” olarak adlandirilan, ne oldugu belli olmayan bir sistemle biz
emekgilerin lehindeki son kalemiz olan kidem tazminatimiza yine goz dikildi. Bu da yetmedi; “Yeni Ekonomik Program” igerisinde 25
yas alti ile 50 yas (izerindeki ¢alisanlarin esnek, giivencesiz, orgiitsiiz, kidem tazminati hakkindan yoksun olarak ¢alistiriimasinin
hedeflendigi bir “kélelik sistemi” aciklandi. Genel Yonetim Kurulu Uyesi oldugum TURK-IS ailesi olarak bu konularin yakin takipgisi
olmaya devam ediyoruz. Bizleri kazanilmig haklarimizdan geriye gotiirecek her tiirlii diizenlemeye tepkimiz cok agir olacaktir.
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Degerli Uyelerimiz,

Tirkiye'de kidem tazminatinin budanarak yok edilmesi, esnek calisma bigimlerinin yayginlastiriimaya calisiimasi ¢alisma
hayatinin temeline dinamit koymak demektir. Emekginin giivencesinin yok olmasi demektir. Kidem tazminatinin yok edildigi,
givencesiz calisma iligkilerinin tesis edildigi bir ortamda is barigindan bahsetmek mimkiin olamaz. Bilinmelidir ki bu tlkede isgi,
emekgi, iireten kesim refah icinde degilse, huzurlu degilse hi¢ kimse rahat edemez. Ureten kesim yarinlarindan umutsuzken ilke
kalkinamaz, bliyliyemez.

Ozellikle Kidem Tazminati ile ilgili olarak, siz degerli iiyelerimizin de bilyiik destegi ile TURK-IS'in basta sosyal medya
vasitasiyla kamuoyunda yarattigi farkindalik ve kararli durusu sayesinde hiikiimet yine geri adim atmis, konu simdilik glindemden
kalkmis gibi goziikmektedir. Ancak ilerleyen zamanlarda bu konu yine éniimiize getirilirse TURK-IS toplulugu olarak tutumumuzda en
ufak bir degisiklik olmayacak, “Kidem Tazminatima Dokunma” diyerek giir sesimizi yiikseltmeyi siirdiirecegiz.

Degerli Emekgiler,

Teskilatimizin biitiin imkanlanyla, var giiciimiizle biiyiik TEKSIF ailesine yeni tiyeler, yeni isyerleri katmak igin drgiitlenme
miicadelemizi sirdiriiyoruz. Ancak, sendikaya iye olan emekgi kardeslerimiz ne yazik ki diismanca tavirlarla karsilanmaya, isiyle,
ekmegiyle tehdit edilmeye devam ediyor. Bu durum maalesef ilkemizde sosyal bir vaka halini aldi. Bu diizeni degistirebilmenin yolu,
orgUtll yapimizi daha da giclendirerek toplu is sozlesmesi diizenini yayginlastirmaktir. Bu nedenle tekstil emekgilerinin
gliclenebilmesi icin her TEKSIF'liye bilyiik gérev diisiiyor. Biliniz ki, Tiirkiye' de tekstil emekgilerinin orgiitlii giicii TEKSIF Sendikasidir.
Sahsim ve biitiin TEKSIF Sendikasi Teskilati adina sizleri en derin saygi ve sevgilerimle selamliyorum.

Nazmi IRGAT
Genel Bagkan




TURK-IS’ten

TURK-IS
YONETIMI
GUVEN

TAZELEDI

23.TURK-IS Olagan Genel Kurulu
5-7 Aralik 2019 tarihleri arasinda, Ankara
Biiylik Anadolu Hotel’de gergeklesti.

Genel Kurula sivil toplum
orgiitlerinin yoneticileri ile TURK-S’e bagli
sendikalara iiye cok sayida emekgi katildi.
Genel Kurul salonunda isgiler en onde yer
alirken, TURK-IS yénetimi ve TURK-IS’e
bagh sendikalarin yéneticileri iscilerin
hemen arkasinda oturdu.

"Tiirkiye'de TURK-IS var" ve
"Emegimizden de vatanimizdan da
vazgecmeyiz" sloganiyla diizenlenen
Genel Kurulun Divan Bagkanhgina TURK-
IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK segildi.

TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
KAVLAK Divan Bagkani olarak TURK-IS 23.
Olagan Genel Kurulu'nun acihs
konugmasiniyapti.

TURK-IS 23. OLAGAN GENEL KURULU

GERCEKLESTI

TURKIYE iSCI SENDIKALARI

KONFEDERASYONU R

Tiirkiye'de

Konusmasina farkli igkollarinda
calisip TURK-IS catisi altinda toplanan
emekecileri tek tek selamlayarak baglayan
KAVLAK; “Dostlarim, hos geldiniz
kavgamiza, insan gibi yasamak
cagrimiza... Hos geldiniz, carklarin
tikirtising, salterin kipirtisina, sabir tagina
hos geldiniz. Ne glizel sey kardeglerim,
omuz omuza yliriimek yollarda, sarilmak
hi¢ tamimadigin bir yoldasa, gokyiziinde
ucan givercine, elleri karanfil kokan
emekgiye, merhaba...” dedi.

Genel Sekreter KAVLAK,
gerceklestirdigi acihs konugmasinin
ardindan Divan’daki yerini alirken,
kiirsiiye TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY cikti.

Tiirkiye'de TURK-iS Var

TURK-IS'in 1 milyonu askin iiyesiyle
Tirkiye'nin en biiylik isci orgiitli oldugunu
belirten ATALAY, hedeflerinin 4 yil
icerisinde 1,5 milyon (ye sayisina
ulagsmak oldugunu vurguladi.

CONFEDERATION OF TURKISH
TRADE UNIONS

- _II

IS Var

Devam eden asgari (lcret
goriismelerine deginen ATALAY, bu yil
asgari ucret konusunda Hak-Is ve DISK'in
de gordslerini aldiklarinianimsatti.

Bir kiginin yasam maliyetinin 2
bin 578 lira oldugunu vurgulayan ATALAY,
"Arkadaslarimiz bu rakamin Ustiinde
pazarlik yapacaklar. Bu rakamin altinda
bir sey olursa konusmayiz, bunu bize
getirmenin bir anlami yok, 0 masada
oturmayiz." dedi.

Kidem tazminati uygulamasin
geriye gétlirecek bir diizenlemeyi kabul
etmeyeceklerini dile getiren ATALAY,
sunlarisdyledi: "Kidem tazminatini

almayan caliganlar var, bu caliganlarin
kidem tazminatini almasi icin yapilacak
bir diizenlemeye her tirlli destegi
vermeye haziriz, ama bu mevcut yapiy
bozdurmayiz. Geriye dogru gidis olursa
bizim buralarda durmamizin anlami yok.
Herkes ceketini alip gitsin."
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Tirkiye'de TURK-iS Var
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"EYT konusunda bir yerden
baslamak, bir seyler yapmak lazim.
Sebebi su; kayit disi istihdam orani ylizde
35. Bunlan kayit icerisine almak lazim.
Bdylece vergi alinacak, sigorta ddenecek,
orgutlluk artacak. 17 milyon calisanin
sadece 2 milyonu 6rgitli. Ulkeyi
yonetenlere, Meclis'e ve bize bu konuda
sorumluluk diigtiyor." diye konustu.

Cahisma hayatinda sorunlarin
devam ettigini ifade eden ATALAY, iicretli
cahsanlarin ocak ayinda aldigi dcreti
yiiksek vergi dilimleri nedeniyle aralik
ayinda alamadigini vurgulad.

Soma'da 301 madencinin
yasamini yitirdigi maden faciasini
animsatan ATALAY, is kazalar ve meslek
hastaliklari nedeniyle can kayiplarinin
yasanmaya devam ettigine dikkati cekti.

Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi’'na
ragmen bircok igverenin is sagligl ve
givenligi kurallarini hice saydigini
vurgulayan Atalay, soyle devam etti:

"Diistinebiliyor musunuz, 500
dairelik bina yapiyor, binada 2 bin tane
oda var, ama bir oda fiyatini calisanlarin
yasami ic¢in harcamiyor. Galisanlar
cadirlarda yatirihyor ve orada cikan
yanginda maalesef can veriyor. Bu
tilkemizin problemi, bu bizim
problemimiz. Bunu ¢dzmesi gerekenler
tilkeyi yonetenler. Maalesef bugiine kadar
bununlailgili diizgiin bir netice alamadik.

Kamyon, traktér kasalarinda
tarim iggileri can vermeye devam ediyor.
Parkta oynamasi, okula gitmesi gereken
cocuklanmiz caligtiriliyor. Ulke olarak bu
sorunu da ¢gozmemiz lazim."

ATALAY, 696 Sayili Kanun
Hilkminde Kararname ile tageron iggilerin
kamuda kadroya gecirildigini
animsatarak bazi yoneticilerin kadroya
gecen bu iscilere hala taseron isci
muamelesi yapmasina tepki gosterdi.

&

“AVM'de caliganlara sahip
ctkmalyiz”

Turkiye genelinde 300 civarinda
aligveris merkezi (AVM) bulunduguna ve
buralarda toplam 500 bin kiginin
calistigina dikkati ceken ATALAY,

tamamina yakini asgari iicretle ve giinde
10 saatten fazla galigan bu isgilere sahip
cikmalari gerektigini soyledi.

“Miilteci Aragtirmasi"nin sunumu yapildi”’

Irkgiidin tedavi edilemeyen bir
hastalik oldugunu ifade eden ATALAY,
Suriyeli siginmacilarin durumuyla ilgili
arastirma yaptirdiklarina deginerek, bu
arastirmayi kitaplastinp tim kurum ve
kuruluslara dagitacaklarini belirtti.

Acilig konugmalarinin ardindan,
Adil GUR, TURK-IS tarafindan yaptirilan
"Tlrkiye'de Yasayan Miilteciler ve Kagak
Gogmenler Arastirmasi'nin sunumunu

yapti.

SECIM SONUGLARINA GORE:

Genel Bagkan / Ergiin ATALAY,

Genel Sekreter / Pevrul KAVLAK,
Genel Mali Sekreter / Ramazan AGAR,
Genel Egitim Sekreteri / Nazmi IRGAT,
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri /
Eyiip ALEMDAR




TURK-iS'ten

Tuketici Yagsamak
lyi Degildir,
Uretici Olalim

AP
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TURK-iS Genel Kurulu'nu
temsilen Genel Bagkanimiz Nazmi IRGAT
bagkanlijindaki TURK-IS heyeti 5 Aralik
2019 Pergembe giind, Ulu Onderimiz Gazi
Mustafa Kemal ATATURK’in ebedi
istirahatgahi Anitkabir’i ziyaret etti. TURK-
IS adina katafalka gelenk birakan Nazmi
IRGAT, Anitkabir Ozel Defterine sunlari
yazdr:

_ “Cumhuriyetimizin Kurucusu
Biiylik Onder Atattirk, ‘tiketici yasamak iyi
degildir, dretici olalim’ s6ziiniiziin
rehberliginde 1952’den bu gline Tirkiye
Isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-
IS) olarak cagdas uygarlik seviyesini
yakalamak ve agmak i¢in ugras veriyoruz.
Kurmus oldugunuz demokratik
cumhuriyet sayesinde Olagan Genel
Kurulumuzun 23.’siinii yapmanin gurunu
yasiyoruz. TURK-IS olarak 1 milyonu asan
liyemizle dayanigsma icinde dretimi
gerceklestirmek, calisma ve gegim
sartlanmizi insan onuruna yaragir hale
getirmek, sendika ozgurligd ve
orgitlenme hakkimizin onindeki
engelleri kaldirmak icin miicadelemizi
kararllikla sirdiirecegiz. Bir dahaki genel
kurulumuzu daha gok (lreten daha
mireffeh ve daha oOrgitli bir toplum
olarak yapma idealimizi bir kez daha
yineliyoruz. Bunun igin ¢alisma hayatinin
tim paydaslariyla esgldiim icinde ¢caba
harcamaktan vazge¢cmeyecegiz.

‘Highir seye ihtiyacimiz yok,
yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir; caligkan
olmak!” soziiniiz her zaman miicadele
azmimizin kaynag! olacaktir. Ruhun sad
olsun.”

o Nazmi IRGAT
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri

TURK-IS heyeti Anitkabir Ozel
Defterine yazilmasinin ardindan

Anitkabir’den ayrildi.
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ZEHRAZUMRUT SELGUK TAN TURK-IS'E ZIYARET

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimriit
SELCUK, 13 Ocak 2020 Pazartesi giinii TURK-IS Genel Bagkan
Erglin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.

Bakan SELCUK ziyaretinde, 23.0lagan Genel Kurul'da
yeniden Genel Baskanhda secilen Erglin ATALAY ve Yonetim
Kurulu Uyeleri’ne bagarilar diledi.

BUYUK BURSA MITINGI GERGEKLESTIRILDI

TURK-iS Baskanlar Kurulu Uyeleri
Konfederasyonumuza iye Tirk Metal Sendikasi’'nin 19 Ocak
2020 tarihinde diizenledigi Biiylik Bursa Mitingi’ne katildi.

Bursa'da on binlerce Turk Metal dyesi ig¢i, FSM Bulvari
hastane alanina dogru yiiriiylise gecti. 12.30°da baglayan
mitingde ilk olarak TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY iscilere
hitap etti.

ATALAY GAZETECILER ILE BiR ARAYA GELDI

Genel Baskan Ergiin ATALAY, '10 Ocak Calisan
Gazeteciler Giinli' dolayisiyla Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi'nin
(TGS) Ankara Biirosu’nda basin mensuplariyla bir araya geldi.

TURK-I$ IS SAGLIGI VE GUVENLiIGI KOMiSYONU
DEGERLENDIRME TOPLANTISI GERGEKLESTI

TURK-IS iIs Sagh§r ve Giivenligi Komisyonu
Degerlendirme Toplantisi, TURK-IS Genel Merkezi’nde 14 Ocak
2020 tarihinde, TURK-IS Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT
Bagkanliginda yapildi. ) _

Toplantida Ankara Universitesi'nden Is Saghgi ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Levent AKIN ve
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgr Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Naci YILDIZ degerlendirmelerde bulundu.

AB KiK HEYETINDEN ELAZIG VALILIGI iL AFET VE ACIL DURUM
MUDURLUGU'NE ZIYARET

Tiirkiye - Avrupa Birligi Karma istisare Komitesi (AB KiK)
Temsilcileri, Elazi§ Valiligi'nin olusturdugu AFAD Merkezi’nde
bulunan igisleri Bakani Siileyman SOYLU ile Saglik Bakan
Fahrettin KOCA'yi ziyaret etti.

Ziyarette Elazig Valisi Cetin Oktay Kaldinm da bulundu.
AB KiK heyeti, depremde zarar gérenler icin her tiirlii maddi ve
manevi yardima hazir olduklarini ifade etti.

®




TURK-iS'ten

TURK-I$S
68 YASINDA

~ COVID-19 ILE MUCADELEDE
YENI TEDBIRLER ALINMALIDIR

TURK-IS Yénetim Kurulu adina
aclklama yapan Genel Bagkan Erglin
ATALAY, Covid-19 ile miicadelede yeni
tedbirler alinmasi gerektigini belirtmis,
“Isten cikarmalar yasaklanmal, zorunlu
mal ve hizmet tretimi diginda tim isler en
az 15 giin sireyle durdurulmahdir” dedi.
Ortaya cikacak gelir kaybinin da
karsilanmasi gerektigini belirtti.

1) Covid-19 salgini siiresince
sten ¢ikarmalar yasaklanmalidir. Covid-
19 salgininin yeni bir igsizlik dalgasina yol
acmamasl, isin ve iscinin gelir siirekliginin
saglanmasi icin Covid-19 ile miicadele
doneminde igverenin ig sozlegsmesini fesih
imkani askiya alinmalidir.

2) Covid-19’a karsl miicadele
kapsaminda zorunlu ve acil mal ve hizmet
uretimi harig olmak izere, en az 15 giin
slreyle bdtin islerin durdurulmasi
iscilerin korunmasi ve salginin yayiima
hizinin onlenmesi igin onem arz
etmektedir.

3) isten cikariimalarin ve iglerin
durdurulmasinin yol acacagi gelir kaybina
kars! Issizlik Sigortasi Fonu kaynaklari
hizla devreye sokulmall, igsizlik 6denegi
ve kisa calisma ddeneginden
yararlanmak icin is¢i agisindan gerekli
olan kosullar kaldirilmalidir. isten
cikanimalarin izlenmesi igin Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi nezdinde
Uclii Danisma Kurulu bilesimine uygun bir
izleme ve denetim mekanizmasi

TURK-iS’in 68’inci kurulus yildoniimii nedeniyle, Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan

Ergiin ATALAY"in aciklamasi su sekildedir:

“Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS), 68’inci kurulus yildoniimiinii bu

yil tim diinyada yasanan pandemi nedeniyle buruk bir sekilde kutlamaktadir. Bagta saghk
calisanlari olmak iizere, tiretimlerini ve toplum hizmetlerini fedakéarca siirdiiren tiim iscilere bu
vesileyle bir kez daha tesekkiir ediyor, minnet ve siikranlarimizi sunuyoruz.

Turk iscisinin orgutli miicadelesi zor gartlardan gecerek buginlere gelmigtir. 31

Temmuz 1952 tarihinde, 10 federasyon ve is¢i sendikalari birliginin bir araya gelmesiyle
kurulan TURK-IS, bugiin 34 (iye sendika ile birlikte, en ¢ok liyeye sahip is¢i sendikalari
konfederasyonudur. Bitiin igkollarinda ve tlkenin dort bir yaninda temsil edilmektedir.

Isci hareketlerinin tiim (ilkede bilingli bir diizeyde gelismesi, calisma sahasinda,

ekonomik ve sosyal hayatin bitiininde etkisini gostermesi sendikacilik hareketinin temel
amaci olmus, bu amag TURK-IS tarafindan temsil edilerek topluma geregi gibi yansitilmistir.

Ulkemizin érgiitlii en biiyiik sivil giicii olan, Tiirkiye'de iscilerin en iist diizeyde

temsilcisi TURK-IS, bugiinkii diizeyine gelinceye kadar yillar boyunca yilmaz bir miicadele
vermigtir.

TURK-IS, Tiirkiye'nin sadece tiiketen degil, tireten ve tiim diinyaya kendi iirettiklerini

_ KAMUOYUNA YANSIYAN KANUN
TASLAGI EKSIKVE YETERSIZDIR

Kamuoyuna yansiyan kanun
taslaginin 4 ve 5'inci maddelerinin
dogrudan isciyi ilgilendirdigine dikkati
ceken ATALAY, bu taslaga iliskin
degerlendirmelerde bulundu.

"Konfederasyon kayitlarimiza
heniiz girmeyen ve kamuoyuna yansidig
kadariyla bilgilendigimiz kanun taslag ile
isten cikartmalar yasaklanmaktadir;
ancak isverene icretsiz izin yetkisi
ongoriilmektedir. Bu, kabul edilemez
niteliktedir. Nakdi Ucret destegi de
iscilerin gegim gartlarini kargilamaktan
uzaktir.”

satan bir llke olmasini istemektedir. Ancak iireten iscilerin cagdas sendikal hak ve
0zgurluklerinden yararlanarak, insan onuruna yaragir bir sekilde, demokratik toplum iginde
hayatlarini stirdirmelerini saglamak da ¢alismalarinin ana eksenini olugturmaktadir.

TURK-IS, HAK-IS VE TiSK'TEN
ORTAK ACIKLAMA

Tirkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-IS), Hak lIsci
Sendikalar Konfederasyonu (HAK-IS) ve
Tiirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK) bir araya gelerek
Covid-19 salgini sonrasl yeni
normallesme siirecine iligkin ortak
taleplerini agikladi.

"Bugiinleri hep birlikte ortak
akilla asacagimiza inaniyoruz, tizerimize
diigeni de her daim yapmaya haziriz. Tam
da bunun igin bugin bir aradayiz. Glnku
Isci-Isveren-Kamu demeden ortak ve
esgudimll hareket etmemiz gereken bir
stirec icerisindeyiz. Olumlu bakis agimizi
siirdiirerek, panik olmadan, el ele vererek,
birlikte (reterek, bu siireci hep birlikte
geride birakacagimiza inancimiz tam."
denildi.

kurulmalidr.
&




"696 KHK ILE KAMUDA DAIMi iSGi KADROSUNA ALINAN
ISCILERIN SENDIKAL ORGUTLENMESINE GETIRILEN iSTISNA
KALICI OLMASIN”

TURK-iS Yonetim Kurulu, kamu kurum ve
kuruluslarinda calistinimak tizere 696 Sayili KHK ile daimi
isci kadrosuna alinan isgilerin sendikal oOrgiitlenmesine
iligkin olarak, “Istisnai yapilan bu diizenleme kalici hale
getirilmesin” agiklamasinda bulundu. Agiklamada su
hususlarayer verildi:

“Kamuoyunda yaygin olarak ‘kamuda taseron
calistinimasr’ olarak bilinen uygulama 696 Sayili Kanun
Hikminde Kararname cercevesinde diizenlenmigtir. Buna
gore, personel calistirimasina dayali hizmet alimi
kapsaminda kamu kurum ve kuruluglarinda cahistirilan
iscilerin, ilgili kamu kurum ve Kuruluglarinda surekli isgi
pozisyonunda ya da mahalli idarelerin kurduklar sirketlerde
istihdam edilmeleri saglanmigtir.

Konfederasyonumuz bu diizenlemeyi eksikliklerine
ragmen olumlu kargilamis, ancak kamuda istihdam edilen bu
iscilerin ticret ve ikramiye ile 0zllik haklari basta olmak lizere
calisma sartlarinin iyilestirilmesini talep etmis, her
platformda bu talebini seslendirmigtir.

696 Sayill KHK ile 6356 Sayili Kanun’a eklenen
gecici 7. maddeyle, bu iscilere uygulanacak diizenlemeler
belirlenmis ve iskoluna gdre sendikalasma ilkesine gegici bir
sireyle istisna getirilmistir. Bu diizenlemeye
Konfederasyonumuz bastan itibaren karsi ¢ikmig, yardimcli
islerde calisanlarin asil igin yapildigi igkolu binyesindeki
sendikada yer almalari geregini savunmustur. Nitekim, ig
hukuku mevzuatimiz da bu sekilde diizenlenmistir.

TURK-iS BASKANLAR KURULU DiDiM'DE TOPLANDI

ISCi VE ISVEREN TEMSILCILERINDEN, YESILAY i BIRLIGi iLE
BAGIMLILIKLARIN ONLENMESI iGIN iLK ADIM PROJESI

s diinyasinda sagliklr yasam ve bagimhliklar
iizerine farkindalgi arttirmak icin TURK-IS, HAK-IS ve TISK'in
yer aldii, Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY) igbirligi ile ‘ilk
AdimiAt’ projesi hayata gegiriliyor. '
Koronaviriis salginiyla miicadele doneminde, Turkiye Isci
Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS), Tirkiye Isveren
Sendikalar Konfederasyonu (TISK) ve Hak Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu (HAK-I9) ve Tirkiye Yesilay Cemiyeti
(YESILAY) igbirligi toplumu saglikl yasama hazirlayacak,
bagimliliklardan kurtulmakicin farkindalik yaratacak.

Gectigimiz yil TISK ev sahipliginde ve Isci
Konfederasyonlarinin da katilimiyla Antalya’da
gerceklestirilen Ortak Paylasim Forumu’nda, tim
katiimcilarin hemfikir kalarak sahiplendigi konulardan biri
daha hayata gegirilecek ve on binlerce kisiye daha saglikli bir
hayatin kapilariniagmalarinda destek olunacak.

Tamami iicretsiz olacak ‘ilk Adimi At egitimleri
dijital canli webinarlar olarak gerceklestirilecek ve saglikl
yasam, teknoloji, tiitiin ve madde gibi bagimlilik tiirleriyle
basa ¢ikma hakkinda bilgi edinmek isteyenlere ilk adimi
atma motivasyonu kazandiracak.

Webinarlar ile, ¢calisanlar ve yakinlar basta olmak
izere Yesilay’dan egitim talebinde bulunan tim
vatandaglarimizla birlikte ilk etapta on binlerce kisiye
ulagilacak.

TURK-iS Bagkanlar Kurulu 24. Dénem Besinci Toplantisi, 1 Eyliil 2020 Sali giinii Aydin-Didim’de toplandi. Toplantida, iilkenin
ve ¢alisma hayatinin giindeminde bulunan konular degerlendirildi.




Vergi Adaleti

diizenlendi.

Vergi Duzenlemesi ile
llgili Toplanan Imzalar
Ak Parti

Grup Baskanligi'na iletildi.

Vergidiizenlemesiile ilgili 81 ilde
baglattigimiz imza kampanyasi
neticesinde toplanan imzalar, Genel
Bagkan Ergiin ATALAY tarafindan AK Parti
Grup Bagkani Mehmet Naci BOSTANCI'ya
takdimedildi. _ _

TURK-IS, HAK-iS ve DiSK
KONFEDERASYONLARI VERGILER
KONUSUNDA ORTAK BASIN

AGIKLAMASI GERGEKLESTIRDI.

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
ATALAY, HAK-IS Genel Bagkani Mahmut
ARSLAN, DiSK Genel Baskani Arzu
CERKEZOGLU 13 Kasim 2019 Garsamba
glinii TURK-IS Genel Merkezi'nde vergiler
konusunda ortak basin agiklamasi
gerceklestirdi.

TURK-IS, HAK-IS ve DISK olarak,
iscilerin ve tum caliganlarin en onemli
sorunlarindan biri olan vergi yiiklerinin
azaltilmasi ve vergide adaletin
sadlanmasi icin asagidaki gorslerimizi
ve talepleri kamuoyunun, hiikiimetin ve
2020 yih bitcesini goriismekte olan
Turkiye Biiyiik Millet Meclisi'ndeki siyasi
partilerin ve Sayin Milletvekillerinin
dikkatine sunuyoruz. o _
ADALETSIZ VERGI SISTEMI
KONUSUNDAKI GORUSLERIMIZ:

_YENi VERGI DUZENLE!\_/IESiNDE i_YiLESTiRME
IMZA KAMPANYASI DUZENLENDI

Konfederasyonumuz TURK-IS'in Baskanlar Kurulu'nda 4 Kasim 2019 tarihinde alinan karar dogrultusunda, emekgilerin
vergi konusundaki taleplerini kamuoyunun giindemine kitlesel diizeyde tagimak icin 81 ilde imza kampanyasi baslatildi. Bu
cercevede, 6 Kasim 2019 Carsamba giinii saat 13:00'da biitiin illerde ve orgiitlii oldugumuz isyerlerinde imza kampanyasi

Ulkemizde gelir vergisi
miikelleflerinin blytik ¢ogunlugunu Ucret
geliri elde edenler olusturuyor. Ucretli
calisanlar (izerinde, hem dogrudan gelir
ve kazang Uzerinden alinan, hem de
dolayl olarak mal ve hizmet (zerinden
alinan vergilerin agir yiki bulunuyor. Bu
vergi diizeni adil degildir...
VERGIADALETI IGIN TALEPLERIMIZ:

Emek (zerindeki vergi yiikiiniin
azaltilmasi ve verginin genis kitlelere adil
bir sekilde yansimasinin saglanmasi
gerekmektedir. O nedenle, gelir vergisi
tarife basamaklari ve oranlari acil olarak
calisanlar lehine glincellenmelidir.

Biitiin Uicretlerden asgari iicrete
tekabil eden kisim vergiden muaf
olmaldir. Asgari tcret sonrasi ilk vergi
basamag i¢cin uygulanacak oran yiizde 10
olmaldir.

Diguk gelirli hane halkinin
tiiketiminde 6nemli pay! olan gida ve
alkolsiiz icecekler, egitim, saglik ile giyim
ve ayakkabi grubu icin halen indirimli
vergi orani uygulanmaktaysa da diisik
gelirli ailelerin tlketim vergi payini
azaltmak icin bu oranin daha da asagiya
cekilmesi saglanmalidir.

Ucret geliri elde eden Kisilerin
giderlerini, 6dedikleri vergiden
indirememelerinin dogurdugu anayasal
esitlik ilkesine aykirilik halini
karsilayabilmek icin, tipki gayrimenkul
sermaye iratlarinda oldugu gibi, yiizde
25'lik gotird gider indiriminin yapilmasini
oneriyoruz.

iscinin kendisi ve diger aile
fertleriicin yapmak zorunda oldugu gida,

barinma, giyim, 1sinma, elektrik, saglik,
egitim gibi giderleri gelir vergisi
matrahindan mahsup edilmelidir. Zira
benzer harcamalar, beyanname usulii ile
vergiye tabii miikellefler tarafindan gelir
vergisi matrahindan mahsup
edilebilmektedir.

Bireysel dogalgaz, elekirik, su,
ulagim ve iletisim hizmetleri tliketiminden
alinan KDV yiizde 1'e dugurtimelidir.

Temel tiketim mallarindan
alinan KDV sifirlanmalidir.

Talebimiz ve beklentimiz,
vergide saglanacak diizenlemelerin,
ticretli calisanlar aleyhine olan haksiz ve
adaletsiz durumu ortadan kaldirmasi ve
emekgiler lehine iyilestirme yapiimasidir.

Bu iilkenin sagladigi kaynaklari
kullanarak gelir ve servet elde edenler,
topluma kars! yikimldliklerini yerine
getirmeli ve kazanglar oraninda vergi
odemeleri saglanmaldir.

Adil bir gelir dagiimini saglayan,
aile yikdmlliklerini dikkate alan, vergi
adaletini ve esitligini hedefleyen ve
kayitdisi ekonominin 6nlenmesi amaciyla
vergi oranlarinda indirime gitmeyi
savunan buatincil bir gelir vergisi
sistemine yonelik politikalarin
gelitirilmesini ncelikli hedefler arasinda
gormekteyiz. Vergi oranlardaki yiikselme,
kayit digi calismay artiracaktir.

Adaletsiz vergi dizeninin
degistirilmesini, emekgilerin vergi yiki
altinda ezilmesine son verilmesini talep
ediyoruz.

Sosyal adalete, Anayasa’nin
sosyal hukuk devleti ilkesine uygun bir
vergi sistemi talep ediyoruz.




2020 YILINDA UYGULANACAK _ASGARi UCRET
2,324 TL OLARAK BELIRLENDI.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 2 Aralik 2019 Pazartesi giinii Aile Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi ev sahipliginde, Resat Morali Toplanti Salonu‘nda toplandi.
2020 yili icin uygulanacak asgari ticretin belirlenecedi Komisyon'un ilk toplantisina Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit SELCUK da katildi. isci kesimini
temsilen Konfederasyonumuz TURK-IS'in katildigi Asgari Ucret Tespit Komisyonu isgi
Heyeti Bagkanligi'ni bu yil da Genel Bagkanimiz ve TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi
IRGAT iistlendi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun ikinci toplantisi TURK-IS 'in ev sahipliginde 10
Aralik 2019 Sali giini, iiciincii toplantisi ise TiSK'in ev sahipliginde 17 Aralik Sali giini
toplandi. 2020 yilinda uygulanacak asgari licret ise dordlinci ve son Komisyon toplantisi
ile Aralik ayinin son haftasinda belirlenerek ilan edildi.

Asgari iicret goriismelerinde, Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), bir iscinin intiyac
duyacagi aylik ortalama harcama tutarini belirledi ve rakami Komisyon’a iletti. Komisyon’a
iletilen rakam agir isler igin 2 bin 331 TL oldu. Orta igler igin 2 bin 86 TL, hafif igler statiide

s

“ (G iSCi KONFEDERASYONUNUN ORTAK GORUSU

~ “ASGARI UCRET INSAN ONURUNA YARASIR BIR UCRET OLMALI" g8

“ ; » £

Uc Isci Konfederasyonu (TURK-IS, HAK-IS, DISK) “insan onuruna yarasir bir asgari
ticret” belirlenmesi taleplerini, 20 Aralik 2019 Cuma giinii TURK-iS Genel Merkezi'nde bir
araya gelerek ortak basin aciklamasi ile bildirdi.

Asgari ticret, is¢i ve ailesinin glinlin ekonomik ve sosyal kosullarina gore insanca
yasamasini miimkiin kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak bir ticrettir. Bu yoniiyle asgari
ucret,insanin yagamasi ve varhigini stirdiirmesi icin gerekli gelir kaynagidir.

Asgari ticret, calisanlarin yasama ve calisma sartlarinin diizenlenmesine yonelik 6nemli
uygulamalardan birisidir. Sosyal politika araci olarak, galiganlarin diistk dcretlere karsi
korunmasi amaglanmaktadir.

Ug isci Konfederasyonu “insan onuruna yarasir bir asgari iicret” belirlenmesi
taleplerini bir araya gelerek ortaklagtirmigtir. Ozellikle sendikasiz isgilerin énemli bir
béliimiinin temel sorunu olan diisiik asgari ticretin, belirledigimiz ve savundugumuz
ilkeler dogrultusunda karara baglanmasi bilyilk 5nem tagimaktadir.

Asgari ticretlere iligkin uluslararasi diizenlemelerde “asir disik Ucretlere kargi
koruma” amaci 6n plandadir. Ulkemizde de asgari (icreti yasal yoldan belirlemenin
temelinde bu amag bulunmaktadir. _

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) Anayasasi'nin giriginde; “Is¢inin ve ailesinin
yalnizca gecimini temin eden dcret, insanca yasamaya yeterli bir ticret degildir. Halbuki
is¢inin, insanca yasamasi igin yeterli icrete sahip olmas gerekir” goristine yer verilmistir.
Asgari ticretle ilgili olarak da; “Asgari Ucret, isciye uygun yasam kosullari saglayacak bir
ticretin garanti edilmesidir” saptamasinda bulunulmustur.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 26 Aralik 2019 tarihinde Aile, Galisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani Zehra Ziimri(it SELCUK baskanliginda son kez toplandi. Toplantiya isgi
kesimini temsilen TURK-IS (Tiirkiye Isci Sendikalar Konfederasyonu), isveren kesimini
temsilen TiSK (Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu) katild).

2020 yil icin ise asgari tcret, briit 2 bin 943 lira, net 2 bin 324 lira olarak
belirlendi. Boylelikle net asgari licrette %15,03'lik bir artig oldu.

Isci ve emekgilerin beklentilerini karsilamayan yeni asgari (cretin agiklanmasinin
ardindan TURK-IS Genel Egitim Sekreteri ve Genel Bagkanimiz Nazmi IRGAT hakli tepkisini
ortaya koyarak salonu terk etti.

Asgari Ucret




Orgiitlenme

)  TAYEKS

Trakya ve Bolu'da fabrikalari bulunan Tayeks Dis
Ticaret ve Tekstil San. A.S. Inditex, Tommy Hilfiger gibi
diinyaca (inlii markalarin tedarikgisi.

Yaklasik i¢ bin ¢alisani bulunan Tayeks Tekstil’deki
orgltlenme faaliyetleri 2017 yilinda baslayarak 2019 yilinin
ilk ceyredinde hiz kazandi.

Tayeks isgileri, Uretim sefleri ve amirleri tarafindan
sirekli baskiya ugruyor. Yasal calisma giinleri haftaici
olmasina ragmen isciler her haftasonu mesaiye zorla
getiriliyor. Haftaici ise mesai bitimi isten ¢ikan emekgiler
kendilerini sansli hissediyorlar. Tayeks Tekstil emekgileri, hak
ettikleri toplu is sozlesmesiyle birlikte ikramiyelerine ve
sosyal haklarina en kisa zamanda kavusacaktir.

> ROYROBSON

izmir Ege Serbest Bolge'de faaliyet gosteren Roy
Robson, bes yiizden fazla ¢aliganiyla gogunlukla erkek takim
elbisesi retmekte.

Roy Robson'da calisanlara ciplak asgari tcret
veriliyor ve emekgilerin sosyal haklari bulunmuyor. Alman
mengeli fabrikanin drettigi bir adet takim elbise bir iscinin
maagindan yiiksek fiyatta satiga sunuluyor.

Fabrika yetkilileri sendikal faaliyetleri engellemek
icin her tiirlii yolu deniyor. TEKSIF Sendikasi olarak, Roy
Robsonlu emekgilerin yasanabilir standartlarda ticret almalari
ve sosyal haklarinin olmasi i¢in hak miicadelesine devam
ediyoruz. Roy Robson emekgisi hak ettigi ikramiyeye ve
sosyal haklarina en kisa zamanda kavugacakir.

) FLO MAGAZACILIK ve
PAZARLAMAA.S.

Sendikamiz, Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu
Bolgelerindeki orgiitlenme faaliyetlerine 2020 yili itibariyle
hizverdi.

Malatya, Diyarbakir, Sanhurfa gibi birgok ilde
bolgedeki Sube Bagkanlari ve aramiza yeni katilan
orgitlenme uzmani arkadaslarimizla birlikte farkh
isyerlerinde 6rgutlenme caligmalari basladi.

TEKSIF Sendikas! olarak, Sanhurfa'da bulunan
FLO'da isci arkadaslarimizin durumlarini dgrenerek
cahsanlar sendikal haklarinin neler oldugu konusunda
bilinclendirip alin terlerinin kargihgini sonuna kadar
savunacagimizi gururla belirtmek isteriz.

> HUGOBOSS

izmir Gaziemir'de Ege Serbest Bolge'de faaliyet
gosteren giyim fabrikasi Hugo Boss yaklagik dort bin
calisaniyla Tiirkiye'nin en biyik tekstil isletmeleri arasinda
yer almakta.

Hugo Boss'ta orglitlenme faaliyetleri uzun stredir
devam ediyor. Isyeri yonetimi tarafindan stirekli baski altinda
tutulan isciler sendikadan istifa ettirilmeye caligilyor.
Demokrasi anlayiglar ile strekli 6viinen Alman mensgeili
giyim markasi olan Hugo Boss'un sendika diismani tavri ne
yazik ki devam ediyor. Hugo Boss Turkiye Isletmesinin biyik
bir bollimiinde orgiitlenmeyi basaran TEKSIF Sendikasi en
kisa zamanda dyelerini toplu is s6zlesmesine
kavusturacaktr.

>  DENPROTEKSTIL

Sanliurfa Eyyiibiye'de bulunan Denpro Tekstil'de
Subat ayinda baglayan Orgiittenme calismalarimizda; 7
Nisan 2020 tarihinde yeterli sayiya ulagilarak Aile, Galisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligindan yetki belgesi alimigtir.
Hukuki siire¢ devam etmektedir.

MIYAR TEKSTIL

Sanliurfa Eyyiibiye'de bulunan Miyar Tekstil'de
Nisan ayinda baslayan orgitlenme calismalarimiz Miyar
Tekstil caliganlarinin gayreti sayesinde kisa stirede basariya
ulagmig ve 23 Temmuz 2020 tarihinde yeterli sayiya
ulagilarak Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan
yetki belgesi alinmig ve toplu ig sozlesmesi mizakerelerine
baglanmisgtir.

2>  INTEMTRIKO

Malatya 'da kurulu bulunan Intem Triko San. ve Tic.
A.S. igyerinde oOrgutlenme caligmalarina 2020 yili Subat
ayinda baglanmistir. Calismalar halen devam etmektedir.

Intem Triko'da calisan emekgiler isyeri yonetimi
tarafindan biyiik baski ve mobbinge maruz kalmaktadir. Bu
emekgilerin tek sucu ise anayasal haklari olan sendikali olma
hakkini kullanip TEKSIF ¢atisi altinda birlesmektir.

_ Inditex basta olmak tzere birgok markaya tedarik
yapan Intem Triko yonetiminin, ¢alisanlarina yapmis oldugu
bu zulim uluslararasi alana da taginmig olup mucadele
surdirilmektedir. _

Intem emekgileri cok kisa siirede TEKSIF'in toplu is
sOzlegmesine kavusacakir.

W
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Baskanlar

Kurulu 22. DEVRE 3. DONEM

BASKANLAR KURULUMUZ GERGEKLESTI ,

Sendikamiz 22. Devre 3. Donem Bagkanlar Kurulu 21-22 Temmuz 2020 tarihlerinde Ankara'daki Genel Merkez Toplanti
Salonunda, COVID-19 6nlemleri alinarak sosyal mesafe ve maske kuralina uygun olarak gergeklesti.

Genel Bagkammiz, Genel Yonetim Kurulumuz, Tirkiye'nin gesitli il ve bolgelerinden sube baskanlar ve Sendikamiz
uzmanlarinin katilimiyla gergeklesen Bagkanlar Kurulu'nun agilis konugsmasini Genel Baskanimiz Nazmi IRGAT yapt.

Genel Bagskan Nazmi IRGAT konusmasina, son birkag aydir ilkemizi ve diinyay! olumsuz sekilde etkileyen koronavirlis
salginina deginerek bagladi. Biitiin diinya gibi ilkemizin de salgindan olumsuz sekilde etkilendigini belirten IRGAT, salginin calisma
hayatina, emekgilere ve (ilke ekonomisine verdigi zararlara degindi. Salgin doneminde Uretim verilerinin distigine, retim
tesislerinin kapasitelerinin daraldidina dikkat ceken Genel Bagkan Nazmi IRGAT, “Su an dokuz milyon insanimiz igsiz bu lkede,
lilkemizin bu krizden gikmasi igin iretmeye, istihdama ihtiyacimiz var” dedi.

Konusmasinda ¢alisma hayatinin en onemli giindemi olan “Tamamlayici Emeklilik” isimli sistemle “Kidem Tazminatinin Yok
Edilmesi” projesine de dedinen Genel Bagkanimiz Nazmi IRGAT, “Elimizdeki son kalemiz yok edilmeye caliiliyor, bu durum emekgiler
acisindan kabul edilemez. Konuyla ilgili TURK-IS'in son {i¢ Genel Kurulu'nda 'Genel Grev' karan yinelendi. Umuyorumki bu konu
glindemden kalkar, biz de bu karari uygulamak zorunda kalmayiz” seklinde konustu.

Orgiitlenmenin hala Tiirkiye'deki en biiyiik problemlerin basini cektigini ifade eden Nazmi IRGAT “Biz sosyal diyalogla
sendikal drgiitlenmeden yanayiz, ancak sendika (yelerine karsi ne yazik ki diigmanca tavirlarla kargilasmaya devam ediyoruz”
diyerek isciler sinif bilinci icerisinde hareket etmeden bu problemin ¢oziilemeyecegine vurgu yapti.

Konusmasinin sonunda teskilatin sair konularina da deginen Genel Baskanimiz Nazmi IRGAT, 22. Devre 3. Donem Bagkanlar
Kurulu'nun hayirlar getirmesini dileyerek sozlerine son verdi.

Genel Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve Sube Baskanlarimizin sz alarak, teskilatiandirma calismalari ile gériis ve énerilerini
paylagmasiyla devam eden Bagkanlar Kurulu 22 Temmuz 2020 Gargamba gini son buldu.

®







Kocaeli Sube

15. Olagan

KOCAELI SUBEMiZiN
Genel Kurul

15. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTI

e

Kocaeli Subemizin 15. Olagan Genel Kurulu 9 Subat 2020 Pazar giinii gerceklesti. Genel Kurul agilis konugmasini yapan
Kocaeli Sube Bagkani llhan OZAYDIN, son giinlerde terdr olaylarinda ve meydana gelen felaketlerde hayatini kaybeden sehitlerimize
ve vatandaslarimiza rahmet dileyerek sozlerine basladi. Gorev siiresince yapilan faaliyetlere kisaca deginen Kocaeli Sube Bagkani
OZAYDIN Genel Kurulu selamlayarak sézlerine son verdi.

Delegelerden gelen onerge ile Kocaeli Subesi 15. Olagan Genel Kurul’'unu yonetmek tzere Divan Bagkanligina Genel
Tegkilatlanma ve Egitim Sekreterimiz Ersin GELIK, Divan Bagkan Vekilliklerine Adiyaman Sube Bagkani Yusuf OZKAN ile Inegdl Sube
Baskani Selcuk BOZKAYA, Divan Katip Uyeliklerine ise Yedikule Sube Bagkani Hasan GUNES ile Edirne Sube Bagkani Mehmet KAFA
secildi.




Divan Bagkanligina segilen Genel Teskilatianma ve
Egitim Sekreterimiz Ersin GELIK, uzun yillar calistigi KORDSA
isyeri ve Sube Bagkanhgini yiiriittig Kocaeli Subesi’nin
delegelerine kendisine bu gorevi verdikleri icin tesekkiirlerini
sundu. Saygi durusu ve istiklal Marsimizin okunmasiyla siiren
15. Genel Kurul misafirlerin konusmasiyla devam etti. TURK-IS
Bélge Temsilcisi Adnan UYAR yaptigi konusmada, Asgari Ucret
Tespit Komisyonu’'nda Genel Bagkanimiz Nazmi IRGAT’In
gostermis oldugu net ve emek yanlisi tutumdan dolayi kendisiyle
gurur duydugunu ve kendisine tesekkiir ettigini soyledi.

Genel Bagkanimiz Nazmi IRGAT, Genel Kurul’a hitaben
yaptigi konugmasinda asgari tcret, enflasyon verileri, gelir
dagihmindaki adaletsizlik, vergi adaletsizligi gibi konulara
degindi. Genel Bagkan IRGAT ayrica kidem tazminatinin fona
devri konusunda, “Her defasinda soyliiyorum, yine
sdyleyecegim, calisma hayatinin en st kurulu olan TURK-IS
Genel Kurulu'nun genel grev kararini uygulamakta bir an bile
tereddiit etmeyiz” dedi. Genel Baskanimiz Nazmi IRGAT,
ilkemizdeki en biyik eksikligin orglitlenme olduguna dikkat
cekerken bu diizenin degismesi gerektigini vurguladi. Kocaeli
Subesi Genel Kurulu'nun calisanlara, teskilatimiza ve TURK-IS
camiasina hayirlar getirmesini dileyen Genel Bagkan Nazmi
IRGAT sozlerine son verdi.

Kocaeli Subemizin 15. Olagan Genel Kurulu’nda yapilan
secimler sonucunda Sube Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

iIhan OZAYDIN / Sube Bagkan!

0zcan GENGER / Sube Bagkan Vekili
Ozgiir 0ZDEMIR / Sube Sekreteri
Hakki SOYBELLI / Sube Mali Sekreteri

Metin ASLAN / Sube Y.K. Uyesi




Eyip / Yenibosna

Sube 20. Olagan

EYUP / YENIBOSNA SUBEMiZiN
Genel Kurul

20. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTI
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Eyiip/Yenibosna Subemizin 20. Olagan Genel Kurulu 6
Eylil 2020 Pazar giinii gergeklesti. Gorev degisimi yasanan
Genel Kurul’da Mustafa METIN Eyiip/Yenibosna Sube Bagkan
secildi.

Eyiip/Yenibosna Subemizin 20. Olagan Genel Kurulu'na
Genel Bagkanimiz Nazmi IRGAT ile Genel Yonetim Kurulumuzun
yani sira, TURK-IS 3. Bélge Temsilcisi Adnan UYAR, Sendikamiz
sube bagkanlari, TURK-IS'e bagh sendikalarin sube baskan ve il
temsilcileri, cesitli sivil toplum Kuruluslarinin temsilcileri ve
delegeler katild.

Saygi durusu ve istiklal Marsi'nin okunmasiyla
baslayan 20. Olagan Genel Kurul'da Divan Bagkanhgini Genel
Bagkan Yardimcimiz Sebahattin CETIN, Divan Bagkan
Vekilliklerini Adiyaman Sube Bagkani Yusuf OZKAN ile inegdl
Sube Bagkani Selcuk BOZKAYA iistlenirken, Divan Katip
Uyeliklerini Cerkezkdy Sube Baskani Miirsel TURKKAN ve
Kocaeli Sube Bagkani ilhan OZAYDIN iistiendi.

Genel Bagskanimiz Nazmi IRGAT Genel Kurul'da yaptigi
konusmada, biitiin diinyay! etkisi altina alana koronaviriis
salgininin Glkemize, emekgilere ve (retime olan olumsuz
etkilerini ele alarak g¢aligma hayatinin giincel konularina da
degindi.

Kurullarin ibrasinin ardindan gerceklestirilen
secimlerin sonucunda Mustafa METIN Eyiip/Yenibosna Sube
Bagkani segildi.

20. Olagan Genel Kurul sonucu Eyiip/Yenibosna Sube
Yonetimi su sekilde olustu:

Mustafa METIN / Sube Bagkan
Emine KELES / Sube Bagkan Vekili

Halil YILMAZ / Sube Sekreteri

Bayram KORKMAZ / Sube Mali Sekreteri
Koray SERVET / Sube Y.K. Uyesi




Bursa Sube

20. Olagan

BURSA SUBEMiZiN
Genel Kurul

20. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTI
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Bursa Subemizin 20. Olagan Genel Kurulu 13 Eyliil
2020 Pazar giinii gerceklesti. iki donemdir Bursa Sube
Bagkanligi'ni yirtiten Nihat SEKER delegelerden aldigi oylarla
giiven tazeleyerek yeniden goreve segildi.

Genel Kurul’a Genel Baskanimiz Nazmi IRGAT ve Genel
Yonetim Kurulu Uyelerimizin yani sira, TURK-IS 8. Bdlge
Temsilcisi Ruhi BICER, TURK-IS'e bagli sendikalarin temsilcileri,
Sendikamiz sube baskan ve yoneticileri, basin mensuplari ve
delegeler katild.

Bursa Subesi 20. Olagan Genel Kurulu'nda Divan
Bagkanligini Genel Tegkilatlandirma ve Egitim Sekreterimiz Ersin
CELIK iistlenirken, Divan Bagkan Vekilliklerini Cerkezkdy Sube
Bagkani Miirsel TURKKAN ile inegél Sube Baskani Selguk
BOZKAYA, Divan Katip Uyeliklerini ise Gaziantep Sube Bagkan
Nuri BAY ile Isparta Sube Bagkani Mehmet Emin AKKAYA
ustlendi.

Bursa Subemizin 20. Genel Kurulu’nda konusma yapan
Genel Bagkamimiz Nazmi IRGAT, calisma hayatinin gtincel
sorunlarinin yani sira, koronaviriis salgini sonucunda dretimin
azalmasi ve ekonomide ortaya cikan bunalim sonucunda
emekgilerin icinde bulundugu ekonomik sikintilara degindi.

Konfederasyonumuz TURK-iS'in ve TEKSIF
Sendikasi'nin Bursa'da kurularak biiylidiigiini ve Bursa'nin her
zaman emegin baskenti sayildigini da ifade eden Genel
Bagkanimiz Nazmi IRGAT konugmasinin sonunda Bursa
Subesi’nin 20. Olagan Genel Kurulu'nun hayirlar getirmesini
dileyerek sozlerine son verdi.

20. Olagan Genel Kurul sonunda yapilan segimler

Nihat SEKER / Sube Bagkani

Ali CAVUSOGLU / Sube Bagkan Vekili

Hakan UMUTKAN / Sube Sekreteri
Muhammer GOZUTOK / Sube Mali Sekreteri
Ali GUL / Sube YK. Uyesi




TEKSIF Egitim

ve Dinlenme ‘
Tesisi SENDIKAMIZ ANKARA SOSYAL TESISi YENILENDI ,

Bagkent Ankara'da 1999 yilindan beri hizmet veren
TEKSIF Konukevi 2019 yilinin Ekim ayinda sizlere daha iyi
hizmet sunmak igin tadilata alindi.

Tadilata giren Ankara Konukevi’nin agilist 10 Subat
2020 tarihinde Genel Yonetim Kurulu ve Sube Bagkanlarinin
katihmiile gergeklesti.

Genel Bagkanimiz Nazmi Irgat agilistan 6nce yaptigi
konusmada, 1999 yilinda acilan TEKSIF Sendikasi
misafirhanesinin cagin gereklerine gore yenilenmesi ve
modernizasyonunun bir ihtiyac halini aldigini ve bu yonde
Genel Yonetim Kurulu ile ortak karar alindigini ifade etti.
Ayrica, yenilenme stirecinde emegi gecen herkese tesekkiir
ederek TEKSIF Sendikasi Konukevi’nin Teskilatimiza ve
uyelerimize hayirli, ugurlu olmasini diledi. Genel Bagkanimiz
ve Genel Yonetim Kurulu dualar ile kurdele keserek agiligi
gerceklestirdi.

Tum odalari, dig cephesi ve konsepti yenilenen
TEKSIF Konukevi, kurulusundan beri hijyenik, giivenilir ve
yiksek kalitede hizmet anlayisi ile bolgesindeki ender
konaklama mekanlarindan biri.

Dekorasyonundan servisine, prensipli yonetiminden
tecrlibeli ve guler yuzli personeline kadar tim ayrintilari
ozenle yakalayan TEKSIF Konukevi, farkli atmosferiyle siz
degerli tiyelerimizin Ankara'daki ikinci evidir.

Konukevimiz, Ankara'nin merkezinde bulunup
Ankara'yr Ankara yapan tim tarihi ve Kultirel yerlere gerek
yurtiyerek gerekse toplu tasima araclarl ile ¢ok kolay
ulagilabilir olmasi avantajina sahip. Konumu; yiriime
mesafesi olarak hastanelere (Ankara Universitesi Hastanesi,
Hacettepe Universitesi Hastanesi, Ibn-i Sina Hastanesi,
Ankara Numune Hastanesi), mizelere (Anadolu Medeniyetler
Miizesi, Etnografya Mizesi vs.), TBMM ve Kizilay merkezli
tlim bakanliklara ulasimda kolaylik saglamakta.

Konukevimiz 41 odali olup her odada 32" LCD TV,
klima, mini bar, telefon, sa¢ kurutma makinesi, buklet
malzemeleri ve kesintisiz Wireless internet mevcut. Ayrica
100 kisi kapasiteli kahvalti salonu, toplanti salonu ve kig
bahgesi bulunmakta. TEKSIF Konukevi oda + kahvalti sistemi
ile hizmet vermektedir.

TEKSIF Konukevi sagladigi konfor ve deneyimli
personelleriyle siz degerli tiyelerimizin 24 saat hizmetindedir.
Detayli bilgiicin;

ADRES: incesu Caddesi No:5 Kolej / ANKARA (Ahmetler
Postanesi kargisi)

TEL:03124304750-51-52-53

FAX:03124323019




Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbagkanligi
kararina gére dolar, euro ve altln. allminda uygulanan
ylizde 1'lik vergi binde 2'ye cekildi.

Bankalarda mevduat hesabi bulunanlar 31 Aralik 2020
tarihine kadar daha yiiksek faiz alma imkanina kavustu. Resmi
Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanligi kararina gore,
mevduat hesaplarina uygulanan stopaj oranlarinda indirime
gidildi. Diizenlemeye gore; mevduat faizlerinden, vadesiz ve
ihbarli hesaplar ile 6 aya kadar (6 ay dahil) vadeli hesaplarda
yiizde 15 olan oran yiizde 5'e; 1 yila kadar (1 yil dahil) vadeli
hesaplarda yiizde 12 olan oran yiizde 3'e; 1 yildan uzun vadeli
hesaplarda yiizde 10 olan stopaj orani yiizde 0'a cekilirken,
enflasyon oranina bagl olarak degdisken faiz orani uygulanan 1
yildan uzun vadeli hesaplarda yiizde 0 stopaj uygulamasi ayni
kald!.

icigleri Bakani Siileyman Soylu
yapti§i aciklamada, “Oniimiizdeki Hazirana
kadar Tirkiye'de ormandan itfaiyeye,
AFAD'dan jandarmaya, polise, Sahil
Glvenlik'e, sagliga kadar acil hizmet
numaralarinin hepsini kaldiracagiz, 112
numarasinda birlestirecegiz.” dedi.

Cagdas Gazeteciler Dernegi (CGD), Basin
Karti Yonetmeligi'nin 'basin karti verilecek kisilerde
aranan gartlan' diizenleyen 6. maddesine kargi actigi
davayi kazandi. Danigtay 10. Dairesi, sigorta primleri
odenmesinin ilgili kanun geregi isverenin
yukimliiligiinde oldugunu hatirlatarak basin Kkarti
icin sart kosulan 'sigortalilik' hukmtinde yuritmenin
durdurulmasina karar verdi.




Ic Haberler

Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi'nin (TCMB) aciklamasina gore, Haziran |
sonu itibariyla ozel sektorin yurt disindan
sagladigi uzun vadeli kredi borcu 2019 yil
sonuna gore 17,9 milyar dolar azalarak 161,6
milyar dolar; kisa vadeli kredi borcu ise 509 |
milyon dolar azalarak 8,5 milyar dolar diizeyinde P & = HEBEH
gergeklesti. -

 LB2E5uss5,

. Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak, yeni dengelenme, yeni
normal, yeni ekonomi temalari esas alinarak olusturulan 'Yeni Ekonomi
Programi‘ni agikladi.

Programa gore; biiytime hedefleri bu yil i¢in ylizde 0,3 olarak
ongortlirken, 2021'de yiizde 5,8; 2022 ve 2023 yillar i¢in de yiizde 5
olarak belirlendi. Enflasyon hedefleri ise bu yil i¢in yiizde 10,5; gelecek yil
icin ylizde 8; 2022 yili igin yiizde 6; 2023 yili i¢in yiizde 4,9 olarak yer ald.
Blitce aciginin gayrisafi yurtici hasilaya oraninin bu yil yiizde 4,9; 2021'de
yiizde 4,3; 2022'de yiizde 3,9 ve 2023 icin yiizde 3,5 olarak hedeflendigi
programda, issizlik orani hedefleri de bu yil sonu igin ylizde 13,8 olarak
belirlendi. Ayrica issizlik orani hedefleri 2021 yili igin yiizde 12,9; 2022 yili
icinytizde 11,8 ve 2023 yiliigin ise ylizde 10,9 seklinde siraland.

Merkez Bankasi Bagkani Murat Uysal baskanliginda
gerceklestirilen Para Politikasi Kurulu toplantisi sonucunda,
politika faizi olan bir hafta vadeli repo ihale faiz orani 200 baz
puan arttirilarak yiizde 8,25’ten ylizde 10,25’e yiikseltildi.

Tlcaret nhgi Mini: : Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan Ocak-Haziran
A D donemine iligkin e-ticaret verilerini Bakanlik'ta

- diizenledigi basin toplantisiyla agikladi. E-ticaret

hacminin yilin ilk 6 ayinda gegen yilin ayni donemine
gore yizde 64 artarak 91 milyar 700 milyon lira
oldugunu belirten Pekcan, bu degerin yiizde 91'inin
yurt ici harcamalarini, yiizde 5'inin Tirkiye'nin diger
tilkelerden alimlarini, yiizde 4'linlin de diger ulkelerin
Tirkiye'den alimlarini kapsadigini ifade etti. Pekcan
ayrica toplam e-ticaret hacminin yiizde 60'inin
istanbul, Ankara ve izmir'de gerceklestigini bildirdi




Saglik Bakanhgi tarafindan giinliik agiklanan veriler isiginda,
Tiirkiye’nin koronaviriis tablosu toplam vaka sayisinin 340 bine,
toplam can kaybinin ise 9 bine yaklastigini gésteriyor. Tabloya gore,
tlke genelinde yapilan test sayisi 11 milyonu gegerken 290 binden
fazla kiginin tedavisi tamamlanmisg oldu.

Turkiye’de ve diinyada siregelen asi calismalariyla ilgili
aciklama yapan Saglik Bakani Fahrettin Koca, bakanlik olarak Faz-3
calismalar icin biri Cin’den olmak (zere 2 asl calismasina izin
verdiklerini belirtti. Bu agi calismalari ilk etapta saglik calisanlarina
uygulaniyor olacak.Bakan Koca yerli agl ile ilgili olarak da, toplam 13
¢alismanin bulundugunu ve bunlardan bes tanesinin 6nemli Glgiide
ilerleme kaydettigini ifade etti.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, 21
Agustos tarihinde yaptigi aciklamada, Tiirkiye'nin
| Karadeniz'de tarihinin en biyik dogalgaz kesfini
gerceklestirdigini bildirdi. Tuna-1 olarak bilinen
Sakarya Gaz Sahasi'nda kesfedilen dogalgaz
" rezervinin 320 milyar metrekiip oldugunu duyuran
Erdogan, yeni dogalgaz kesiflerinin de muhtemel
oldugunu ve 2023 yilinda bu gazin milletin
kullanimina sunulacagini ifade etti.

ciklarinda yapilacak tatbikat icin Navtex ilan etmesinin il € - R
ardindan ikmal ve bakim icin demirledigi Antalya .
- Limani’'ndan ayrildi. Goreve basladigi 10 Agustos
/' tarihinden bu yana Akdeniz’de 3 bin 500 kilometrelik
alanda sismik tarama yapan Orug Reis’in, yeni Naviex f
yayimlanmasinin ardindan hareket ettigi ve yeni gorevinin
Kas ve Meis Adasi giineyinde 10 giin s["rgyn sismik
arastirmayapmak oldugu belirtildi. kbl o

iz’de sismik arama faaliyetlerini ‘
stiren Orug Reis gemisi, Tiirkiye'nin Akdeniz ; \ '1;&?
e

e A

Oruc Reis Antalya Limani’ndan Ayrildi




D|§ Haberler Diinyayl sarsan koronaviriis salgini tiim
. hiziyla yayilmaya devam ediyor. Son verilere gore,

diinya genelinde vaka sayisi 39 milyona yaklasirken,
can kaybi ise ilyonu gecti. Ayrica 28 milyonu
askin Kisinin v kalandiktan sonra iyilestigi
paylasilan bilgil da. .
Diiny koronav tedavi ediciya

da bulagmasini onleyici bir @€ veya asi icin
calismalar siirerken salginimyakiasan sonbahar ve
kis aylarinda §|dd&lenebllec,eg| durumun daha
gokkotule§mesmdi3nend|§e'n‘uy yor. &

Dinya Genelinde Kovid-19 Vakalari 38 Milyonu Gegti

Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Bagkani Donald Trump, israil ve Bi Emirlikleri'nin
diplomatik iligkileri baslatmak adina aralarinda anlasmaya vardiklarini dyyurda.
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Azerbaycan ve Ermenistan arasinda yillardir sorun teskil eden Daglik Karabag'da 27 Eyliil’de baglayan ve birgok kisinin
hayatini kaybettigi catismalar sonrasinda gerilim siiriiyor. iki iilke, gectigimiz giinlerde Rusya’nin arabuluculugu ile ateskes icin
masaya oturmustu. Ateskese ragmen Ermenlstan in Azerbaycan halkina yonelik saldinlarinin devam ettigi bildirildi. Daha 6nce

" Hadrut ve Cebrail’e saldirnda bulunan Ermeni Gence ve Mmgegevnr kentlerlnl Goranboy, Terter Agdam Agcabedl Fuzuh
ve Cebrail illerindeki koyleri top ve flize atesi
~~Azerbaycan yetklhlermce ya@lan aglkla;nada 27 Eylal’ den bu yana devam eden gat|§malarda hayaﬂm kaybeden-swn-
%waﬂagm %yaﬁﬁ saylsjmn ise 205’ seldngbQI ildi. Azerb nthurba§kani ilham Ahyev AzerbayCan_m tim

bunlara gereken yaniti verecegini vurglﬂaﬁra éldm Rusy Iﬁbulu da yapila iizakerelerg ISIZIIk-VB Ermenl
fagizminin bir bagka tezahiriidiir. Bu algakca saldirilar, Azerbaycan halkinin iradesini aslaki i |faaEI Ilandl *v:'

Amerika Birlesik
Devletleri'nde 3 Kasim'da yapilacak
59. baskanlik segimlerinde yaris
Cumhuriyetci Parti'nin adayi Bagkan
Donald Trump ile Demokrat Parti'nin
aday! ve eski Bagkan Yardimcisi Joe
Biden arasinda gegiyor. Cumhuriyetci
aday Baskan Donald Trump,
yardimcisi olarak Mike Pence'i
belirlerken Demokrat aday Joe Biden
baskan yardimcisi adayini Kamala
Harris olarak aciklad. Ulke genelinde
yapilan segim anketlerine gore Joe
Biden'in cogu eyalette onde gittigi
goraltyor.

ABD 3 Kasim'da Sandik Bagina Gidecek

Yunanistan'in Midilli Adasi'nda bulunan

Moria kampi neredeyse tamamen yanarak

kullanilamaz hale geldi. ilk belirlemelere gére,

yanginda hayatini kaybeden ya da yaralanan

olmazken dumandan etkilenenlerin oldugu
belirtildi.

Yunanistan, kalinamayacak hale gelen

Moria kampi yerine miilteciler igin yine Midilli

ﬁl'gg@ kalic bir karsilama“kampryapilacagini
ladi

ol




‘ 3. KADIN iSCILER KURULTAYI GERCEKLESTI ,

Diinya Emekgi Kadinlar Giinti, Turkiye genelinde cesitli isyerlerinde ¢alisan 170 kadin tiyemizin katiimi ile Sendikamizin
diizenledigi “Uciincii Kadin isciler Kurultay” ile 8 Mart 2020 giinii coskuyla kutlandi. Kurultayimiz, basta Gazi Mustafa Kemal Atatiirk
ve silah arkadaslari olmak (izere terdr odaklarina karsi miicadelede sehit diisen ve is kazalarinda hayatini kaybeden emekgilerimizin
anisina yapilan bir dakikalik saygr durusunun ardindan okunan Istiklal Marsi ile bagladi. Kurultay’da ilk olarak Sendikamiz Kadin
Komitesi Bagkani Zinnet DELIBAS konusma yapti. DELIBAS konusmasinda, komite olarak yiiriittiikleri calismalardan bahsetti ve toplu
is sozlesmelerinde kadinlara yonelik yer alabilecek diizenlemeleri tartigtiklarini aktardi. DELIBAS, boylesi bir etkinligin
olusturulmasinda basta Genel Bagkanimiz Nazmi IRGAT olmak tizere emegi gecenlere tesekkiir ederek konugmasini sonlandirdi.

Kurultay’'in agilis ve konusmasini yapan Genel Bagkanimiz Nazmi IRGAT, kadin tiyelerimizle bir arada olmaktan dolayi
duydugu mutlulugu ifade ederek vatan savunmasinda verdigimiz sehitlere, ekmegi ugruna can veren emekgilere Allah'tan rahmet
dileyerek konusmasina basladi. Kadin tiyelerimizin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii'nii de kutlayan Genel Bagkan Nazmi IRGAT,
2020 yilina lke olarak deprem, ¢id, ucak kazalari ve diinyay! etkisi altina almaya baslayan koronaviriis gibi biiyiik felaketlerle
basladigimizi soyledi. Yillardir iilkemizin 6nemli konularindan biri haline gelen Suriyeli miiltecilere Yunanistan glivenlik giiclerinin
yapmis oldugu insanlik disi miidahalelere de deginen Nazmi IRGAT, “Ulke olarak sayilari milyonlarla ifade edilen bu insanlari biz
lilkemizde misafir ederken Avrupa ne yapti? Tiirkiye, miiltecilere sinir kapilarini aginca, Yunanistan giivenlik kuvvetleri insanlik disi bir
tavirla saldirdi, darp etti, yaraladi, iizerlerine biber gazi att, cirilgiplak soydu. Yetmedi ates acti, can aldi. Hemen yani bagimizda
yasanan bu insanlik draminin bir an 6nce son bulmasi icin, cagdas degimiz Avrupa'nin da miilteci krizinde sorumluluk tistlenmesini
acilen bekliyorum” dedi.

Konusmasinda, diinyada kadinlara segcme ve secilme hakkini ilk olarak kazandiran ve 8 Mart'in 1921 yilindan bu yana
iilkemizde kutlanmasini saglayan Ulu Onderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'ti ve 8 Mart'i tarihe canlanyla kaziyan 129 kadin tekstil
emekgisini yad eden Genel Baskanimiz Nazmi IRGAT, kadina yonelik siddet olaylarini toplumsal bir ayip olarak dederlendirdigini ifade
etti. Bu bakimdan istanbul Sézlesmesi'ni de dnemsedigine vurgu yalan IRGAT, “Keske kadina yonelik siddet eylemleri, kanunlarla
dedil de, yer edinmis bir toplumsal hafizayla engellenebilseydi” seklinde konustu.




Genel Bagkanimiz Nazmi IRGAT konusmasinda,
kadin emeginin oneminden bahsederek kadin
istihdaminin yiiksek oldugu toplumlarin huzur ve refah
seviyelerinin daha yiiksek olduguna dikkat cekti. Genel
Bagkan IRGAT ayrica ILO'nun 190 Sayili S6zlesmesi’nden
de bahsederek “2019 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitii
—ILO, isyerlerinde siddet ve tacizin dnlenmesine yonelik
190 Sayili Sozlesmeyi kabul etti. Bu sdzlesmenin 6n
taslagini Tiirkiye Cumhuriyeti benimsedi ancak heniiz
imzalamadi. Bu Sozlesme’nin imzalanmasiyla birlikte,
isyerinde siddet ve aynmciliga yonelik ilgili yasalarda
dedisiklik yapiimasi zorunlu hale geliyor. Bu Sozlesme
imzalandi§i takdirde, ¢alisma yagsamina onemli katkilari
olacagi inancindayim. Hiikiimetin miimkiin olan en hizli
stirede, ILO'nun 190 Sayili Sozlesmesi’'ni onaylayarak
gereken yasal degisiklikleri bir an 6nce, hayat
gecirmesini umit ediyorum” dedi.

Genel Bagkanimiz Nazmi IRGAT, 3. Kadin isciler
Kurultayi'na katilan biitiin kadin emekgilerin 8 Mart
Diinya Emekgi Kadinlar Giintini kutlayarak sozlerine son
verdi.

izgoren Akademi'den Sehnaz DERELI'nin
“Calisma Hayatinda Kadin” isimli paneliyle devam eden
3.Kadin isciler Kurultay, ILO Tiirkiye Ofisi’nden Ayse Emel
AKALIN'in ILO 190 Sayili Sozlesme hakkindaki
sunumuyla son buldu.
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Egitim Dairemiz tarafindan 2020 Egitim Takvimi
cercevesinde planlanan Calisma Hayatinda Etkili iletisim Egitimi
8-9Temmuz 2020 tarihlerinde gergeklesti.

Turkiye’nin cesitli bolge ve illerinde gorevli orgitienme
uzmanlanmiz ile Kadin Isciler Komitesi Uyelerinin katilimiyla
gerceklesen egitim seminerinde, konusunda uzman egitmenler
tarafindan etkili iletisim tekniklerinin gelistirilmesine yonelik
egitim verildi.

Seminerin acilis konugmasini yapan Genel Bagkanimiz
Nazmi IRGAT, ¢alisma hayatinin 6niindeki en biyiik problemin
orgitlenme oniindeki engeller olduguna dikkat cekti. Genel
Bagkan IRGAT ayrica, sahada calisan orglitlenme uzmanlarinin
sendikalar icin cok zor bir gorev yirittiklerini de belirterek
biitiin kursiyerlere basarilar diledi.

ki giin stireyle Ankara’da Genel Merkez Egitim ve
Toplanti Salonu’nda gerceklesen egitim semineri, kursiyerlerin
sertifikalarini almalari ile son buldu.
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Dicle Universitesi Tip Fakilltesi Gogiis
Hastaliklari Anabilim Dali, Diyarbakir
Toraks Dergisi, 2002;3(1):98-102

BISINOZIS

PAZARTESI HASTALIGI

ingiltere’de sanayi devrimi ile
birlikte pamuklu tekstil sektoriinde
tretimin makinelerle yapiimaya
baglanmasi birgok igletmenin agilmasini,
biyik miktarlarda pamugun ok sayida
insan calistirilarak islenmesini
saglamigtir. Bu isyerlerinde galiganlarin
kiiclik yaglardan itibaren highir koruyucu
onlem alinmaksizin uzun sire
calistinimasi, bircok saglk sorununu da
beraberinde getirmistir. Daha 1800'lerin
basinda pamuk isgilerinde ig ile iligkili
oOksiirik ve goglste rahatsizlik hissinin
ortaya ciktigi bildirilmistir.

Bisinozis ilk olarak Ramazzini
tarafindan 1700'lu yillarin baginda tekstil
iscilerinde gbzlenmis, ancak ilk defa Kay
tarafindan 1831'de tanimlanmistir.
1845'te Mareska ve Heyman, ise ara
verildikten sonra ilk is guni hastalk
belirtilerinin ortaya ¢ikmasindan otiri
“Pazartesi Hastaligi” adini vermislerdir.
Hastaliga neden olan kimyasal
fonksiyonlardaki bozukluklar, hala tam
anlamiyla ¢oziilememistir.

Bisinozis hastaligi genellikle
tekstil sektortinde ortaya c¢ikmaktadir.
Organik bitki tozlarinin solunmasi
akcigerlerde alerjik iltihaba neden
olmakta ve hastalik igse ara verildikten
sonra yeniden ortaya cikmaktadir. isciler
pamuk tozuyla karsilastiklari ilk is
ginlerinde daha cok rahatsizlik
hissetmekte, hafta sonu tatiline dogru
rahatsizligin azaldigini ifade
etmekteydiler. Bu ylizden hastalik
""PazartesiAtesi' olarak da anilmakta.

Tiirkiye pamuk sektoriinde 1966
yilindan bu yana bisinozis hastaliginin hiz
ve oranini arastiran caligmalarda %46'ya
ulagan farkli degerler saptanmigtir.

Son yillarda Ege Bolgesinden iki
calismada bisinozis hastaliginin hiz ve
orani %3,5 diizeyinde bulunmustur.
Bisinozise en sik yol agan bitki pamuktur.
Pamuk toplandiktan sonra hazir giyim
asamasina kadar tiim iglemler sirasinda
pamuk tozu olusur. Keten, sisal, kendir,
kapok, jut ve hatta yiin de bisinozise
neden olan diger materyallerdir.
Bisinozisten sorumlu mekanizmalar ve
sorumlu etkenler hala tartismalidir. Suyla
yikanmis pamugun tozunun bisinozis
olusturmamasi nedeniyle suda ¢oziinen
bir maddenin sorumlu oldugu
distintimektedir.

Hastaligin akut ve kronik olarak
iki ayn formu bulunmaktadir. Baglanan
iste, en az 2 giinllik verilen bir aradan
sonra, ilk giiniinde goguste sikisma hissi
veya nefes darligi ile birlikte solunum
fonksiyon testlerindeki diisiis seklinde

kendini gosteren hastaliga ‘Akut Bisinoz’
denmektedir. ‘Kronik Bisinoz’ ise, pamuk
tozuna yillarca maruz kalma sonucunda
gelismektedir. Bisinozisin gelismesi, tozla
temas siresinin uzunluguna ve toz
diizeyine baghdir. Kronik Bisinoz
hastaligiyla, KOAH hastahginin ayirt
edilebilmesi icin hastanin is siiresince
maruz kaldigi durumu doktora anlatmasi
gerekir.

Hastaligin gelismesi tozla temas
sdresinin uzunlugu ve toz diizeyine
baglidir. Sigara icmeyenler de bisinozis
hastaligina yakalanabilir.

Bisinozis klasik olarak isten
uzaklaginca ya da tatilden sonraki ilk ig
glnii goraldr. Ise baglanan ilk 3 saatin
sonunda gogiiste sigkinlik ortaya ¢ikar. Bu
yakinma, sonraki is ginlerinde giderek
azalrr.




Bu durum her hafta ayni sekilde tekrar
eder. Bu semptomlarin, gecici olarak
diizelmesi bisinozisi diger toza bagh
hastaliklardan ayirir. isgiler, hastaligin bu
donemlerinde is degisikliginde
bulunurlarsa solunum fonksiyonlari da
eski haline donebilir. Hastaligin erkenden
belirlenmesi ve Kisinin maruziyet
alanindan uzaklastiriimasi temel tedbirdir.
Hastaligin bir evreden digerine diizenli bir
siddetlenme gostermedigi
unutulmamahdir. Bazen herhangi bir
sorun yok iken birkagc evre birden
geligerek siddetli bir tablo ortaya cikabilir.
Kendiliginden gerileme de goriilebilir.
Hastaligin ilerlemesini 6nleyen temel
tedbir toz maruziyetinin dnlenmesidir.
Solunan tozdaki azalmanin dahi hastalik
sikligini azalttigi bilinmektedir.

Bisinozis, gelismemis Ulkelerde
yaygin olarak goriilmektedir. Diinyada
bisinoz hastaliina maruz kalanlarin orani
giderek diismektedir. Son yillarda bu
hastaliga yakalanma orani yiiksek riskli
islerde calisanlarda % 10, pamuk
iscilerinde ise % 4 olarak goriliyor.
Amerika ve ingiltere'de ileri teknoloji
kullanildigi icin tozla temas azalmakta ve

sonugta bu lkelerde artik bizinosis |

hastaligi sik rastlanan hastaliklardan
olmamaktadir.
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Tirkiye'de Bisinozis ile ilgili ilk calisma;
Vidinel ve arkadaglar tarafindan 1966
yilinda izmir Siimerbank Basma
Sanayii'nde dokuma iscilerinde yapiimig
ve bisinozis olgusuna rastlanmamistir.
1968 yilinda Tokgdz ve arkadaslar
tarafindan yapilan bir diger calismada, iki
ayri iplik fabrikasinin verilerinin
ortalamasi alinarak hastalik goriilme %
46 olarak bildirilmistir. Ulkemizde
bisinozun yayginlik orani, % 0-22'dir.
Turkiye'de de ileri teknolojinin giderek
daha fazla kullaniimasi halinde bu oran
disehbilir.

Bisinozis Hastaligindan
Korunma Yontemleri

Nelerdir?

Giinimiizde bircok gelismis tlke
tarafindan kullanilan, tozu etkili sekilde
ortadan kaldiran havalandirma sistemleri
mevcuttur. Bu sisteme ek olarak maske ve
respirator kullanimi da onem tagir.

Dokuma fabrikalarinda
yukaridan asagiya dogru hava akimi
yaratilarak tozun soluma mesafesine
ulasmasi da onlenmeye caligilir. Ayrica,
pamuk ipligi yerine sentetik ipliklerin
kullanima girmesi bisinozis sikligini
azaltmigtir.

Korunmada, ise giris ve aralikh

kontrol muayeneleri yapiimaldir.
) FVC (Zorlu Vital Kapasite)
olcimu, solunum fonksiyonundaki
degisikligi ve bronkospazmi gdstermesi
bakimindan ¢ok yararli bir tarama
yontemi. Vardiya basinda yapilan
Olciimdeki FVC degerine gore, vardiya
sonunda (veya calismanin 4. saatinde)
6lciimde 100 ml. ve (izerinde azalma
olmasi dikkat gekicidir.

Gerekiyorsa is degisimi
yapilmahdir.

Saghk egitimi (toz kontroli
uygulamalari, toz maskesi kullanmanin
onemi, sigaranin zararlari vb.) verilmelidir.

Hastanin, hastaliginin erkenden
teshis edilerek is ortami degistirilmeli
veya bagka bir ise yerlestirilmelidir. Hasta,

) kronik hale geldigi durumlarda ve

# calisamayacak hastalar var ise hasta
emekli edilmelidir. Bisinozis hastaligi riski
goriilen bir iste, alimlar yapilirken dikkat
edilmesi gereken hususlar bulunmaktadir.
Calisacak kisiye is 0ncesine ait oykustn
ve solunum sistemini sorgulayan anket ve
solunum fonksiyonlarinin bilinmesi igin
spirometrik dlgtim yapiimahdir.



Kadin Kollart ‘ GENEL MERKEZ KADIN KOMITESI TOPLANDI ,
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8 Mart 2018 tarihinde gerceklestirdigimiz “Birinci Kadin isciler Kurultayr” ile kurulan Sendikamiz Genel Merkez Kadin
Komitesi'nin yapisi, toplamda 6 subeden secilen kadin temsilcilerimizden olusuyor. Ayrica, boylesi bir kadin yapisinda 18 subemizin
tamaminin temsiliyeti acisindan, diger 12 subemizden birer kadin temsilcinin katiimiyla hayata gecirilecek Kadin Meclisi, Genel
Bagkanimiz Nazmi Irgat tarafindan 8 Mart 2019'da diizenledigimiz “ikinci Kadin isciler Kurultayi”nda duyurulmustu.




Merkez Kadin Komitesi, yil icinde bir araya geldigi
degerlendirme toplantilarinin {¢iinclisiini 5 Mart 2020 tarihinde
Genel Merkezimizde gergeklestirildi. Komite'nin yil igindeki
faaliyetlerinin degerlendirilmesi, gelecek yil faaliyetlerinin
belirlenmesi, Haziran 2019'da Uluslararasi Galigma Orgitii'ntin (ILO)
Yiiziincti Yil Konferansi'nda kabul edilen Calisma Yasaminda Siddet ve
Tacizin Ortadan Kaldinimasina iligkin 190 Sayili Sozlesme ve 206 No'lu
Tavsiye Karari, egitim faaliyetlerinin planlanmasi, sosyal medyanin
etkin kullanimi ve toplu sbzlesme tekliflerine kadin ¢alisanlarin haklari
ile ilgili koyulabilecek diizenlemeler baslica giindem basliklari oldu.
Sonrasinda, toplanti kararlari raporlastirilarak Genel Yonetim
Kurulu'na sunuldu.

Ayni giin icinde Komite dyeleri ile, Sendikamizin isbirliginde
oldugu, Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO'nun Ankara merkezli Tiirkiye
Ofisi'nin, “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi isler” Programi ikinci Fazi
kapsaminda y(rtttigi Toplumsal Cinsiyet Denetimi Projesi'nin atolye
calismasi bagimsiz uzman Ebru Hanbay Cakir onderliginde
gerceklestirildi. Atdlye calismasinda, Sendikamizin kadin (yelerine
yonelik uygulamalarina deginilerek kadinlarin orgiitlenmesi,
sendikalarin yonetim kadrolarinda yer alabilmesi ve bu ydnde
sendikalarin ne gibi tesvikler sunabilecedi lzerinde goris
aligveriginde bulunuldu.

S0z konusu program ve projeden kisaca bahsetmek gerekirse;

° Asil yariticust Uluslararasi Galisma Orguti (ILO) Tarkiye
Ofisi olan bu proje Isve¢ Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Ajansi (SIDA)
tarafindan finanse edilmektedir. iSKUR, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi Calisma Genel Miidiirltigii gibi kilit ortaklara sahip
projenin siresi 3 yildir. Sendikamizin da bir paydasi oldugu projede
tekstil, ticaret ve ofis, gida, genel hizmetler ve metal sektorlerinde
orgutli cesitli sendikalar da ILO Tirkiye Ofisi ile igbirligi halindedir.
Projenin ayrica ev iscileri ve evden galiganlarin ¢alisma kosullarinin
iyilestiriimesine iliskin 6zel hedefleri bulunmaktadir. Proje hedefleri
cercevesinde, calisma yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesi,
cinsiyete dayali ticret acigi, is-6zel yasam uyumu ve kadinlarin liderligi
gibi gesitli konular ele alinacaktir.

° Projenin baslangic asamasinda, Sendikamizin kadin-erkek
esitligi ile ilgili politika ve faaliyetlerine iligkin bir 6z degerlendirme
stireci gerceklestirilmistir. Proje agsamalarindaki ¢alismalarimiz, proje
biinyesinde goérev yapan bagimsiz bir uzman ile birlikte
yiritlilmektedir. Baglangic asamasinda sendikayla ilgili bilgi ve
belgeler toplanarak incelenmis, ikinci asama olarak da Genel Merkez
yoneticisi ve uzmanlari, sube yoneticisi, isyeri sendika temsilcileri ve
sendika (yeleri ile cesitli bireysel goriismeler yapilarak bulgular
raporlagtinimigtir. Sonraki agsamada, Kadin Komitemiz ile odak grup
atolye calismasi gerceklestiriimistir. Masa bagsi arastirmalari, birebir
gorismeler ve odak grup calismalarindan cikan degerlendirmeler
sonucunda daihtiyaca yonelik gesitli egitimler diizenlenecektir.
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Sendikamizin da isbirligi icinde oldugu,
Uluslararasi Galisma Orgiitii ILO'nun Toplumsal Cinsiyet
Denetimi Projesi kapsaminda Kadin Komitemiz,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzmani Ebru Hanbay Gakir ile
atolye calismasi gergeklestirdi.




TURKIYE'DE
CALISAN
KADINLARIN

SORUNLARI

Hazirlayan, Egitim ve Kadin isciler Uzmani -
TURK-IS
Hiilya Uzuner Duransoy

Kadinlarin toplumdaki yeri
lilkelere gore degisim gostermektedir.
Ulkemizde kadinin toplumdaki statiisii
ise yillar icerisinde degisime ugramistir.
Turk kadini, eski Tirklerden bu gline
kadar gerek toplumda ve gerekse
calisma hayatinda farkli statiilere sahip
olmustur. Islamiyet 6ncesi Tirk
toplumunda cinsiyete dayali
isboliminin ve toplumsal alanda
cinsler arasinda farkliliklarin neredeyse
olmadigi, hatta kadinin her alanda
esinin yaninda oldugu ifade
edilmektedir. Arap kiltdriinin baskin
gelmesi ile Tiirk Kiilttiriinde degisiklikler
yasanmaya ve kadinlar hem toplumsal
hayattan hem de caligma hayatindan
soyutlanmaya baglanmistir.

Osmanli déneminde, kadin
sorunlarinin ¢dziimlenmesi konusu
Tanzimat'la baglamig, Cumhuriyetin
ilani ile birlikte hiz kazanmistir.
Cumhuriyet doneminde toplumsal,
egitsel, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal
acidan kadin haklari ve esitligi
konusunda gelismeler ve kokli
degisiklikler yasanmistir. Tirkiye
Cumbhuriyetinin kurulmasi ile birlikte
Mustafa Kemal Atatiirk'iin 6nderliginde
Tark kadinina, pek ¢ok Avrupa
ulkesinden 6nce birtakim haklar
taninmigtir. Kadin ilk kez yurttaslik
hakkini kazanmig ve kadina pek c¢ok
alanda haklar verilmistir.

Ginimiz Tihrkiye'sine
gelindiginde ise, kadinlar hala
toplumsal hayatta ve galigma hayatinda
erkeklerle esit oranda yer almadigi gibi
farkli sorunlarla da miicadele
etmektedir. Kadinlarin caligma
hayatinda yasadiklari sorunlarin
temeline inmek faydali olacagi
disiincesi ile oncelikle Tirkiye'deki
kaltirel yapinin ve Kkiltirel yapinin
kadinin calisma hayatina ne sekilde
yansidiginin incelenmesi 6nemlidir.

Tiirkiye'de Kiiltiirel Yapi

Bir toplumun tarihi boyunca
yasayarak olusturdugu, kimligini ve
yasam bicimini ortaya koydugu, maddi
ve manevi dgeler biitiinli olan Kiiltir,
toplumlara gore degisim gosterir.
Ozellikle manevi Kiiltiirii olusturan
ogeler arasinda yer alan dinin, gelenek
ve goreneklerin, toplumlar ve milletler
uzerindeki etkisi yogun hissedilir. Dini
olgular,

kiltiriin gelisimine ve degisimine
neden olabilir. Din bilginleri, yazar ve
aragtirmacilar tarafindan yorumlanan
ve topluma aktarilan kisisel gortsler,
zamanla toplum tarafindan kabullenilir
ve bu gorisler geleneksel hale gelebilir.

Ote yandan manevi Kkiiltiir
ogeleri arasinda yer alan gelenek ve
goreneklerin, genel olarak dini kurallar
cercevesinde olustugu belirtilir. Gelenek
ve gorenekler, toplumda her bireyin belli
kalip yargilar cercevesinde davranig
sergilemesine neden olabilir. Bununla
beraber toplumsal baskilar, gelenek ve
goreneklerin degisimini genelde
zorlastirir. Ancak zaman igerisinde
toplumun yonetim sekillerinin degisimi,
gelenek gorenek ve Kiiltiirel yapilarda
olumlu ya da olumsuz degisikliklerin
yasanmasini saglayabilir.

Toplumlarin sosyokiiltiirel yapilarinda,
dederlerinde, din algilarinda, gelenek ve
goreneklerinde farkhlklarin mevcut
oldugu ve bu farkhliklarin, kadin konusu
da dahil olmak (izere topluma dair her
konuda farkli tutumlar sergilenmesine
neden oldugu soylenebilir. Ote yandan
Turk toplumunun ataerkil bir yapiya
sahip oldugu g6z 6niinde
bulundurulursa, ataerkil sistemin giiglii
yapisinin, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanamamasina, kadinin is gici
piyasasina, egitime, siyasete ve
toplumsal hayatin tiim alanlarina eksik
katiimina neden olan en 6nemli
faktorlerden biri oldugu sdylenebilir.
Tirk toplumunda ozel ve kamusal
alandaki erkek egemen yapinin,
kadinlarin isgiiciine katiimasi
izerindeki etkisi toplumsal sinif
yapisina, dini inanca ve etnik yapiya
gore degisimi s6z konusudur.

Erkek egemen yapiya gore Ozel alanda
kadinin cinsiyet rolleri geregi, ev isi ve
bakim hizmetleri gibi yeniden (retim
stirecinde bulunmasi istenirken,
erkegin kamusal alanda yer almasi ve
evin geciminden, ailenin onur ve
haysiyetinden sorumlu olmasi isteniyor
denilebilir. Kadinin genelde ekonomik
olarak erkege bagimli oldugu diisiinliir
ve calisan kadinlarin gelirleri de aile
biitcesine katki olarak gortlir.

Ataerkil toplumlarda kadinin birey
olarak degil, ailenin bir parcasi olarak
gorGldigi yapilan caligmalarla ortaya
konuluyor. Kiltiirel yapimiza gore
kadinin iyi bir meslek sahibi olmasi,




calisma hayatinda yer almasi ve kariyer yapmasi oncelikler arasinda yer almiyor denilebilir.
Oncelik kadinin anneligidir. Dolayisiyla ¢aligma hayatinda yer alsa bile kadindan, geleneksel
cinsiyet rollerini en iyi sekilde yerine getirmesi beklenir.

Kiltrel yapr kadinin ig ve meslek segimini de sekillendirir. Kadinlar igin uygun goriilen,
ogretmenlik, hemsirelik ya da atélyelerde/fabrikalarda kadinlarin narin ellerine uygun ince
islerdir; erkekler icinse ustalik gerektiren igler, yoneticilik vs. gibi iglerdir. Ote yandan kadinlarin
dusuk ucretli, sosyal giivenlik semsiyesi diginda olan kot galisma kosullarinda istindami da
normal karsilanir. Erkekler evin gegiminden sorumlu olduklari icin dncelikle erkeklerin sigortall
islerde istihdam edilmesinin 6nemli oldugu disindliir. Bu diistince sekli kadinlarin yeterli ve
nitelikli egitim almasinin oniinde engel olarak dururken, erkek egitimine daha fazla 6nem
verildiginin de gostergesidir.




Kadinlarin ig gictine katihm ve
istihdam orani erkeklere nazaran her
zaman daslktir. Son yillarda artig
gozlense de hala istenilen seviyeye
ulagmamistir. Ekonomik krizlerin
yasandigi bazi dénemlerde erkeklerin ig
akitlerinin feshi ve ailedeki tek calisanin
erkek olmasi durumunda, kadinlarin
isglicti piyasasinda yerlerini aldigi yapilan
arastirmalarla ortaya cikarilmigtir. Kriz
donemlerinde kadinlarin istihdam
oranindaki artisin, daha ¢ok kendi
hesabina kayit digi ¢aliganlarin artigindan
kaynaklandigr gozlenmistir. Kendi
hesabina galisan kadin sayisindaki artigin
kadin istihdamini artirdigi gibi kayit disi
calismayi da olumsuz etkilemektedir. Ote
yandan igyerinin kapanmasi veya
kiiciilmesi neticesinde ev eksenli
caligmaya iten durumlarin soz konusu
olabildigi gibi, yapilan bu islerin
strekliliginin saglanip saglanmayacagi da
bilinmemektedir.

Kadinlari kayit disi ¢alismaya
iten nedenler arasinda kadin ve kiz

cocuklarinin yeterli ve nitelikli egitim
alamayiglarn gelmektedir. Bu durum kiz
cocuklarinin isglicii piyasasinda insan
onuruna yakisir iglerde caligmasini
engellemekte; egitimsiz ve niteliksiz
emek olarak kayit digi sektorde ve esnek
calisma modelleri ile istihdamina neden
olmaktadir. Kadinlarin isgiicii piyasasinda
yer alamamalarinin nedenlerinden biri de
ulasim sorunlarinin hala asgilamamig
olmasidir. Organize sanayi bolgelerinin,
kiiclik atolyelerin veya fabrikalarin kadin
calisanlarin gerek ergonomisini gerekse
intiyaclarini karsilar nitelikte olmayist,
kadinlarin isgiicli piyasasindan
uzaklagmasina neden olabilmektedir.

Kamu ya da ozel sektdrde
calisan kadinlarin yonetim kademelerinde
yeterli oranda yer alamayislari da ayri bir
sorun alanidir. Universite ve iistii 6grenim
goren kadinlarin ¢ocuk sahibi olduktan
sonra ya da aile geliri yeterli ise ¢alisma
hayatindan isteyerek uzaklastigi veya
uzaklagtinldigi da bilinmektedir.

Diger taraftan ise alimlarda,
kadinlarin bakim hizmetlerinden dolay!

sirekli izin alma gereksinimi olacagi
distintildigiinden genelde erkek eleman
tercih edildigi bilinmektedir. Is
bagvurularinda kadinin bekar olmasi
durumunda belli bir siire evlenmemesi
ve/veya evli gocuksuz ise belli bir siire
cocuk yapmamasi konusu bazi isverenler
tarafindan sozlesmelere konulan
ibarelerle garanti altina alinmaya
cahsiimaktadir. Analik izninin ardindan
ucretsiz izin ya da esnek galigma saatleri
ile caligmay tercih eden kadinlarin
istihdaminda sorunlar yasanmasi da
olasidir.

Kirdan kente gd¢ eden kadinlar,
kentli kadin olma hevesi ile oncelikle
evinin kadini olmayi tercih etmektedir.
Ancak aile gelirinin yetersizligi
durumunda kadinlarin vasifsiz ve
editimsiz olmalari nedeniyle genelde kot
calisma kosullarinda veya kayit disi
istihdam edilmeye itilmektedir. Kente
daha 6nce goc etmis yakin akraba, tanidik
ve dostlarin ig yerlerinde ya da onerecedi
yerlerde caligma hayatina adim
atmaktadir.
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Ucretlerdeki esitsizlik de g6z ardi edilemeyecek konular arasinda yer almaktadir.
Ayni isyerinde ayni 6zelliklere sahip olan kadin ve erkeklerin Gcretleri arasinda belirgin
farkhiliklarin yagandigi bilinmektedir. Kadinin dcretli olarak isgiicii piyasasinda yer
almasinin hem kadinin hem ailenin hem de tilkenin ekonomik geligimi ve refahi igin onemli
oldugu da goz ardi edilmektedir.

Ucretlerdeki esitsizligin nedenini irdeledigimizde karsimiza yine ataerkil yapi
cikmaktadir. Kadinlarin ortalama egitim diizeyi erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu
halde calisma kosullar ve istihdam bigimleri Ucretlerde esitsizlige yol acan etmenler
arasinda yer alir. Geleneksel cinsiyet rolleri geregi erkeklerin evin gecimini saglamasi
gerektigi belirtiimektedir. Bu nedenle bir isyerinde ayni kosullara sahip bir erkegin kadina
oranla daha yiksek (cret almasi anormal bir durum olarak goriilmez. Bu konuya
verilebilecek bir bagka drnek ise Kisi terfi edilerek maas artisini olagan hale getirmektir.
Erkegin kadindan yiiksek (icret alabilmesi icin terfi, tercih edilen bir yontemdir. Kadinlarin
analik durumlarinda calisma hayatina ara verecegi ya da tamamen ayrilacagi
diigtinildigtnden, kariyerine, terfi edilmesine ve dcretlerine onem verilmedigi
sOylenebilir. 4857 sayil Is Kanununda esit ise esit (icret kriterine uymayan uygulamalar
yasanmaktadir. Genelde tlim konularda oldugu gibi ticretler konusunda da yasalar esitlikgi
olmasinaragmen, uygulamada ayni esitlik s6z konusu olmamaktadir.

Kadinlari calisma hayatindan uzak tutan bir diger konu ise isyerinde cinsel taciz
konusudur. Kadinlar toplumsal hayatta oldugu kadar calisma hayati icerisinde de cinsel
tacize maruz kalmaktadir. Ancak isten atilma korkusu, suclu bulunma kaygisi, terfi
edilmeme korkusu ya da aile bireylerine yansimasi durumunda olayin daha koti boyutlara
ulasmasini engellemek nedeniyle genelde kadinlar tarafindan dile getirilmeyip sineye
cekilir. Isyerinde cinsel taciz konusundan dolayr kizlarinin, kardeslerinin veya eslerinin
calisma hayatinda yer almasina miisaade etmeyen erkekler de mevcuttur. Dolayisiyla
kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almasini engelleyen nedenler arasinda isyerinde cinsel
taciz konusu da sayilabilir.

Tirkiye'de kadinlarin ¢alisma hayatindaki nicel durumu, erkeklere oranla her
zaman distik olmakla beraber onlerinde birtakim engeller daima mevcuttur. Kadinlarin
calisma hayatinda karsilastigi engellerin basinda geleneksel cinsiyet rolleri gelmektedir.
Kadinlarin, oncelikle evdeki islere ve bakim hizmetlerine yogunlagmasinin gerekli
gortlmesi 18. yizyll sonlarinda fabrikalarda uzun saatler koti calisma kosullari ile
calismaya baglayan kadinlarin saghginda sorunlar yasanmasina, sakat ve olimli
dogumlarin artmasina neden olmustur. Kadinlarin galisma hayatinda yer almasinin onlarin
“annelik gorevi” ve “es olma durumu”nu yeterince yerine getiremeyecegi distiniilerek,
calisma kosullarinin iyilestiriimesindense kadinlarin ¢alisma hayatindan uzaklastiriimasi
istenmistir. Kadinlarin uzaklastirnimasina sendikalardan meslek birliklerine kadar pek gok
kurulusun destek vermesi neticesinde devletin, kadinlarin g¢alismalarini kisitlayan
diizenlemeler yapmasina neden olmustur. Bununla, geleneksel cinsiyet rollerinin devami
saglanmis, rollerin paylasimi ile kadin ekonomik olarak erkege bagimli hale getirilmis ve
gerektiginde ucuz emek olarak calismasina imkan verilmistir. Ote yandan kadinlarin ev
geciminden sorumlu olmamasi nedeniyle kazanglari aile biitgesine katki olarak goriilmeye
baslanmigtir. Ayrica isverenlerin ¢alisma hayatinda yer alan az sayida kadina diisik
ucretler 6demesini mesrulagtiriimigtir.

Gecmisten bu yana gelen ve degisimi oldukca zor olan geleneksel rollerin,
kadinlarin ¢alisma hayatinda sorunlar yagamasinin temel nedenleri arasinda ilk sirada
aldigi sdylenebilir. Geleneksel roller nedeniyle ¢calisma hayatinda kisitl yer alan kadinlarin,
sorunlarinin ¢oziimlenmesi icin ¢aba sarf ediliyor gibi gortilmesi ve gosterilmesine ragmen
ozellikle bakim hizmetlerinin (cocuk, yasli, hasta ve engelli) ¢ozimlenemeyisi; kamu
kurum ve kuruluglarinda sosyal tesis olarak gosterilen kreslerin kapatiimasi bakim
Kisaca (ilkenin ataerkil yapisi geregi, cinsiyet rollerinden beklentiler yiiksek ve degisimi
zordur. Cinsiyet rolleri, kadinlarin meslek segiminden, ¢alisma hayatina adim atmasina,
terfi etmesine, Ucretlerinin disik olusuna, kayit disinda yogun bir sekilde istihdam
edilmesine kadar pek ¢ok konuda kadinlarin oniinde biyik bir engel olarak yer almaya
devam etmektedir.




Aclik Yoksulluk Siniri
Enflasyon Rakamlari
Issizlik Rakamlari

TUKETICI FIYAT ENDEKSI,
AGUSTOS 2020

Tiiketici fiyat endeksi (TUFE) yillik %11,77, aylik %0,86 artti

Aylik en yiksek azalis %2,11
ile giyim ve ayakkabi grubunda oldu

ik

TURKIYE iSTATiSTiK KURUMU

Yillik en disuk artig
%2,44 ile alkollli
icecekler ve tltln
grubunda gerceklesti

Ozel kapsamli TUFE géstergesi (B) yillik %11,18, aylik %0,78 artti

Islenmemis gida tirtinleri, enerji, alkollii ickiler ve tiitiin ile altin haric TUFE'de 2020
yili Agustos ayinda bir 6nceki aya gore %0,78, bir 6nceki yilin Aralik ayina gore %7,30, bir
onceki yihn ayni ayina gore %11,18 ve on iki aylik ortalamalara gore %10,59 artis
gergeklesti.

Tliketici fiyat endeksi degisim oranlari, Ajustos 2020 %

\ Agustos 2020 Agustos 2018|

Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 0,86 2,30
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gore Degdisim Orani 7,29 12,29
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gére Degisim Orani 11,77 17,90
On iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani 11,27 12,61

Ana harcama gruplarina gore tiiketici fiyat endeksi ve degisim oranlari, Austos 2020

Bir Onceki Bir Onceki On iki aylik

Bir Onceki yilin Aralik yilin ayni ortalamalara

Harcama aya gore ayina gore ayina gore gore

grubu degisim degisim degisim degisim
Ana harcama gruplari araliklar orani % orani % orani % orani % Endeks
Tiirkiye 100,00 0,86 7,29 11,77 11,27 472,61
Gida ve alkolsiiz icecekler 22,77 -0,08 8,91 13,51 10,89 549,04
Alkollii icecekler ve tiitin 6,06 0,20 0,63 2,44 31,58 872,12
Giyim ve ay 6,96 -2,11 -4,96 9,22 5,97 252,23
Konut 14,34 0,95 4,63 11,34 12,70 510,03
Ev egyas 7,77 1,21 6,29 8,90 8,19 396,51
Saglk 2,80 0,94 12,86 14,68 13,81 292,52
Ulastirma 15,62 1,56 8,66 12,69 8,22 461,90
Haberlesme 3,80 0,53 4,24 6,37 3,21 158,87
Eglence ve Kiiltir 3,26 1,07 7,85 6,61 5,98 311,23
Egitim 2,58 0,46 7,14 8,50 12,94 438,38

Lokanta ve oteller 8,67 1,56 9,30 11,80 12,69 715,00

Cesitli mal ve hizmetler 537 5,09 24,12 26,99 18,03 715,18




ISSIZLIK ORANI %13,4 SEVIYESINDE
GERCEKLESTI Haziran 2020

Tirkiye genelinde 15 ve daha yukar yastakilerde issiz sayisi 2020
yili Haziran déneminde gecen yilin ayni dénemine gore 152 bin kisi
azalarak 4 milyon 101 bin kisi oldu. igsizlik orani 0,4 puanlik artig ile
%13,4 seviyesinde gerceklesti. Tarim digi igsizlik orani 0,6 puanlik
artisile %15,9 oldu.

Geng niifusta igsizlik orani %26, 1, istihdam orani %28,2 oldu

15-24 yas grubunu kapsayan geng niifusta issizlik orani
bir 6nceki yilin ayni dénemine gore 1,3 puanlik artisla %26,1,
istihdam orani ise 6,0 puan azalarak %28,2 oldu. Ayni donemde
isgticine katiima orani 7,4 puanlik azalsla %38,1 seviyesinde
gerceklesti. Ne egitimde ne de istihdamda olanlarin orani ise bir
onceki yihin ayni donemine gore 3,1 puanlik artigla %29,3
seviyesinde gerceklesti.

Istihdam orani %42,4 oldu

istihdam edilenlerin sayisi 2020 yili Haziran déneminde,
bir dnceki yilin ayni donemine gore 1 milyon 981 bin kisi azalarak
26 milyon 531 bin Kisi, istihdam orani ise 4,0 puanlk azalis ile
%42,4 oldu.

Bu donemde, istihdam edilenlerin sayisi tarim sektoriinde
274 bin, sanayi sektoriinde 319 bin, ingaat sektortinde 91 bin,
hizmet sektoriinde 1 milyon 298 bin kisi azaldi. Istihdam edilenlerin
%19,3'li tarnim, %?20,0'1 sanayi, %5,8'i ingaat, %55,0'l ise hizmet
sektoriinde yer aldi.

') YARI AG-YARI TOK GEGIYOR OMRUMUZ.... RS

) Dort Kisilik Ailenin Achk Sinir 2.448 TL,

Yoksulluk Sinin 7.973TL

) Bekar Bir Galisanin Aylik Yasam Maliyeti Tutar1 3.003 TL
Asgari Ucret ise Halen ve Yine 2.324,70 TL

) Mutfak Enflasyonu Aylik Yiizde 2,68 ve Son On iki Aylik Yiizde
18,56 OranindaArttl.

) Yoksulun Temel Gida Maddesi Ekmek Yiizde 20 Oraninda Zam
Gordd. ..

TURK-IS (Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu)
calisanlarin gecim sartlarini otuz iki yildan bu yana araliksiz olarak
her ay diizenli olarak yaptigi “aclik ve yoksulluk sinir” arastirmasi
ile ortaya koymaktadir.

Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Sinirt (TL / Ay)

Isgiiciine katima orani %49,0 olarak
gergeklegti

Isgiicii 2020 yili Haziran déneminde bir énceki
yilin ayni dénemine gére 2 milyon 134 bin Kisi azalarak 30
milyon 632 bin kigi, isgtictine katilma orani ise 4,3 puanlik
azalis ile %49,0 olarak gergeklesti.

TURK-IS Arastirmasinin EYLOL 2020 ay
sonucuna gore;

> Dort Kisilik bir ailenin saglikl, dengeli ve yeterli
beslenebilmesi i¢cin yapmasi gereken aylik gida harcamasi
tutari (aghk sinir) 2.447,72TL,

> Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira,
elekirik, su, yakit), ulasim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar
icin yapiimasi zorunlu diger aylik harcamalarinin toplam
tutariise (yoksulluk sinirt) 7.973,02TL,

> Bekar bir calisanin ‘yasama maliyeti’ ise aylik
3.002,55TL oldu.

Aralik
2019

Eylil
2019

Agustos
2020

Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 570,69 596,19 653,51 678,58

Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 473,30 495,64 546,88 560,72
15-19 Yas Grubu Geng Gida Harcamasi 611,90 643,28 707,71 725,69
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 408,62 427,59 475,65 482,73

Aclik Siniri

| 206452 | 216270 2.383,76 2.447,72

Yoksulluk Siniri 6.724,81 7.044,62 7.764,69 7.973,02

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.
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IndustriAll Avrupa Sanayi IndustriAll Avrupa Sanayi IndustriAll Avrupa Sanayi
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Bizden Kareler

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay ile

Tiim igci Emeklileri Dul ve Yetimleri Cumhuriyet Halk Partisi Genel Bagkan Adiyaman Milletvekili
Dernegi’nin Genel Merkezimize Ziyareti ~ Yardimcisi ve Malatya Milletvekili Veli Agbaba’nin, Muhammet Fatih Toprak’in
Genel Bagkanimiz Nazmi Irgat’i Adiyaman Subemizi Ziyareti

Makaminda Ziyareti

. ) Gaziantep Sube Bagkanimiz Nuri Bay’in
Grup Tekstil Basin Aciklamasi lzmir Giigbirligi Tekstil A.S. Sanko Havlu Bornoz Fabrikasi
/ Tekirdag-Corlu Calisanlari icin Basin Agiklamasi / izmir Ziyareti

Adiyaman Sube Bagkanimiz Yusuf Ozkan
Denpro Tekstil Caliganlar
ile Aksam Yemeginde Bulustu

Denpro Tekstil Galisanlari

ile Aksam Yemegi / Adiyaman Saydam Tekstil Oniinde Direnis / Bursa
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Malatya Kiibra Tekstil Vakko Gocuk Etkinligi / istanbul
Orgtitlenme Egitimi

Tayeks A.S. Basin Agiklamasi / Bolu Tayeks A.S. Basin Agiklamasi / Bolu Tayeks A.S. Basin Agiklamasi / Bolu

Artfil A.S. isgileri Direnigi / Malatya Artfil A.S. iscileri Direnigi / Malatya Beks Corap Direnisi /
Tekirdag Cerkezkdy




Denim

MI%G qutafa Erdem KAYA

ndikasi /
fienel Sekreter Yardimcisi

25 Temmuz 2016 tarihinde
aramizdan ayrilan tarihgimiz Prof. Dr. Halil
inalcik'in, “Tiirkiye Tekstil Tarihi Uzerine
Aragtirmalar” isimli eserinde belirttii
tizere, “Denim” ismini, 18. ylizyilda
Turkiye'den mavi ve beyaz pamuklu ithal
eden Giiney Fransa'daki “Nimes”
sehrinden almigtir. Denim, spor giyim ve
Ozellikle jean pantolon yapiminda
kullanilan kaba, dayanikli bir kumasgtir.
Fransiz tarihc¢i Paul Masson'un
arastirmalarinda, izmir'den Marsilya'ya
blylk oOlclide kaba pamuklularin ihrag
oldugu ve bu malin Ispanya tarafindan
satin alindigi belirtilmistir. Bu dayanikli ve
ucuz mavi pamuklular, Ispanya ve
Portekiz tarafindan, Giiney Amerika
plantasyonlarinda (ticari ve sanayi amagcla
bily(ik 6lcekle bitki dretimiigin kullanilan

Ozellikle kahve, kauguk, kakao, seker
kamigi, pamuk gibi drinler
plantasyonlarda yetistirilir caligtiriian kole
iscileri giydirmek tzere kullaniliyordu.
Anadolu'da yetistirilen pamuk gesitlerinin
lifleri kalin ve sadlam olup kaba pamuklu
yapmaya elverigli idi. Hindistan'dan ithal
civit —indigo- ile boyanan bu pamuklular,
genis halk katmanlari tarafindan
tiiketiliyordu. indigo, “indigofera tinctoria”
bitkisinin yapraklarindan dretilen
boyarmaddedir. Kullanimi M.0. 1600
yillarina dek uzanan indigo Hindistan,
Endonezya, Cin ve Afrika'da bulunmustur.
Mavi olan indigonun gri, yesil ve Kirmizi
tonlari da bulunur. Boya {reticileri
indigonun ozelliklerini tasiyan farkli
renklerde boya denemeleri
yapmaktadirlar.

Blue jean'in kdkeninde,
Cenova'li denizcilerin “Bleu de Genes”
(Cenova mavisi) diye adlandirilan mavi
pamuklu pantolonlar yatmaktadir. Peki,
baslangicta kélelerin ve iscilerin ucuz ve
dayanikh giysileri nasil oldu da “moda”
oldu?

Blue jean'in Amerika'da moda
olmasi Il. Diinya Savas! bitiminden sonra
sosyalist hareketlerin ivme kazanmasi ile
ilgilidir. isci sinifina yakinlik imgesi olarak
tniversite gencleri, aydinlar blue jean'i
tercih etmeye bagladilar.

1850 yilinda kurulan Levi
Strauss & Co. (Levi's) denim kumasindan
isci elbiseleri Gretmeye bagladi. Jean'in
tim dinyada “vazgecilmez” olusu Levi
Strauss sayesinde oldu.
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1940'larda Lee ve Levi's arasindaki rekabet, kumas tiplerinin zenginlesmesini sagladi. 1947'de
Wrangler de pazardan pay almaya basladiginda blue jean uniseks bir giysi haline gelmis, sektorii ne olursa
olsun iggiler arasinda tulum ve salopet denimler gok yayginlagsmisti. James Dean, Marlon Brando, Elvis Presley
gibi donemin dnldlerinin jean giymeleri de bu giysinin daha genis kitleler tarafindan begdenilmesinde biiyiik rol
oynadi. Jean, Marilyn Monroe gibi yildizlarin sayesinde kadin modasina da damgasini vurdu. Amerika
Kiiltrlintin oteki imgesel modalarla birlikte dnciiliik ettigine kusku yok. Bu giysinin, Tirkiye tekstil inracatinin
basinda markalagmasi kuskusuz jean'in evrensel bir moda haline gelmesinden kaynaklanmakta ve Tiirkiye
tekstilinin umudu olmakta.

Tiirkiye'nin Denim Ihraci ve Ithalati

Trademap Subat 2018 verileriyle, Diinya denim kumas ihracatinda en biiyiik pay sahibi lilke %38,3 ile
Cin, %10,7 ile Pakistan, %9,8 ile Hong Kong ve %8,6 ile Tiirkiye'dir.
Eurostat Subat 2018 verilerine gore ise, Avrupa Birligi'nin (AB) deder bazinda en fazla kumas ithal ettigi iilkeler
arasinda % 30,4 ile Tiirkiye birinci siradadir.%16,5 ile italya, %8,7 ile Aimanya AB iginde Tiirkiye'nin en biiyiik
rakipleridir.

AB'nin yine miktar bazinda en fazla kumas ithal ettigi tilkeler arasinda, %26,7 ile yine Tiirkiye birinci
sirada yer alirken, %15,1 ile Pakistan ikinci, % 13,6 ile italya iiciincii sirada yer aliyor.

AB'nin yillar igerisinde denim kumas ithalatinin azaldigi gézlemlenmektedir. 2008 yilinda 382 milyon
Euro degerinde olan AB'nin denim kumasg ithalati, 2017 yili Ocak — Kasim déneminde 234 milyon Euro'ya kadar
gerilemistir. 2008 — 2016 yillari AB'nin denim kumas ithalati deger bazinda % 27,5 oraninda gerilemistir.
Miktar bazinda ise AB'nin denim kumas ithalati 2008 — 2016 yillari arasi %35,9 oraninda gerilemistir. 2017 yili
Ocak — Kasim dénemi denim kumas ithalati deger bazinda %14,3 oraninda gerileyerek 234 milyon Euro,
miktar bazinda %10,1 oraninda gerileyerek 28 bin ton degerinde gerceklesmistir. AB'nin denim kumas
ithalatinda kilogram bagi birim fiyati 2008 yilinda 7,4 Euro seviyesindeyken; 2017 yili Ocak — Kasim doneminde
birim fiyat 8 Euro'ya yiikselmistir.

Yine Uluslararasi Ticaret Merkezi (ITC) Trademap Subat 2018 verilerine gore, Amerika Birlesik
Devletleri'nin deger bazinda en fazla denim kumas ithal ettigi tlkeler icinde Tiirkiye %16,4 ile dérdinci
siradadir.




ITC Trademap
Subat 2018 verilerine
gore, dunyada en fazla
denim: pantolon ihrag
eden ‘ulkeler«%28,4
pay-ile.Cin, %17,6 pay
ile Banglades, %?9,0
pay ile Tarkiye'dir.

AB'nin “yillar
icerisinde denim
pantolon ithalatmda
dikkate deger bir.artis
gozlemlenmektedir.

2008 yilinda 14
milyar Euro degerinde
olan AB'nin denim
pantolon ithalati, 2017
yil1 '0cak = Kasmm
doneminde 15,8
milyar Euro'ya
yukselmistir.

Ekonomi Bakanligi Subat 2018 verilerine gore, Tiirkiye'nin deger bazinda denim pantolon

ihracati en ¢ok;
425 Milyon Euroile ispanya (%20,5)
358 Milyon Euroile Almanya (%17,2)
264 Milyon Euroile ingiltere (%12,7) ile gerceklesmistir.

) Turkiye'nin deger bazinda denim pantolon ithalati en ¢ok;
¢90 Milyon Euroile Misir (%33,3)
@36 Milyon Euro ile Banglades (%23,6)
15 Milyon Euroile italya (%5,7) ile gerceklesmistir.




722008 — 2016
yillari. AB'nin.denim
pantolon ithalat'deger
bazrnda % 27,9
oraninda artmistir.

‘Miktar -bazinda
ise ABinin denim
pantolon‘ithalati-2008
— 2016 yillari- arasi
%90 /0oraninda
artmigtir. 2017 yili
Ocak — Kasim donemi
denim pantolon ithalati
deger bazinda %?7,2
oraninda gerileyerek
15,8 milyar Euro,
miktar bazinda %8,1
oraninda gerileyerek
801 bin ton degerinde
gergeklesmistir.

AB'nin denim pantolon ithalatinda
kilogram basi birim fiyatr 2008 yilinda
16,7 Euro seviyesindeyken 2017 yili Ocak
— Kasim doneminde birim fiyat 19,8
Euro'ya yiikselmistir.

AB'nin deger bazinda en fazla
pantolon ithal ettigi (lkeler arasinda
Tirkiye 1 Milyar 444 Milyon Euro ile (2017
Ocak- Kasim arasi %9,1) ii¢iincli sirada
yer alirken, miktar bazinda ise 57 bin ton
ile (%7,1) Tiirkiye besinci siradadir.

Amerika Birlesik Devletleri'nin
deder bazinda en fazla denim pantolon
ithal ettigi Glkeler icinde Tirkiye %1 (89
Milyon Euro) ile 2016 yilinda on dordiinc
sirada idi.

Tekstil sanayisi vasifsiz iggi
calistiran bir sektordiir ve issizligi
onlemede bilylik pay! vardir. Bu nedenle
yukaridaki rakamlar da gosteriyor ki,
hikiimetin sektorii destekleyici onlemler
almas! hayati onemdedir. Otomotive
verilen tesvik bu sektdre verilirse, inracat
rakamlarinin yukarilara gikacagi asikardir.
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25 Kasim ‘ KADINA KARSI SIDDETLE MUCADELE GUNU
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25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kargi Uluslararasi Mucadele Giinti, kadina yonelik siddete karsi toplumda farkindalik
yaratmak amaciyla 1999 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu Karari ile ilan edilen bir giinddir.

Dominik Cumhuriyeti'nde yasayan Patria, Minerva ve Maria Teresa isimli Mirabel Kardegler, 1930'dan 1961'e kadar (ilke
yonetimindeki Rafael Trujillo diktatorliigiine kargi miicadele vermekteydi. 25 Kasim 1960 tarihinde Kardesler, diktatorlige karsi
mcadelelerinden dolayi diktatorliik polislerince dldiriildi. Kardeslerin 6liimiine kaza siisui verildi ve yandas medya tarafindan olayin
araba kazasi sonucu olduguna dair haberler ¢ikmasina ragmen Mirabel Kardeslerin kurduklari Clandestine Hareketi
olddrilmelerinden bir yil sonra diktatorligin yikilmasinda 6nemli rol oynadi. 1999 yilinda da Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda,
Mirabel Kardeslerin 6lim yil déniimii olan 25 Kasim giini, Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giini olarak ilan edildi.

Bu dzel giiniin baglangici oldugu cinsiyete dayali siddete karsi diizenlenen kampanya kapsaminda, diinya genelindeki Kisi
ve kuruluglar kadin ve kiz cocuklarina yonelik siddetin yok edilmesi ve onlenmesi igin ¢agri yapmaktadir.

Bizler de TEKSIF Sendikasi olarak, orgiitlii isyerlerimizde gerceklestirdigimiz Mor Kurdele Kampanyasi ile kadina kars siddetin
onlenmesi konusuna dikkat cekmek istedik.
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Mesleki Yeterlilik

Kurumu

Mesleki Yeterlilik Kurumu Resmi Web Sitesi
Kaynak: www.myk.gov.tr

Derleyen: Neget Erdogan,

Toplu Sozlesme ve Arastirma Uzmani

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK),
meslek standartlarini temel alarak, teknik
ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
esaslarini belirlemek; denetim, 6lcme ve
degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iligkin faaliyetleri
yuriitmek (izere 21 Eylil 2006 tarihli ve
5544 Sayili Kanun ile kurulan ve Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi'na
bagh ilgili kurulugtur. MYK kamu tiizel
kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip
o0zel bitgeli bir kurumdur.

Tarihge: Mesleki Yeterlilik
Kurumu’nun (MYK) kurulmasiyla
sonuglanan uzun ve zorlu sireg, Trkiye Is
Kurumu’'nun (ISKUR) koordinasyonunda,
Diinya Bankasr’nin fon destegiyle 1992-
2000 yillari arasinda uygulanan istihdam
ve Egitim Projesi’yle (EiP) baglatilmigtrr.
EIP'nin "Meslek Standartlari Sinav ve
Belgelendirme" bileseni kapsaminda,
1992 yilinda Gcld katiimla Meslek
Standartlari Milli Protokolii imzalanarak
devlet, isci ve isveren taraflarinin yer
aldigi Meslek Standartlari Komisyonu
(MSK) kurulmugtur. MSK'nin gozetiminde
Arastirma Teknik Hizmetler Birimi
(ATHB)'nin 1995-2000 déneminde yaptigi
calismalar neticesinde, egitim ve is
diinyas! "meslek standardi" kavrami ile
tanistinimig, meslek standardi taslaklari
ve soru bankasi olusturulmus, 2000
yilinda EiP tamamlandiginda taraflarin
iizerinde mutabik olduklari Ulusal Meslek
Standartlari Kurumu (UMSK) Kanun
Taslagi hazirlanmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanun
Tasarisi, 2006 yilinda Turkiye Blyik Millet
Meclisi’ne sevk edilmis ve Komisyonlarda
gorustldikten sonra, 21 Eylil 2006
tarihinde 5544 Sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu olarak oy birligi ile
kabul edilmigtir.

Kurum’un temel gérevi, Avrupa
Birligi ile uyumlu "ulusal mesleki yeterlilik
sistemi" ni kurmak ve isletmektir. Kurum
bu gorevlerini Milli Egitim Bakanlgi,
Yiiksekogretim Kurulu, isci, isveren,
meslek Kkuruluglari ve diger ilgili
kurumlarla igbirligi yaparak yerine
getirmektedir.

Ulusal Meslek Standardi (UMS),
bir mesledin bagari ile icra edilebilmesi
icin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve
tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari
normdur.

Mesleklerin Belirlenmesi

Standardi hazirlanacak meslekler, is
piyasasinin ve egitim kurumlarinin
oncelikli ihtiyaclari ve sektor komitelerinin
onerileri dikkate alinarak Yonetim
Kurulu’nca belirlenir.
Tekstil, hazir giyim, deri sektdriinde Resmi
Gazetede yayimlanmig toplam 60 adet
Ulusal Meslek Standardi bulunmaktadir.
Bunlarin 40 tanesi revizyon edilmisgtir.

Ulusal Yeterlilik Tanimi ve Igerigi

Ulusal yeterlilikler, ulusal ya da
uluslararasi meslek standartlari temel
alinarak hazirlanan, dgrenme, 6lgme-
degerlendirme amaciyla kullanilan,
calisanlarin meslegini basari ile icra
etmesi icin sahip olmalari gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile bu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kanitlamalari icin nasil bir
olcme ve degerlendirme sirecinden
gecmeleri gerektigini aciklayan, MYK
tarafindan onaylanarak vyiirirliige giren
teknik dokiimanlardir.

MYK

MESLEKIi YETERLILIK
KURUMU

Ulusal yeterlilikler ile uyumlu
olcme, degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetleri MYK tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluglarinca gerceklestiriimektedir.
Yapilan sinavlar sonucu basarili olan
bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
verilmektedir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi,
bireylerin herhangi bir meslekte, Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
olusturulmus ulusal yeterliliklerde
belirtilen sartlari karsilamalari halinde
sahip olabilecekleri bir belgedir.

Tekstil, hazir giyim ve deri
sektoriinde mesleki yeterlilik kapsaminda
20 meslege belge zorunlulugu
getirilmigtir. Ayrica 31 meslek
belgelendirilmistir. Belge zorunlulugu
getirilmis meslekler (20) soyledir;

Y Armiirlii Dokuma Kumas
Desen Hazirlama Elemani (Seviye 3)

Y Armiirli Dokuma Kumasg
Desinatorii (Seviye 4)

Y Ayakel (Deri/Kiirk Hazir Giyim)
(Seviye 3)

) Bitimislemleri Operatorii
(Seviye 3)

) Bitim iglemleri Operatoril
(Seviye 4)

) Boyama Operatorii
(Seviye 3)

) Boyama Operatorii
(Seviye 4)

) Deriiglenti Operatorii
(Seviye 4)

) iplik Bitim isleri Operatdrii
(Seviye 2)

Y iplik Egirme Operatdril
(Seviye 2)

) iplik Operatorii (Seviye 4)

) Jakarli Dokuma Kumas Desen
Hazirlama Elemani (Seviye 3)

) Jakarli Dokuma Kumas
Desinatorti (Seviye 4)

Y Kesimci (Deri/Kiirk Hazir Giyim)
(Seviye 4)

) Kesimci (Saraciye) (Seviye 3)

) Model Makineci (Deri/Kiirk Hazir
Giyim) (Seviye 4)

Y Oniplik Operatdrii (Seviye 3)
) Oniplik Operatorii (Seviye 4)
Y OnTerbiye Operatdrii (Seviye 3)

Y OnTerbiye Operatdrii (Seviye 4)




MYK MESLEKi YETERLILIK
BELGESI ZORUNLULUGU NEDIR?

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Tasarisi 4 Nisan 2015
tarihinde, Tirkiye Biyik Millet Meclisi
Genel Kurulu’'nda kabul edilerek 6645
Sayill Kanun numarasi ile yasalagmistir.
Kanun, 5544 Sayil Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu’nda da 6nemli
degisiklikler yapmistir.

Bu degisikliklerin en
onemlilerinden biri sliphesiz, calismave is
diinyasini yakindan ilgilendiren belge
zorunlulugu getirilen meslekler olmusgtur.
Kanun’a gore; “Tehlikeli ve gok tehlikeli
iglerden olup Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan standardi yayimlanan ve
Galigma ve Sosyal Gvenlik Bakanligi'nca
cikarilacak tebliglerde belirtilen
mesleklerde, tebliglerin yayim tarihinden
itibaren on iki ay sonra Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu’nda diizenlenen esaslara
gore Mesleki Yeterlilik Belgesi’ne sahip
olmayan Kisiler calistinlamayacakiir.”

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

Nasil Alinir?

Bireylerin MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi alabilmeleri icin, belge almak
istedikleri meslege ait ulusal yeterliligin
olmasi ve MYK tarafindan bu ulusal
yeterlilikte sinav ve belgelendirme
yapmak (izere yetkilendirilmis
belgelendirme kurulugunun bulunmasi
gereklidir.

Sinav ve belgelendirme
slrecinin tamami yetkilendirilmig
belgelendirme Kkuruluslarinca ydrGtaldr,
bireyler sinav bagvurularini belge almak
istedikleri ulusal yeterliliklerde
yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluglarinayaparlar.

Ulusal yeterliliklere gore
yirdtilen teorik ve performansa dayali
sinavlarda basarili olan adaya MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi ve ayni format
dahilinde taginabilir clizdan tipi MYK
Mesleki Yeterlilik Kimlik Karti diizenlenir.

HANGI MESLEKLERIN SINAV
UCRETLERi KARSILANACAK?

Bakanlikga yayinlanan
tebliglerde yer alan mesleklerde MYK
tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluglarl tarafindan yapilan sinavlarin
sinav ve belgelendirme (icretleri Bakanlar
Kurulu’nun yayimladig: tarife
kapsaminda, Issizlik Sigortasi Fonu’ndan
kargilanacaktir. Sinavlarin tarifede yer
alan limitin Gstiinde olmasi halinde bu
farkin adaylar tarafindan karsilanmasi
gerekmektedir.

Sinav ve belge Ucretlerinin
tamaminin 2020 yilinin sonuna kadar
Issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanmasi
saglanmigtir.

Sektor Komiteleri, MesleKki
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
gorevlendirilen kurum ve kuruluglarca
veya olusturulan calisma gruplarinca
hazirlanan meslek standartlarinin Ulusal
Meslek Standardi (UMS), yeterliliklerin de
Ulusal Yeterlilik (UY) olarak kabul
edilebilmesi icin inceleme yapan,
onerilerde bulunan ve Yonetim Kurulu'na
sunulmak uzere gorts olusturan Gclu
yapida olusturulan komitelerdir.

MYK Sektor Komiteleri’nin Gorevleri

* Meslek standartlarinin ve yeterliliklerin
hazirlanmasi, gincellenmesi ve
geligtirilmesi hususlarinda oneride
bulunmak

* Meslek standardi ve yeterlilik formati
konusunda gorUs bildirmek

* Taslak meslek standardi ve yeterlilikleri
sekil ve icerik yoniinden incelemek,
degerlendirmek ve goriis olusturmak

* Taslak meslek standardi veya
yeterlilikleri hakkinda goris
olusturabilmek i¢in mesledin icra edildigi
sahada teknik inceleme yapilmasina
gerek duyuldugunda bu hususu Kuruma

bildirmek ve Kurumca uygun bulunan
teknik incelemeleri sahada yapmak

* Meslek standartlari ve yeterliliklere
iliskin Kurum talepleri dogrultusunda
diger calismalari yapmaktir.

MYK kapsaminda farkli iskollarinda 27
Sektor Komitesi bulunmaktadir.

Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor

Komitesi

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
gorevlendirilen kurum, kuruluglarca veya
olusturulan calisma gruplarinca tekstil,
hazir giyim, deri sektdriinde hazirlanacak
meslek standartlarinin Ulusal Meslek
Standardi, yeterliliklerin de ulusal
yeterlilik olarak kabul edilebilmesi igin
inceleme yapan, Onerilerde bulunan ve
Yonetim Kuruluna sunulmasina karar
veren MYKTekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor
Komitesi kurulmus ve ilk toplantisini 18
Kasim 2008 tarihinde gergeklestirmistir.
Uciincii Gi¢ yillik gorev siiresini
tamamlayan Tekstil, Hazir Giyim, Deri
Sektor Komitesi 12 temsilciden
olusmaktadir. Komite, dordiincti donem
faaliyetlerine devam etmektedir.

MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor
Komitesi’'nde TURK-iS'i temsilen,
Sendikamiz Uzmani Neset ERDOGAN
temsilci olarak gorev yapmaktadir.
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Yargitay
Kararlar
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) Sef Garson Sosyal Medya
Paylagimi Sebebiyle Kovuldu
Sef garson olarak calistigi otel
restoranin miisterilerine sosyal medya
paylasiminda hakaret ettigi iddia edilen
calisan isten kovuldu. Durumu yargiya
taslyan geng isci, Is Mahkemesinde feshin
haksiz oldugunu, iscilik alacaklarinin
odenmedigini ileri siirerek kidem ve ihbar
tazminati ve fazla calisma dcreti
alacaklarinin tahsiline karar verilmesini
talep etti. Mahkeme, davacinin taleplerini
kismen kabul edince, davali isletmeci
karari Yargitay 22. Hukuk Dairesi'ne
gotirda. Davacinin, sosyal medya
paylasiminda, otel masterileri igin yazdigi
“........Ramazan ayinda da hi¢ ¢ekilmez
oluyorlar. Sana hak veriyorum bizdekiler
elit hanzo.” ibaresinden Otlrii Yargitay
daval isletmeciyi hakh buldu. Kararda,
“Soz konusu paylasimlar otelde
konaklayan misterilere hakaret teskil
edecek nitelikte oldugundan, davacinin
eylemleri dogruluk ve baghhga
uymamaktadir. Bu itibarla, isverence
gerceklestirilen fesih hakli oldugundan
kidem ve ihbar tazminati istemlerinin reddi
gerekirken, yanilgih degerlendirme ile
yazili sekilde hiikiim tesisi isabetsizdir.
Kararin bozulmasina oy birligi ile
hiikmedilmistir” denildi.

Yargitay'dan 'Dedikodu’ Karari

) istanbul'da bir fabrikada calisan
isci, amiri konumundaki igletme
middrinin ayni is yerinde calisan bir
kadinla gondl iligkisi yasadigina yonelik
soylemlerde bulundu. Bunun iizerine
fabrika yonetimi, igciyi isten cikartti.
iscinin, is akdinin haksiz nedenle
feshedildigini 6ne siirerek ise iade
istemiyle acti§i dava istanbul Anadolu 13.
Is Mahkemesi'nce reddedildi. iscinin,
istinaf kanun yoluna bagvurmasinin
ardindan istanbul Bolge Adliye Mahkemesi
27. Hukuk Dairesi, yerel mahkeme kararini
hukuka uygun buldu. Daire, 4857 Sayili i
Kanunu'nun 25/2-d maddesindeki
hikimle; is¢inin, igverene, onun
ailesinden birine yahut igverenin bagka
iscisine satagmasi halinde igverene is
sozlesmesini hakll nedenle sonlandirma
imkani tanidigina isaret etti. Temyiz tizerine
dosyayi goriisen Yargitay 9. Hukuk Dairesi
de iscinin eyleminin satagma olduguna, is
akdinin hakli nedenle feshedildigine
hilkmederek karari onadi.

) Yargitay'in Cinsel Taciz ile ilgili

Karari

Gahstigr isyerinde, yabanci bir
misteri tarafindan iki kez cinsel tacize
ugradiktan sonra isten ayrilan kadin isgi
kidem tazminatinin verilmesi istemiyle dava
acti. Bunun uzerine igyeri avukati, hakli
nedenle fesih sartlarinin gerceklesmedigini,
davacinin is akdini haksiz feshettigini
savunarak davanin reddini istedi. Mahkeme,
isverenin taciz olayindan sonra gerekli
onlemleri aldigi, davacinin is sdzlesmesini
fesihte haksiz oldugu gerekcesiyle davanin
reddine karar verdi. Yerel mahkeme kararinin
isci avukati tarafindan temyiz edilmesi
lizerine dosya Yargitay 9. Hukuk Dairesi'ne
geldi. Daire, isverenin tacizi onleyecek ve
sonrasinda tacizcinin cezalandiriimasini
saglayacak sekilde gerekli adimlari
atmadigini belirterek isginin is sozlesmesini
hakli nedenle feshettigini, kidem
tazminatinin kabulline karar verilmesi
gerekirken reddedilmesinin hatali oldugunu
kaydetti ve yerel mahkeme kararini bozdu.

Yargitay kararinin gerekgesinde,
“Her kademede bagari ile yer alan kadin
iscilerimizin calisma yasamindaki en biyiik
engel isin fiili, fiziki zorluklari degil, isyerinde,
is hayatinda karsilastiklari, muhatap
olduklar cinsel tacizlerdir. isyerinde cinsel
tacizin 6nlenmesinin yolu, taciz magdurunun
herhangi bir asagilamaya maruz kalmadan
kargl ¢ikabilmesini, tacizde bulunani gikayet
edebilmesini saglayacak ortamin
saglanmasindan, taciz failinin ise gerekli
yaptinmlara maruz kalacagini bilmesinden
gegmektedir. Isverenler bu konuda duyarli
davranmak, tacizi engelleyici, magdurun
cekinmeden sikayetci olabilecegi ortami
saglamak icin gerekli tedbirleri almak,
iddialari ciddiyetle sorusturup, gerekli
yaptirimlari uygulamak zorundadir.
Magdurun ya da magddurenin tek basina
oldugu yerlerde bu tiir eylemlere maruz
kaldigi ve tacize ugrayanin ¢ok azinin gesitli
nedenlerle bu tir olaylari isverene
yansitabildigi dikkate alindiginda ispat
noktasinda tacize ugrayan lehine
degerlendirmeye gidilmelidir. Ceza
davasinda delil yetersizligi nedeni ile beraat
karari verilmesi hukuk hakimini
baglamayacagindan mevcut delil durumuna
gore karar verilmelidir. Davacinin her iki olay
sebebiyle calismasina devam ettirildigi, hatta
tanik beyanina gore ikinci olay ardindan
guivenlik gorevlisi esliginde caligmasinin
sa@landigi, tacizci migteri ile ilgili hicbir
islem yapiimadigi, bu yonde kamera kayitlari
alinarak kolluk giiclerine haber veriimedigi
anlasiimaktadir” ifadelerine yer verildi.



) Isten Cikarilan isgiye Kidem Tazminat Miljdesi

Bir otelde bellboy olarak galisan isci, is sozlesmesinin higbir hakli neden gosterilmeksizin feshedildigini ileri stirerek
kidem ve ihbar tazminatt ile bir kisim iscilik alacaklarinin tahsil edilmesi istemiyle dava acti. Davada isyeri avukat, isginin otel
musterileri ile ilgilenmedigini, hizmet verme konusunda miisteri segmeye basladigini, iyeri aleyhine seref ve haysiyet kirici
asllsiz ihbar ve isnatlarda bulundugunun tespit edildigini savunarak davanin reddini istedi. Is Mahkemesi'nin davayi
reddetmesi lizerine davaci is¢i avukati karari temyiz etti. Yargitay 22. Hukuk Dairesi de, iscinin elestiri sinirlariicinde kalan s6z
ve davraniglarinin igverene hakl fesih imkani vermeyecedi gerekgesi ile, iscinin kidem ve ihbar tazminati isteminin
reddedilmesinin hatali oldugunu belirterek yerel mahkeme kararini bozdu.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi kararinda, “Somut olayda; davacinin ig sozlesmesi 22 Temmuz 2015 tarihli fesih bildirimi
ile misterilere hizmet verme konusunda yetersiz kaldigi, otelde gorev yapan personeller arasinda olusturulan Whatsapp
grubunda amirlerine kargi kiiglik disiriicti beyanda bulundugu, otel midiri hakkinda ise kasten aleyhe beyanlarla anket
dolduracagi ve bu hususu kendisine karsi bir tehdit unsuru olarak kullanacagini beyan ettigi tespit edilerek son verilmisgtir.
Oysa dosyaya sunulan Whatsapp yazismalarinda davaci ile amiri konumundaki kisi ile olan yazigmalarda elestiri sinirlarini
asan hakaret nitelikli herhangi bir s6z bulunmamaktadir. Dosya igerisinde bulunan bilgi ve belgeler, tanik ifadeleri ve tim
deliller birlikte degerlendirildiginde; is sozlesmesinin feshinin haksiz oldugunun kabulii gerekir” ifadeleri yer ald.

) FazlaMesaiYapanlar Dikkat!

Ozel bir sirkette calisan isgi, isten cikariimasinin ardindan kidem ve ihbar tazminati ile bir
kisim iscilik alacaklarinin tahsili talebiyle Is Mahkemesi‘nde dava acti. Davali sirket sahibi, isten
cikarilan isginin herhangi bir alacaginin bulunmadigini iddia etti ve Mahkeme, davanin kismen
kabuliine karar verdi. Karari davali sirket avukati temyiz edince devreye Yargitay 22. Hukuk Dairesi
girdi. Mahkemenin hiikiim altina aldigi fazla mesaiye dair kararin yasal olmadigina dikkat ¢ceken
Yargitay 22. Hukuk Dairesi, fazla mesai yaptigini iddia eden iscinin bu iddiasini ispatla yikiimlii

olduguna hiikmetti.

. Iscinin imzasini tagtyan bordronun, sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteliginde
oldugunun vurgulandigi Yargitay kararinda, “Bir bagka anlatimla bordronun sahteligi ileri siriilip
ispatlanmadikga, imzali bordroda goriinen fazla mesai alacaginin ddendigi varsayilir. Fazla
mesainin ispati konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris cikisi gosteren belgeler, isyeri i¢

- yazigmalari delil niteligindedir. Ancak, fazla calisma ve genel tatil calismasinin bu tir yazili
- belgelerle ispatlanamamasi durumunda taraflarin dinletmis olduklari sahit beyanlari ile sonuca
- gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesge bilinen genel bazi vakialar da bu noktada goz ontne
* alinabilir. Iscinin fiilen yaptigrisin niteligi.ve yodunluguna gore de fazla mesaisi olup olmadigi
— . arastinimalidir. Fazla mesai calismasinin yazili delil ya da sahitle ispati imkan dahilindedir”
denildi. Ayrica Mahkeme tarafindan alinan bilirkisi raporunda davaci taniklarinin ifadelerine gore
hesaplama yapildigini belirten kararda, “Yapilan bu hesaplama ile davacinin iddialarinin agildig
anlasiimakla beraber Mahkemece, fazla mesai alacagi icin davaci iddiasiyla bagl kalinarak emsal
dosyadaki gibi hesaplama yapilmalidir. Eksik inceleme ile yazili sekilde verilen karar hatal olup
- bozmay gerektirmistir. Temyiz olunan kararin, bozulmasina oy birligi ile karar verilmigtir”
- -
—

) Patrona Sitem Tazminatsiz Kovulma Sebebi Mi?

Bir suredir satis primlerinin 6denmedigini 6ne siren isginin, sosyal medya hesabindan

isverene hitaben yaptigi sitemkar paylasimda, “...Su miibarek giinde eger Kitoplu ignenin ucu

‘ kadar hakkim gectiyse bile asla ve asla helal etmiyorum.” ifadelerini kullanmasi tzerine, isci,

tazminatsiz sekilde kovuldu. Solugu Is Mahkemesi'nde alan magdur isci, feshin'gecersizligine; ise
. iadesine ve yasal sonuclarina hiikkmedilmesine karar veriimesini istedi. Mahkeme, isginin ise
_—— iadesine hikmetti. Karari isveren avukati temyiz edince devreye Bélge Adliye Mahkemesi Hukuk

T ———. Dairesi girdi. Daire, davali avukatinin istinaf bagvurusunun kabuliine, Is Mahkemesi'nin kararinin
” kaldinimasina ve davanin reddine hilkmetti. Bu karari da davaci avukati temyiz edince davada son
, s0zi Yargitay 9. Hukuk Dairesi soyledi. Yargitay 9. Hukuk Dairesi, iscinin igsverene yonelik sitemkar
ifadelerinin kovulma nedeni olamayacadina hilkmetti. Davaci tarafindan yapilip paylasilan
yorumun hakaret ve satagma niteliginde olmadigina dikkat cekildi. Kararda, “Davacinin paylastigi
yorumunda primlerin 6denmemesine yonelik olarak hislerini, distincelerini ve elestirilerini
acikladigi ortadadir. Davacinin yaptigi bu paylasim nedeniyle isverenin igletmesel menfaatlerinin
zarar gordigiine, calisma diizeninin bozulduguna iligkin de bir delil bulunmadigi da
unutulmamaldir. Bu nedenle Bdlge Adliye Mahkemesince feshin gecerli nedene dayandigindan
bahisle davanin reddine karar verilmesi hatal olup bozma nedenidir. Bolge Adliye Mahkemesi
Hukuk Dairesi'nin temyiz edilen kararinin bozularak ortadan kaldirimasina, davanin kabulii ile,
davaliigverence yapilan feshin gegersizligine ve davacinin ise iadesine hiikmedilmistir” denildi.
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Harfleri kelimede sadece bir kez kullanilabilir.
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SOLDAN SAGA

1.Siis(i, gosterisi olmayan, yalin - Naz, isve

2. Kendini bir seye sahip kilmak, kendine saglamak -
icine su, bagka bir icki veya bir sivi kanistinimamis
3.Ansizin, birdenbire - Nikel'in kisaltmasi

4.lyelik eki - Kuzeydogunun kisaltmasi

5.Dizin, gosterge

6.Beyaz

7.Ters, zit

8.Parasal

9. Dingil - Zamanin béliinemeyecek kadar kisa pargasi
10.Yurtlandirma

11.Cadirma, bagirma, seslenme - Ses
12.Sifirdankiigik _

YUKARIDAN ASAGIYA

1. Yag bezlerinin deri (izerinde olusturdugu iltihapli
sivilce

2. iscilerin veya isverenlerin is, kazang, toplumsal ve
kiiltirel konular bakimindan gikarlarini korumak ve
daha da gelistirmek i¢in aralarinda kurduklari birlik

3. Degersiz, kot - Divan edebiyati siir tlr(

4. Gortlen gegmis zaman - Uyanik, gozii agik

5. Geniglik, boy - Siiphe ve duraksamaya yer
birakmayan

6. Yatik durmayan, sert - Baskaldiran, isyan eden
7.Notada duraklama - Sebep, glidii - Bir Soru kelimesi
8. Agirlik bakimindan esit olan - Ruscada evet - Bir
baglag .

9.Agizda gli¢ eriyen seker - Inanilip ¢ok baglanilan
distince, inang veya tlkii

KELIME BULMACA

ABRAJ KASKORSE
APRE KUMAS
BURUMCUK  LIKRA
EGIRME MELANJ
EKOSE ORGU
ELASTAN PAMUK
ELYAF PARLAKLIK
EMPRIME POLYESTER
FiKSAJ RIBANA
FILAMENT SARDONLAMA
INTERLOK TRIKOTAJ
KADIFE VISKON
ZIMPARA

CEVAPLARI BIR SONRAKI SAYIMIZDA BULABILIRSINIZ.
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KoronaViriisti?

Koronaviriisleri insanlara ve g¢ok
cesitli hayvan tirlerine bulasabilen RNA
viriisleridir. insanlarda soguk alginligindan
zatiirreye kadar degisen cok cesitli solunum
yolu enfeksiyonlarina neden olurlar. Her yil
sonbahar ve kis aylarinda koronaviriisleri bogaz
agrisi, kuru oksuriik, burun akintisi, halsizlik ve
yorgunluk ile seyreden soguk alginligina yol
acarlar. Kulugka siresi 3-5 giin olup, bu tir
koronaviriisii enfeksiyonlarinda hastalik 4-6
glin icerisinde kendi kendini sinirlar ve hastalar
hizla iyilegirler. Hastalarin ¢ok az bir kisminda
ve Ozellikle risk grubunda ise zatiirre geligebilir.
koronavirlislerin alfa, beta ve gama olarak
bilinen d¢ alt grubu vardir. Ayrica delta
koronaviriisleri denilen dérdiincii yeni bir grup
da vardir: SARS-CoV. insana bulasan
koronavirisleri ilk olarak 1960'larin ortasinda
tespit edilmistir.

31 Aralik 2019 tarihinde Gin'de Hubei
eyaletine bagh 11 milyon niifuslu Wuhan
sehrinden bildirilen hastalarin bugiine kadar hig
gorlilmemis yeni bir Corona viriisii ile enfekte
oldugu saptanmistir. 2019-nCoV olarak
adlandinlan bu viriistin de SARS-CoV ve MERS-
CoV gibi hayvanlardan insanlara bulastigi
disiintlmektedir. Diinyada hasta sayisi 38
milyona ulagmigtir. Virtisten dlenlerin sayisi ise
1 milyonu gecmistir. Tirkiye'de ilk vaka 10 Mart
2020'de bildirilmigtir. Hayatini kaybeden
insanlar irdelendiginde bunlarin cogunlugunun
yasli hasta ya da kronik kalp, akciger ve bobrek
hastasi, parkinson ve diyabet tanisi almis kisiler
oldugu saptanmistir.

Corona virdisleri birgok farkh canhda
hastaliklara neden olabilir. Ancak SARS-CoV
insanlara, maymunlara, kedi, kopek ve
kemirgenlere de bulasabilir. Kis aylarinda
daha ¢ok goriilen bu viriis, 6zellikle solunum
yollari, karaciger, mide, barsak ve sinir
sistemini etkileyebilir. Bu hastalik 6kstirme ve
hapsirma ile havaya sagilan viriislerin kolayca
alinmasi ve enfekte materyale
dokunulmasiyla agiz ve buruna temas
sonucunda bulagabilir.

Virlisiin insanlara deve, yarasa, pangolin gibi
hayvanlardan bulagtigi disindimektedir.
Ozellikle yarasa eti ile bulasma 6n plandadir.
Hasta insanlarla ayni ortamda yasamak veya
onlarin bakimi sirasinda yakin temasta
bulunmak viriis bulagmasinin bagka bir
sebebidir. Mikroplarla kirlenmis yiizey ve
esyalara temas etmis ellerle agiz, burun ve
gozlere dokunmakla, hapsirma, oksiirme ve
konugma esnasinda havaya sacilan
damlaciklarin solunum yoluyla alinmasiyla
viriis insanlara geger.

Corona'nin Belirtileri Nelerdir?

Ust solunum yolu hastaliklar
belirtilerinden bazilari olan nefes darligi, burun
akintisi, okstirlik, bogaz agrisi, ates ayrica
ishal, bulanti ve kusma hastaligin
belirtilerindendir. Bu virlisler bazen zatiirre
gibi alt solunum yolu hastaliklarina yol acabilir.
Bu durum kalp-akciger hastalarinda,
bagisiklik sistemleri yetersiz kisilerde veya
yashlarda daha sik gorilir. Hastaliga
maruziyetten semptomlarin baglamasina
kadar olan siire 2 - 14 giinddir.

Bunlari
Biliyor

Musunuz?

Kaynak:
Saglik Bakanhg

Mikrobiyoloji Uzmani Dr. Ramazan Goziikiigik
Wikipedia

ik olarak 1960'li yillarda gériilmeye
baglayan Corona virtisiiniin, Gin'in Hubei
eyaleti Wuhan sehrinde ortaya c¢ikmasi
nedeniyle hastalik olduk¢a merak edilen ve
korkulan bir konu oldu.

h

Corona Virisinden Nasil

Korunulur?

Corona virlisti hastaligi, cogu kiside
hafif seyirli oldugundan hastalar ilag
tedavisine gerek duymadan iyilesebilir. Ancak
bazi belirtileri azaltmak ve hastayi
rahatlatmak icin hastaya agn kesici ve ates
distrtciler, okstrlk ilaclaryla bol sivi
destedi ve istirahat oOnerilir. Durumu agir
olanlarin hastanede yatarak tedavileri
gerekebilir. Corona virlisii dahil tim solunum
yolu hastaliklarindan Kkorunabilmek igin
asagidaki onlemlerin diizenli olarak
uygulanmasi dnerilmektedir:

Okstirlirken veya hapsirirken agiz ve
burun kagit mendille kapatilmalidir.

El temizligine dikkat edilmelidir.
Eller en az 20 saniye boyunca sabun ve suyla
yikanmali, sabun ve suyun olmadigi
durumlarda alkol bazli el antiseptigi
kullaniimalidir. Antiseptik veya antibakteriyel
iceren sabun kullanmaya gerek yoktur, normal
sabun yeterlidir.

Kirli ellerle adiza, buruna ve gozlere
dokunulmamalidir.

Koronaviriisii belirtileri olan ya da
teshisi konmus hastalarla ayni kaptan yemek
yemek, ayni bardagi paylagsmak veya
Oplismek gibi kisisel temaslardan
kacinilmahdir.

Kapi kollari ve telefon gibi sik
dokunulan yiizeyler siirekli dezenfekte
edilmelidir. .

Dinya Saghk Orgitd, riskli
bolgelere seyahat eden Kisileri, ciftlikler,
pazarlar, ahirlar ve hayvanlarin bulundugu
diger yerleri ziyaret ederken genel hijyen
kurallarina uymalari, hayvanlarla temas
oncesi ve sonrasi diizenli olarak ellerini
yikamalari, hasta hayvanlarla temastan
kaginmalari, ¢ig ya da iyi pismemis hayvan
Urtinlerini tiketmemeleri konusunda

uyarmaktadir.
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BASSAGLIGI

Sendikamizin Genel Sekreterlik ve Genel Bagkanlik
gorevinde bulunmus,

Zeki POLAT

2 Haziran 2020 tarihinde
Hakk’in Rahmetine kavusmustur.
Merhumun ailesi ve biitiin yakinlarina
sabir ve bassagligi dileriz.

TEKSIF SENDIKASI GENEL YONETiIM KURULU

@

BASSAGLIGI

Adiyaman Sube Bagkan Vekili Omer Yilmaz'in,
Istanbul'da Ozel Harekat Polisi olarak
gorev yapan oglu

Furkan YILMAZ

25 Ocak 2020 tarihinde gegirdigi bir kaza
sonucu sehit oldu.
Merhuma yiice Allah'tan Rahmet geride
kalanlara sabir ve bassaghg dileriz.

TEKSIF SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

@

BASSAGLIGI

Balikesir irtibat Biiro Sorumlusu olarak
gorev yapan, Balikesir eski Sube Bagkani
ve Tiirk-Is Il temsilcimiz

Hiiseyin AKYUZ

26 Aralik 2019 tarihinde Hakk'in rahmetine
kavustu.
Merhuma Allah'tan Rahmet diler,
ailesine ve sevenlerine sabir dileriz.

TEKSIF SENDIKASI GENEL YONETiIM KURULU

BASSAGLIGI

Sendikamiz ve Tiirk-s'in eski Genel Baskan
merhum Sevket YILMAZ'In esi

Haci Sacide YILMAZ

30 Ocak 2020 tarihinde Hakk’in rahmetine kavusmustur.
Merhumeye Allah'tan Rahmet,
ailesi ve sevenlerine sabir ve bagsagldi dileriz

TEKSIF SENDIKASI GENEL YONETiIM KURULU

Bursa da bulanan Yesim Tekstil (Almateks) de
gorev yapan, Aslan Turhan'in 7 yagindaki oglu

Yusuf TURHAN

kalp nakli yapildiktan sonra, enfeksiyon sonucu
13 Aralik 2019 tarihinde Hakk’in rahmetine kavugtu.
Merhuma Allah'tan Rahmet diler,
ailesine ve sevenlerine sabir dileriz.

TEKSIF SENDIKASI GENEL YONETiIM KURULU

BASSAGLIGI

TURK-IS izmir 3. Bélge Temsilcisi ve
Tiirk Metal Sendikasi’nin eski
Genel Bagkan Yardimcilarindan olan

Siileyman YILDIRIM

11 Ekim 2020 tarihinde hastaliga yenik diiserek
hayatini kaybetti.
Merhuma Yiice Allah’tan Rahmet diliyor,
bagta ailesi ve yakinlari olmak iizere
TURK-IS teskilatimiza sabirlar diliyoruz

TEKSIF SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU

Vefat ve
Bassaglig

®

BASSAGLIGI

Sanko A.S.’nin isko Subesi’nde, temizlik personeli
olarak calisan tyemiz

Demir Ali KARTAL

11 Mayis 2020 tarihinde sabah saatlerinde

gegirmis oldugu kalp krizi sonrasi hayata veda etmistir.

Merhuma Allah’tan Rahmet, yakinlarina
bagsagdi diliyoruz.

TEKSIF SENDIKASI GENEL YONETiIM KURULU

BASSAGLIGI

Sendikamiz Uyelerinden
VAKKO Calisan,

Biilent 0ZKOC

08 Ekim 2020 tarihinde Hakk’in rahmetine
kavusmustur. Merhuma Yiice Allah’tan rahmet,
ailesi ve biitiin yakinlarina
sabir ve bagsaghg dileriz.

TEKSIF SENDIKASI GENEL YONETiIM KURULU

BASSAGLIGI

Kayseri Sube Baskanimiz

TAHIR HOROZ

18 Ekim 2020 tarihinde Hakk’in Rahmetine
kavusmustur. Merhuma yiice Allah’tan rahmet,
basta ailesi ve teskilatimiz
olmak iizere, biitiin yakinlarina
sabir ve bagsagg dileriz.

TEKSIF SENDIKASI GENEL YONETIM KURULU
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ADIYAMAN

Ulucami Mah. 809. Sok.
No:1 Merkez / ADIYAMAN
T: +90 416 216 49 83

F: +90 416 213 76 02

AYDIN

Konak Mah. Aydin Cad.
Tanm Kredi is Mrkz. K:2
D:201 Soke / AYDIN
TR0 256%NS 10 02

F: +90 256 513 12 29

BURSA

Cemal Nadir Cad. No:37
BURSA

T: 490 224 221 18 83

F: 490 224 221 48 23

BURSA PiLOT

KGkOrtlG Mah. Ovlu Cad.
Oylum Gokberk Sit. F Blok
Kat:2 Daire:8

Osmangazi / BURSA
T1:+90 224 23202 22

F: +90 224 233 36 63

KEZKOY
.P. Mah. Atatirk Cad.
a Apt. No:71 Kat:2
CERKEZKOY
T: +90 282 726 50 02
Est90 282726 52 72

CORLU

Resadiye Mah. Sinasi
Kursun Cad. No:12 Gonul-
Inan Plaza Kat: 3 Daire:9
Corlu / TEKIRDAG

T: +90 282 651 54 52

F: +90 282 652 81 69

EDIRNE

Talatpasa Cad. Rasathane
Arkasi No:4/2 EDIRNE

T: +90 284 22518 87

F: +90 284 2138579

EYUP

Y.Beyazit Cad. Zafer Mah.
Goldagi Sok. No:1/4-5
Yenibosna / B.Evler
ISTANBUL

T: +90 212 SR 98

F: +90 212 6555 98

GAZIANTEP

Alabey Mah. Reyhan Sok.
No:53 Sahinbey GAZIANTEP
ERE20:342, 231864 48

F: +90 342 231 30 36

ISPARTA

imamzade ishani Kat:5
ISPARTA

T: +90 246 218 19 00

F: +90 246 218 19 01

INEGOL

Hamidiye Mah. Park Cad.
No:9 Kat:1-2 inegdl/ BURSA
T: +90 224 713 00 02

F: +90224 711 57 87

IZMIR

Erfugrul Mah. Kazim Dirik
Cad. No:82 Kat:2 D:2
Torbali / IZMIR

T: +90 232 376 96 88

F: +90 232 376 97 36

KAYSERI

Kicikapl Cad. No:18/3
KAYSERI

T: +90 352 231 16 09
ES7Es2 231 68 78

KAYSERi ORGANIZE
Sahabiye Mahallesi Kanal
Cad. 6/2 Kocasinan
KAYSERI

T:+90 352 22270 78

F: +90 352 222 7578

KOCAELI

Omeraga Mah. Ankara
Cad. Dostluk ishani No:55
Kat:6 / KOCAELI

T: +90 262 322 09 09

F: +90 262 321 52 24

MALATYA
Sitma Pinar No: 245
MALATYA
T: +90 422 212 83 43
F: +90 422 212 83 25

TOPKAPI

Abdiipekci Cad. Zambak
Sok. No:28/3 Bayrampasa
ISTANBUL

T: +90 212 567 93 86

F: +90 212 567 93 87

YEDIKULE

ZUbeyde Hanim Cad.
No:168/2 Zeytinburnu
ISTANBUL

T #0220 RIS
F: +90 212 546 89 91

IRTIBAT BUROLARIMIZ

ADANA

INdnU Cad. Teksif is Merkezi
Kat:4 Seyhan / ADANA
00 322 351 52 02

B 70 322 351852 02
BURSA ORGUT. DAIRESI
Ulubatl Hasan Bul. Yilmazer
Apt. No:53/4 Kat:1
Osmangazi / BURSA

T: 90 224 22580480

F: +90 224 225 32 30
BALIKESIR

Anafartalar Cad. Eser Apt.
No:2/3 BALIKESIR

T: +90 266 241 17 35
FRERN266 241 17 35
DENIZLI

Istasyon Cad. Yildiz Apt.
Kat :1 DENIZLI

T: +90 258 264 99 06

F: +90 258 261 25 34
DUZCE

Bolu Cad. Cedidiye Mah.
No:24 DUZCE

1. +90 380 523 6405
EGE BOLGE TEMSILCILIGI
Gazi Mah. Onder Cad.
No: 101/8 Gaziemir / IZMIR
T: +90 232 251 50 25
ESKISEHIR

Cumbhuriyet Mah. Dilem
Sok. Caglayan is Mer.
No:1/13 ESKISEHIR
ISR )2 /4
KAHRAMANMARAS
HUOkUmet Cad. Enurya Apt.
B Blok Kat:1 No:1
KAHRAMANMARAS

TR [ 4 10 47

F: +90 344 214 53 85
KAPAKLI

iInénU Mah. Yigit Sok.
Feleknaz Apt. No: 2/101
Kapakli / TEKIRDAG
SANLIURFA

Selahaddin Eyyubi Mah.
212. Sok. GUl Apt. 14/2
Haliliye / SANLIURFA

T: +90 506 474 04 34

Genel Merkez: Ziya Goékalp Cad. Aydogmus Sokak No:1 Kurtulus / ANKARA

T. +90 312 431 21 70 | F: +90 312 43578 26 | teksif@teksif.org.tr | www.teksif.org.ir
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