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Yepyeni bir icerik ile Teksif Dergisi sizlerle. Bu
sayimizdan itibaren siz degerli tyelerimize, isyerlerine ve
bilgilendirici pratik bilgilere siklikla yer verecegiz.

Bildiginiz gibi calkantili bir yerel secim donemine
ilke olarak sahit olduk. Cumhuriyet tarihinde esine ender
rastlanir bir sekilde Istanbul'da yerel secimler yenilendi.
Secmen iradesini saniga yeniden yansitt.

Son yillarda calisma hayatinin en sik yer tutan
konusu olan Kidem Tazminatinin fona devri yeniden
giindeme geldi. Hiikiimet tarafindan 2020 yili itibari ile
hayata gegirilmek istenen “Kidem Tazminatini Fona Devir
Plani” karsisinda en sert tepki genel kurulda alinan “Genel
Grev” kararinin hatirlatiimasi ile yine Konfederasyonumuz
TURK-iS'ten geldi. Umuyoruz ki, emekgilerin, calisanlarin
son kalesi olan kidem tazminati hakkini geriye gétiirecek bir
miidahaleden kaginilir.

Ne yazik ki llkemizde ekonomik verilerin pek de
iyiye gittigini soyleyemedigimiz bir donem igerisindeyiz.
Ozellikle enflasyon, ddviz kurlar ve igsizligin arttigi bir
donemi hep birlikte yagiyoruz. Bitiin bu artiglarla birlikte
vatandasimizin ve Tiirk Lirasi'nin alim giicti de bir o kadar
dista.

Yeni sayimizla birlikte sendikamiz sosyal medya
hesaplarinin da yenilenerek siz degerli iyelerimizin
hizmetine sunuldugunu ozellikle belirtmek isteriz. Artik
sendikamizda olan bitiin faaliyetlerden sosyal medya
hesaplarini takip ederek aninda haberdar olabilirsiniz.

Bu sayimizdan itibaren siz iyelerimizden gelen
haberleri de yayinlayacagiz. Yayinlanmasini istediginiz haber
ve bilgileri dergimizde yer alan elektronik posta adresimize
gondermenizi bekliyoruz. Hepinizin keyifle okuyacagi bir
dergi hazirladigimizin inancindayiz. Goris, Oneri ve
katkilarinizi bekliyoruz.

lyi okumalar
Mustafa Ozal Pergin

industri
nnnnnnnnnnn ASSOCIATION

g )
*@» )) §% industriAll D
G R e

Sendikamiz TURK-IS konfederasyonu, IndustriAll Global Union,

IndustriAll European Trade Union ve Fair Labor Association tyesidir.

TURKiYE TEKST!L, C')RN_IE, GiYiIM ve DERI SANAYii
ISGILERI SENDIKASI Yayin Organi
TEKSIF Sendikasi Adina
imtiyaz Sahibi:
Nazmi IRGAT
Genel Baskan

Yonetim Kurulumuz
Nazmi IRGAT
Genel Bagkan

Sebahattin CETIN
Genel Bagkan Yardimcisi

Saban GIRGIN
Genel Sekreter

Adil ATILA
Genel Mali Sekreter

Ersin CELIK
Genel Teskilatlandirma ve Egitim Sekreteri

Sorumlu Yazi igleri Miidiirii ve Genel Yayin Yonetmeni
Mustafa Ozal PERCIN

icerik
Gizem KUGUKKOMURLER
Orkun 0ZTURK
Pelin VURUSANER

YONETIM MERKEZ
Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No:1
Kurtulus / ANKARA
T: 0312 4312170 F: 031243578 26
info@teksif.org.tr  www.teksif.org.tr

BASKI
Ziraat Gurup Matbaacilik A.S. Ziraat Bankasi Tesisleri
istanbul Yolu Trafo Karsisi Varlik - ANKARA
Tel: 0312 384 73 44 - 45

YAYIN TARIHi
11/2019

ISSN 1302 - 7182

YAYIN TURU

Yaygin siireli
Dergimiz basin ahlak yasasina uyar ve sendikali isciler
tarafindan basilmistir.
Uyelerimize iicretsiz dagtilir.



Icindekiler

12-13-14-15-16-17
Genel Kurul

26-27 ic Haberler

36-37 _
Aragtirmalar, Tik-Tiirk-Is

4-5 Bas Yaz

18-19 Bursa Pilot
Genel Kurul

38-39-40-41 Egitim

42-43 Panel

6-7 Tiirk-Is

28-29 is
Saghgi ve
Glvenligi:
Girdilt

50-51
Yargitay
Kararlari




10-11 Kidem Tazminati

Orgiitlenme
8-9 1 Mayis
22-23-24 Dig Haberler
30-31
Kadin Kollari _a7.24.
20-21 Gorlu 9. ;\Sllissins‘l 35
Olagan Genel Kurul g
48-49 8 Mart
Kadinlar Gani
44-45-46-47
Bizden
52-53 Bagkanlar Kurulu 54-55 TiS

56-57-58-59

Bulmaca

Bunlar Biliyor Muydunuz?
Kiiltir Sanat, Spor

®




Bas Yaz

TEKSIF Sendikasi
olarak 50 yili agkin
bir stre once Bursa'da

baslayan emek
mucadelemize var

gicumizle devam
ediyoruz.

Degerli Uyelerimiz,

Tekstil Sektortiniin Kiymetli Emekgileri,

Gectigimiz Aralik ayinda bir donemi daha geride birakarak 20. Olagan Genel Kurulumuzu hep birlikte gerceklestirdik. Emek ve
demokrasi soleninin yasandiji genel kurulumuzda, siz degerli iiyelerimizin basta sahsim ve Genel Yonetim Kurulu Uyesi
arkadaglarima gostermis oldugunuz giivene tesekkiir ederim. Azim ve inancimizi tazeledigimiz 20. Olagan Genel Kurulumuzun
ardindan siz degerli tyelerimize en iyi hizmeti kaldigimiz yerden vermeye devam edecegiz.

Degerli emekgiler; _

Hiikiimetin yillardir 6niimiize siirdiigii "Ulusal Istihdam Strateji Belgesi" icinde yer alan ve emek temsilcileri olarak siddetle
karsi ¢ciktigimiz kidem tazminatinin fona devri konusu yeniden giindeme getirildi. “Giivenceli esneklik” adiyla tamamen emekginin ve
alin terinin yok sayildigi bir calisma hayati yaratiimaya calisidigi tilkemizde son kalemiz olan kidem tazminatimiz da elimizden alinip
budanmak isteniyor. Hilkiimetin, yalnizca sermayenin istekleri ile yapilan bu hamlelerden bir an dnce geri adim atmasini, emek ve
emekgiden yana bir tavir sergilemesini bekliyoruz ve mevcut kidem tazminati hakkini bir adim bile geriye gotiirecek herhangi bir
adimda, TURK-IS 22. Olagan Genel Kurulu'nda yeniden aldigimiz "Genel Grev" kararini bir kez daha hatirlatmak istiyorum.

2019 yiliigin uygulanacak asgari ticretin belirlendigi Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nda bu yil da isci heyetinde gorev aldim.
Yiikselen enflasyon ve hayat pahaliigi kargisinda 2020 TL'lik asgari Gicret ile geginmenin miimkiin olamayacag biitiin taraflarca
bilinen bir gergek olmasina ragmen, tlkemizde asgari tcret “sefalet Gcreti” olmaya devam etmektedir. Iste tam da burada
sendikalarin dnemi ve islevi bir kez daha ortaya ¢ikmistir. Ulkenin ekonomi politikasi olarak belirlenen asgari iicreti asabilmek igin
biitlin emekgilerin sendikalarin ¢gatisi altinda 6rgutlii olmasi sarttir. Bu diizeni ancak 6rgitlenerek yenebiliriz.
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Degerli Uyelerimiz,

Tiirkiye Tekstil Sanayi isverenleri Sendikasi ile 22 isyeri ve isletmede binlerce iiyemiz adina yiiriittiigiimiiz 25. Dénem Toplu is
Sozlesmesi miizakere siireci 7 Eylil 2019 tarihinde anlasma saglanmasi ile son buldu. Sizler adina karsilikl saygi ve sagduyu
cercevesinde yiriittiigiimiiz Grup Toplu is Sozlesmesi miizakerelerinde, 2013 yilinda basta ikramiyelerimiz olmak iizere grevle
aldigimiz haklarimizi tartisma konusu dahi ettirmedik. 10 Eyliil tarihinde uygulanmak tizere grev karari da almak suretiyle 25. Donem
Toplu is Sézlesmesi miizakerelerinde de 2013 ruhunu aynen devam ettirerek yillik yiizde 17 ila yiizde 29 arasinda kidem ve iicret
zamminaimza attik. Sozlesme miizakereleri esnasinda siklikla glindeme gelen “lilkede ekonomik kriz var” bahanesi ile “yiizde ikilik-
iicliik” zam orani teklifleri tizerine pazarlik dahi etmedik. Ekonomik verilerin bu denli degisken oldugu iilkemizde bagsarili bir sézlesme
imzaladik. TEKSIF Sendikasi'nin arkasinda siz iiyelerimiz oldugu siirece, sizin dimdik durusunuz ve inanciniz oldugu siirece, bizim
altindan kalkamayaca@imiz hig bir sézlesme olamaz. Bu dik durusunuz icin sizlere ne kadar tesekkiir etsek az gelir. Bu sozlesmedeki
bagari sizlere, sizlerin dik duruguna ait. Sag olun var olun. ..

Degerli Uyelerimiz;

TEKSIF Sendikas olarak 50 yili agkin bir siire 6nce Bursa'da baslayan emek miicadelemize var giiciimiizle devam ediyoruz.
Tekstil sektorund, emekgilerimizi ve tlkemizi daha aydinlik yarinlara tagimak igin orgttlenerek toplu ig sozlesmesi diizenini battin
emekcilere ulastirabilmemiz gerekmektedir. Bu asamada siz degerli tiyelerimize biiyiik sorumluluk diismektedir. TEKSIF Sendikasi
kuruldugu glinden bugiine yalnizca Uyelerinin degil, tekstil sektorinde alin teri doken biitlin emekgi kardeslerimizin sesi ve
savunucusu olmustur.

Sahsim ve biitiin TEKSIF Sendikasi Teskilati adina sizleri en derin saygi ve sevgilerimle selamliyorum. )
Nazmi IRGAT

Genel Bagkan




TURK-IS’ten

TURK-IS Bagkanlar Kurulu

23. Donem 21. Toplantisi,
04 Kasim 2019 Pazartesi
gunu Ankara’da
gerceklestirildi.

CUMHURBASKANI ERDOGAN, TURK-IS HEYETINi
KABUL ETT]

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK, TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, TURK-IS
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Eylip ALEMDAR’In eslik ettigi ziyarette, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani Zehra Zimr{it SELCUK’da hazir bulundu.

TURK-iS BASKANLAR KURULU TOPLANDI

TURK-IS Genel Merkezinde gerceklesen toplantida, basta vergi dilimi olmak lizere calisma
hayatina iligkin konular ve Aralik ayinda gerceklestirilecek TURK-IS 23.0lagan Genel Kurul

_ hazirliklari kapsaminda degerlendirmelerde bulunuldu.
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Komisyon toplantisina is Saghgi ve
Giivenligi Genel Midiirii Furkan YILDIZ, Uzman
Dr. Cebrail SIMSEK, Prof. Dr Ali Naci YILDIZ ile
sendika yonetici ve uzmanlar katilim sagladi.

Komisyon toplantisinda, sektorlerde
yasanan is kazalar ve meslek hastaliklari ile
ilgili sunumlar yapildi. isci sagligi ve is givenligi
hususunda var olan eksikliklerin ortaya
konulmasi ve bu eksikliklere ¢ozim onerileri
tiretilmesi icin bir yol haritasi ¢ikariimasina ve
eylem planinin hazirlanmasina karar verildi.

Komisyon toplantisi agiliginda Genel Egitim
Sekreteri Nazmi IRGAT su hususlara degindi;

“is kazasi ve meslek hastaliklar iilkemiz ¢alisma hayatinin en dnemli sorunlarinin basinda gelmektedir.
Bu hususta sadece kanun gikarilmasi yeterli olmamakta, kanunda yer alan diizenlemelerin uygulamaya
yansimasi da gerekmektedir. Nitekim ilkemizde is saglidi ve giivenligi mevzuati genis kapsamli olmasina
ragmen uygulamada ciddi sorunlarla karsi karslya olmamiz bu durumu kanitlamaktadir.

Isci sagligi ve is giivenligi bir maliyet unsuru olarak goriiliip gz ard edilmektedir. Kanunda emredilen
hususlar igyerlerinde ya hi¢ uygulanmamakta ya da kadit (izerinde, tstiinkorii bir sekilde yapiimaktadir. Bu
konuda cok iyi olan, dnlemleri alan ve egitimleri dikkatle veren isyerleri bulunmaktadir. Ancak bu isyerleri
genelde sendikalarin orgitli oldugu, biiyiik kurumsal isletmelerdir. Zaten sendikali isyerlerinde ¢ok az is
kazasinin meydana gelmesi de bu 6zverili calismalarin gdstergesidir.

: isci saghdi ve is giivenligi konusu sadece isverenin ya da devletin yerine getirebilecegi bir konu degildir.
Isci saghd ve is giivenligi konusunda isverenler, lizerine diigen gorevleri yerine getirecek; devlet, denetimleri
yapacak ve isci de kurallara uyum saglayacaktir. Bu nedenle sosyal taraflar olarak mevcut durumun temel
sorunlarini ortaya koyup bu hususlarda ¢oziim onerileri iretmemiz gerekmektedir. Bu konuda vakit kaybetme
ihtimalimiz bulunmamaktadir.

TURK-IS ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
KOMISYONU 11 NISAN 2019 PERSEMBE GUNU,
GENEL EGITIM SEKRETERI NAZMI IRGAT
BASKANLIGINDA TOPLANDI.

2017 yilinda tlkemizde 359 bin is kazasi meydana gelmis bu kazalar sonucunda bin 633 is¢i yasamini
kaybetmistir. Bir bagka ifadeyle her giin ortalama 4 is¢imiz is kazalari sonucunda 6Imdistiir. Ulkemizde meslek
hastaliklarinin tespiti ve verileri hususunda ciddi sorunlar yaganmaktadir. Degerli hocalarimiz,
Komisyonumuza bu konuda kapsamli bir degerlendirme yapacaktir. Komisyonumuzun hedefi, isyerlerindeki
mevcut tehlikeleri ve kazalari dikkate alarak politika gelistirmek ve bunlara ¢ozim tretmektir. Sorunlarin
tespiti ve ¢oziim Onerisi Gretme hususunda Komisyonda bulunan yonetici ve uzmanlara énemli gorevler
diismektedir. Bu sebeple Komisyonumuzun diizenli olarak toplanip 6nemli ¢iktilar ortaya koyacagina olan
inancim tamdr.”

is Saglgi ve Giivenligi Genel Miidiir Yardimcisi Furkan YILDIZ yaptigi calismalar anlatarak oniimiizdeki
siirecte ortaklaga yapilacak calismalara dikkat cekti. Prof. Dr. Ali Naci YILDIZ ve Uzman Dr. Cebrail SIMSEK,
meslek hastaliklari konusunda var olan sorunlari ortaya koyarak oniimiizdeki stirecte acilen yapiimasi
gereken konulara dikkat gekti.

Tiirk-is

Isci Saglig
ve
Guvenligi
Komisyonu
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Kidem icin Kocaeli'de olduklarini belirten ATALAY, sozlerine s0yle devam etti:

"Bu alandan Tiirkiye'yi yonetenlere sesleniyorum. Bu alandan Meclis'e, kamuoyuna sesleniyorum. 3 bin lira briit licret
alan bir kardesimiz 250 lira yemek paras, 250 lira yol parasi, 3 bin 500 lira. Bu kardesimiz 25 sene calisabilirse alacagi kidem 86
bin lira. TOKi'den alt gelir grubuyla ilgili en diisiik 50 metrekarelik konut 116 bin lira. Kidem ile ilgili olumsuz bir ¢alisma yapmayin.
Kidemle ilgili nokta kadar geriye gidecek bir ¢calisma yapmayin. Kidem bizim kKizimizin geyiz parasi, oglumuzun diigin paras.
Kidem bizim nefes almamizi saglyor, duymamizi sagliyor. Kidem bizim gérmemizi saglyor. Bazi art niyetli isverenler doymak

bilmiyor. lyi niyetli olanlara Allah daha da kazandirsin. Kidemle ilgili 17 milyon calisan var. Bu iilkede kidemle ilgili olan insan sayisi
40 milyon. Bu (lkenin yarisiyiz. Buradan bir daha sesleniyorum. Kidemin nokta kadar geri gidisini akliniza getirmeyin. Mevcut
yaplya nokta kadar dokundurmayiz. Fon diyorlar, size de, ailenize de, buradaki genel baskanlara da bana da fenalik geliyor.
Gecmiste fonlarin akibetini biliyoruz. Fon lafini (ilke glindeminden ¢ikartin, her ramazan ayi gibi her sene kidemi (ilke glindemine
getirmeyin. is yerlerinde verimimiz diistiyor, evimizde huzurumuz kagiyor. Huzurumuzu bozmayin, verimimizi diisiirmeyin. Buradan
ulkeyi idare edenlere sesleniyorum; kidem bizim son kalemiz, 'NOKTA'. Diyecek baska bir sey yok, haberiniz olsun."



1 MAYIS COSKUSU
ALANLARA SIGMAD)

Konfederasyonumuz TURK-IS'in almis oldugu kararla,
Sendikamiz ve TURK-IS iiyesi bitin sendikalar 1 Mayis Emek ve
Dayanigma Gunu'nud Kocaeli'de coskuyla kutladi. Yiuzbinlerce
emekginin katildigi 1 Mayis kutlamalarina miting alani yetmedi.

Bagsta kidem tazminati olmak tizere ¢aligma hayatinin sorunlarini
gundeme tasimak icin 1 Mayis kutlamalari bu yil Kocaeli'de
gerceklesti.

15 Temmuz Mill irade Meydani'nda diizenlenen kutlamalarda
konusan TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY tim emekgilerin
gunund kutlad.

Emeklilikte yasa takilanlarla ilgili sorunun ne zaman ¢oziileceginin
merak edildigini kaydeden ATALAY, "Bir yerden baslamak lazim. Belki
tamamini halledemezsiniz, ama bir yerden baglamak sart. Yagi 45, emekli
maas! yok. ise almiyorlar. Bu insanlar ne yapacaklar. Onun igin emeklilikte
yasa takilanlarlailgili bir an evvel ¢oziim bulmak lazim" ifadelerini kullandi.

Sabah Taksim'deki anita gelenk koyduguna deginen ATALAY, "Sene
1977, 34 tane arkadasimizi katlettiler. Aradan 40 sene gecti. Kim yapti hala
belli dedil. Bu alandan bir kez daha sesleniyorum altini gizerek, 1977
katliamini kim yaptiysa, arkasinda kim varsa 12 Eyliil'(in de 28 Subat'inda 15
Temmuz'un da arkasinda onlar var. Gérmezlikten gelmeyin, haberiniz olsun."
diye konustu.

Alanlara sigmayan 1 Mayis coskusu kutlama programinin ardindan

oo I




Kidem Tazminat

G
- KIDEM TAZMINATIMA DOKUNMA!

_ Iscinin kidem tazminat, kural olarak isci isyerinden ayrilincaya kadar igvereninde
kalir. Isci kidem tazminatina hak kazandirici bir nedenle isten ayrilirsa igveren isgisine kidem
tazminatini dder.

Is sozlesmesinin;

1.!§veren tarafindan sona erdirilmesi halinde (4857/25/2 diginda)
2.Isci tarafindan hakli nedenle (4857/24) sona erdirilmesi halinde
3.Muvazzaf askerlik nedeniyle

Kidem Tazminati, 4.Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil iginde kendi arzusu halinde

ierini 5.Is¢inin yagslilik, emeklilik veya toptan 6deme almak amaciyla isten ayriimasi halinde
I§9mm Her Gall§ma Emeklilik igi§r(1}YA$ DI%INDAKi prim deme glin sayisi ve sigortalilik s[]resigni dolduran iggiler
Yil Sonuvnda Hak SGK'dan “KIDEM TAZMINATI ALABILIR” yazisini alarak kidem tazminatina hak kazanabilirler.
Kazandigi, Ancak A) Sigortalilik baslangiclari 08.09.1999 tarihinden dnce olan isciler

Kendisine Odenmeyip * 15 yil sigortalilik stiresini

i ; * 3600 gun malulliik, yaghlik ve olim sigortalarini 6demig olmak kosuluyla
Isvereninde Bekleyen B) 08.09.1999 — 30.04.2008 tarihleri arasinda ilk kez sigortali olan isgiler
Ucretinin Bir Parcasidir. Ba) 7000 giin (19y1l, 5 ay, 10 giin) malulliik, yaslilik ve 8liim sigortasini ddemek
Iscinin 13. Aylik Ucretidir.  kosuluyla,
Bb) *25 yil sigortalilik siiresini doldurmak
* 4500 giin (12 yil, 6 ay) malullik, yaghilik ve olim sigortalarini ddemek kosuluyla,
6. Is sozlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde hikiim varsa isgi,
KENDI iSTEGI ILE AYRILMASI halinde kidem tazminati alabilir.

Kidem tazminati, 1936 Sayili i§ Kanunumuzda diizenlenmig; 1950, 1952, 1954, 1967, 1970, 1971, 2001, 2002, 2003,
2013, 2016 yillarinda degisikliklere ugramigtir.

Bugiin isci kesiminin, kidem tazminatinin isgiler lehine degismesi yolunda 6rnegin; kidem tazminati tavaninin kalkmasi,
30 giiniin 40 giine ¢cikmasi, her yilsonunda devletin garantisindeki bir hesaba yatiriimasi vb. istegi yoktur.

Kidem tazminati fonu da sosyal taraflar arasinda yeterince tartisilmis ve uzlagsmaya varilamayarak rafa kaldirimigtir. Kald
ki giiniimiizde konusulan; devletin garantisinde bir fon da degildir. iscilerin kidem tazminatlari, bireysel emeklilik sirketlerine
devredilmek istenmektedir. Bir sekilde kidem tazminat kiiciiltilmek ve yok edilmek istenmektedir. Basta TURK-IS olmak iizere,
sendikalar ve isgiler kidem tazminatinda hicbir sekilde geri gidisi kabul etmeyeceklerini ok agik bir sekilde ifade etmiglerdir.

KIDEM TAZMiNATI EMEKGININ SON KALE_SiDiR!.!!!._ o

KIDEM TAZMINATI HAKKINI EN UFAK GERIYE GOTURECEK ADIMDA KONFEDERASYONUMUZ TURK-IS'IN GENEL
KURULU’NDA ALDIGI GENEL GREV KARARI HALA GEGERLILIGINi KORUMAKTADIR.

KIDEMINE SAHIP CIK!!!

Hazirlayan: Dr. Naci ONSAL




) TEKSiIF’e Yeni Katilanlar

Usta Grup Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti.

Bursa'da faaliyet gosteren Usta Grup Tekstil 'de drgiitienme calismalarimiz 2017 yilinin Aralik
ayinda baslamis olup 28 Subat 2018 tarihinde sendikamiz yeterli sayiya ulagarak Aile, Galisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanli§indan yetki belgesini almistir. isyeri yetkimize itiraz etmis olup hukuki siire¢ devam
etmektedir.

Sonmez Rasel Teknik Mih. Hiz. Teks. Kon. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Bursa'nin Osmangazi ilgesinde faaliyet gosteren Sénmez Rasel Teknik fabrikasinda
orglitlenme calismalarimiz 2017 yilinin ortalarinda baglamis olup 12 Ekim 2018 tarihinde sendikamiz
yeterli saylya ulagarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan yetki belgesini almistrr. isyeri
yetkimize itiraz etmig olup hukuki siire¢ devam etmektedir.

Canpa Ev Tekstil San. ve Tic Ltd. Sti.

Bursa'nin Osmangazi ilgesinde faaliyet gosteren Canpa Ev Tekstil'de Orgitlenme
calismalarimiz 2018 yilinda baslamis olup 11 Subat 2019 tarihinde sendikamiz yeterli saylya ulasarak
Aile, Galigma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan yetki belgesini almistir. isyeri yetkimize itiraz etmis
olup hukuki stire¢c devam etmektedir.

Akelgrup Tekstil Gida Ingaat San. Tic. A.S.

Bursa'nin Kestel ilgesinde faaliyet gosteren Akelgrup Tekstil'de orgitlenme calismalarimiz
2018 yilinin Temmuz ayinda baslamig olup 11 Mart 2019 tarihinde sendikamiz yeterli sayiya ulasarak
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan yetki belgesini almistir. isyeri yetkimize itiraz etmis
olup hukuki stire¢c devam etmektedir.

Mussan Iplik San.veTic.A.S.

Tekirdag ve istanbul'da faaliyet gosteren Mussan iplik'te 2017 yilinin baslarinda baslayan
orgitlenme caligmalarimiz sonucu 28 Temmuz 2017 tarihinde yeterli sayiya ulasilarak Aile, Galisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligindan yetki belgesini almistrr. isyeri yetkimize itiraz etmis olup hukuki siirec
devam etmektedir.

Karyam Tekstil Corap Konfeksiyon San. veTic.A.S.

istanbul Esenyurt'ta bulunan Karyam Tekstil'de 2016 yilinda bagslayan 6rgiitlenme
calismalarimiz 23 Mart 2017 tarihinde yeterli sayiya ulasarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligindan yetki belgesini almistir. isyeri yetkimize itiraz etmis olup hukuki siire¢ devam etmektedir.

AltinIplik ve Gorapsan.A.S.

Tekirdag ve istanbul'da faaliyet gosteren Altin iplik'te érgiitienme calismalarimiz 2017 yilinin
Ocak ayinda baslamis olup 27 Ekim 2017 tarihinde sendikamiz yeterli saylya ulasarak Aile, Galisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligindan yetki belgesini almistrr. isyeri yetkimize itiraz etmis olup hukuki siirec
devam etmektedir.

Saertex Turkey Tekstil Ltd. Sti.

izmir'in Torball ilcesinde faaliyet gosteren Saertex Tekstil'de érgiitlenme calismalarimiz 2019
yilinda baslamis olup 16 Mayis 2019 tarihinde sendikamiz yeterli saylya ulagarak Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligindan yetki belgesini almistrr. isyeri yetkimize itiraz etmis olup hukuki siire¢ devam
etmektedir.

Aler Corap San.veTic.A.S.

Istanbul Esenyurt'ta faaliyet gésteren Aler Corap'ta drgiitlenme calismalarimiz 2018 yilinda
basglamis olup 1 Haziran 2018 tarihinde sendikamiz yeterli sayiya ulasarak Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligindan yetki belgesini almistrr. isyeri yetkimize itiraz etmis olup hukuki siire¢ devam
etmektedir.




20. OLAGAN
GENEL
KURULUMUZ
GERCEKLESTI

"~
ZO Olagan Genel

Kurul'da yapilan segimler
sonucunda Genel Bagkanimiz

Nazmi IRGAT delegelerin oy
birligi ile giiven tazeleyerek
yeniden Genel Baskan
secildi.

.> Nazmi IRGAT / Genel Bagkan
nazmiirgat@teksif.org.tr

) Sebahattin CETIN / Genel Bagkan Yardimcisi
s.cetin@teksif.org.tr

.> Saban GIRGIN / Genel Sekreter
sabangirgin@teksif.org.tr

. Adil ATILA / Genel Mali Sekreter
a.atilla@teksif.org.tr

Ersm GELIK / Genel Teskilatlandirma ve Egitim Sekreteri
e celik@teksif.org.tr

GENEL YONETIM KURULU

Sendikamiz 20. Olagan Genel Kurulu, 1-2 Aralik 2018
tarihlerinde Ankara Blyiik Anadolu Hotel DownTown'da
gerceklesti.

Turkiye'nin dort bir yanindaki fabrikalardan secilerek gelen
delegelerimizin katildigr 20. Olagan Genel Kurul'a, TURK-IS
Genel Bagkani Ergiin Atalay ve TURK-IS Genel Yonetim Kurulu,
TURK-iS'e bagl sendikalarin Genel Bagkanlari ve Yoneticileri,
siyasi partilerin genel bagkan yardimcilari ve yoneticileri,
milletvekilleri ile yurtici ve yurtdisindan gelen misafirler katildi.
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NAZMi IRGAT . .

1953 yilinda Karaman'in Hamidiye Kdyiinde dogdu. llkokulu kdylinde okudu. Karaman Imam Hatip Ortaokul kismindan
sonra, Karaman Endistri Meslek Lisesi’'nden 1974 yilinda mezun oldu. 1974 yilinda ilcede gelismis tek sanayi isyeri olan
Siimerbank Pamuklu Sanayi Miiessesesi’nde ¢calisma hayatina bagladi. Askerligi nedeniyle calisma hayatina ara verip doniiste ayni

isyerinde goreve basladi. Galisarak devam etmekte oldugu Antalya
Meslek Yiiksek Okulu makine boliminden 1980 yilinda mezun oldu.
isyerinde makine bakim teknik nezaretcisi olarak calismakta iken, 23
Ekim 1983 yilinda TEKSIF Sendikasi Karaman Subesi’'nin Genel
Kurulu'nda Sube Baskani secildi. Sendikamizin 15-17 Eylil 1995
tarihlerinde yapilan 14. Olagan Genel Kurulu'nda Genel Baskan
Yardimciligi'na secildi. 12 yil Genel Baskan Yardimciligi gorevini
siirdiirdiikten sonra TEKSIF Sendikasi 17. Olagan Genel Kurulu'nda Genel
Bagkanlik gorevine secildi. 2007 yilindan bu yana sirdiirdigi Genel
Bagkanlik gorevine 1-2 Aralik 2018 tarihlerinde yapilan 20. Olagan Genel
Kurul sonucu yeniden segildi. Evli ve 3 cocuk babasidir.

SEBAHATTIN (,‘I:_‘I'iN . .

1955 yilinda Istanbul'da diinya geldi. [k ve orta 6grenimini Istanbul'da
tamamladiktan sonra istanbul Tekstil Meslek Lisesi'ne devam etti.
Calisma hayatina ilk olarak 1973 yilinda Mensucat Santral TA.$'de
basladi ve ayni yil TEKSIF Sendikasi dyesi oldu. 1975 yilinda askerlik
gorevini yerine getirdikten sonra ayni igyerinde dokuma ustasi olarak
calismaya devam etti. 1989 yilinda gerceklesen TEKSIF Sendikasi
Yedikule Subesi'nin Genel Kurulu'nda Profesyonel Sube Sekreteri segildi.
1998 yilinda ise TEKSIF Sendikasi Yedikule Sube Bagkani olarak segildi.
19 Mart 2017 tarihinden bu yana stirdiirdiigti Genel Bagkan Yardimciligi
gorevine 1-2 Aralik 2018 tarihlerinde yapilan 20. Olagan Genel Kurul
sonucu yeniden segildi. Evli ve 2 gocuk sahibidir.

SABAN GIRGIN _ )

1954 yilinda Edirne'de dogdu. Ik ve ortaokulu Oyikliitatar kdyiinde
okudu. 1966 yilinda erken yaglarda bagsladijl calisma hayatina 1976
yilinda Edirne Mensucat Santral A.S.'"de devam etti. Ayni yil TEKSIF
Sendikasi'na iye oldu ve once isyeri temsilcisi, ardindan igyeri
bastemsilcisi gorevlerini Gstlendi, ayni zamanda Teksif Sendikasi Edirne
Subesi Yonetim Kurulu Uyeligine secildi. 18 yil boyunca calistigi Edirne
Mensucat Santral A.S.'den igyerinin satilmasi sonucunda ayrilarak
Lileburgaz Zorlu Linen fabrikasinda calisma hayatina devam etti. Ayni
zamanda bu isyerinde de TEKSIF Sendikasi isyeri bastemsilciligi gorevini
yiirittii. 2006 yilinda, TEKSIF Sendikasi Edirne Sube Bagkanligi gérevine
secildi. 12 yil boyunca yiiriittiigli Edirne Sube Baskanligi gbrevinden sonra
Sendikamizin 1-2 Aralik 2018 tarihlerinde gerceklesen Olagan Genel
Kurulu sonucunda Genel Sekreterlik gorevine segildi. Evli ve 2 gocuk
babasidir.

ADILATILA
1950 yilinda Kayseri'nin Develi iicesi'ne bagl Sati Kdyi'nde dogdu.
ilkokulu kdyiinde okudu. 1970 yilinda askerlik gdrevini yerine getirdi.
1974 yilinda Develi Saray Hali fabrikasinda ¢alismaya bagladi. Ayni yil
TEKSIF Sendikasi'na iiye oldu. Calistigi esnada igyeri sendika temsilcisi, bastemsilcisi ve Develi Sube Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulundu. 1995 yilinda TEKSIF Sendikasi Develi Sube Baskanligi gorevine segildi ve bu gorevi sirdiirdi. 14 - 15 Subat
2015 tarihlerinde yapilan TEKSIF Sendikasi 19. Olagan Genel Kurulu sonucunda secildigi Genel Mali Sekreterlik gorevine 1-2 Aralik
2018 tarihlerinde gerceklesen 20. Olagan Genel Kurul sonucu yeniden segildi. Evli ve 3 cocuk babasidir.

ERSIN GELIK

1971 yilinda Ardahan'da dogdu. ilkokul, ortaokul ve meslek lisesi ogrenimini Ardahan'da tamamladi. 1988 yilinda calisma
hayatina atildi. 1996 yilinda Kocaeli Kordsa A.$.'de calismaya basladi. Ayni yil TEKSIF Sendikasi'na tye oldu. 2004 yilinda isyeri
sendika temsilcisi oldu. 2007 yilinda TEKSIF Sendikasi Kocaeli Subesi Yonetim Kurulu Uyeligi gorevine segildi ve isyeri sendika
bastemsilciligi gorevini de, yiritti. 2014 yilinda Teksif Sendikasi Kocaeli Sube Bagkanligi gorevine, ardindan da 2017 yilinda
Sendikamiz Genel Bagkan yardimciligi gorevine secildi. Sendikamizin 1-2 Aralik 2018 tarihlerinde gerceklesen 20. Olagan Genel
Kurulu sonucunda Genel Tegkilatlandirma ve Egitim Sekreteri olarak segildi. Evli ve 3 cocuk babasidir.







MUCADELEMIiZ

ISCI SINIFININ
HAYATTA KALMA

MUCADELESI HALINI ALDI

Acilhig konugmasina Genel Kurul'u
selamlayarak baglayan Genel Bagkanimiz
Nazmi IRGAT, dgtinct yizyildan itibaren Ahi
Loncalari ile is ve emegin ahlakl bir sekilde
yapilmasi saglanmis olmasina ragmen bugiin
kiiresellesme nedeni ile emek ve emekginin
kér hirsina kurban verildigine dikkat cekerek,
“micadelemiz artik ig¢i sinifinin var olma,
hatta hayatta kalma micadelesi halini ald”
dedi.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK in, iilke
ekonomisinin temelinin atildidi izmir iktisat
Kongresi’ni “Emek Misak-1 Millisi” olarak
tanimladigina dikkat ceken Genel Bagkanimiz
Nazmi IRGAT, “lilkemizin artik 6zellestirmelere
dedil, karma ekonomik sistem igindeki
kalkinmaci devlet modeli anlayigina ihtiyaci
var” seklinde konustu.

Konugmasinda orgitlenmenin hala
sendikalarin ve emekgilerin en blyuk problemi
oldugunun altini ¢izen IRGAT, anayasal
haklarinikullanarak sendika tyesi olan isgilere
isyerlerinde diismanca tavirlar sergilendigini
ve iscilerin iglerinden, ekmeklerinden
edildiklerini soyledi.

Ulkenin icinde bulundugu ekonomik
krize de deginen Genel Baskanimiz Nazmi
IRGAT, yaklasan toplu is sozlesmeleri ve asgari
ucret gortismeleri sirasinda, “ne hikimet ne
de igverenler enflasyonun altinda kalan zam
oranlariile bize gelmesinler” dedi.




|
Genel Kurul'da
. 20. Olagan Genel Kurul'da, Atatlirk'e benzerligi ile bilinen
GaZ| IVl UStafa Ke mal tiyatro ve sinema sanatcisi Goksal KAYA, Ulu Onderimizin 1923

o tarihli izmir iktisat Kongresi'ndeki acilis konusmasinin bir
ATATU R K parcasini okuyarak Atatlrk'tin aziz hatirasini canlandirdi.

Hatirasl




Kidem Tazminatimiza Dokundurtmayacagz!

Calisma hayatinin en onemli konularinin basinda gelen kidem tazminatinin fona
devri konusuna da konusmasinda yer veren Nazmi IRGAT bu konuda ¢ok net
mesajlar vererek sunlari soyledi: “Calisma barigini bozacak bu arayistan bir an
once vazgecilmelidir. Bilinmelidir ki, kidem tazminatini fona devrederek yok
etmenin, ne Ulkeye, ne de calisana higbir faydasi yoktur. Bizlerin gabasi,
miicadelesi insan onuruna yarasir is ve yasam sartlarini saglamaktir. Su iyi
bilinmelidir ki, ok 6ztimsedigimiz hakkimiz kidem tazminatimizdan bir adim bile
geri atmayacagiz. Konfederasyonumuz TURK-IS'in, Genel Kurul Karari
degismeden bu konuyu tartismayacagiz, tartistirmayacagiz. Bu
konuda bizim kararliigimiz, tepkimiz dikkate alinmalidir.
Tiirkiye'de TURK-IS oldugu siirece, kidem tazminati hakkimiz var
olacaktir. Elimizde kalan son hakkimiz olan kidem
tazminatimizdan bir adim bile geri adim atmayacagiz. Kidem

tazminatimiza dokundurtmayacagiz.

4Yilda 6 Bin Is Cinayeti

Konusmasinda son genel kuruldan bu giine kadar gegen 4 yillik

stirecte Ulkemizde ve bolgede yasanan Suriye ve milteciler, 15

Temmuz hain darbe girisimi, vergi ve gelir dagihmi adaletsizligi,

zorunlu arabuluculuk ve BES gibi sosyal ve ekonomik konulara da

dedinen Genel Baskanimiz Nazmi IRGAT, 2015 yilindan bu yana

yaklagik 6 bin emekginin is kazalari sonucu hayata veda ettigine dikkat

cekerek, “nerede Oldi bu insanlar, iilke olarak savasa mi girdik de
haberimiz yok, is kazalarina kurban verdik bu insanlarimizi” dedi.

Konugmasinda son olarak, 20. Olagan Genel Kurul'dan sonra, Tiirkiye
genelinde orgiitlenerek biitiin tekstil emekcilerine TEKSIF'li olma
ayricaligini yagatmak icin elinden gelen ¢abayi sarf edecegini belirten Genel
Bagkanimiz Nazmi IRGAT; “Genel Kurulumuzun, tilkemize, is¢i hareketine,
TURK-iS'imize, TEKSIF'e ve tiim tekstil emekgilerine hayirlar getirmesini
diliyorum. Sizleri bir kez daha en derin sevgilerimle, saygl ve muhabbetle
selamliyorum, sag olun, varolun...” diyerek sozlerine son verdi.

Genel Bagkanimiz Nazmi IRGAT'In agilis konusmasinin ardindan delegelerce
iletilen divan takriri sonucunda TEKSIF Sendikasi 20. Olagan Genel Kurulu Divan
Baskanligi'na TURK-IS Genel Sekreteri ve Tiirk Metal Sendikasi Genel Baskan
Pevrul KAVLAK segilirken, Divan Bagkan Vekilliklerine Tiirkiye Haber-is Sendikasi
Genel Bagkani Veli SOLAK ile Seker-Is Sendikasi isa GOK, Genel Baskan segildi.
Divan Katip Uyeliklerine ise Sendikamiz Kocaeli Sube Bagkani ilhan OZAYDIN ile
Eylip/Yenibosna Sube Bagskani Enver ATASOY segildi.

Sehitlerimiz igin bir dakikalik saygi durusu ve ardindan istiklal Marsimizin okunmasi
ile devam eden 20. Olagan Genel Kurul'da Divan Baskanligi'na secilen Pevrul
KAVLAK'in konugmasinin ardindan misafirlerlerden, CHP Genel Bagkan Yardimcisi
Veli AGBABA, lyi Parti Milletvekili Feridun BAHSI, TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
ATALAY, KKTC Hiir-is Genel Bagkani Ahmet GALUDA, Bulgaristan Hafif Sanayi iscileri
Sendikasi (FOSIL) Genel Bagkani Tsvetelina MILCHALIEVA, (yesi oldugumuz
Industriall Avrupa Sendikasi Genel Sekreter Yardimcisi Sylvain LEFEBVRE ve (iyesi
oldugumuz Industriall Kiiresel Sendika Tiirkiye Temsilcisi Seyda CELIKEL konusma
gerceklestirdi.

Onergelerin goriistilmesiyle devam eden 20. Olagan Genel Kurul, 2 Aralik 2018

Pazar guni yapilan Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu, Genel Disiplin
Kurulu ve TURK-IS Delegelerinin segimiile son buldu.

:
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Bursa Pilot
14. Olagan
Genel Kurul

Delegelerden gelen Divan
onergesinin kabulii ile Bursa Pilot
Sanayi Subemizin 14. Olagan Genel
Kurulu'nun Divan Baskanhgini Genel
Teskilatlanma ve Egitim Sekreteri Ersin
CELIK, Divan Baskan Vekilliklerini Bursa
Sube Baskanimiz Nihat SEKER ile
Gaziantep Sube Baskanimiz Nuri BAY,
Katip Uyeliklerini ise Aydin Sube
Baskanimiz Bayram CAKMAK ile
Yedikule Sube Bagkanimiz Hasan
GUNES iistlendi.

BURSA PILOT SANAY| SUBEMIZIN
14. OLAGAN GENEL KURULU

GERCEKLESTI

14. Olagan Genel Kurul'da konugma
yapan Genel Bagskanimiz Nazmi IRGAT,
Bursa'nin hem Konfederasyonumuz
TURK-IS hem TEKSIF Sendikasi, hem de
tekstil emekgileri ve Tlrkiye emek
hareketi icin ¢ok 6nemli bir sehir
oldugunu ve burada olmaktan biiyiik bir
mutluluk duydugunu ifade ederek
sOzlerine bagladi.

Konusmasinda, ¢alisma hayatinin ve
tilke ekonomisinin giincel konularina da

deginen Genel Bagkanimiz Nazmi
IRGAT, calisanlarin gelecegindeki en
biyik tehlike olan kidem tazminatinin
fona devri konusunu emekgilerin kirmizi
cizgisi olarak nitelendirerek TURK-IS'in
Genel Grev Kararini bir kez daha
hatirlatti.

Genel Baskanimiz Nazmi IRGAT,
Bursa Pilot Sanayi Subesinin 14. Olagan
Genel Kurulu'nun (lkemize, Bursa'ya,
biitiin emekgilere ve TEKSIF Sendikasi
teskilatina hayirlar getirmesini
dileyerek sozlerine son verdi.

|@




Bursa Pilot Sanayi Subemizin 14. Olagan Genel Kurulu 28 Nisan 2019
Pazar Gini Bursa'da geceklesti. Genel Kurul'da, dort yildir basarili bir
sekilde Bursa Pilot Sanayi Subemizin Baskanligini yiiriiten ismail KUTUR
delegelerin oylariile yeniden goreve segildi.

14. Olagan Genel Kurul’a Genel Baskanimiz Nazmi IRGAT ve Genel
Yonetim Kurulu Uyelerimizin yani sira, TURK-iS'e bagl sendikalarin
temsilcileri, sendikamiz sube bagkan ve yoneticileri, delegeler ve basin
katildi.

Konugmalarin ardindan devam eden 14. Olagan
Genel Kurul'da yapilan secim neticesinde Bursa Pilot
Sanayi Subesi yonetimi su sekilde olugtu:

ismail KUTUR / Sube Bagkan
Haydar YILMAZ / Sube Bagkan Vekili
Rauf YILMAZ / Sube Sekreteri

Elif ALTUN / Sube Mali Sekreteri
Nevzat TOSUN / Sube Y.K. Uyesi




Corlu
9. Olagan
Genel Kurul

Corlu Subemizin 9. Olagan Genel
Kurulu 22 Eylil 2019 Pazar giini
gerceklesti. Delegelerin Onergesi ile
Genel Kurul Divan Bagkanligi'na Genel
Mali Sekreterimiz Adil ATILA, Divan
Bagkan Vekilliklerine Cerkezkdy Sube
Bagkanimiz Miirsel TURKKAN ile Bursa
Sube Bagkanimiz Nihat SEKER, Divan
Katip Uyeliklerine ise delegelerden Nur
ERCAN ile Ayse DURMUS segcildi. Saygi
durugu ve istiklal Margimizin okunmasi
ile devam eden Corlu Sube 9. Olagan

CORLU SUBEMIZIN 9. OLAGAN
GENEL KURULU GERCEKLESTI

Genel Kurulu'nda Genel Baskanimiz
Nazmi IRGAT, soz alarak delegelere
hitap etti.

Genel Baskanimiz konusmasinda
ulkenin ekonomik durumundan,
emekgilerin yasadigi sorunlardan
bahsetti. Sendikal 6rgutliligin her
gecen yiIl daha da distligline dikkat
ceken IRGAT: “Sene 1980 niifusumuz
40 milyon sendikall sayist 1 milyon.
Sene 2019, nifusumuz 82 milyon,
sendikali sayisi 1 milyonun biraz
iizerinde. Ustelik bu sayininda ancak

yizde 70'i toplu is sOzlesmelerinden
yararlanmaktadir” dedi. 2013 yilinda
Sendikamizin 12 bin dyesi ile
gerceklesen biyiik grevi hatirlatan
Genel Bagkan Nazmi IRGAT: “Bu ruhu
hala her sdzlesmede tasiyoruz, ciinkii
siz uyelerimize giveniyoruz” dedi.
Konusmasinda Ulusal istihdam Strateji
Belgesi icinde yer alan esnek calisma
bigimlerinin yayginlastinimasi ve kidem
tazminatinin fona devrine de deginen
Genel Bagkan IRGAT, fon sisteminin
getirecegitehlikeler




hakkinda delegelere bilgi vererek, kidem tazminatinda
meydana gelecek en ufak bir geri adimda
Konfederasyonumuz TURK-iS'in Genel Kurul Karari
olan “Genel Grev” kararini hatirlatarak, “biz bu karari
uygulamada en ufak bir gekince igine girmeyiz” dedi.

Konugmasinda, tlkemiz emekgilerinin yasadigi
genel problemlere, gelir dagilimindaki ve
vergilendirme konusundaki adaletsizlik ile ekonominin
durumuna deginen Genel Baskanimiz Nazmi IRGAT,
genel kurulun hayirlar getirmesini dileyerek sozlerine
son verdi.

Konugmalarin ardindan devam eden Gorlu
Sube 9. Olagan Genel Kurulu'nda yapilan secimlerin
ardindan sube yonetimi su sekilde olustu:

Gultekin BOZAN / Sube Bagkani

Kazim CEPNIOGLU / Sube Bagkan Vekili
idris BOZAN / Sube Sekreteri

Sefer ATIK / Sube Mali Sekreteri

ismail ATES / Sube Y.K. Uyesi




Dis Haberler

Sudan Savunma Bakani Avad bin Avf, 30 yil iilkeyi yoneten Devlet Bagkani Omer-el Besir'in
tutuklandigini, tlkede 3 ay olaganiistii hal ilan edildigini bildirdi. Ayrica Anayasanin askiya alindigi ve
iilkeyi 2 yil boyunca Askeri Konsey'in yonetecegi belirtildi. Halkin bir kismi, sivil yonetime gecilmesi
talebiyle protestolara devam ediyor.

Sudan'da Askeri Darbe

Avrupa Parlamentosu Segimleri Gergeklesti

Avrupa Birligi Genisleme Raporu Aciklandi




Avrupa Birligi (AB) Konseyi, vize bagvuru Ucretlerinin 60
avrodan 80 avroya cikartiimasina yonelik diizenlemeyi onayladi. Vize
bagvurular da seyahatten 6 ay Oncesine kadar yapilabilecek.
Diizenleme, AB Resmi Gazetesi'nde yayimlandiktan 6 ay sonra yiriirlige
girecek.

Avrupa Birligi, Vize Ucretlerine Zam Karari Aldi

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) 108. Uluslararasi Calisma Konferansi, 10-21 Haziran 2019 tarihleri arasinda Birlesmis
Milletler (BM) Cenevre Ofisi'nde gerceklesti. 30'a yakin devlet ve hiikiimet bagkaninin katildigi Konferansta Tiirkiye'yi Cumhurbaskani
Yardimcisi Fuat OKTAY temsil etti.

Anatemasi “iyi bir is ile daha iyi bir gelecek insa etmek” olarak belirlenen Konferans'a hiikkiimet adina Aile, GCalisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit SELCUK, isci delegesi olarak Tiirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu (Tiirk-is) Genel Bagkani Ergiin
ATALAY ve isveren delegesi olarak da Tiirkiye isveren Sendikalan Konfederasyonu (TiSK) Yonetim Kurulu Bagkani Ozgiir Burak AKKOL
katild!.

Konferans'in son giiniinde ILO'nun 100. kurulus yildéniimiine ithafen diizenlenen Yiiziinciiyil Oturumu'nda, 'isyerinde Siddet
ve Tacizile Miicadele' konulu Kiiresel S6zlesme ve Tavsiye Karari delegelerce kabul edildi. S6z konusu S6zlesme bu
konudaki ilk uluslararasi anlagsma olup calisma yagsamindaki siddet ve tacizin insan haklarini ihlal ettigini, firsat
esitliginin saglanmasinda bir tehdit olusturdugunu, insana yakisir is olgusu ile bagdasmadigini
vurgulamaktadir. Ayrica Sozlesme, lye devletlere “siddete sifir tolerans ortami” yaratiimasi konusunda
sorumluluklar yiiklemektedir.

108. ILO Uluslararasi GCaligma Konferansi Gergeklesti




Diinyanin en bilyiik ekonomileri ve Avrupa Birligi'nden olusan G20 Liderler Zirvesi, 28-29 Haziran'da Japonya'nin Osaka
sehrinde yapildi. Kiiresel ticarette korumaciligin artmasi, istihdam, kiiresel verinin yonetisimi, kalkinma icin altyap,
kiiresel saglik, iklim dedisikligi, yaslanan nifus ve kiiresel ekonomik dengesizlikler, dijital ekonominin
vergilendirilmesi ve ticaret ve jeopolitik gerilimler gibi onemli konularin glindeme alindigi Zirveye Tiirkiye'yi
temsilen Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN katildi. Kasim 2020'de gerceklesecek bir sonraki G20
Liderler Zirvesi'ne ise Suudi Arabistan ev sahipligi yapacak.

G20 Zirvesi Japonya'da Yapildi

Rusya Savunma Bakanligi, Rus Deniz Kuvvetleri'ne ait askeri arastirma gorevi yiriiten bir
denizaltida ¢ikan yangin nedeniyle 14 kisinin hayatini kaybettigini duyurdu.

Rus basininda ¢ikan bir habere gore, denizaltinin niikleer motorlu oldugu iddia edilirken konuyla
ilgili resmi agiklama hentiz yapilmadi.

Rus Denizaltisinda Yangin
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Ic Haberler

Barig Pinari Harekati, sinirlanimizin giivenligini saglamak ve giineyinde bir terér koridoru
olusturulmasini engellemek, bélgede varhgini stirdiiren ve milli giivenligimize tehdit unsuru olan biittin teror
orgutlerini etkisiz hale getirmek, giivenli bolge olusturarak Suriyeli siginmacilarin evlerine ve topraklarina
geri donmelerini saglamak amaciyla saat 9 Ekim 2019 glinii saat 16.00’da uygulanmaya basladi.
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, 9 Ekim 2019 tarihinde harekatin basladigini duyurarak,
“Tirk Silahli Kuvvetlerimiz Suriye Milli Ordusu'yla birlikte Suriye'nin kuzeyinde PKK/YPG ve DEAS teror
orgutlerine kargi Barig Pinari Harekat’'ni baglatmistir. Amacimiz, gliney sininmizda olusturuimaya caligilan
teror koridorunu yok etmek ve bdlgeye barig ve huzuru getirmektir” ifadelerini kullandi.
Bu harekatta kahraman ordumuzun ve giivenlik gticlerimizin muzaffer olmasini diliyor, sag salim yurtlarina
dénmelerini temenni ediyoruz.

Barig Pinari Harekati Baglad

Turkiye ve Rusya Arasinda S-400 Anlagsmasi Yapildi

Tekstil Miihendisligi Secene Burs ve Is Garantisi




Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi insan
Haklarini inceleme Komisyonu biinyesindeki
Goc ve Uyum Alt Komisyonu, Tiirkiye'de
gegcici koruma statiistinde yaklasik 3 milyon
657 bin Suriyeli'nin yasadigini ve bunun 1
milyondan fazlasinin ¢ocuk oldugunu
acikladi.

Turkiye'de Yasayan Suriyeli Sayisi Agiklandi

Yeni Askerlik Sistemi Onaylandi

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile Rum kesimi
arasinda gerilim yaratan Akdeniz'deki dogalgaz ve
hidrokarbon yataklarinin paylasimi konusu yine
glindeme geldi.

Kibris'in batisinda demirli Turkiye'nin ilk sondaj
gemisi Fatih, gectigimiz aydan bu yana bdlgedeki petrol
ve dogalgaz arama faaliyetlerine devam ederken ikinci
sondaj gemisi Yavuz da Dogu Akdeniz'e ugurlandi. Yavuz
sondaj gemisinin de, tim hazirliklarini tamamladiktan
sonra en kisa stirede sondaj calismalarina baglayacagi
belirtildi.

Sondaj Gemisi Yavuz Dogu Akdeniz'e Gonderildi

Tiirkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK), 2019 yili ikinci yansi icin uygulanacak olan tiiketici
enflasyonunu yiizde 0.03, ilk 6 aylik donem itibariyle de 6 aylik enflasyonun yiizde 5,01 oraninda arttigini
aciklamasi ile isci, esnaf ve ciftci emeklilerinin alacagi zam belli oldu.

isci, esnaf ve ciftci emeklilerinin maaglarina yapilacak yiizde 5,01 oranindaki zam ile en diisiik isci
emeklisinin maagi bin 186 liraya, en disik esnaf emeklisinin maagi bin 445 liraya, en disik giftci
emeklisinin maagi da bin 363 liraya ¢ikacak. Yine 6 aylik yizde 5,01 enflasyon orani ile memur ve memur
emeklilerinin Temmuz ayl maaslarina da 1,01 puan enflasyon farki zammi ve yiizde 5 toplu s6zlesme zammi
ile toplam yiizde 6,01 zam orani yansitilacak. Boylelikle en diisiik memur maagi 3 bin 417 liraya, en diisik
memur emeklisi ayligi da 2 bin 435 liraya yiikselecek.

2019'un ikinci Yarisi icin Enflasyon Orani ve Maas Zamlari Belli Oldu




Is Saghgr ve

GURULTU

Guven" b | Godu kisinin onemsemedidi sokakta, evde, isyerlerinde
g . stirekli maruz kaldigimiz giiriiltii nedeniyle binlerce kisinin kalici olarak
duyma kaybi yasadigini, yani sagir oldugunu biliyor musunuz?

Gurltd, insanlar sadece fiziksel olarak degil, ayni zamanda
psikolojik olarak da etkileyen bir tehlikedir.

Peki, gurdltt nedir?

Kulagimizin algilayabildigi titresimlere ses denir. Ses, havada uzunlamasina dalgalar seklinde yayilan bir enerji bigimidir.
Gardltl ise; hosa gitmeyen, rahatsiz edici, istenmeyen ses olarak tamimlanabilir. Giriltd, en 6nemli endistriyel ve cevre
sorunlarindan biridir. Garpik kentlesme, trafik yogunlugu, artan niifus, makinelerin cikardigi sesler giiriiltii nedenlerinin basinda
gelir. Ornegin; tekstil sektoriinde yiiksek devirde donen makineler, yaygin sekilde kullanilan dokuma tezgahlari, kompresorler,

havalandirma sistemleri birer glralti
kaynagidir. Bazi makineler tek baglarina
calistiklarinda griiltiiye sebep vermezken
birlikte calistiklarinda griiltii kaynag haline
gelirler. Bu glrtltiinin tarifini cok tehlikeli
islerde caliganlar gayet iyi bilirler.

Gurdltu nasil zarar verir?

isitme ses dalgalarinin kulak zarindaki
hareketleri ile olusur. Kulak zarindaki
titresimler kulagin igindeki cekig, ors ve
Uzengi kemiklerini harekete gecirir. Bu da
salyangoz seklindeki ici dolu organa baski
uygular ve sesi kiiglik sag hiicreleriile beyine
iletir. Glrdltiye maruz kalan bu sag
hiicreleridir.

Sa¢ hucreleri ¢ok fazla guraltiye
maruz kaldiginda zamanla isitme yetisi
kaybolur. Ornegin; gayet iyi duydugunu
disiinen bir kisi hastaneye gittiginde
kulaginda belli oranda isitme kaybi oldugunu
ogrenebilir. Bunun sebebi isyerinde ve
cevresinde sirekli maruz kaldigr garilti
nedeniyle belli bir frekansi duymamasidir.

insanlar 20 ile 20.000 Hertz (Hz) aras
frekansa sahip sesleri duyabilir. En duyarl
ses araligiise 3000 ile 6000 Hz arasidir.

Merak edenler i¢in; Bazi canlilarda algilanabilen ses araliklari:

I —

Kedi: 100 Hz—60.000Hz « Kopek:65Hz—45.000Hz « Fare:1Hz—100.000Hz « Balik:200 Hz—800Hz « Kus: 100 Hz~-30.000 Hz

Hafif sesler kulaga az siddette, kuvvetli sesler ise yiiksek siddette gelmektedir. Siddetin birimi desibeldir (dB ). Desibel, insan
kulaginin isitebildigi en kigik ses siddetidir. Duyulabilir en zayif ses 0 dB olarak kabul edilir. 85 dB (izerindeki sesler ise kulaga
zararhidir. Desibel logaritmik bir skaladir. Yani 90 dB'den 100 dB'e ¢ikan ses giiriiltiide 10 kat artmis olur. 90 dB ile ¢alisan iki makinenin
cikardigi ses 93 dB'dir. Bu da 3 dB'lik bir artigin aslinda gurdltiinin iki katina ¢gikmasi demektir. Diinyada simdiye kadar duyulan en
yilksek ses, 10.000 hidrojen bombasi giiciindeydi. Bu ses, 1883 yilinda bir volkanik patlama sonucu ortaya ¢ikil. Krakotoa isimli
yanardagda 160 km uzakliktan 172 dB olarak olgiilen bu ses 50 km'den yakin olan insanlarin kulak zarinin patlamasina sebep

olmustu.

>
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Max. Giriiltli Diizeyi

dB (A)
=2 80
=2 85
= 90
95
100
=2 105
= 110
115

Kaynak:

Giiriiltilye karsi alinacak dnlemler isci Saghdi ve is Giivenligi (ISG) Tiiziigi’'nde;
1-GUrGltiyl kaynaginda azaltmak, yani giriiltii kaynagini daha az giriilti veren kaynakla degistirmek.
2-Gurdltinin yayildigi yolda giriiltiiyli azaltmak, yani glrilti kaynaginin yerini degistirmek veya sesi

onleyecek onlemler almak.

3- Giiriltiyd, guriltiye maruz kalan kiside engellemek, yani calisanin yerini degistirmek veya Kisisel
Koruyu Donanim kullandirmak olarak belirlenmistir.

Gurdltinan insan Gzerinde etkileri nelerdir?
Girdltd, rahatsiz edici boyutlarda ve siirekli devam ederse asiri tepkilere ve davraniglara dondsebilir.
Psikolojik etkiler sonucu ofkeye hakim olamama, ani parlamalar, kayg, korku, depresyon, bas dénmesi,
tedirginlik, yorgunluk, zihinsel islevlerde bozulma, ice kapanma gibi sorunlar ortaya gikar.
Fizyolojik olarak ise, insan vicudu ani ve yliksek seslere bilingsiz olarak tepki gosterir. Boylece kalp
atislarinda, tansiyonda, solunumda, gorme islevinde bozulmalar yasanabilir. isitme sisteminde de gegici
veya kalici kayiplar yasanmasi mimkunddr. Ayrica, calisma ortamlarinda i kazalarina sebebiyet verebilir.

Giirdltilye Maruz Kalinan
Siire (saat/giin)

16

N B~ 0o

1
1/2
1/4
1/8

+Tekstil Sanayisinde Giiriiltii Sorunu ve Goziimii, TEKSIF
«Mustafa Yazici, Miihendis ve Makina Prof. Dr. Giilten Uyer, Giiriiltiiniin insan Uzerine Etkisi

+CSGB, Calisanlarin Gilriiltil ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

e
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Gurditd sonucu meslek hastalig
yasanir mi?

Glriltinin meslek hastaligi
sayilabilmesi icin girGltill iste en az 2 yil,
gUrdlti siddetinin 85 dB (izerinde olan
iglerde ise en az 30 giin galigilmig olmasi
gerekmektedir.

Sonug¢ olarak, giriiltiniin bunca
zararinin yaninda igyerlerinde, trafikte,
evde vb. yerlerde etik boyutlari da
unutulmamaldir.

Birkag ornekle ses desibelleri:

10 dB Yaprak higirtisi

30 dB Fisilti, sessiz konugma
50 dB Yagmur sesi
60 dB Normal tonda konusma sesi
70 dB Yogun trafik sesi
100 dB Cop kamyonu sesi
110 dB Elektrikli testere sesi
120 dB Gok girtiltiisi
140 dB Av tiifeginin sesi

180 dB Roket atar sesi

°III|' Oml' OW' o'm' o'm' p'm' "m' own'

Aragtirmalar sonucu, gurultiiye bagh
olarak izin verilen maksimum calisma

sureleri saptanmusgtir.
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Kadin Kollari

KADINA YONELIK
SIDDET VE TACIZE

HEM ISYERIMIZDE,

HEM DE SENDIKAMIZDA HAYIR!
TAAHHUTNAMES IMZALANDI...

Uyesi oldugumuz IndustriALL Kiiresel
Sendika'nin hazirladigi 'Kadina Yonelik
Siddet ve Tacize Hem Isyerimizde, Hem
de Sendikamizda Hayir!'
Taahhiitnamesi 16 Ocak 2018'de Genel
Baskanimiz Nazmi IRGAT ve Genel
Teskilatlandirma ve Egitim Sekreterimiz
Ersin GELIK tarafindan imzalandi.

Kadina yonelik her tirlii siddet ve taciz
konusuna iligkin kamuoyuna agik bir

kKargl durus sergilenmesi, cinsiyetgilik
ve siddeti devam ettiren tim tutum ve
eylemlerin kinanmasi, bu konunun
sendikada oncelik haline getirilerek hak

ihlallerini dnlemek icin gereken
kaynaklarin tahsis edilmesi,sendika
uyeleri, yoneticileri ve caliganlarinin
farkindaligini arttirarak sendika
icerisinde kadina saygi ilkesinin tegvik
edilmesi, igyerlerinde ve sendikada
siddet ve tacizin ortadan kaldinimasinin
onemi konusunda egitimler verilmesi,
tyelerimizin kendi igyerlerinde basta
olmak (izere, kadina yonelik siddet ve
taciz konularinda aktif bir durus
sergilemesinin saglanmasi, bu konuda
cesitli kampanyalar diizenlenmesi,
kadina siddete karsi koruyucu yasalar

¢cikartilmasinin talep edilmesi,
isverenlerin de igyerlerinde ve tedarik
zincirlerinde her tlrlii siddet ve tacize
kars durarak politika gelistirmesinin
saglanmasi, toplu is sdzlegmesi
miizakerelerinde kadina karsi siddet ve
tacizin ortadan kaldinimasina iligkin
konularin kapsama alinmasi soz konusu
taahhlitnamenin en onemli maddeleri
arasindadrr.

Bizler de TEKSIF Sendikasi olarak, bu
taahhiitnamenin Gnemini vurgulamak
ve taahhiitnameyi goriinir kilmak adina
bagli isyerlerimizde imzali drneklerinin
aslimasini sagladik.




Merkez Kadin Komitesi Kuruldu
Tiirkiye'nin dort bir yanindan iiyelerimizin katildigi ve 8-9 Mart
2018 tarihlerinde Ankara Anadolu Hotel Downtown'da diizenledigimiz
Birinci Kadin isgiler Kurultayi'nda izgéren Akademi Egitmeni Klinik
Psikolog Hilal DOYMUS ile “Bilin¢ 6'ni Asmak” semineri gerceklestirildi.
Etkinlik 6ncesinde, Genel Yonetim Kurulu Karari ile kurulan Merkez Kadin
Komitesi'nin Divani olusturuldu. Kadin Komitesi, farkli bélgelere hitap
eden subelerimizin Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullan'nda da yer
alan onci Uyelerimizden olusmaktadir. Komite Divan Baskanhgi'na
Yedikule Subesi'ne bagli Vakko Tekstil ve Hazir Giyim Sanayi Isletmeleri
A.S. bastemsilcisi Zinnet DELIBAS segilirken Divan Uyeleri, Eyiip
Subesi'ne bagh Bahariye Mensucat San. Tic. A.S. bastemsilcisi Emine
KELES, inegél Subesi'ne bagh isko Dokuma isletmeleri A.S.
bastemsilcisi Cigdem KUNDURACI, Kayseri Organize Subesi'ne bagli
Cetinkaya Mensucat San. ve Tic. A.S. temsilcisi Yeter BALKAYA, Edirne Subesi'ne bagli Erak Giyim San. ve Tic. A.S.
temsilcisi Nursel GOL ve Aydin Subesi'ne bagl Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.'den Sultan ALLAR oldu. Ayrica
Genel Merkez Egitim Uzmani Gizem KUGUKKOMURLER Komite'de raportor olarak gérev aldi. Merkez Kadin Komitesi
yilda iki kere degerlendirme toplantilarinda bir araya gelmekte ve bu toplantilarda kadin ¢alisanlarin daha fazla
orgutlenmesi, fabrikalarda kadinlarin karsilastigi sorunlarin tartisilarak bunlara ¢oziimler Gretilmesi, gerek iyesi
oldugumuz kiiresel sendikalarin kampanyalarina, gerekse kendi orgiitsel kampanyalarimiza fabrika diizeyinde
destek verilmesi, calisma hayatiyla ilgili giincel gelismeler ve bu gelismelerin sosyoekonomik etkileri tizerine
miizakere edilmekte ve somut calismalar bu konular cercevesinde gekillendiriimektedir. Bu sene 8 Mart'ta
Ankara'da diizenledigimiz ikinci Kadin isciler Kurultayi'nda Sendikamiz
Genel Bagkani Nazmi IRGAT'In miijdesini verdigi (izere, Merkez Kadin
Komitesi calismalarinda destekleyici faaliyet gosterecek ve tiim
subelerimizden birer temsilcinin yer alacagi bir Kadin Meclisi kurulmasi
kararlastirildi. Bu sayede kadin platformumuz daha guglii ve daha etkin
bir yapiya kavusacak.

Merkez Kadin Komitesi Faaliyetleri

Merkez Kadin Komitesi kurulduktan sonra ilk olarak, diinyaca
inlii ingiliz online giyim markasi ve ayni zamanda kiiresel cerceve
sozlesme imzacisi ‘Asos’ ile 12 Mayis 2018 tarihinde izmir'de
dizenlenen 'Tekstil Sektorinde Calisan Kadinlarin Haklan' konulu
egitime katildi. Egitime ayrica izmir'de orgitli oldugumuz ve
orgutlenme siirecinin devam ettigi isyerlerinden de katiim saglandi. Kadin Komitemizin ve Asos markasinin Kadin
Haklar Programinin tanitimindan sonra egitime Asos Tiirkiye Etik Ticaret Yoneticisi Ceren ISAT'In toplumsal cinsiyet
kavrami (zerine sunumu ile devam edildi. Atolye grup calismasi ile tekstil ve hazir giyim sektoriinde ¢alisan
kadinlarin yasadigi ve yasayabilecedi sorunlar iizerinde tartigildi. Sertifika toreninin ardindan egitim sona erdi.
Merkez Kadin Komitemiz, IndustriALL Kiiresel Sendika'nin 26-28 Mart 2018 tarihlerinde istanbul'da diizenledigi
“Kiiresel Gergeve Sozlesmelerin Uygulanmas, Kiiresel Gerceve Stzlesme imzacisi Markalarin Tedarik Zincirinde
Sendikalagsma” baslikl egitim seminerine de katiim gésterdi. Kadin Komitesi‘nin katildigi diger bir etkinlik de
IndustriALL Kiiresel Sendika'nin 26-28 Eyliil 2018 tarihleri arasinda istanbul'da gerceklestirdigi “Kiiresel Cergeve
Sozlesmeleri Uygulama Proje Toplantisi”dir. Bu toplantiya Tiirkiye'deki
hazir giyim ve tekstilde Orgutlii sendikalarin yani sira Banglades,
Bulgaristan ve ispanya'dan cesitli sendika temsilcileri de katild.
Toplantida, Kiiresel Gerceve Sozlesmeleri Uygulama Projesi
kapsaminda, kadinlarin calisma hayatinda yasadigi sorunlar 6zellikle
tartisildi.

Fabrika Gezileri
Merkez Kadin Komitesi, 6rgiitlii oldugumuz fabrikalar ziyaret
ederek kadin-erkek fark etmeksizin biitiin iyelerle goériismekte,
sorunlar iizerinde birebir tartismaktadir. Bu baglamda ilk fabrika gezisi 4
Temmuz 2018'de Samur Hali Ankara Fabrikasi'na gerceklestirilmis, ikinci olarak da 28 Eyliil 2018'de istanbul'da
bulunan Vakko Tekstil Fabrikasi ziyaret edilmistir.




Makale
Mobbing

Psikolojik siddet, baski,
taciz, rahatsiz etme,
sikinti verme anlamlarina
gelen MODbIng,
caligma yasaminda
bireylere tstleri,

esit diizeydeki caliganlari
veya astlari tarafindan
sistematik bigimde
uygulanan her tir

kotl muamele, tehdit,
siddet, asagilama gibi
davraniglari ifade eden
anlamlar tagimaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile
Ozel sektor isyerlerinde gergeklesen
psikolojik taciz, ¢alisanlarin itibarini ve
onurunu zedelemekte, verimliligini
azaltmakta ve saghgini kaybetmesine
neden olarak ¢aligma hayatini olumsuz
etkilemektedir.

Calisma hayatinin en onemli
sorunlarindan biri hi¢ kusku yok ki
isyerlerinde yasanan psikolojik taciz,
yani mobbingdir. Mobbing; onurlu
calisma hakkini ortadan kaldirmakta,
calisma barigini sekteye ugratarak
verimliligi ve etkinligi
diistirmektedir.

Deneyimli, birikimli

kalifiye insan

guclimiizd olugturan

beseri sermayemizi

dogru kullanmak

istiyorsak, tilkemiz

adina mutlaka

mobbing ile miicadele

etmek zorundayiz.

Mobbing ile

Miicadele Dernegi

de iste bu amaca

hizmet etmek igin

2010 yih Subat

ayinda kurulmustur.

Ulkemizde bu alanda

kurulan ilk sivil

toplum kurulusudur.

Dernegimiz

kuruldugu

glinden bugiine ¢ok

onemli isler yapti.

Tirkiye genelinde

cesitli illerde

temsilcilikler actr.

Glven duyulan bir

sivil toplum kurulusu olarak kamuoyu
tarafindan biyiik ilgi gordi. Binlerce
magdura destek oldu. Pozitif bir
yaklagimla cesitli platformlarda ¢ozim
onerilerini dile getirerek katki sagladi.
Mobbingin mevzuatta yer almasi icin
gayret gOsterdi. Projeler yuiruttd,
anketler yapti, raporlar hazirladi. Halen
Mobbing Farkindalik ve Mobbing Temel
Analiz Uzmanlik Egitimleri veriyoruz.

Radyo ve televizyon
programlarina katihyor, farkindahgi
arttirmak ve mobbing ile miicadele
bilincini geligtirmek igin kamuoyuna
bilgi paylagsiminda bulunuyoruz.
Dernegimiz, kuruldugu giinden bugiine
binlerce magdura ulagti, destek oldu.
Halen de destek olmaya devam ediyor.
Gecmisten Bugiline Neler
Yaptik?

-TBMM Kadin Erkek Firsat
Esitligive insan Haklari

_

Komisyonlari'nda mobbing ile
miicadelede ¢oziim Onerilerimizi
sunduk. (2010)

-2011/2 Sayili Baghakanhk
Mobbingle Micadele Genelgesi'nin
cikarimasina destek verdik.

- ALO 170 Galisma ve Sosyal
Giivenlik iletisim Merkezi'nin mobbing
sikayetlerini almasi ve magdurlara
psikolojik destek saglamasini 6nerdik.




Halen ALO 170'de gorev yapan 5
psikolog, binlerce magdura bu hizmeti
vermeye devam ediyor.

- Tirkiye genelinde 20'yi asan
ilde temsilcilikler acarak magdurlara
destek olduk. (Hedefimiz 81 il)

- Basta kamu kurum ve
kuruluglan olmak izere; Universiteler,
barolar, belediyeler, odalar, birlikler,
sendikalar, federasyon ve
konfederasyonlar, dernek ve vakiflarda
egitimler verdik.

—

- Mobbingin dniversitelerde
secmeli ders olarak okutulmasi igin
YOK'ten tavsiye karari gikariimasina
katki sagladik.

- Halen Kocaeli Universitesi ve
Erzurum Atatiirk Universitesi'nde
mobbing se¢meli ders olarak
okutuluyor.

- Atatiirk Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (ATASEM) ile isbirligi
Protokolli yaparak Sertifikali Mobbing
Farkindalik ve Temel Analiz Uzmanlk
Egitimleri vermeye bagladik.

- Bankacilik Sektorinde
yasanan mobbing olaylarint Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu gindemine
tasidik.

- ‘Mobbing Ortak Akil Calistayr’
diizenleyerek gelecege doniik yol
haritamizi belirledik.

- Ankara Tabip Odasi ile
“Saglikta Mobbing-Mobbing'de Saglk”
Sempozyumu gerceklestirdik. Ulke
genelinde TURK-iS ve KAMU-SEN'in
katkilariyla 'Mobbing Farkindaligi
Haftas!' diizenleyerek cesitli

etkinliklerle
mobbing
farkindaliginin
geligtirilmesine
katki sagladik.
Mobbing ile
Miicadele
Dernegi
olarak ortak akilla
lilkemizde
mobbingin
onlenmesi,
onurlu ¢aligma
hakkinin
korunmasi,
calisma
bariginin
gelitirilmesi,
ortak akilla
calisma
yasaminda
uzlagsma
kiltdrindn
gelistirilmesi,
mstakil bir
‘Mobbing ile

Micadele Kanunu' cikariimasi igin
calismalarimizi da siirdirtiyoruz.
Mobbing Nedir?

Oncelikle mobbing kavraminin
lilkemizde yeni oldugu ancak,
uygulamalarinin gok eskiye dayandig,
yasal dayanak olmadigi ve yasalarda
tanimlanmadigi icin ispatinin ¢ok kolay
olmadigi, Kisiyi yalnizlagtirdigi
soylenebilir. Kelime olarak; psikolojik
siddet, baski, taciz, rahatsiz etme, sikinti
verme anlamlarina gelen mobbing,

calisma yasaminda bireylere Ustleri, esit
diizeydeki calisanlari veya astlar
tarafindan sistematik bicimde
uygulanan her tiir kotli muamele, tehdit,
siddet, asagilama gibi davraniglari ifade
eden anlamlar tagimaktadir. Genellikle
isverenler tarafindan, Is Kanunlarinin
isciyi koruyan tazminat ve ise iade
hukumlerinden kurtulmak igin isciyi
istifaya zorlamak seklinde sistematik
olarak uygulanmaktadir.

Kasitli ve sistematik olarak
belirli bir siire galisanin asagilanmasi,
kiicimsenmesi, diglanmasi, Kisiliginin
ve sayginliginin zedelenmesi, kot
muameleye tabi tutulmasi, yildinimasi ve
benzeri sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik
tacizin 6nlenmesi gerek is sagligl ve
guvenligi gerekse calisma bariginin
gelistiriimesi agisindan gok onemlidir.

Mobbingin yeri, zamani, ig kolu
ayrimi olmamakla birlikte saglik sektor,
egitim sektor(, universiteler, finans ve
bankacilik sektdrl, tniformali
mesleklerde ¢ok yliksek diizeylerde
oldugu soylenehilir.

Genellikle nitelikli kigilere karsi
niteliksiz tstlerin uyguladigi bir yontem
olarak karsimiza cikmaktadir. Onlenmesi
ve desifre edilmesi gereken mobbing,
kurumsal kadrolagsma icin de
kullanilabilmektedir.

Yapilan arasgtirmalar, mobbinge
maruz kalan kigilerin calisma
hayatlarinda zeka, diiriistlik, yaraticilik,
basari gibi bircok olumlu ozellik
gosteren, duygusal zekasi yiiksek kisiler
olduklarini ortaya koymustur. Ozellikle
yaratici insanlar, trettikleri yeni fikirlerin
digerlerini rahatsiz etmesi ve daha
yiksek mevkilerde calisan Kisiler igin
tehdit olugturmalari nedeni ile segilmig
kisilerdir. Bu Kisiler igini seven, yaptiklari
isle bitiinlesen, 6rgitiin hedeflerine ve
sayginligina inanan c¢alisanlardir.
Dolayisiyla mobbing genellikle; isini cok
iyi hatta mikemmel yapan, iligkileri
olumlu olan ve cgevresindekilerce
sevilen, calisma ilkeleri ve degerleri
saglam olan, bunlardan 6duin vermeyen,
dirtst ve glvenilir, kurulusa sadik,
bagimsiz ve yaratici, zorbanin
yeteneklerinden dstln oOzelliklere sahip
olan Kisilere yonelmektedir.




Makale
Mobbing

llhan ISMAN

Genel Bagkan
Mobbing ile Miicadele
Dernegi

Umidinizi kaybetmeyin;
gelecek glnler daha giizel
olacaktr.

Kendi killerinizden
yeniden dogacaksiniz.
Mobbinge karsi Orgutll
¢0zuim hem etkili

hem de streklidir.
Unutmayin

YALNIZ DEGILSINIZ. ..
MOBBINGSIZ GUNLER
DILERIM.

Kimler Mobbing Yapar?

isyerinde duygusal terér uygulayan yéneticiler, baskici otoriter ve totaliter kisilik
yapisina sahip insanlardir ve kendi fikirlerini zorla kabul ettirmek isterler. Kesinlikle elestiriye
kapalidiriar ve farkli diisiinceye toleranslari yoktur. Mobbing uygulayanlar asir kontrolcii,
korkak, nevrotik ve iktidar acligi olan Kisiler olarak tanimlanmaktadir. Mobbing uygulayanin,
yaptiklarini patron olarak hak gérmesi, sisirilmis benmerkezcilik, narsist kisilik, cocukluk
travmalari da dzellikleri arasinda sayllmaktadir. Bu kisilerin glic konusunda hirsli, 0 kurumya
da birim i¢in vazgecilmez oldugunu diistinen, ayricalikli olmak isteyen, kendine giiven ve
benlik dederlerinde bosluklar olan, bagkalari iizerinde kontrol kurarak otoriter hissetmeye
ihtiyag duyan, aile yagantilarindan memnun olmayan, mesleki deneyimleri oldukga iyi ancak
teorik bilgi eksiklikleri bulunan Kisiler oldugu da ilave edilmektedir. Bazen de kendinden
yuksek meziyetli insanlarin altlarinda caligmasi kigileri rahatsiz etmekte ve Kisiler
bulunduklar mevkiyi kaldiramamaktadirlar.

Zayif yapiliinsanlar bagkalarini ezerek giic gosterisi yapmakla aslinda zayifliklarini
ortmektedir. Yoneticilerin, yonetim agisindan is ehliyetine sahip olmamalari da 6nemli bir
sebeptir.

Mobbingin isyerindeki Etkileri

Mobbing, kurumlar iginde bulasici bir hastalik gibidir. lyilestirici onlemler alnmazsa
kurumun bitin yagamsal organlarina yayilir. Galisan personelde isletmeye ve calisma
arkadaslarina olan giiven ve saygi azalir, motivasyon diiser, calisma ortami ve calisanlar
arasinda uyumsuzluk baslar, is verimliligi diiser. Mobbing, kisiyi is yasamindan diglamak
amaclyla kasitl olarak yapilir. Kisinin saygisiz ve zararl bir davranigin hedefi olmasiyla
baglar. Ust merci ima ve alayla, karsisindakinin toplumsal itibarini diisiirmeye yénelik
saldirgan bir ortam yaratarak Kisiyi isten ayrilmaya zorlar. Bir igyerinde sistematik baski
yaratip Kisilerin performanslarini ve dayanma giiglerini yok ederek is ortaminda dislanmasi
oOzel taktiklerle ya da zorbaca gerceklestiriimektedir.

Peki, Mobbinge Nasil Kargi Koyariz? Nasil Micadele Ederiz? Mobbingi
Nasil Engelleriz?

Mobbing durumunda pasif saldirganla basa ¢ikmak aktif saldirgana gore daha
zordur. Glinki pasif saldirganlar kotli davraniglarini ortmek igin uygun ortamlarda anlayigli ve
samimi davraniglar sergilerler. Mobbing kurbanlarina yeni bir is aramasi, yardim almasi,
kendini yalitmamasi, dzgiivenini gelistirmesi, olasiliklari hatirlamasi, yaralari sarmaya
calismasi, yasal islem yapmasi ve mesleki birligine, sendikaya bagvurmasi 6nerilmektedir.

Mobbingin psikolojik bir saldir oldugu diistiniliirse psikolojik savunma yontemleri
gelistirmek biyuk onem tagimaktadir. Boylece alinan yaranin derinlesmesi onlenebilir ve
kisi, is yasaminin digina atilmaktan kendini kurtarabilir. Mobbing bir su¢ olmasina ragmen,
mobbing davraniglari orgiit yonetimleri tarafindan 6zel bir strateji olarak gormezlikten
gelinmis, miisamaha gosterilmis, yanls anlamlandiriimig ya da gercekten tesvik edilmigtir.
Dogal olarak magddurlar, kendilerini savunurken 'kimi, kime sikayet edecekleri' gibi bir
agmazi yasamaktadir.

Kurum ici denetim yollari kapal olabilmektedir. Mobbingin tepeden gelmesi
durumunda mobbingcinin hem sikayetci hem ceza verici olmasi, sistemin taciz yapmak
isteyen yoneticilere bilyiik imkanlar saglamasi blyiik sorun olusturmaktadir. Yapiimasi
gerekenler; mobbinge maruz kalanlar, yasadiklarinin tanimlanmig bir igyeri sendromu
oldugunu, ugradiklar tacizin kendi suclar olmadigini anlamalilar ve bu yonde miicadeleye
devam etmelidirler. Ayni zamanda psikolojik yardim almak, onlar yasadiklari sendrom
kargisinda verecekleri miicadelede daha bilingli ve giiglu kilacaktir.

Zorbaya acikca duruma itiraz ettigini sdylemek, taciz edici soz ve davraniglarini
durdurmasini istemek, bu esnada yaninda gtivenilen ve gerekirse taniklik edebilecek bir is
arkadas! bulundurmak, ayrica olaylari, verilen anlamsiz emirleri ve uygulamalari yazil olarak
kaydetmek alinmasi gereken dnlemlerdir.



ilk firsatta zorba, yetkili birine rapor edilmeli,
mobbinge ugrayanin egiti ise listiine, listii ise yonetim kurulu
ve insan kaynaklarina durum acgik¢a ve kanitlariyla
bildirilmelidir. Gerekiyorsa, tibbi ve psikolojik yardim
alinmaldir. Tibbi yardim ve raporlama hem yardimci olacak,
hem de kanit olugturacaktir. Sikayet hakkinda kurum iginde
ne yapildigi aragtirimahdir. is arkadaglariyla durum
paylasiimalidir. Bunlar mobbingi bir bitiin olarak
durdurmuyorsa, hukuksal bagvuru igin yeterince kanit
toplanmis olacaktir. Mobbingin sug olarak tanimlanmasi da,
mobbingin azalmasini ve mobbingcilerin geri ¢ekilmesini
saglayacak, hem de kurbanlarin caresiz kalmasini
engelleyecektir.

Mobbing kararina varilirken derinlemesine gorigsme
teknikleri ve disiplinlerarasi dayanigma ¢ok onemlidir.
Asll olan mobbingin olmadan dnlenmesidir.
Kisiler; hem Gzel, hem de mesleki yasaminda insan
iliskilerine 6zen gdstermelidir. Kendi sinirlarini
cizmeli, bagkalarinin kendileri igin gizdikleri
sinirlara saygi gostermelidir. Kendisinin ve bagkasinin
glicsiiz yanlarini kabul etmelidir. Bagkasinin sesi
olunmamali, kendisinin sesi olma basariimaldir.

Bagkalarinin sozline gore konusulmamali
ve davraniimamalidir. Kurumlar da “Bizim
isyerimizde boyle bir sey olmaz” dememelidir.
Diyalog tesvik edilmeli, elestiriye hak taninmall,
elestiren isaretlenmemelidir. Stipervizyon hizmeti
ile duygusal yiiklenigler azaltiimali, nedenleri birey
ve grup tarafindan daha iyi anlasiimal, ¢6ziim
birlikte aranmalidir. Sporda oldugu gibi, is
yasaminda da kurallar net ve adil olmalidir. Tacizleri
aciga cikaracak anonim (isimsiz) bildirim
sistemleriigletilmelidir.
isyerinde;

*Bireysel saygiya dayaliigyeri kiiltiira gelistirilmeli.
*AcIk, anlasilir, seffaf bir politika izlenmeli.
*Farkindalik arttinimal.

*Isyeri siirekliizienmeli ve degerlendirilmeli.
*Rapor ve tlim olaylar kayit altina alinmali.
*Calisanlarin diizenli geri bildirimi saglanmali.
*Periyodik olarak ortak yonetim-calisan toplantilari
gergeklestiriimeli.

*Yonetim planinin diizenli aralklarla gdzden
gecirilmesi saglanmal.

-Sikayetler icin bagvuru mercileri tamimlanmal ve
duyurulmalidir.

Sonug olarak, mobbing bir insan haklari
ihlalidir. Mobbingde yasal diizenlemenin yani sira,
bilgilendirme ve bilinglendirme gereksinimi
biiyiiktr.




Aclik Yoksulluk Siniri
Enflasyon Rakamlari
Issizlik Rakamlari

ik

TURKIYE iSTATiSTiK KURUMU

v

TUKETICI FIYAT ENDEKSI,
EKIM 2019

Tiiketici fiyat endeksi (TUFE) aylik %2,00 artti

Aylik en yiksek artis %11,70 ile
giyim ve ayakkabi grubunda oldu

Aylik dusts gosteren
tek grup %0,59 ile
eglence ve Kiltiir oldu

Yillik en fazla

artis %43,60 ile
alkollli icecekler
ve ttlin grubunda
gerceklesti

O 43.60%

Ozel kapsamli TUFE gostergesi (B) aylik %1,58 artti

Islenmemis gida Griinleri, enerji, alkollii ickiler ve tiitiin ile altin harig TUFE'de 2019 yili Ekim
ayinda bir 6nceki aya gore %1,58, bir onceki yilin Aralik ayina gore %9,66, bir dnceki yilin ayni
ayinagore %7,64 ve onikiaylik ortalamalara gore %16,09 artis gergeklesti.

Tliketici fiyat endeksi degisim oranlari, EkKim 2019 %
\ Ekim 2019 Ekim 201§
Bir Onceki Aya Gore Degisim Orani 2,00 2,67
Bir Onceki Yilin Aralik Ayina Gore Degisim Orani 10,59 22,56
Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gére Degisim Orani 8,55 25,24
On iki Aylik Ortalamalara Gére Degisim Orani 16,81 14,90

Ana harcama gruplarina gore tiiketici fiyat endeksi ve degisim oranlari, EKim 2019

Bir Onceki Bir Onceki On iki aylik

Bir Onceki yilin Aralik yilin ayni ortalamalara

Harcama aya gore ayina gore ayina gore gore

grubu degisim degisim degisim degisim
Ana harcama gruplar araliklan orani % orani % orani % orani % Endeks
Tirkiye 100,00 2,00 10,59 8,55 16,81 435,59
Gida ve alkolsiiz icecekler 23,29 1,65 7,50 7,85 22,25 488,73
Alkollii icecekler ve tiitin 4,23 0,00 43,12 43,60 17,52 866,63
Giyim ve ay 7,24 11,70 3,77 1,90 7,76 263,47
Konut 15,16 3,55 9,25 9,70 15,80 484,55
Ev esyasi 8,33 0,96 9,03 6,06 22,77 370,44
Saglk 2,58 0,44 12,89 14,24 17,63 257,50
Ulastirma 16,78 1,17 11,22 1,36 10,99 421,32
Haberlesme 3,69 1,43 2,46 1,74 7,49 151,38
Eglence ve Kiiltir 3,29 -0,59 7,06 4,57 16,89 288,68
Egitim 2,40 0,18 14,16 14,20 12,84 408,07
Lokanta ve oteller 7,86 0,50 12,89 13,71 18,75 652,60
Cesitli mal ve hizmetler 5,15 0,24 13,65 13,43 24,55 576,33




‘ ISSIZLIK ORANI %13,9
SEVIYESINDE GERGEKLESTI ,

Turkiye genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde igsiz
sayisi 2019 yil Temmuz doneminde gegen yilin ayni donemine gore
1 milyon 65 bin kisi artarak 4 milyon 596 bin Kisi oldu. Issizlik orani
3,1 puanlik artig ile %13,9 seviyesinde gergeklesti. Ayni donemde;
tanm digi igsizlik orani 3,6 puanlk artis ile %16,5 olarak tahmin

edildi. Geng nifusta (15-24 yag) igsizlik orani 7,2 puanlik artig ile feqiini i}
%27,1 olurken,15-64 yas grubunda bu oran 3,2 puanlik artis ile I§g ucune katilma orani %53,8 olarak

%14,2 olarak gerceklesti. gergeklesti

istihdam_oranl %46,4 oldu Isgiicii 2019 yili Temmuz déneminde bir Gnceki
Istihdam edilenlerin sayisi 2019 yili Temmuz déneminde, yilin ayni dénemine gére 317 bin kisi artarak 33 milyon

bir dnceki yilin ayni donemine gore 748 bin Kisi azalarak 28 milyon 113 bin Kigi, isgtictine katilma orani ise 0,2 puanlk azalis

517 bin kigi, istihdam oraniise 1,8 puanlik azalig ile %46,4 oldu. ile %53,8 olarak gerceklesti. Ayni dénemler igin yapilan

kiyaslamalara gore; erkeklerde isgiictine katiima orani

Bu donemde, tanm sektoriinde calisan sayisi 130 bin, 0,6 puaniik azals ile %73,2, kadinlarda ise 0,2 puaniik
tanm digi sektorlerde caligan sayisi 618 bin kisi azaldi. Istihdam artis ile %34,9 olarak gerceklesti.

edilenlerin %19,8'i tanm, %19,6'sI sanayi, %5,5'i ingaat, %55,1'i
ise hizmet sektdriinde yer aldi. Onceki yilin ayni dénemi ile
karsilagtirnidiginda tarnm sektoriiniin istihdam edilenler igindeki
payi 0,1 puan, sanayi sektoriiniin payi 0,1 puan, hizmet sektoriiniin
payi 1,2 puan artarken ingaat sektdriiniin payi 1,4 puan azald.

') GEGIM DERDI, HEP GUNDEMDE...

) ALIM GUCU GERILEDIKCE ENFLASYON DUSUYOR.

TURK-IS Arastirmasinin Ekim 2019 ayi

) DORT KiSILIK AILENIN ACLIK SINIRI 2.058 TL, YOKSULLUK SINIRI sonucuna gore;
6.705TL
_ o > Dort Kisilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli
) BIR CALISANIN AYLIKYASAM MALIYETITUTARI 2.526 TL beslenebilmesi icin yapmasi gereken aylik gida harcamasi
i tutari (aghk sinir) 2.058,46 L,
) ANCAK MUTFAK ENFLASYONU YILLIK ORTALAMA YUZDE 19,26 > Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su,
ORANINDA... yakit), ulasim, egitim, saglik ve benzeri ihtiyaclar icin
o _ yapiimasi zorunlu diger aylik harcamalarinin toplam tutari
TURK-IS (Tuarkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu) ise (yoksulluk sinir)6.705,08TL,
caliganlarin gegim sartlarini otuz iki yildan bu yana araliksiz olarak > Evli olmayan-gocuksuz bir ¢alisanin 'yasama maliyeti'
her ay diizenli olarak yaptigi “aclik ve yoksulluk sinir” arastirmasiile ise aylik 2.526,14 TL olarak hesapland.
ortaya koymaktadir.

Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Sinirt (TL / Ay)

Ekim Aralik Eylul Ekim
2018 2018 2019 2019

Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 528,66 m 570,69 568,38

15-19 Yas Grubu Geng Gida Harcamasi
| AdkSon | 191934 | 194116 | 206452 | 205846

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

g



Egitim

GB.GUTLENME -
EGITIM
SEMINERI,

Sendikamiz, orgutlenme konusunda aktif ve

27 MART 2019, profesyonel olarak calisma yiiriitecek personeller icin 27 Mart
2019'da Genel Merkez Toplanti Salonu'nda bir egitim
ANKARA semineri diizenledi. Seminere cesitli illerde orgltlenme

, faaliyetleri surdlren calisanlarimiz katildi.




Seminerin acilis konugmasini yapan Genel
Tegkilatlandirma ve Egitim Sekreteri Ersin CELIK, devam eden veya
sonlanmis orgitlenme calismalarimiz ile ilgili cesitli
degerlendirmelerde bulundu ve Sendikamizin 2019-2020
orgitlenme hedeflerinden bahsetti.

Acihigin ardindan Sosyal Politika Uzmani Bahri TOPGU
orgutlenme bilinci, orgltlenme sirecinde yasanan sorunlar,
sendikalar acisindan orgiitienmenin onemi konularina degindi.
Katiimeilarin gesitli sorulariyla da orglitlenme konusunda bilgi ve
tecrlibelerin paylasildigi interaktif bir tartisma ortami olustu. Daha
sonra, Sendikamiz Egitim Uzmani Gizem KUCUKKOMURLER
markalar ve kiiresel gerceve sozlesmeler, Genel Bagskan Danigsmani
ve Dig llikiler Sekreteri Mustafa Ozal PERGIN ise etkili iletigim
yontemleri hakkinda katiimcilari bilgilendirdi.

Genel Teskilatlandirma ve Egitim Sekreteri Ersin CELIK'in
kapanis konusmasi sonrasinda katiimcilara sertifikalari takdim
edildi.




Egitim

ISYERI
: -
SENDIKA

: : : Sendikamiz Egitim Biirosu'nun 2019 yili egitim takvimi gercevesinde 'syeri
TEMSILCI LERI Sendika Temsilcileri EGitim Semineri' 25 Nisan 2019 tarihinde Ankara Anadolu Hotels
Downtown'da gercgeklesti. Genel Teskilatlandirma ve Egitim Sekreterimiz Ersin GELIK'in

EG ITl IVI SEM I N ERI , program tanitimi ile baslayan seminer, Saygi Durusu ve istiklal Marsimizin okunmasinin

' ardindan devam etti. EGitim seminerinde Nisan ayinin basinda zamansiz gekilde
25 N ISAN 20 ‘I 9 kaybettigimiz Isparta Sube Bagkanimiz Merhum Ali YILMAZ da anild.
) Egitim seminerinin agilig konusmasini yapan Genel Bagkanimiz Nazmi IRGAT,
AN KAR A lilkemizde ve dinyada tekstil sektoriiniin genel durumunu ele aldi. Imalat sektoriiniin
tamaminda bir daralma yasandi§ini ifade eden Genel Bagkan IRGAT, “Sorumlusu
olmadigimiz ekonomik Krizlerin faturasi biz emekgilere kesiliyor” dedi.




TEKSIF Sendikasi'nin iilkesine, bayragina, istiklal Marsi'na, isine, emegine ve
yerine sahip cikan bir anlayisa sahip oldugunu vurgulayan Genel Baskanimiz Nazmi
IRGAT, “Biz memleketimiz, emegimiz i¢in calisirken en tabi anayasal hakkimiz hala
engelleniyor ve isgiler sendikall olmakta biyiik gucliik ¢ekiyor, orgiitlenme hakkin
kullanamiyor” seklinde konustu. Demokratik toplumun 6rgitlii toplum olduguna dikkat
ceken Nazmi IRGAT, lilkemizde hala sendikall oldugu icin isinden atilan binlerce
insanimizin oldugunu soyleyerek orgitlenme oranindaki diisiikliige vurgu yapti.

Sosyal devlet olgusunun insanlara komiir dagitan degil, insanina istihdam
yaratan devlet olmasi gerektigini sdyleyen Genel Baskan IRGAT, bu nedenle tilkemizde
issizligin had safhaya ulastigina dikkat cekti.

Ekonomi ve Maliye Bakani'nin agiklamalari ardindan, calisma hayatinda
yeniden tehlikeli bir giindem maddesi haline gelen 'kidem tazminatinin fona devri'
konusunda da konusan Genel Bagkanimiz Nazmi IRGAT, “Elimizde kalan son kalemizi,
son hakkimizi kimseye yedirmeyecediz; kidem tazminatimiza sahip cikacagiz, el
stirdiirtmeyecegiz” diyerek Konfederasyonumuz TURK-IS'in Genel Kurulu'nda aldigi
genel grev kararini hatirlattr.

Konusmasinda ulkemizin genel ekonomik durumu ve miizakereleri baglayan
Grup Toplu Is Sozlesmesi siireci hakkinda da katilimcilara bilgi veren Genel Bagkanimiz
Nazmi IRGAT “Giin birlik ve beraberlik gliniidiir; bizim de birlik ve beraberligimizi koruma
glinGdur” diyerek sozlerine son verdi. } _

Acilig konusmalarinin ardindan, Ankara Universitesi Hukuk Fakiltesi Is ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali Ogretim Gorevlisi Dr. Orhan Ersun CIVAN ilk olarak
iSGi, igveren, igyeri, is sozlesmesi ve turleri, fesih, kidem tazminati kavramlar tizerinde
durdu. Daha sonra iilkemizde yasanan ig kazalari ve meslek hastaliklari, bunlara yonelik
yaptinmlar, dava sarti arabuluculuk, dinlenme ve caligma streleri, tagseronluk
konularinda katiimeilari bilgilendirdi.

Odleden sonraki oturumda ise, Galisma ve Sosyal Givenlik Danismani Celal
TOZAN, Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu'nda, Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu'nda ve Is Kanunu'nda yapilan degisikliklerden
bahsetti. Egitim seminerinin son boliimiinde Sosyal Politika Uzmani Bahri TOPGU,
sendikall olma bilinci, sendika temsilcilerinin gorevleri ve etkili iletisim becerileri ile ilgili
bilgi verdi.

Birbirinden degerli egitmenlerimizin sundugu katkilarla isyeri Sendika
Temsilcileri EGitim Seminerimiz sona ererken Genel Bagkan Nazmi IRGAT ve Genel
Yonetim Kurulu Uyeleri katihmci bastemsilci, temsilci ve Uyelerimize sertifikalarini
takdim etti. Sertifika toreni sonrasinda ise Moda Devrimi Haftasi kampanyasina destek
vermek amaclyla, “I Made Your Clothes-Giysilerinizi Ben Yaptim” pankarti 6niinde toplu
fotograf gekinildi.

Bu kampanyadan bahsedecek olursak; Moda Devrimi Haftasi, 24 Nisan 2013'te
meydana gelen ve 1138 iscinin hayatini kaybettigi ve bircogunun da yaralandigi Rana
Plaza faciasinin yil donimine denk disen haftayl kapsar ve 0ziinde
#whomademyclothes, yani #giysilerimikimyapti etiketinin on plana ciktigi bir
kampanyadir. Bu hafta boyunca, markalar ve ireticiler de tedarik zincirindeki
seffafliklarini gostermek adina #imadeyourclothes, yani #giysilerinizibenyaptim
etiketiyle cevap vermektedir. Kampanyada esas dikkat cekilmeye calisilan nokta
giysilerimizi kimlerin yaptigi, bu kisilere ne kadar 6dendigi ve bu kisilerin hayatlarini nasil
sirdirdukleridir.

Giysilerimiz raflarda yerini almadan dnce ¢ok uzun bir yoldan gecer. Bu yol
pamuk ciftcilerinin, egiricilerin, dokumacilarin, boyacilarin, dikiscilerin ve digerlerinin
ellerinden gegen uzun bir yoldur. Kiiresel pazarda giysilerimizi yapan ve yaslari 18 ila 35
arasinda degisen bu insanlarin codu yoksulluk icinde yasamakta, temel yasam
gereksinimlerini dahi kargilayamamaktadir. Yine birgogu istismara, sozlii ve fiziksel
siddete maruz kalmakta olup kotl calisma kosullari altinda glivencesiz ve diistik icretle
calismaya mahkumdur.

Iste buna kiresel anlamda dikkat cekmek adina, Moda Devrimi Haftasi'nda
sosyal medyada da #imadeyourclothes, #giysilerinizibenyaptim veya
#whomademyclothes, #giysilerimikimyapti etiketleriyle dreticiler, kullanicilar, sivil
toplum orgatleri, sendikalar tarafindan cesitli fotograflar paylagildi. Uyesi oldugumuz
IndustriALL Kiiresel Sendika'nin kampanya cadrisi ile biz de TEKSIF Sendikasi olarak,
Rana Plaza faciasinin yildoniimiinde moda endiistrisinde farkindalik yaratmak amaciyla
olusturulan bu kampanyaya destek verdik.




Panel

Bu yil ana temasi “Sosyal Politikada Glincel Tartigmalar” olarak belirlenen 20. Galisma
Ekonomisi ve Endustri lligkileri Kongresi, Konfederasyonumuz TURK-IS ve Pamukkale
Universitesiis birligiile 11 —13 Ekim 2019 tarihleri arasinda diizenlendi.

Ek . . Endiistri Acllis konusmalarini ev sahibi olarak Pamukkale Universitesi Calisma Ekonomisi ve
ONOMISI V€ ENAUSTIT  engisri iligkileri Boliim Bagkani Prof. Dr. 0guz KARADENIZ ile Genel Bagkanimiz ve TURK-iS
Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT yapti.

20. GCaligma

lligkileri Kongresi Genel Bagkanimiz ve TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT yaptigi acilis
konusmasinda sunlari kaydetti:
Denizli‘de Gergekleg.ti “Tarih, kiiltlir ve sanayi sehri olan Denizli’de sizlerle birlikte olmaktan gurur duyuyorum.

yagiyoruz. Ekonomik krizin faturasinin galiganlara kesildigi bir donemdeyiz. Adi konulmamig
yeni bir kriz yasiyoruz. Konkordatolar, iflaslar var, fakat yasadigimiz olaylarin adina kriz

, Calisma hayati olarak zor donemlerden geciyoruz. Her on yilda bir (ke olarak ekonomik kriz
diyemiyoruz.

Neoliberal yapiyla birlikte devlet retimden ve yatinmdan cekildi. Sosyal devlet anlayis
neredeyse ortadan kalktl. Gelir dagihmi esitsizliginin en fazla oldugu, gelir yetersizligi ve
sendikalasmanin en cok geriledigi bir donemde yagiyoruz. Uretimden ve yatinmdan devletin
elini cekmesi, calisma hayatini olumsuz etkilemistir. istihdamin sadece 6zel sektorde
saglanacadi dustnulirken, bitin tegviklere ragmen issizlige ¢ozim bulunamayan bir
donemdeyiz.

_ Demokratik anlayis igerisinde, her kesimin orgiitienebilecedi, iyi sartlarda calisabilecegi bir
diinya istiyoruz. Isten atilma tehdidi ile sendikasiz kalan iggilerimiz var. Orgiitlenmenin 6niinde
bunun gibi ciddi sorunlar var. Tiirkiye’de Sendikalar Kanunu var ama uygulanamiyor. Galisma

Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimiiniin bu denli biiyiimesi ve gelismesi bizleri cok mutlu
ediyor.

Aciklanan igsizlik oranlari gercegi yansitmiyor. Ulkemizde her dért gencimizden biri igsiz!
Kayit digl caliganlar kayit altina alinamiyor. Kamu kiglldd, istihdam 0zel sektor araciligyla
saglaniyor. Issizlik Sigortasi Fonu amacina uygun kullanilmiyor.

Bu kisitl imkéanlara ragmen Tiirkiye’de en fazla vergi ddeyen gruptayiz. 1 milyon 894 bin
civarinda Orgitlli calisan gorlnirken, bunlardan sadece yaklasik 1 milyonu toplu is

I soziesmesinden faydalaniyor.

Acimasiz rekabet kosullarinda Sendikalar Kanunu'nda bir dizenleme yapiimazsa
orgttienme ile ilgili sorunlarimiz azalmak yerine giderek artacaktir. Ulke ekonomisi olarak
sanayi sektoriinden hizmetler sektoriine gecis yaptik. Ulkenin refah seviyesinin artirimasi
isteniyorsa, 6ncelikle sendikalagsma oranlari artiriimalidir.

Ogrencilere, akademisyenlere, calisma hayatinin icindeki herkese ihtiyacimiz var, sizlerle
gurur duyuyorum. Bu yapiya ragmen, umudumuz devam ediyor. Kongrenin bagarili ve verimli
gecmesini diler, saygilarimi sunarim.”

Acilig konugmalarinin ardindan oturumlara 3 giin sire ile devam eden 20. Calisma

_ Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Kongresi 13 Ekim 2019 Pazar giinii son buldu.

|@




‘ Isci, isveren ve kamu
“Birlikte MUmkun Turkiye” dedi. ,

Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu — TiSK tarafindan kamu, isci ve isveren
temsilcilerinin katihmiyla diizenlenen Ortak Paylasim Forumu 11-13 Ekim 2019 tarihleri
arasindaAntalya’da diizenlendi.

Sendikamizi temsilen Genel Baskan Yardimcimiz Sebahattin CETIN’in katildigi Ortak
Paylagim Forumu’na Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimriit SELCUK,
Uluslararasi Isverenler Orgtl (IOE), Uluslararasi Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (ITUC),
Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Ekonomi Forumu (WEF) temsilcilerinin yani sira
bakanliklar, cesitli kurumlar ve sendikalardan 400 davetli katildi.

Forum’un sonug bildirisinde; 5 yilda 10 milyon fidanin toprakla bulusturulmasi, 2020
sonuna kadar 10 bin engelliye mesleki egitimler verilmesi, 2023’e kadar
konfederasyon/sendika yonetimlerinde en az 1 kadin {iye bulunmasi, yaslilara egitim ve
kapasite gelistirme platformu olusturulmasi, ebeveynlere madde bagimliligi egitimleri
verilmesi taahhitlerine yer verildi.

Diinyaya 0rnek, Tiirkiye’ye Olcek olacak Ortak Paylasim Forumu (OPF), Tirkiye’de ilk kez
kamu, isci ve isveren kuruluslarini ortak bir amagc etrafinda bulusturdu. Forum’da, toplumsal
hayatta onemli yer tutan; kadin, engelli, cocuk, cevre ve yaslhlara iliskin konular glindeme
tasindi. 15 maddede toplanan oneriler arasinda katilimcilarin yaptigi oylamayla her baslik
altinda birer madde (izerinde mutabakat saglanip hayata gecirilmesi yoniinde taahhiitte
bulunuldu. Bu kapsamda, 2023 yilina kadar konfederasyon/sendika yonetim kurullarindan en
altisci temsilciligine kadar tim kurullara en az 1 kadin Gyenin segilmesine karar verildi. Ayrica,
sendikalar her liye, igyerleri ise her ¢alisan igin yilda birer agac dikmis olacak. Bu gergevede,
bes yilda toplam 10 milyon agac dikilmesi saglanacak.

Forum’a Sendikamizi temsilen katilan Genel Bagkan Yardimcimiz Sebahattin GETIN,
forumu son derece yarali ve uygulanabilir buldugunu belirterek, almis oldugu inisiyatiften
dolayr basta TISK olmak (izere Konfederasyonumuz TURK-IS’e, Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi'na ve katki saglayan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara tesekkiir
etti.

Forum sonunda Tiirkiye’de tiim igyerlerinde uygulanacak 5 maddelik anlagma imzalandi.

Madde 1- Uye sendikalara bagli isyerlerinde calisan sayisi kadar agag dikilmesi. (Her yil
2 milyonag@ag, 5 yilda 10 milyon agac)

Madde 2- Yaslanmakta olan bireylere egitim ve kapasite gelistirme platformu
olusturulmasi.

Madde 3- 2020 sonuna kadar 10 bin engelliye mesleki egitimler veriimesi.

Madde 4- 2023 yilina kadar konfederasyon/ sendika yonetim kurullarindan en alt isgi
temsilciligine kadar tiim kurullarda en az 1 kadin iiye bulunmasi.

Madde 5- Ebeveynlere Emniyet Genel Midirligii Narkotik Sube Birimi igbirligi ile madde
bagimliligi egitimleri verilmesi.

TiSK Bagkam Ozgiir Burak AKKOL, "Sendikacilik kavramini genisletmek ve sosyal
konulari da dahil etmek istiyoruz. Biz burada ¢alisma hayatinin aktorleri olarak bir araya gelip
calisarak, bir mutabakata varabildigimizi gosterdik. Bir yerden basladik ve bunun devami
gelecek. Bundan sonraki donemde ¢ok daha genis bir perspektifte sendikacilik yapmak
istiyoruz. Toplu s6zlesme olmayan yerlerde de bu eylemler uygulamaya gegirilecek. Boylece
kapsam genigleyecek. Toplu szlesmeler zaten bu isin bir parcasi” dedi.

11Ekim 2019 Cuma giinii baslayan Ortak Paylagim Forumu 13 Ekim 2019 tarihinde son
buldu.




. _ 1 Mayis Isgi ve Emekgi
1 Mayis Isci ve Emekgi Bayrami - Kocaeli
Bayrami - Kocaeli

Bizden Kareler

1 Mayis isci ve Emekgi
Bayrami - Kocaeli

1 Mayis Isci ve Emekgi 1 Mayss isci ve Emekgi
Bayrami - Kocaeli Bayrami - Kocaeli
. _ 8 Mart Diinya
1 Mays Isci ve Emekei Kadinlar Giini - Ankara
Bayrami - Kocaeli
) . .. 8 Mart Diinya Kadinlar
Rimaks Iftar Yemegi GUn{ - Ankara
Bartin 8 Mart Diinya Kadinlar
Giind - Ankara
_ , .. Altin iplik Fabrikasi
Rimaks Iftar Yemegi Basin Agiklamasi - Tekirdag Hugo Boos Direnis - Izmir

Bartin

Altin iplik Fabrikasi
Basin Aciklamasi - Tekirdag




IndustriALL Orgiitienme Egitimi ve
Planlama Toplantisi - Istanbul

IndustriAll European
Gazi Universitesi Baghekimi Trade Union - Ispanya
Prof. Dr. Ahmet DERMIRCAN’|
ziyaret. - Ankara

izmir irtibat
Biirosu - Izmir

Yedikule, Topkap, Eyiip Inegol Isko Iftar - Bursa

Yenibosna Sube iftar - istanbul

Yedikule, Topkapi, Eyiip
Yenibosna Sube Iftar - Istanbul

Kanal B - Ankara

Subelerden Giindemin iginden Programi
Temsilcilerimiz - Ankara

Subelerden
Temsilcilerimiz - Ankara

Subelerden
Temsilcilerimiz - Ankara

Subelerden

Temsilcilerimiz - Ankara Kanal B - Ankara

Gune Bakig Programi




Seartex ve idas Yataklarinda Seartex Direnig - izmir
Calisan Isciler - Izmir

Bizden Kareler

Samur Hali - Ankara

L . _ Zorlu - Edirne
Guvenlik-Is Sendikasi Kocaeli Sube Kocaeli Sube
Nazmi Irgat’i Ziyaret - Ankara iftar - Kocaeli Iftar - Kocaeli
lyi Parti

Nazmi Irgat’1 Ziyaret - Ankara

Kristal-is Sendikasi
Nazmi Irgat’ Ziyaret - Ankara

Tes-Is Sendikasi
Nazmi Irgat’ Ziyaret - Ankara

Seker-is Sendikasi
Nazmi Irgat’1 Ziyaret - Ankara ,
Tanm-Is Sendikasi
Nazmi Irgat’1 Ziyaret - Ankara

Tez-Koop-is Sendikasi

Nazmi Irgat’1 Ziyaret - Ankara
Orta Anadolu Kidem Toreni
Kayseri

. Orta Anadolu iftar
Orta Ananolu Iftar Kayseri

Kayseri




Yatsan Fabrika iftar - izmir

Yatsan Fabrika iftar - izmir

. C Tiirk Metal-i 16. Olagan Genel Kurulu
Yatsan Fabrika Gezisi - lzmir Ankara * !

Tez-Koop-Ig Dergi Tanitim

o Ankara
Temsilcilerin

Anitkabir Ziyareti - Ankara

Tiirk Metal Sendikasi 16. Olagan Genel Kurulu

. . Ankara
[zmir Sube Temsilcilerimiz

Ankara

Tiirk-Is Bagkanlar Kurulu
Ankara

Tiirk-Is Bagkanlar Kurulu

Turk-Is Bolge ve Il Temsilcileri Kibris

Degerlerndirme Toplantisi - Ankara

Ventis Giyim Toplu Sozlesme .
Ankara Barselona Bagkonsolosumuz ile birlikte - Ispanya




8 Mart
Dunya Emekgi
Kadinlar Gunu

Ankara Anadolu Hotel Downtown’da
diizenlenen 8 Mart etkinligine
Turkiye'nin dort bir yanindan 120 kadin
iiyemizin yani sira, TURK-IS Genel
Bagskani Ergin ATALAY, Genel
Bagkanimiz ve Sendikamiz Genel
Yénetim Kurulu Uyeleri, TURK-iS'e bagli
sendikalarin genel baskanlari ile H&M
ve Asos markalarinin temsilcileri de
katild!.

Acilis konugmalarina gegmeden once,
yogun programindan dolayi
etkinligimize katilamayan IndustriALL
Kiiresel Sendika Tekstil ve Hazir Giyim
Sektor Direktorii Christina Hajagos-
CLAUSEN'in, Kiiresel Sendika'nin kadin
calisanlara yonelik kampanyalari,

IKINCI KADIN iSGILER KURULTAYI

ANKARA'DA GERCEKLESTI

_ 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gini'nde Sendikamizin diizenledigi
'Ikinci Kadin Isciler Kurultay!' Tiirkiye genelinde cesitli isyerlerinden 120 kadin
tyemizin katilimiile Ankara'da cogkuyla kutland.

cinsiyete dayali siddete karsi
uluslararasi dizenlemeler ve
sendikalara bu konuda disen
gorevlerden bahsettigi mesaji
katihmcilarailetildi.

Ardindan soz alan Sendikamizin Kadin
Komitesi Bagkani istanbul Bélge
Temsilcisi Zinnet DELIBAS, tiim
kadinlarin ginind kutlayarak kadina
karsl siddet, taciz ve ayrimciligin
olmadigi giizel glinler diledi. Bir 6nceki
sene kurulan Kadin Komitesi'nin bir yil
icinde yaptigi calismalardan bahseden
DELIBAS, béylesi bir etkinligin
olusturulmasinda emegi gecenlere
tesekkir ederek konusmasina son
verdi. Kurultay'in acilis konugmasini

yapan Genel Bagskanimiz Nazmi IRGAT,
kadin yelerimizle bir arada olmaktan
duydugu mutlulugu ifade ederek,
sOzlerine bagladi. Vatan savunmasinda
verdigimiz sehitlere, is kazalar sonucu
yitirdigimiz vatandaslarimiza ve 2017
yilinda elim bir trafik kazasi sonucu
hayata veda eden Tiirk Metal Sendikasi
uyesi 7 kadin isciye Allah'tan rahmet
dileyerek konugmasina devam etti.
Kadina kargi her tirlid cinsiyet
ayrimciligina, tacize, baskiya,
otekilestirmeye kargi oldugunu ifade
eden Nazmi IRGAT, kadinlarin galigma
hayati ve sendikal hareketin olmazsa
olmazi oldugunun altini gizerek, TEKSIF
Sendikasi'nin kadin temelli bir kurulug
oldugunu vurguladi.




Ayrica IRGAT, kadin haklari ile ilgili hukuki dizenlemelerin
uygulamasinda yasanan sikintilara da dikkat geki.
Konusmasinin sonunda IRGAT, Merkez Kadin Komitesi yaninda, biitiin
subelerden birer temsilci ile olusturulacak Kadin Meclisi'nin de mdijdesini
verdi. |kinci Kadin Isgiler Kurultayi'nin gergeklesmesinden biyik gurur ve
heyecan duydugunu belirten IRGAT, Kadin Komitesi ve Meclisin beraber
calisarak biit(in kadin tiyelerimiz adina iyi isler basaracagindan emin oldugunu
ifade ederek sozlerine son verdi.

Genel Bagkan Nazmi IRGAT'in ardindan, Konfederasyonumuz TURK-
IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY TURK-IS'in 1952 senesinde Bursa'da TEKSIF
Sendikasi ile kuruldugunu belirterek sozlerine basladi. 1857 yilinda
Amerika'da, esit haklar elde etmek ugruna hayatini kaybeden 129 kadin
iscinin miicadelesi ile ortaya cikan 8 Mart'in diinyanin her yerinde ve
tlkemizde de kutlandigini belirten ATALAY, “Gonil ister ki bu meseleyi bir giin
degil, her giin iilke giindemine tagsimak gerekir.” dedi. Ayrica TURK-Is
biinyesinde, calisma alanlarinin hepsinde calisan kadinlar oldugunu, kadinsiz
TURK-IS gemisinin yiiriimeyecegini ifade etti.

ATALAY ayrica son giinlerde tekrar dile getirilen kidem tazminati
konusunda da nokta kadar geriye bir diizenlemeyi kabul etmeyeceklerinin
altini ¢izdi. Calisanlarin sorunlarini her zaman, her ortamda dile getirecegini
vurgulayan ATALAY, “TEKSIF Sendikasi bu kurultaylara her sene devam
edecek, kadin komitelerini daha da guglendirecek.” diyerek sozlerine son
verdi.

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY'In konusmasinin ardindan
kendisine Genel Baskanimiz Nazmi IRGAT tarafindan, tiim TEKSIFIi kadinlar
adina hediye takdim edildi.

Acilis konusmalarindan sonra etkinlik programi TURK-IS Egitim
Uzmani Hilya Uzuner DURANSOY'un “Caligma Hayatinda Ayrimcilik” konulu
sunumu ve sonrasinda izgoren Akademi egitmenlerinden Acun
ERKULOGLU'nun “Ofkem Kontrol Altinda” semineriile devam etti.

Programin ikinci oturumunda, Gelincik Merkezi Bagkani Avukat Asli
Kogak ARIHAN 6284 Sayili Kanun, siddet tiirleri, Gelincik Projesi ve kadinlarin
yasal haklari hakkinda bilgi verdi.

ikinci Kadin isciler Kurultayi, Genel Merkez Kadin Komitesi iiyelerinin
dilek ve temennilerini iletmesinin ardindan Anitkabir ziyaretiile son buldu.




Yargitay Kararlari

) Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
ictinat niteligindeki kararinda, isveren
kres acma yukimlaligind yerine
getirmediginde, calisan annenin
istifasinin hakh fesih sayilacagi
hilkmedildi. Ozel bir bankada calisan
kadin isci, gebelik ve dogum izinlerinin
ardindan isine donmek istedi ve kres
acllmasi yoninde bankadan talepte
bulundu. Ancak olumlu bir donis
alamayan bankaci anne isten ayriimak
zorunda kaldi. Banka ise kidem ve ihbar
tazminatini 6demedi. Sonrasinda s
Mahkemesi'ne bagvuran anne, davali
sirkette binlerce calisan oldugunu, fakat
herhangi bir kres ve bakimevi
bulunmadigini, bu nedenle yaptigi gérev
yeri degisikligi taleplerine de yanit
verilmedigini vurguladi. isveren ise,
davacinin kendi istegiyle istifa ettigini,
dolayisiyla tazminat vermeyecegini
bildirdi. Mahkeme davayi reddetti. Karar
anne tarafindan Yargitay'a tagindiktan
sonra, Yargitay 9. Hukuk Dairesi de
davaci anneyi hakl buldu. Oy birligiyle
alinan kararda, “Kres agma
yikimliligini yerine getirmeyen
isveren karsisinda isginin is
sOzlesmesini hakli sebeple fesih hakki
bulunmaktadir” denildi ve isginin kidem
ve ihbar tazminatlarinin 0denmesi
gerektigine hiikmedildi.

) Gaziantep'te bir otelde asci
olarak calisan isci, gece mesailerinin
sikligindan otiri rahatsizlanarak
isverenden giindiiz ¢calisma yoniinde
talepte bulundu. Fakat isginin bu talebi
isveren tarafindan reddedildi. isgi,
talebinde 1srar etmesi (izerine, isveren
tarafindan zorla istifa ettirildigini 6ne
siirerek kidem ve ihbar tazminati ile bir
kisim alacaklarinin odenmesi talebiyle
Is Mahkemesi'nde dava acti. Davada
isveren, ig yerinin otel oldugunu, 24 saat
hizmet verildigini, iscinin gece
vardiyasinda calismak istemedigini
beyan ederek istifa ettigini, bu nedenle
kidem ve ihbar tazminatina hak
kazanmadigini iddia etti. Mahkeme,
is¢inin taleplerini kismen kabul ederek
kidem tazminati alacaginin 6denmesi
talebini ise reddetti. Kararin temyiz
edilmesi (zerine Yargitay 22. Hukuk
Dairesi, is¢inin ig sozlesmesinin hakh
sebeple feshedildigini kabul ederek
yerel mahkeme kararini bozdu. Kararda,
Is Kanunu'nun 24. maddesine gore,
calisma sartlarinin uygulanmamasinin
isciye i sozlesmesini hakli sebeple

fesih imkani verdigi ve gece
calismalarinin 7,5 saati gecemeyecegi
ancak turizm, ozel giivenlik ve saglik
hizmeti yiritdlen islerde iscinin yazil
onayinin alinmasi sartiyla 7,5 saatin
lizerinde gece caligsmasi
yaptirilabilecegi belirtildi.

) Maasinin ge¢ yatmasi
nedeniyle istifa eden is¢i kidem ve ihbar
tazminatini almak icin mahkemeye
bagvurdu. Mahkeme, davanin kismen
kabuliine hikmettikten sonra taraf
vekilleri karari temyiz ederek Yargitay'a
tagidi. Yargitay 9. Hukuk Dairesi de,
maagin geciktirilmesi ve fazla mesai
ticreti 6ddenmemesinin isgiye hakli fesih
imkani saglayacagina ve sonugta kidem
tazminati 6denmesi gerektigine
hiikmetti.

) Bursa'da sevkiyat kirk tamiri
bollimiinde engelli kadrosunda galigan
isci, gece vardiyasinda rahatsizlanip ilag
alarak uykuya dalinca tazminatsiz
kovuldu. Is Mahkemesi'nde dava acan
isciye Yargitay'dan kotii haber geldi.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi verdigi
kararda, “Davacinin mesai saatleri
icerisinde uyudugu ortadadir. Davacinin
bahsedilen eylemi ile is yerinde
olumsuzluga yol actigi, kendisine
verilen gorevleri yerine getirmedigi,
taraflar arasindaki giiven iligkisinin
sarsildigi anlagiimaktadir. Davacinin
artik igverenin davaci ile ¢aligmaya
devam etmesinin kendisinden
beklenemeyecegi anlasiimakla
davacinin ig sozlesmesinin feshi hakli
neden agirhginda olmasa da gecerli
nedene dayanmakta olup, mahkemece
davanin reddi yerine kabuliine karar
verilmesi hatalidir. Bolge Adliye
Mahkemesi'nin temyiz edilen kararinin
bozularak ortadan kaldiriimasina,
davanin reddedilmesine oy birligi ile
karar verilmigtir” dedi.

) Daha once aldigi denetimli
serbestlik cezasini ise basvuru
formunda da igverene bildirmeyen isci
isten ¢ikarildi. Is Mahkemesi'nde dava
acan isci, ise iadesini talep etti. Davall
isveren, kamu davasinin ertelenmesine
dair karar bulunmasina ragmen
davacinin yanlig beyanda bulunarak
kendisini yaniltmasi gerekgesiyle is
akdinin hakli nedenle feshedildigini
beyan etti ve davanin reddini istedi.
Mahkeme, taraflar arasindaimzalanan




sOzlesmenin esasinda ahlak ve iyi niyet kurallari gecerli olduguna dikkat gekerek davayi
reddetti.

Davaci isginin istinaf bagvurusunu degerlendiren Bolge Adliye Mahkemesi ise isciyi
hakli buldu. Sonrasinda davali igveren karari temyiz edince devreye Yargitay 22. Hukuk Dairesi
girdi. Davada son noktay! koyan Yargitay, Bolge Adliye Mahkemesi kararini ortadan kaldird.
Kararda, “Is Kanunu'nun 25/2-a maddesi geregince is sozlesmesi yapildigi sirada bu
sOzlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig
halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri stirerek yahut gercege uygun olmayan bilgiler
veya sozler sdyleyerek isvereni yaniltmasi hakli nedenle derhal fesih sebebidir” denildi.

) Bir isyerinde 6 yildir ¢alisan isgi, SGK priminin gergek maas Uzerinden gosterilmesi
talebi kabul edilmedigiicin isten ayrild. isci, is Mahkemesi'nde dava acarak haklarini talep etti.
Mahkeme, isciyi hakli buldu ve kidem ve ihbar tazminat taleplerini kismen kabul etti. Davali
vekilinin karari temyiz etmesinden sonra Yargitay 9. Hukuk Dairesi, gercek (icret iizerinden
SGK primlerinin yatirimamasinin isciye hakl fesih hakki verecegine, hakli sebeple fesihte
isciye kidem tazminatl 6denecegine hilkmederken, ihbar tazminatinin kabul edilmesi Yilksek
Mahkeme tarafindan hatal bulundu.




Baskanlar Kurulu




Sendikamiz 22. Devre 1. Donem Bagkanlar
Kurulu, 13 Haziran 2019 Persembe gin(
Ankara’da Genel Merkez Toplanti Salonunda
Genel Bagkanimiz ve Genel Yonetim Kurulumuz,

Sube Baskanlar ve Sendikamiz uzmanlarinin
katihmiyla gergeklesti.

Yeniden ¢alisma hayatinin glindemine oturan kidem tazminatinin fona devri konusuna da deginen Genel Bagkan Nazmi
IRGAT, “insanlarin var olan haklarini kaybetmesi kadar kot bir durum olamaz. Bu nedenle elimizde kalan son hakkimizi, kidem
tazminatimizi vermemek icin elimizden gelen biitlin miicadeleyi gdsterecegiz” dedi.

Konusmasinda ulkenin genel ekonomik durumu ve emekgilerin ekonomik sartlarina da deginen IRGAT, ailemize yeni
katilan isyerleri ile yaklagan miinferit ve grup toplu is sozlesmeleri hakkinda da bilgi vererek, “elbette ki isyerlerini de yasatmak,
bacalarini titttirmek en buyuk hedefimiz, ancak higbir toplu is sozlesmemizde enflasyon altinda bir zammi, bir hak kaybini hig
kimse aklina bile getirmesin” dedi ve Bagkanlar Kurulu’nun iilkemize, emekgilere ve biitlin teskilatimiza hayirlar getirmesini
dileyerek sozlerine son verdi.

Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelen sube baskanlarinin s6z almasiyla devam eden 22. Devre 1. Donem Bagkanlar Kurulu
dilek ve temennilerin ardindan son buldu.




Toplu Is
Sozlesmeleri

Sendikamiz ile Tiirkiye Tekstil Sanayii isverenleri
Sendikasi arasinda Mart ayindan bu yana devam eden toplu is
sozlesmesi muzakereleri 7 Eylul 2019 tarihinde anlagsma
saglanmastile son buldu.

Uzun bir miizakere siireci ile gecen Grup Toplu is
SO0zlegmesi goriigsmelerinde ilk etapta anlasma
saglanamamasi (zerine Sendikamiz 10 Eyliil 2019 tarihinde
uygulanmak tizere grev karari almigti.

Genel Baskanimiz Nazmi IRGAT ve Genel Yonetim
Kurulumuz ile ilgili sube baskanlari ve teknik uzmanlardan
olusan heyet, Tirkiye Tekstil Sanayii i§verenleri Sendikasi
yonetimi ile grev uygulama kararina giinler kala, 6 Eyliil 2019
tarihinde bir araya geldi. Uzun saatler siiren miizakerelerin
sonucunda, 7 Eylil 2019 Cumartesi glinii sabahin ilk
saatlerinde bagitlanan Grup Toplu Is Sézlesmesi sonucunda
TEKSIF tiyeleri hicbir hak kaybina ugramadan sézlesmelerine
kavustu.

Ozellikle son dénemde iilkemizde fazlasiyla
hissedilen ekonomik bunalim, daralma, birbiri ardina gelen
zamlara karsin bagitlanan Grup Toplu is Sozlesmesi
cercevesinde lyelerimiz yiizde 17 ila yizde 29 arasinda
kideme gore degisen kidem ve (icret zammi kazandi.

Bagitlanan 25. Donem Grup Toplu Is Sézlesmesi'ne
gore dyelerimiz, 1 Nisan 2019 tarihinden gecerli olacak

= sekilde ilk alti ay yiizde 8, ikinci alti ay yiizde 4, takip eden
25 DONEM GRUP TO PLU aylarda ise enflasyon oraninin altinda kalmayacak sekilde
IS SOZLESM ESl "VIZALAN Dl kidem ve iicret zammina kavustu.

KIRMIZI GiZGiMiZ OLAN 4 MAAS iKRAMIYE AYNEN DEVAM

Uyelerimizin biiyiik kararliligi sayesinde 2013 yilinda
grev ile kazanilan yillik 4 maag ikramiye, 25. Donem
Grup Toplu is Sozlesmesi miizakereleri sirasinda
“Kirmizi ¢izgimiz” olarak nitelenerek ve tartigma
konusu haline bile getiriimeyerek aynen devam etti.
Bitiin bunlar haricinde sosyal yardimlara da yiizde 25
oraninda artig uygulandi.

Ulkenin derin bir ekonomik bunalimdan gectigi bu
dénemde imzalanan 25. Dénem Grup Toplu is
Sozlesmesi basta tekstil emekgileri olmak tizere bitiin

Y emek hareketine drnek teskil et

|@




Bestelast Tekstil San. ve Tic Ltd.Sti.

Kiitahya'da faaliyet gisteren Bestelast
Tekstil'de orgltlenme caligmalarimiz toplu ig
sOzlesmesi imzalanmasiyla mutlu sona ulasti.
Toplu is sozlesmesi miizakerelerinde yasanan
uyusmazligin ardinda 7 Haziran 2018 tarihinde
uygulamaya konulan on bir giinliik grevin
ardindan 18 Haziran 2018 tarihinde anlasma
saglanarak toplu is s6zlesmesi bagitlandi.

Toplu is sozlesmesi muzakerelerinin
yaklasik 5 ay siirdiigii Bestelast Tekstil'de iki
yillik imzalanan toplu is sozlesmesiyle
tiyelerimiz ikramiye, tcret zammi ve bunlara
ilaveten sosyal yardimlarda da 6nemli
kazanimlar elde etti.

Toplu is sozlesmesinin Bestelast Tekstil
emekgilerine ve Kitahya'ya hayirli olmasini
dileriz.

Venls Giyim SanayiveTicaret A.S.

Yedikule Subemiz tarafindan Diizce
ilinde bulunan Venis Giyim'de 2013 yilinda
baglatilan drgutlenme galismalari uzun stiren
yasal itirazlarin ardindan 18 Mayis 2018
tarihinde toplu s6zlegme ile mutlu sona ulasti.

Taraflar arasinda 1 Aralik 2017 tarihinde
baslayan miizakereler sonucunda bagitlanan
g yillik toplu is sozlesmesi ile Gyelerimiz
ikramiye, (cret zammi ve bunlara ilaveten
sosyal yardimlarda da onemli kazanimlar elde
etti.

Bu sozlesmenin, uzun stredir toplu ig
sOzlesmelerine kavusmayi bekleyen Veniis
Giyim emekgilerine hayirli olmasini dileriz.

OrtaAnadoluTic.ve San.isl.T. A.S.

_Kayseri'de bulunan Orta Anadolu Tic. ve
San.Isl. T. A.S.yenidonem toplu ig sozlesmesi
torenle imzalandi. Genel Bagkanimiz Nazmi
IRGAT'In katihmiyla gergeklesen toplu is
sozlesmesi imza toreninde Orta Anadolu
Yonetiminin yani sira Sendikamiz Genel Mali
Sekreteri Adil ATILA ve Kayseri Sube Bagkani
Tahir HOR0Z'da hazir bulundu.

Toplu ig sozlesmesinin imzalanmasinin
ardindan Genel Bagkanimiz Nazmi IRGAT
tyelerimize hitaben bir konusma yaparak, yeni
donemde elde edilen kazanimlarin ve toplu ig
s0zlesmesinin hayirli olmasini diledi.
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ipek bocegi ilk defa M.0. 2600 yillarinda
Gin'de beslenmeye baglamigtir. Cin imparatoru,
saray bahcgesinde bir tirtil gorir ve tirtih
incelemeye baslar. Bu tirtil dut yapraklarini yer ve
daha sonra kozasini drmeye baglar. imparator,
Kralicesine kozayi incelemesini soyler. Bir giin
Kralice kozay incelerken koza gay fincaninin igine
diiger ve yumusar. Yumusayan kozadan ipek ipligi
elde edilebilecegi boyle kesfedilir.
Cin, ipekli kumas yapimini yillarca gizli tutar.
Giyim diginda balikgilik icin ag drmede, halat yapimi gibi
farkll islevlerde ipegdi kullanir. Bir siire sonra ipek zenginlik
gostergesi haline gelir. Bagka tilkelerle Cin arasindaki antlasmalar ipekle ¢6ziim bulur. 0
donemde ticaretin dolastigi tek kervan olan ‘ipek Yolu’ adini da dénemin en degerli mall
olanipektenalir.

Yagadigimiz topraklarda ipekbdcekgiligi 1500 yillik bir gegmise sahiptir. Ancak
Tirklerin ipekbocekgiligi yetistiriciligi ile ilgili Bursa ve civarinda yapildigi diginda bilgi
1800'lii yillara kadar pek yoktur. 1888 yilinda Bursa'da Darilharir adinda ilk
ipekbdcekgiligi okulu kurulmus ve tiretime baglanmigtir.

Tirkiye'de ipekbdcekgiligi beslemesi Ege ve Akdeniz Bolgesinde Nisan, diger
bolgelerde Mayis ayinda yapilrr.

Ipek bocedi metamorfoza ugrayan bir canhidir ve dort evresi vardir:

Yumurta—Larva— Krizalit—Kelebek.

ipek bocedi yumurtalan yaklagik 0,5 mg'dir. Larvalar, yumurtadan ciktiktan
sonra koza drmesine kadar 26 — 30 giin gegirir. Bu donemde agirhig 10 bin kat artarak
4,5 -5 gram olur. ipek boceginin tek gidasi dut yapragidir ve bir tanesi 30 gram yaprak
yer. Bu evrede 4 kez deri degistirirler. Deri degistirme 1 ila 2 glin siirer ve bu sirada yaprak
yemezler. Deri degistirme safhasina uyku, yem yedikleri stireye yas denir. 4 uyku ve 5 yas
donemleri vardir.

ipek boceklerinin 5. yag sonunda agirliginin % 70'i oraninda ipek bezleri olugur.
Bu donemde renkleri seffaflasir ve koza drecekleri uygun bir yer ararlar. Bu yere aski
denir. Ulkemizde aski olarak katirtirnagi, piiren, hardal ve pirnar gibi bitkiler
kullaniimaktadir. Ayrica plastik askilarda kullanilir. Aski ddneminde sicakligin 23 — 24 °C,
nemin de % 65— 70 civarinda olmasi gerekir.

Koza drmesi bitince ipekbdcegi krizalit haline doner. Krizalit, 1siya bagli olarak
15 — 18 glinde kelebek haline doniistr ve giin dogumunda kozayi delerek digari gikar.
Yumurta elde edimi igin krizalit haldeyken kozalar agilir ve disi — erkek ayrimi yapilarak
kelebek haline gelmesi beklenir. Erkek kelebekler disilerden daha dnce ¢iktigi igin distik
sicaklikta bekletilir. Disi kelebekler de ¢iktiktan sonra ciftlesmeye alinirlar. 2 — 3 saat
ciftlesmenin sonunda disileri ayirip 24 — 48 saat stireyle disilerin yumurtlamasi beklenir.
iste ipek boceginin yasam dongiisii bu sekilde gerceklesir.

Peki, ipek tiretimi icin kelebegin kozadan gikmasi mi beklenir?

Maalesef, hayir. Kelebek kozadan giktiginda kozasini kirletir ve kalitesizlegtirir.
ipegin ticari degerini diisiiriir. Bu yiizden krizalit halde iken ipek elde etme islemleri
yapilir.

Bunlari
Biliyor muydunuz?

IPEK BOCEGI

Kaynak
T.C. Tarim ve Orman Bakanlg
ipekbdceginin Oykiisii, Prof. Dr. Omer Yaglidere




Bir Delinin Hatira Defteri

Yazan: Nikolay Gogol
Oyuncular: Genco Erkal

Nikolay Gogol'un en sevilen dykiilerinden olan Bir Delinin Hatira Defteri

// 1965 yilinda sahneye uyarlanmig ve tlkemizde ilk tek kisilik oyun olarak

,Genco Erkal tarafindan Ankara Sanat Tiyatrosu'nda oynanmistir. Yillar

yunca sanatci ayni eseri (i¢ kez, ii¢ degisik yorumla sahneledi. Simdiki
, oyunun 50. yil kutlamasi olarak giindeme geliyor. Gogol'un \
al kara mizah bagyapiti bir kez daha giildiirtirken igimizi acitacak.

mAdim Feuerbach

Yazan: Tankred Dorst
Oyuncular: Selguk Yontem, Toprak Can Adigiizel, Ash Samat

Oyuncu, oyun Kisisini yaratabilmek adina kendi derinliklerine ve yasam
i Isa gecer. Bu, ayni zamanda bir yiizlesme stirecidir. Ve

icinde, belki de yasaminin sonuna kadar unutmak
jze gelmek, onlari yeniden var etmeyi diledigi oyun kisisi
adina kusanmak durumundadir. Boylesine can yakicl, terletici, trkitiict
stirecin karsisinda, kimi oyuncular suyun Gsttinde ylizmeyi secerler, kimileri
gn;kimileri yirmi, kimileri de bin metreye dalarlar. Her rol adina tekrar tekrar

N

ya anan,&dallglar yillarla birlikte cogaldiginda ne giin, ne an bilinmez ama

[

bir glin bir an vardir ki vurgun yiyebilirsiniz.

/

\
4 ¢



‘ Spor

Milli sporcumuz

Sumeyye Boyaci, 2019
Dunya Paralimpik Yuzme
Sampiyonasi'nda 50 metre
sirt Ustiinde, 44,74'10k
derecesiyle gimus
madalyanin sahibi oldu.

Sumeyye Boyaci Kimdir?

Siimeyye Boyaci, 5 Subat 2003 tarihinde Eskisehir'de dogdu. ilkokul egitimini 6zel bir okulda aldi ve yine ayni okulda
ayaklariyla yazi yazmayi 6grendi. 4,5 yasinda ayagiyla resim yapmaya bagladi ve birgok basariya imza atti. 2009 yilinda yaptigi sulu
boya eserleri Moskova'da sergilendi. 2014 yilinda yaptigi ebru sanatiyla bir sergiye katildi.

Akvaryumundaki baliklari izleyerek yiizmek icin kollarina ihtiyaci olmadigini kesfeden Stimeyye Boyaci, 2008 yilinda
yiizmeye basladi. S5 engelli sinifinda; serbest, sirtiistii ve kelebekleme dallarinda yarismalara basladi. Haziran 2016'da, Berlin'de
diizenlenen ve kariyerinin ilk uluslararasi yarigi olan 30. Uluslararasi Aiman Sampiyonasi'nda miicadele etti. 50 m sirtlistli gencler B
S5 kategorisinde altin madalyanin sahibi olan Boyaci; 100 m kurbagalama S6, 50 m serbest S5 ve 50 m kelebek S5 kategorilerinde
ise serilerde elendi. Rio de Janeiro'da diizenlenen 2016 Yaz Paralimpik Oyunlari'ndaki 50 m sirtiistii S5 kategorisinde sekizinci
sirada yer aldi. Ertesi yil, Ligurya'nin ev sahipligi yaptigi Avrupa Paralimpik Genglik Oyunlari'ndaki 50 m sirtlisti S1-5 kategorisinde
bronz madalya kazanirken, 50 m serbest S1-5 kategorisini dordiincli sirada tamamladi. Ayni yilin Aralik ayinda, Meksiko'da
diizenlenen Diinya Paralimpik Yiizme Sampiyonasi'nda dort farkli kategoride yaristi. Boyaci; 50 m sirtiistii S5 kategorisini dordiinc,
50 m kelebek S5 kategorisini altinci, 50 m serbest S5 ile 200 m serbest S1-5 kategorilerini ise yedinci sirada tamamladi. Agustos
2018'de, Dublin'in ev sahipliginde gergeklestirilen Avrupa Paralimpik Yizme Sampiyonasi'nda, 50 m sirtlistli S5 kategorisinde altin
madalya kazandi. Ertesiyilin Eyliil ayinda Londra'da diizenlenen Diinya Paralimpik Yiizme Sampiyonasi'ndaki 50 metre sirtiistii S5
kategorisindeki 44,74'l(ik derecesiyle glimiis madalyaya ulasti.

Milli sporcu ibrahim Colak, Artistik Cimnastik Dinya
Sampiyonasi'nda halka aletinde 14,933'luk
derecesiyle altin madalya kazanarak cimnastikte
biylkler kategorisinde diinya sampiyonluguna
ulasan ilk Turk sporcu oldu.

Ibrahim Colak Kimdir?

ibrahim Colak, 7 Ocak 1995 tarihinde diinyaya geldi. izmirli ve 165 cm boyunda olan ibrahim Colak kendi adini tastyan The
Colak hareketini cimnastik literatiiriine soktu. Uzun siiredir jimnastik alaninda kendisini gelistiren ibrahim Colak, Bakii'de 2015
yilinda diizenlenen Avrupa Oyunlar’nda bronz madalya kazandi. 2018 yilinda iskogya'da yapilan Avrupa Artistik Cimnastik
Sampiyonasi'nda giimiis madalya elde etti. Ulkemize bu brangta en bilyilk madalyay getiren 24 yagindaki Golak, Almanya'nin
Stuttgart kentinde gerceklestirilen Artistik Cimnastik Diinya Sampiyonasi'nda bu kez diinyanin zirvesine ¢ikti. ibrahim Colak,
14.933'liik derecesiyle sampiyon olurken, cimnastikte biyiklerde altin madalya kazanan ilk Tiirk sporcu olarak tarihe gecti. Milli
cimnastikgi ayrica Japonya'nin baskenti Tokyo'da diizenlenecek 2020 Olimpiyatlari'na katilma hakki elde etti.
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Orgiitlii isyerleri

ALTINYILDIZ
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TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S.

[ TIKS Kadife

Ftexim

KOLOT TEKSTIL
San. ve Tic. A.S.

foezci

ISPARTA
MENSUCAT



ADIYAMAN

Ulucami Mah. 809. Sok.
No:1 Merkez / ADIYAMAN
T: +90 416 216 49 83

F: +90 416 21376 02

AYDIN

Konak Mah. Aydin Cad.
Tarm Kredi is Mrkz. K:2
D:201 Soéke / AYDIN

T: +90 256 513 10 02

F: +90 256 513 12 29

BURSA

Cemal Nadir Cad. No:37
BURSA

T: +90 224 221 18 83

F: +90 224 221 48 23

BURSA PiLOT

KUkUrtlo Mah. Ovlu Cad.
Oylum Gokberk Sit. F Blok
Kat:2 Daire:8

Osmangazi / BURSA

T: +90 224 232 02 22

F: +90 224 233 36 63

CERKEZKOY

G.O.P. Mah. Atatirk Cad.
Kaya Apt. No:71 Kat:2
CERKEZKOY

T: +90 282 726 50 02

F: +90 282726 5272

CORLU

Resadiye Mah. Sinasi
Kursun Cad. No:12 Gonul-
inan Plaza Kat: 3 Daire:9
Corlu / TEKIRDAG

T: +90 282 651 54 52

F: +90 282 652 81 69

EDIRNE

Talatpasa Cad. Rasathane
Arkasi No:4/2 EDIRNE

T: +90 284 225 18 87

F: +90284 2138579

EYUP

Y.Beyazit Cad. Zafer Mah.
Goldagi Sok. No:1/4-5
Yenibosna / B.Evler
ISTANBUL

T: +90 212 653 92 93

F: +90 212 653 92 93

GAZIANTEP

Alabey Mah. Reyhan Sok.
No:53 Sahinbey GAZIANTEP
T: +90 342 231 54 48

F: +90 342 231 30 36

ISPARTA

imamzade ishani Kat:5
ISPARTA

T: +90 246 218 19 00

F: +90 246 218 19 01

INEGOL

Hamidiye Mah. Park Cad.
No:9 Kat:1-2 inegdl/ BURSA
T: +90 224 713 00 02

F: +90 224 711 57 87

IZMIR

Ertugrul Mah. Kazim Dirik
Cad. No:82 Kat:2 D:2
Torbali / IZMIR

T: +90 232 376 96 88

F: +90 232 376 97 36

KAYSERI

Kicikapi Cad. No:18/3
KAYSERI

T: +90 352 231 16 09

F: +90 352 231 68 78

KAYSERIi ORGANIZE
Sahabiye Mahallesi Kanal
Cad. 6/2 Kocasinan
KAYSERI

T: +90 352 222 7075

F: +90 3522227578

KOCAELI

Omeraga Mah. Ankara
Cad. Dostluk ishani No:55
Kat:6 / KOCAELI

T: +90 262 322 09 09

F: +90 262 321 52 24

MALATYA
Sitma Pinar No: 245
MALATYA
T: +90 422 212 83 43
F: +90 422 212 83 25

TOPKAPI

Abdiipekci Cad. Zambak
Sok. No:28/3 Bayrampasa
ISTANBUL

T: +90 212 567 93 86

F: +90 212 567 93 87

YEDIKULE

ZUbeyde Hanim Cad.
No:168/2 Zeytinburnu
ISTANBUL

T:+90212 679 11 15
F: +90 212 546 89 91

ADANA

iIndnU Cad. Teksif Is Merkezi
Kat:4 Seyhan / ADANA

T: +90 322 351 52 02
F:+90322351 5202
BURSA ORGUT. DAIRESI
Ulubatl Hasan Bul. Yiimazer
Apt. No:53/4 Kat:1
Osmangazi / BURSA

T: +90 224 225 32 30

F: +90 224 225 32 30
BALIKESIR

Anafartalar Cad. Eser Apft.
No:2/3 BALIKESIR

T: +90 266 241 17 35

F:+90 266 241 17 35
DENIZLI

istasyon Cad. Yildiz Apt.
Kat :1 DENIZLI

T: +90 258 264 99 06

F: +90 258 261 25 34
DUZCE

Bolu Cad. Cedidiye Mah.
No:24 DUZCE

T: +90 380 523 64 05

EGE BOLGE TEMSILCILIGI
Gazi Mah. Onder Cad.
No: 101/8 Gaziemir / IZMIR
T: +90 232 251 50 25
ESKISEHIR

Cumhuriyet Mah. Dilem
Sok. Caglayan Is Mer.
No:1/13 ESKISEHIR

T: +90 222 23022 74
KAHRAMANMARAS
HUOkUmet Cad. Enurya Apt.
B Blok Kat:1 No:1
KAHRAMANMARAS

T: +90 344 21410 47

F: +90 344 214 53 85
KAPAKLI

iNdn0 Mah. Yigit Sok.
Feleknaz Apt. No: 2/101
Kapakli / TEKIRDAG
SANLIURFA

Selahaddin Eyyubi Mah.
212. Sok. GUI Apt. 14/2
Haliliye / SANLIURFA

T: +90 506 474 04 34



