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Yoklama ve acilis,
Genel Baskanin Acilis konusmasi,
Genel Kurul Baskanhk Divani secimi,
Sayg1 Durusu ve Istiklal Mars:,
Konuklarin Konusmasi
Komisyonlarin Sec¢imi
a) Tuzuk ve Yonetmelikler Komisyonu
b) Mevzuat Komisyonu
c) Hesap Tetkik Komisyonu
d) Buitce Komisyonu
e) Teskilatlanma Komisyonu
Calisma Raporlarinin Goértistilmesi
Komisyon Raporlarimin Gortistilmesi
Kurullarin ibrasi
Onergelerin Gortistilmesi
Tazagun 18. maddesine gore Genel Yonetim
Kuruluna Yetki verilmesi
Secimler,
I- Genel Yonetim Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri
a) Genel Baskan,
b) Genel Baskan Yardimcisi
c) Genel Baskan Yardimecisi,
d) Genel Sekreter
e) Genel Sayman,
f) Genel Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri,
II- Genel Denetleme Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri
II- Genel Disiplin Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri
IV- Turk-Is Genel Kurul Asil ve Yedek Delegeleri
Kapanis.



Teksif’in Tarihcesi

Ulkemizde tekstil ve hazir giyim is kolunda
calisan emekcilerin sendikal miicadeleye baslamasi
ile, genel sendikacilik hareketlerinin dogusu arasinda
cok yakin iliskiler vardir. Ulkenin en kokli ve eski
sanayi kolu olan tekstil dalinda calisanlarin
mucadeleleri Turkiye'deki sendikacilik hareketinin
Onctlist olmustur.

Raporumuzun girisinde yer alan TEKSIF
Sendikamizin dint ve bugiiniinti anlatan 6zet icinde
bunu acikca gorebilirsiniz.

Sunu gururla belirtmek isteriz ki; 1940’1
yillardan sonra baslayan sendikal mucadeleyi
yurdumuzun en buiyuk sanayi is kolu olan tekstil
emekcileri baslatmistir. Bu bakimdan TEKSIF'in
tarihcesi aynm1 zamanda Turk sendikacilik hareketinin
gelisme stureci icinde cok ilgi cekici olaylar ve
miuicadelelerle gecmistir.
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TEKSIF'in tarihcesi bir zincirin birbirine bagh
halkalan gibidir. Teksif bu zincirin her halkasim
birlik ve beraberlikle kuvvetlendirmis, inandiric1 ve
guvenilir tutumu percinlemis bu gunlere getirmistir.

TEKSIF'in gelismesini bashca tic dénem icinde
incelemek mimkundur. Bunlar :

. Mahalli Sendikalar Dénemi

. Federasyon Dénemi

. Milli Tip Sendika Dénemleridir.
MAHALLI SENDIKALAR DONEMI

10 Haziran 1946 yilinda cemiyet kurma
yasagimin kaldirilmasi tizerine emekgciler yurdun dort
bir yaninda orgiitlenme faaliyetlerine giristiler. ilk
olarak Istanbul’da Turkiye Mensucat Iscileri
Sendikas1 kuruldu.Bunu Adana, Izmir ve Bakirkdy'de
kurulan sendikalar takip etti.

20 Subat 1947°de 5018 sayil isci ve isveren
sendikalar1 ve Sendikalar Birlikleri Kanunu'nun
kabult ile sendika kurma hturriyeti ve isci hareketleri
yeni bir anlayis ve ivme kazandi. Isci dernekleri
sendika haline geldi. 24 Mart 1948'de Istanbul Isci
Sendikalan Birligi kuruldu.

Sendika birlesmeleri sonucu ilk etapta istanbul
Tekstil Sanayi Iscileri Sendikas1 ortaya cikti.
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Kisacas1 1947 yilindan itibaren il ve isyeri
esasma gore kurulan onlarca sendika 1963 yilina
kadar gecen zaman icinde toparlanamamis sendika
bilinci yasalarla da desteklenmedigi icin bir cati
altinda birlesememislerdir.

Bu tarihler arasindaki sendikal calisma ve
birlik olma gayretleri tekstil ve mensucat sanayi
iscileri tarafindan ytrtatalmustur.

FEDERASYON DONEMI

Mensucat is kolunda kurulmus bulunan
sendikalarin bir federasyon etrafinda toplanmalarina
25.5.1951 tarihinde karar verildi. Bunun tuzerine
Istanbul Tekstil ve Orme Sanayi Iscileri Sendikasi
adim1 alan yeni sendika idare heyeti Turkiye'deki
butiin mensucat iscileri sendikalarimi birlesmeye
cagird.

Bu arada kurulmasi 6ngoriilen federasyonun
ana tuztgu hazirland1 ve ilk gecici icra komitesi
secildi.

Komitede Bahir Ersoy, Muammer Ozertan,
Osman Yatis, Celal Beyaz ve Omer Cetinkaya
bulunuyordu. Bir kismi Hak’kin Rahmetine kavusan
bu muhterem sendikacilarin gayreti ile 21 Arahk
1951'de TEKSIF Federasyonu resmen kuruldu.
Federasyon; toplam uye sayis1 25 bin 506 olan 10
kurucu sendikadan olusmustu.

17



TEKSIF Federasyonu'nun merkezi 1958 yilinda
Istanbul’da yapilan kongrede alinan kararla
Ankara’ya nakledildi. Milli tip sendikanin
kurulusuna kadar federasyon 1952-53-59 ve 1961
tarihlerinde olmak tizere 4 genel kurul yapti. Izmir'de
yapilan son genel kurulda Milli tip sendikaya dénme
karar alindi.

21.12.1951 tarihinde kurulan TEKSIF
Federasyonu’'na tiye 23 sendika delegeleri 3-6 Kasim
1961 tarihinde Izmir'deki genel kurula katildilar.

MILLI TiP SENDIiKA DONEMI

Federasyonun 3-6 Kasim 1961 tarihinde
izmirde yaptig1 bu genel kurulda Milli tipe
déntilmesi, sendikanin isminin TURKIYE TEKSTIL,
ORME VE GIYIM SANAYI ISCILERI SENDIKASI
(TEKSIF) olmasina, federasyona bagh sendikalarin
kendilerini fesh ederek milli sendikaya iltihak
etmelerine, ayrica Uluslararasi Federasyon ( ITGLWF)
ye uye olunmasina karar verildi.

20 Eylul 1962 tarihinde federasyona bagh 24
sendika baskani toplanarak TEKSIF'in tiiz(gini
hazirladilar. ilk icra kurulunu secerek TEKSIF’i
resmen faaliyete gecirdiler.

Teksifin ilk muitesebbis icra heyeti Celal Beyaz
Baskanlhiginda, Tevfik Erdem, Bilal Sisman, Fikri
Sinar ve Sevki Glindiiz’den olustu.
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3 Mart 1963 tarihindeki ilk genel kurulda
cesitli illerdeki 23 mahalli sendika Ekrem Ozkilic'm
baskan secildigi TEKSIF’e katildi. 1964 yili sonuna
gelindiginde Bursa ve Antalya’daki Sendikalarin
katiimu ile TEKSIF'in Sube sayis1 25e cikti.

Bu gelismelerden sonra gunumiuze kadar
yasalarin 6n gordiigli cerceve ve zamanlarda 17
Genel Kurul gerceklestiren, degerli sendikacilar ve
uzman personeller tarafindan yoénetilen TEKSIF
simdi 18. Genel Kurulunu yapiyor.

Isci hak ve ézgurliiklerinin y1lmaz savunucusu
olan, Teksif tim tyeleri, delegeleri ve yoneticileri ile
tam bir dayanisma icindedir.

Birlik ive beraberligi rehber kabul eden temsil
ettigi is kolunun en biiytik sendikasi olan TEKSIF,
isci ve isveren camiasimin buyuk ve saygin bir ailesi
olarak calismalarii stirdirmektedir.
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TEKSIF'IN 17.0lagan Genel Kurulu 27-29
Nisan 2007 tarihleri arasinda Ankara’da yapilmistir.

18’incisini gerceklestirdigimiz bu genel kurulda
bugiine kadar sarkip gelen emek ve emekcilerin
uzerindeki baskilar, orgiitlenmenin o6ntnden bir
tarlt kaldinlmak istenmeyen engeller, 6zellestirme,
taseronlasma, esnek calisma, tcret dengesizligi gibi
daha bir cok sayabilecegimiz calisma hayatini
ilgilendiren konular tzerinde durulacak, Teksif
olarak 2011 yilimin ve gelecek 4 yilin yol haritasi
cikarilacaktir.

2002 yilinda iktidara gelen ve halen ulkeyi
yoneten AK Parti Huktimeti o tarihten bu yana
yolsuzluk ve yoksullukla mticadele edecegini slogan
haline getirmis bu iki konuyu c6zemedigi gibi bir
uctincii  problem olarak issizligi Turkiyenin
gundemine giinden giine buyuyen bir ¢iban olarak
oturtmustur.
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2011'i yeni idrak ettigimiz bu donemde,
gecen yillardaki gelisme ve olaylar1 degerlendiren
TEKSIF Genel Baskami Nazmi Irgat son genel
kuruldan bugiine gecen yillarin kayip oldugunu
halkin biiyiitkk bir kesimi ile calisanlarin
beklentilerine cevap veremedigine dikkati
cekmistir.

Baskan Irgat’in tespitlerine gore; gecen 4
yilin yoksullugun agirligini1 hissettirmeye
devam ettigi, isten atilma korkusunun
toplumda adeta bir travma yarattigi, hak ve
ozgiirliikler konusunda iyilesme goriilmedigi,
orgiitsiizliigiin, kuralsizligin, esnekligin,
hukuksuzlugun yayginlik kazandigi, asgari
iicretlilerin yine aclik sinirinin altinda
yasamaya mahkum edildigi bir yil oldu.

Tarkiye 2011 yilina, gecmis yillardan gelen
birikmis sorunlarinin agirlig: icinde girdi.

Dtuinyay1 etkilemeye devam eden kiuiresel Kkriz,
ulkemizde en buyuk darbeyi emekcilere indirdi. Son
3 yii kapsayan bu stirecte milyonlarca calisan isini
kaybetti.

Issizlik, aclik ve yoksulluk gittikce artarak bu
gunlere ayni sorunlarin golgesinde geldik.

Geride biraktigimiz yil tlkemiz calisanlan ve
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emekcileri acisindan sikintilarin, sorunlarin artarak
devam ettigi bir yil oldu. Y1l boyunca yasanan siyasal
tartisma ve cekismelere ragmen, calisma yasaminda
bir gelisme saglanamada.

Issizlik azalan bir egilime girse de, hala ytizde
on ikiler seviyesinde varhigimi ve etkisini
surduriurken, kamunun kucultiilmesi politikalar:
sonucu on binlerce kamu iscisi yeni yila “Torba Yasa”
ile isini kaybetme korkusu icinde adim atti.

Kuralsiz ve guivencesiz calistirma bicimleri
giderek calisma yasamimin kurali haline gelmeye
basladi.

Ortaya atilan “ulusal istihdam stratejisi”
belgesi ile, kidem tazminati, kiralik iscilik ve esnek
calisma bicimleri yeniden tartisma konusu haline
geldi.

Issizlik sigortas1 Fonu kaynaklar1 ve gelirleri
amaci disinda kullanilmaya baslandi.

Calisanlar ve emekliler satin alma guiclerinde
bir ilerleme kaydedemedi. Uretim ve istihdam
arttirnlamadi. Yeni yatirimlar yapilamadi. Yeni
belirlenen asgari ticret ise yine tatmin edici olmada.

Tark insani; terdérden, siddetten, irkciliktan,
ayrimciliktan, alt kimlik-tist kimlik tartismalarindan
armndinlmis, issizligini giderek azaltmaya baslamis,
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gelir dagilimi adaletsizligini ortadan kaldirmis,
yoksullugu ve yolsuzlugu bertaraf etmis, baris ve
huzura kavusmus bir Turkiye istiyor.

“Tarkiye son yillarin en bunalimh bir
devresinden geciyor. Askerlikte yeni yapilanma
gayretleri, uzun dénemdir tutuklu olanlarin tahliyesi
ile gerginlesen hukumet-yarg: iliskileri, terore
yaklasim, torba yasa ile calisma hayatinin
esneklestirme adi altinda kolelestirilmesi gectigimiz
yilin son aylarinda giindeme oturan konular oldu.

Halkin icerigini tam olarak bilmedigi, acihm
ad1 verilen girisimler kamuoyunda cesitli yorumlara
yol acti. Ileri demokrasi adi ile yapilanlar
insanlarimizi huzursuzluga, tmitsizlige ve korkuya
sevk etti.

fleri ve cagdas demokrasi tabirini dilinden
dusltirmeyen hukitmet genel olarak
degerlendirildig¢inde iskolu ve sendika farki
gozetmeksizin isci sinifina yoénelik tutumunun
olumlu bir yént bulunmadigr goértulmekte ve
yasanmaktadir.

Temsil ettigimiz tekstil ve hazir giyim sektéru
kriz donemlerindeki tiretim ve emek kayiplarina karsi
yeniden toparlanmis, yuzumuzu guldiren bir
noktaya ilerlerken, “tekstil bitti “ diyenlerin
kulaklarimi ¢inlatmis ytztinu kizartmistir.
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Sektodr, iscilerimizin gayreti, isverenlerin
cesareti ile diinya pazarlarindaki yerini almis, genel
ihracatta 150 Milyar Dolar smirmma dogru hizla
ilerlemektedir.

18. Genel Kurula sunulacak raporumuz icinde;
ulke ekonomisi, calisma hayatinda ve
sektorimuzdeki gelismeler, sendikamizin subeleri
kanali ile yaruttagu faaliyetler ele alinacaktir.

Turk sendikacilik hareketi son doért yili krizlerle
bogusarak gecirdi. Sendikal miticadelede kazanch
gunler de, kayip gunler de oldu.

Ancak Teksif her zaman dogruyu, iyiyi, gtizeli,
hakki ve hukuku, alin teri ve emegi savundu.
Mitucadelesini bu yolda surdirmeye devam
edecek.TEKSIF'IN 17.0lagan Genel Kurulu 27-29
Nisan 2007 tarihleri arasinda Ankara’da yapilmistir.

18’incisini gerceklestirdigimiz bu genel kurulda
bugiine kadar sarkip gelen emek ve emekcilerin
uzerindeki baskilar, orgiitlenmenin 6ntnden bir
tarli kaldirilmak istenmeyen engeller, 6zellestirme,
taseronlasma, esnek calisma, ucret dengesizligi gibi
daha bir cok sayabilecegimiz calisma hayatini
ilgilendiren konular tizerinde durulacak, Teksif
olarak 2011 yilimin ve gelecek 4 yilin yol haritasi
cikarilacaktir.
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2002 yilinda iktidara gelen ve halen tulkeyi
yoneten AK Parti Hukumeti o tarihten bu yana
yolsuzluk ve yoksullukla mticadele edecegini slogan
haline getirmis bu iki konuyu c6zemedigi gibi bir
uclincii problem olarak issizligi Turkiyenin
gundemine giinden giine buyuyen bir ¢iban olarak
oturtmustur.

2011’i yeni idrak ettigimiz bu donemde, gecen
yillardaki gelisme ve olaylann degerlendiren TEKSIF
Genel Baskami Nazmi Irgat son genel kuruldan
bugiine gecen yillarin kayip oldugunu halkin biiyiik
bir kesimi ile calisanlarin beklentilerine cevap
veremedigine dikkati cekmistir.

Baskan Irgat’in tespitlerine gore; gecen 4
yilin yoksullugun agirhigim1 hissettirmeye devam
ettigi, isten atilma korkusunun toplumda adeta
bir travma yarattigi, hak ve ozgiirliikler
konusunda iyilesme goriilmedigi, orgiitsiizliigiin,
kuralsizligin, esnekligin, hukuksuzlugun
yayginhik kazandigi, asgari iicretlilerin yine achk
sinirinin altinda yasamaya mahkum edildigi bir
yil oldu.

Tuarkiye 2011 yilina, gecmis yillardan gelen
birikmis sorunlarimin agirhg icinde girdi.

Dunyay1 etkilemeye devam eden kuresel kriz,
ulkemizde en buiytik darbeyi emekcilere indirdi. Son
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3 yii kapsayan bu stirecte milyonlarca calisan isini
kaybetti.

Issizlik, aclik ve yoksulluk gittikce artarak bu
gunlere ayni sorunlarin golgesinde geldik.

Geride biraktigimiz yil tlkemiz calisanlar ve
emekcileri acisindan sikintilarin, sorunlarin artarak
devam ettigi bir y1l oldu. Yil boyunca yasanan siyasal
tartisma ve cekismelere ragmen, calisma yasaminda
bir gelisme saglanamada.

Issizlik azalan bir egilime girse de, hala
yuzde on ikiler seviyesinde varligini1 ve etkisini
surduriurken, kamunun kucultiilmesi politikalar:
sonucu on binlerce kamu iscisi yeni yila “Torba
Yasa” ile isini kaybetme korkusu icinde adim
atti.

Kuralsiz ve guivencesiz calistirma bicimleri
giderek calisma yasamimin kurali haline gelmeye
basladi.

Ortaya atilan “ulusal istihdam stratejisi”
belgesi ile, kidem tazminati, kiralik iscilik ve esnek
calisma bicimleri yeniden tartisma konusu haline
geldi.

Issizlik sigortas1 Fonu kaynaklar ve gelirleri
amaci disinda kullanilmaya baslandi.
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Calisanlar ve emekliler satin alma guiclerinde
bir ilerleme kaydedemedi. Uretim ve istihdam
arttinnlamadi. Yeni yatirnmlar yapilamadi. Yeni
belirlenen asgari ticret ise yine tatmin edici olmada.

Turk insani; terdérden, siddetten, irkciliktan,
ayrimciliktan, alt kimlik-tist kimlik tartismalarindan
armdirilmis, issizligini giderek azaltmaya baslamis,
gelir dagilimi1 adaletsizligini ortadan kaldirmis,
yoksullugu ve yolsuzlugu bertaraf etmis, baris ve
huzura kavusmus bir Turkiye istiyor.

“Turkiye son yillarin en bunalimli bir
devresinden geciyor. Askerlikte yeni yapilanma
gayretleri, uzun dénemdir tutuklu olanlarin tahliyesi
ile gerginlesen hukumet-yarg: iliskileri, terore
yaklasim, torba yasa ile calisma hayatinin
esneklestirme adi altinda kolelestirilmesi gectigimiz
yilin son aylarinda giindeme oturan konular oldu.

Halkin icerigini tam olarak bilmedigi, acilim
ad1 verilen girisimler kamuoyunda cesitli yorumlara
yol acti. Ileri demokrasi adi ile yapilanlar
insanlarimizi huzursuzluga, tmitsizlige ve korkuya
sevk etti.

Ileri ve cagdas demokrasi tabirini dilinden
dusiurmeyen hiuktmet genel olarak
degerlendirildiginde iskolu ve sendika farki
gozetmeksizin isci simifina yonelik tutumunun olumlu
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bir yénu bulunmadig: géruilmekte ve yasanmaktadir.

Temsil ettigimiz tekstil ve hazir giyim sektori
kriz dénemlerindeki tiretim ve emek kayiplarina karsi
yeniden toparlanmis, yuzumuzu guldiren bir
noktaya ilerlerken, “tekstil bitti “ diyenlerin
kulaklarimi ¢inlatmis ytiziinti kizartmistir.

Sektor, iscilerimizin gayreti, isverenlerin
cesareti ile diinya pazarlarindaki yerini almis, genel
ihracatta 150 Milyar Dolar smirma dogru hizla
ilerlemektedir.

18. Genel Kurula sunulacak raporumuz icinde;
ulke ekonomisi, calisma hayatinda ve
sektorumuzdeki gelismeler, sendikamizin subeleri
kanal ile yurtittiigt faaliyetler ele alinacaktir.

Turk sendikacilik hareketi son doért yih krizlerle
bogusarak gecirdi. Sendikal mtuicadelede kazanch
gunler de, kayip gunler de oldu.

Ancak Teksif her zaman dogruyu, iyiyi, guzeli,
hakki ve hukuku, alin teri ve emegi savundu.
Mucadelesini bu yolda stirdiirmeye devam edecek.
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17.GENEL
KURUL’dan
GUNUMUZE SIYASAL
ve SOSYO - EKONOMIK
GELISMELER
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2011 yih idrak edilirken btlyltmeye, issizlik
oranina, enflasyona, ihracat verilerine de géz atilmasi
gerekmektedir.

Gectigimiz y11 yasanan durgunluga ragmen
beklenmedik bir hizla ¢ikis yapan ekonominin 2011
yilinda bu hiz1 korumasi biraz zor goruluyor.

Buytime tahminleri ytizde 5 ila 5.5 arasinda
seyrederken butiin Umitler i¢c talepteki canlhliga
baglanmis durumda.

Tuarkiye'nin 113.3 milyar dolarhk ihracatina
yuzde 17.9luk oranla en buyuk katkiyr1 saglayan
tekstil ve hazir giyim sektorti ktiresel ekonomik krizle
birlikte bu yil yeni pazarlara odaklandi.
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Bati Avrupa, Kuzey Amerika ve Rusya gibi btiytik
ama ayn zamanda doymus pazarlar disinda Brezilya,
Meksika, Venezuella, Sili, Slovakya, Polonya ve
Romanya’ya ihracata baslayan hazir giyim sektori,
yuzde 10 buiytiyerek 14.5 milyar dolarhk bir buiytikltige
ulasti.

Tekstil sektoért ise 2009 yilina oranla ytzde 20
buytyerek 6.5 milyar dolara ytikseldi.

Tekstil ve Hazir Giyim Sektérumuiz ise
toplamda 19.6 milyar dolarlik ihracat yaparak eski
performansina kavustugunu gosterdi.

Simdi son yillarda izlenen ekonomik ve sosyal
politikalan ele alarak inceleyelim.

Son 10 yilin perspektifi

Calisma hayatimizin son 10 yili is yasasindan
sosyal guivenlige, Ozellestirmeden esnek calismanin
yayginlastirilmasina, taseronlastirmadan krizin
yukintn is¢i smifinin sirtina yikilmasmma karsi;
eylemlerin, protestolarin, yer yer genel grev
girisimlerinin giindemde kaldig: bir stirec¢ oldu.

Yasanan ve yasanmakta olan bu doéneme,
sendikalarin kan kaybettigi yillar olarak bakmanin
yanlis olmayacagin rahatlikla sdyleyebiliriz.

Bilindigi gibi 2002 genel seciminde onceki

34



donemin bes partisi barajin altinda kalinca AKP
iktidar, CHP’de ana muhalefet partisi oldu.

IMF ve Duinya Bankasinin tavsiyesi ile ekonominin
basma getirilen Kemal Dervis Turk ekonomisini
ayaga kaldirma programini devreye soktu.

Bu program AK Parti tarafindan baz1 kiucik
degisikliklerle halen uygulanyor.

Rant ekonomisi

2001 krizi sonrasinda 50 milyar dolar
fonlanarak saglamlastirilan banka ve finans sistemi,
2008 krizine kadar durumu idare etti. Bu saglamhliga
guvenen htikimet, bu krizin yukint emekgcilere
yikarak, buyuk sermaye ile bankalar ve borsa gibi
finans kesimleri icin Kkrizi firsata donustiren
politikalar izledi.

Butin iktidar doénemi boyunca diinyada
dolasan dolar miktarinin olagantstii artmasi ve
sicak para”

3

bodylece Turkiyenin buytk cari acigim °
ile kolayca karsilayabilmesi krizin ekonomiyi yikima
suruklemesini engelledi.

Emekci kesim isinden olurken, isverenler
iscilerin karsisina sifir zam talepleri ile cikarken,
ulkedeki milyoner sayis1 ytizde 10, bankalarin karlan
ise ytizde 30’lara yukseldi.
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Bu asm kar, Turkiye'de 41 Milyon kisi ve
sirketin bankalara 475 milyar lira kredi borcu
olmasindan kaynaklaniyor.

Borsanin % 70’den fazlas1 ile bankalarin
yaklasik yuizde 50’sinin yabanci sermayenin eline
gectigi bu doénemde, issizlik ytizde 17 civarina
yukselmis, tulkeyi yonetenler ise “Kriz bizi teget” gecti,
diyerek kamuoyu karsisina ciktilar.

Halbuki Devletin Resmi Kurumu ( TUIK ) yeni
acikladigr 2009 verilerine gore Turkiye'de 12 milyon 700
bin kisi, aylhk 825 lira olan gida ve gida disi
harcamalarm iceren yoksulluk simrmin altinda yasiyor.
3 milyon kisi ise gtinde 4.3 dolardan daha azla geciniyor.

AKP’nin ikinci iktidar donemi

Ozellikle AKP tekrar iktidara gelince;
ekonomik, sosyal, tarihi ve dogal tiim kaynaklarin
yagmalanmasini, saghk, egitim, ulasim gibi baslica
kamu hizmetlerinin ticarilesmesini, emekcilerin
kazanmimlarini ve birikimlerini hak hukuk tlkenin
gelecegi gibi hicbir seyi tammmadan sermayeye peskes
cekmeyi bir ekonomik eylem haline getirdi.

Gunumuzde, sicak para ile cari acik
finansmanlan ile, akaryakit ve tekel urunleri gibi
kalemlerdeki dolayli vergileri arttirip, sermaye
kesimlerini vergiden muaf tutan politikalarla nereye
kadar gidilebilecegi merak konusu haline geldi.
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AKP iktidara geldiginde ekonomide oldugu
kadar demokratiklesme konusunda belirlenmis
herhangi bir politikas1 yoktu.

Demokrasi paketinde; tirban serbestisi, kur'an
kurslar, imam hatiplere tiniversite, askerlerin htikiimete
yonelik baskilarmm simirlamak gibi konular vardi.

Daha sonra AKP ve Basbakan Erdogan;
kendilerini demokrasi kahramani olarak ortaya
cikarttilar. Ergenekon, Balyoz gibi davalar da darbe
hazirhg iddialann tzerine oturtularak gazeteciler,
subaylar, bilim adamlar, sivil toplum temsilcileri
tutuklanarak Silivri'de yasamaya mahkum edildiler.

AKPnin yargiy1 ele gecirme hesabi tizerinden
sahnelenen ve 12 Eylul ile hesaplasma olarak lanse
edilen referandumdan da HSYK ve Anayasa
Mahkemesini yandaslastirmaktan baska bir
demokratiklesme sonucu cikmada.

Halkin ytizde 42’sinin bu Anayasa degisikligine
“Hayir” oyu vermesi iktidar partisini buiytik endiseye
sevk etti.

D1s Politika ve eksen kaymasi

Emegin somuruldiugi, sosyal guivenlikten,
emekcilerin  kazamilmis  haklarinin  ortadan
kaldinldig: bu yillar icinde dis politika da dalgah bir
seyir izlendi.
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Turkiye ABD iliskilerindeki dalgali ve krizli
seyir, krizin batida yarattig1 gtivensizlikle birlesince,
2010 yilina eksen kaymasi tartismalann damgasini
vurdu.

Ancak Erdogan huikiimetinin NATO’nun Lizbon
zirvesinde fuze kalkani projesini imzalamasi ile,
eksen kaymas etrafindaki biittin tartismalar geride
birakildi.

Turkiye batiya ve NATO’ya baghhgim
kanmitlamis oldu. Simdi tetigi ABD’de olan 90
dolayinda ntikleer bomba Tiirkiye topraklarina
yerlestirilecek.

Turkiye-Israil iliskileri, hiikiimetin toz
kondurmadigr Filistin sorunu, s6zde Ermeni
soykirnmi iddialar, Turkiye-Ermenistan iliskileri,
Amerikamin Iran konusunda Tirkiye’den destek
istemesi ilerleyen zamanlarda cevap bekleyen
sorularin basimnda gelecek.

Soguyan Tiirkiye- AB iliskileri

ikinci AK Parti iktidar1 déneminin yasadigimiz
son yillarinda AB ile iliskiler adeta durma noktasina
getirildi. Ozellikle Hiristiyan-Yahudi kulttariani
savunma, Islam diismanlg ile birlesen girisimler de
Turkiye-AB iliskilerinde stireci baltalayan gelismeler
oldu.
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Oyle ki, 2010 yilina gelindiginde Tirkiyenin
AB kapisinda “Allnmamak tizere” tutuluyor olmasi
her kesim tarafindan kabul edilir hale geldi.

Guntimiuzde Suriye, Urdiin, Liibnan, Yemen
gibi ulkelerle vizelerin karsilikli olarak kaldirilmasi
bile AB ile iliskilerin sogumasi, Turkiye'nin Shengen
vize sistemine girmekten vazgectigi AB’ye karsi1 mevzi
aldig:1 seklinde yorumlaniyor.

Tirkiye’deki isci hareketleri

Turkiye’de calisan kesim son 1 yil icinde sayisiz
saldirilara ve haksiz uygulamalara maruz kaldi. 4857
Sayili Is Yasasi bu dénemde cikarildi. Daha énce
yururlikte olan 1475 sayili yasada siirh da olsa yer
alan haklar bu yeni yasa ile tamamen budanarak, is
guvencesi getirdigi iddiasi ile yasama gecirildi.

Fazla mesai tcretlerinin diisturilmesi, calisma
saatlerinin esneklestirilmesi, o6dunc¢ iscilik, evde
calisma ve Uretimin boéltinmesi gibi bir ¢cok yasa disi
ve kuralsiz uygulama yasal hale getirildi. Esnek
calisma isgiicti suresini uzatirken ucretleri dasurdu.
Issizlik ve yoksulluk biiyudii.

Ozellestirme ve taseronluk

Bu huktimet o6zellestirme ve taseron
calisirmanin adeta rekortmeni oldu. Bugiine kadar
yapilan 6zellestirmeler icinde AK Parti htikiimetinin
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payr yuzde 77’yi buldu. Son 5 yida 83 isletme
Ozellestirildi. 40 isletme ise sirada bekliyor.

Bunlarn arasinda koéprtiler ve otoyollar da var.

Huikiimet Stimerbank, Telekom, TUPRAS,
POAS, TEKEL gibi kamuya ait buytik kuruluslar
gozunu bile kirpmadan eski Maliye Bakani Kemal
Unakitan'in deyimi ile “ Babalar gibi satti” ya da
kapatti.

Limanlarn, enerji tiretim ve dagitim sirketlerinin,
madenlerin, bankalarm bir bolimu o6zellestirildi. Bir
kismu ise satildi, bir kismm da satihga cikarild.

Bu stire zarfinda ucuz is gucti nedeni ile
yaklasik 10 bin uluslar arasi sirket tilkeye giris yapti.

Sosyal giivenlik ve saghk

Son sekiz yilda pes pese cikarilan yasalarla
sosyal guivenlik ve saghk alaninda, emekciler
aleyhine koklu degisiklikler yapildi. Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortasi ( SSGSS ) yasas:1 ile
emeklilik iyice zora girerken, saghk hakki tamamen
piyasanin insafina birakildi.

Artik isciler sosyal guivenlik kapsaminda
olsalar dahi Ttcretsiz tek bir hizmet alamyorlar.
Saghkta katki ve ila¢ katihm paylarn adi1 altinda
alinan paralar her gecen gun artiyor.
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Son aylarda 06zel hastanelerle yapilan
anlasmalarla, emekcilerin 06dedigi primler bu
uygulama ile 6zel sektdre kaynak olarak aktariliyor.
Son olarak aile hekimliginin tiim illerde yururliige
girmesi yeni bir karmasa ortami dogmasina yol acti.

Issizlik ve issizlik fonu

2008 yilinda ABD merkezli baslayan krizde
cogu tekstil ve hazir giyim sektériinde olmak tuzere
binlerce isci issizler ordusuna katildu.

Ucretler bastirilir, calisma kosullar
agirlastinilir, sosyal haklar gasp edilirken patronlara
tesvik yasalari, vergi aflari, fonlardan kaynak
aktarimlar geldi.

Resmi ve gayri resmi issizlik rakamlan
Cumbhuriyet tarihinin en yliksek seviyesine cikt.
Issizlik, kapanan fabrikalar, iflaslar ve intiharlar
Anadolunun o6nemli sanayi kentlerine yayilirken;
bolgesel asgari tUcret, kidem tazminatinin
kaldirilmas1 gibi saldirilar yeniden gundeme
oturtuldu.

Yillardir verilen miucadeleler sonucunda bir
kazamm olan issizlik sigortasi fonuna giren, y1l sonu
itibar1 ile 60 milyar lira huktmet tarafindan
istihdama destek kilifina uydurularak harcanmaya
baslandu.
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2010 y1l sonu itibar ele fonda biriken 59 milyar
liranin sadece 3.5 milyar lirasi issiz kalanlara verildi.

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakam Omer
Dinger verilen bir soru énergesi tizerine 2010 yilinin
ilk 10 aymnda issizlik fonundaki 4 milyar 437 milyon
liranin, 685 milyon 695 bin lirasinin issizlik
odenegine ayrildigini, geriye kalan 3 milyar 172
milyon liranin ise GAP projesine gittigini acikladi.

Sendikalasma miicadeleleri

Gectigimiz yillarda ytizlerce is yerinden on
binlerce isci calisma kosullann ve dusuik ucretler
karsisinda orglitlenmeye calisti.

Orgiitlenmek icin son iki yil icindeki
girisimlerin ytizde 901 yasalardaki anti demokratik
huktmler ytziunden gerceklesmedi, ya da uzayip
giden yarg surecine takilip kald.

Orgitlenmedeki bu durum yiiziinden ILOnun
Tuarkiye’yi kara listeye aldigin1 da belirtmeden
gecmemek gerek. Sendikalasma nedeni ile isten atilan
isciler fabrikalarin 6ntinde aylarca direnirken en fazla
birkac¢ ayda bitmesi gereken mahkemeler yillarca stirdii.

2821 ve 2822 sayili yasalarda yeterince engel
varken, bir de hukuksal engeller, isverenlerin is kolu
ve cogunluk itirazlan eklenince sendikalasmak adeta
mucize haline geldi.

42



Sendikal yasalarin durumu

Yasalarda sermayeden yana degisiklikler
yapimas1 icin 6zel bir caba harcayan hukiimet,
cikarilmasi1 dusutintilen sendikal yasalar1 “ 6nce
sendikalar anlassin” diyerek yokusa surup, iscilerin
taleplerini gérmezden gelmeyi tercih ediyor.

Halbuki 2003 yilinda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakam ile Tirkiye Isveren Sendikalar
Konfederasyonu ( TISK ) Tiirk-Is, DISK, Hak-Is Genel
Baskanlarn arasinda bir protokol yapildi.

Protokolde sdyle deniyordu:

“Calisma yasamini diizenleyen yasalarin
cagdas gelisim cizgisine uygun bicimde getirilmesi
icin, taraflarca oOnerilen ve universitelerimizin
calisma yasam ile ilgili saygin 6gretim tiyelerince
olusturulan bilim kurulunun 6ncelikle 1475 sayili
Is Kanunu'ndan baslamak ve 2821 sayil
sendikalar ile 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanununu ele almak tizere, bu
yasalarda gerekli degisiklik ve duzenlemeleri
yapmalar1 kabul edilmistir”

Bilim kurulunun hazirladig: taslak 14.Nisan
2003 tarihinde Tiirk-is’e iletilmis ILO Sézlesmelerine
aykin yonleri saptanan, kisitlayic1i maddeler iceren,
baraj konusunda tereddutler yaratan bu taslak
simdilik gtindemden cikarlmistir.
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Isciler ve sendikal hareket

Ankara’da Tekel iscilerinin 4-Cye karsi1 78
gunlik kararh direnis, sendikali, sendikasiz, isci,
issiz, memur, 6grenci velhasil ttim halkin taleplerini
kapsayan direnislere kapi1 acti. AKP en cok bu
donemde yiprandi ve sermayenin partisi oldugu,
izledigi tutumla bir kez daha ortaya c¢ikt.

Tekel miicadelesi sonucunda Tirk-Is’in aldig
is bwrakma kararlari, 4 Subatta yapilan buytk
dayanisma mitingi, mucadeleci sendikacilarin
topladigr bin imzanin konfederasyon merkezlerine
gonderilmesi, tabandan gelen baski ile genel grevin
gundeme gelmesi 6nemli gelismelerdi.

Hemen ardindan gelen uzun yillar sonra
emekcilerin birlikte kutladigr 1 Mayis oldu. Hikuimet
yanlis1 sendikalar bile bu stirecte birlestiler.

Sendika konfederasyonlari ve siyasi olusumlar,
uc¢ koldan Gumussuyu, Sisli ve Tarlabasindan
Taksim’e ciktilar.

Yillardir iscilere kapali olan Taksim
Meydanrnda senlikler diizenlendi,

1 Mayislarnn tatil ilan edilmesi isci kesiminin
son yillardaki en buytk kazanim oldu.
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Kadin is giicii ve ayrimcilik

Yeni bir yilin ilk aylarini idrak ederken
kadinlart mercek altina alirsak su manzara ile
karsilasiyoruz. Kadinlarin egitim durumu cok
gerilerde ve Turkiye’'deki her 5 kadindan biri okuma
yazma bilmiyor. Her 4 kadindan ancak biri liseyi
bitirebiliyor.

20 y1l 6nce 50 milyonluk Turkiye'de isguctine
katilan kadin sayisi, bugiin nitfusu 70 milyonu asan
Turkiye’de halen ayni say1 etrafinda dolasiyor.
Sadece 5 Milyon. Gunumtizde kadinlarin erkeklere
gore yuzde 27 daha az ucret aldig: tespitleri var.

Kadmlar daha ¢ok duistik ticret ve guvenliksiz is
kosullarn altinda ev eksenli ve gundelikci olarak
niteliksiz islerde calistiniliyor. Bu kesimin is gtivenceli,
sigortali ve hatta toplu sozlesmeli cahstirlldigi en
onemli sektor ise tekstil ve hazir giyim olarak karsimiza
cikiyor.

Gectigimiz yillarda kadin calisanlar cok énemli
mucadele ornekleri verdiler. Teksif Sendikamizin
TARIS'te siirdiirdiigii eylemde basi ceken ve Izmir
halkinin destek ve takdirini kazanan iiyemiz
kadin iscileri bunlar arasinda sayabiliriz. Emine
Arslan’in DESA’da, Turkan Albayrak’'in Pasabahce’de
isten atmalara karsi tek baslarina direnisleri aslinda
cok 6nemli ve 6rnek alinacak davranislarda.
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Siyaset sahnesine cikildiginda ise, kadinlar
esas olarak oy veren durumundan kurtulamadilar.
Turkiye genelinde, 2009 yerel secimleri sonucunda
AKP il genel meclisi kadin tyelerinin sayis1 56’da
kaldi. 26 bakan arasinda iki kadin bakan var.

Duinya siralamasinda 109uncu sirada yer alan
Turkiye’de kadinlarin Meclis’te temsil oram ise
sadece 8.9.

Ve torba yasa

Hukuimet son olarak isverenlere kapsaml vergi
ve prim affini, esnek calismayr1 yayginlastiran
diizenlemeleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun degistirilmesini, patronlarn issizlik
Sigortas1 Fonu'ndan daha fazla yararlanmasimi ve
daha bircok emekciler aleyhine duizenlemeyi iceren
Torba Yasa'yr devreye soktu.

Cumbhuriyet tarihinin en kapsamh vergi, borg¢
ve prim affi olarak giindeme oturtulan Torba Yasa
icinde, ozellikle istihdam yapisin1 yakindan
ilgilendiren duizenlemeler bulunuyor.

Tasar ayrica asgari ucrette cocuk isciler icin
uygulanan 16 yas simirin 18’e ¢ikariyor. Boylece 16-
18 yas arasmndaki 200 binin tzerindeki genc isci
bugiinkti asgari tcretten 80 TL daha az tucret
alacaklar.
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Oniimiizdeki donem ve beklentiler

Son yillarda hissedilen ktiresel ekonomik
durgunlugun sarsmtilarn1 hentiz tamamen gecmis
degil. AB icinde Yunanistan'n yasadigi cokuisiin,
Ispanya, Portekiz ve Italya gibi tilkeleri de icine
alarak devam edecegi tahmin ediliyor. Yikinti ve
cokuistin giindeme geldigi ulkelerde isciler cesitli
boyutlarda ve grevlerle direniyorlar.

Turkiye’de ise yeni Anayasa tartismalari,
secimler ve buittin bu dénemlerde izlenecek ekonomik
sosyal politikalarin 6ntimutzdeki dénemde Kkitlesel
eylemlere yol acacagimi rahatlikla séyleyebiliriz.

Ozellikle yeni Anayasa tartismalarinda ve
onumuzdeki secimlerde emekcilerin taraflarini
belirleyerek ortaya cikmalari, birlesik bir tutumla
taleplerini 6ne strmeleri gerekmektedir.

Hiikiimetin 2011 programi istihdamsiz biiyiime
ve varlik satislari iizerine kurulu

Resmi Gazete’de yayimlanan 2011-2013
donemini kapsayan Orta Vadeli Program’in ilk yih
olan 2011, kriz 6éncesinde benimsenen sicak paraya
dayali, istihdamsiz buytme stratejisinin devam
edecegini gosteriyor.

Bu y1l ekonomiye yon verecek olan resmi program
bes bolimden olusuyor. Birinci bélimde makro
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ekonomik amac ve politikalar; ikinci boltimde makro
ekonomik gelismeler ve hedefler; tctinct boélimde
kamu maliyesinde gelismeler ve hedefler; dérdiincti
boltimde gelisme eksenleri itibariyle sektoérel politikalar,
son boéliimde ise dis ekonomik iliskiler ele alimyor.

Programin makro ekonomik amac¢ ve politikalar
adlh ilk bélumiinde amaclar soyle siralaniyor:

e Kiresel krizden cikis stirecinde buiytimeye istikrar
kazandirilmasi,

e Istihdamn artirilmasi,
e Kamu dengelerinin iyilestirilmesi,

e Fiyat istikrarinin saglanmasina yoénelik olarak
enflasyonun daha duistik seviyelere indirilmesi,

e Cari acigin kontrol altinda tutulmasi.

e Ardindan makro ekonomik politikalar geliyor.
Makro politikalar ise bliytime ve istihdam, maliye
politikasi, 6demeler dengesi, para politikasi ve fiyat
istikran olarak siralaniyor.

e Buyumenin finansmaninda dis kaynaga olan
bagimliligi azaltmak amaciyla basta kamu
tasarruflar1 olmak tuzere yurt ici tasarruflan
artirma amach politikalar
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Ekonominin istihdam yaratma kapasitesinin
artirllmas1 amaciyla isgucinun  niteligini
yukseltecek ve isgiicii piyasasinin esnekligini
artiracak, kurumsal ve yapisal diizenlemeler
hayata gecirilecektir.

Dogrudan yabanci sermaye yatirnmlarinin tilkeye
girisinin hizlandirilmasina, yatirnmlarin ve Ar-Ge
faaliyetlerinin = desteklenmesine, istihdamin
artirllmasina ve  boélgelerarast  gelismislik
farkliliklarinin  azaltilmasina yonelik vergi
politikalarimin uygulanmasina devam edilecektir.

At1l vaziyette bulunan Hazineye ait tasinmazlar, ilgili
kamu kurum ve kuruluslariyla koordinasyon
icerisinde, gelistirilecek projeler vasitasiyla
ekonomiye kazandirilacaktir.

Uretim ve ihracatin ithalata olan yiiksek oranh
bagimlihgim azaltmak amaciyla 6zellikle ara mallar
ve yatinm mallarinda yurt ici Gretim kapasitesini
artiric1 politikalara ve desteklere devam edilecektir.

Asgari iicret ve isci temsilcilerinin karsi oy
gerekcesi

4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesi

geregince, is sozlesmesi ile calisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tirla iscinin O1
Ocak 2011 tarihinden itibaren gecerli olacak asgari
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icretini tespit etmekle gorevli Asgari Ucret Tespit
Komisyonu, 02 Aralhk 2010 gunti basladig:
calismalarim1 dort toplanti sonrasi 28 Aralik 2010
gunu sona erdirmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun isveren-
huktimet kesimi temsilcileri, 16 yasin doldurmus
iscilerin bir aylik asgari ticretini 01 Ocak-30 Haziran
2011 tarihleri arasinda brut 796,50 ve net 629,95
lira, 01 Temmuz-31 Aralik 2011 tarihleri arasinda ise
brat 837,00 lira ve net 658,95 lira olarak, oy
cokluguyla belirlemistir.

Komisyonda isci kesimi adina gorev yapan
Tuarkiye Isci Sendikalann Konfederasyonu (TURK-IS)
temsilcileri, cogunluk gértistine asagidaki gerekceyle
katilmamstir:

“Asgari ucret, isci ve ailesinin giintin ekonomik
ve sosyal kosullarina goére insanca yasamasini
mumkiin kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak,
bilimsel, objektif yontemler ve glivenilir verilerle
tespit edilen taban ucretidir. Pazarlik ticreti degildir.
Asgari ucretin Dbelirlenmesinde, diger tcret
cesitlerinin aksine iscinin emegi degil insan olma
kimligi 6n plandadir.

Insan Haklann Evrensel Bildirgesinde ‘Calisan
her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik onuruna
uygun bir yasayts saglayan ve gerekirse her tirli
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sosyal koruma araclaryla da tamamlanan adil ve
elverisli bir Ucret hakkt bulunmaktadu” hikmu yer
almaktadir. Ucretin temel insan haklarimin giivencesi
alinda bir sosyal hak niteligini tasimasi, asgari
ucretin kaynagim ve temelini olusturmaktadir.

Uluslararas1 ~ Calisma  Orgutii (ILO)
Anayasasi’nin girisinde, ‘iscinin ve ailesinin
yalnizca gec¢imini temin eden Iiicret, insanca
yasamaya yeterli bir lcret degildir. Halbuki iscinin
insanca yasamast icin yeterli tlicrete sahip olmast
gerekir gortisine yer verilmistir. Asgari ucretle
ilgili olarak da ‘asgari tlcret, isciye uygun yasama
normlart saglayacak bir ticretin garanti edilmesidir’
saptamasinda bulunulmustur.

Anayasanin ‘Ucrette Adalet Saglanmast’ bashkl
55 inci maddesinde ‘licret emegin karsiigidu’
denilmekte ve devlete ‘calisanlarin yaptiklart ise
uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalart icin gerekli tedbirleri
alma’ gorevi vermektedir. Ayrica, asgari TtUcretin
tespitinde “calisanlarin gecim sartlart ile iilkenin
ekonomik durumu da g6z oniinde bulundurulur”
denilmektedir.

Asgari ucretin belirlenmesi calismalarinda goz
onunde tutulmasi gereken temel husus, calisanlarin
kars1 karsiya bulunduklan gecim kosullarndir. Bu bir
anayasal zorunluluktur.
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Calisanlara insan onurunun gerektirdigi
yasama duizeyini saglayamaya yetecek asgari ticretin
belirlenmesi, bu isle gorevlendirilen Komisyonun
gozetmesi gereken temel ilkedir.

TURK-IS'in yirmi dért yildan bu yana her ay
duizenli olarak hesapladigr aclik ve yoksulluk simniri
verileri, calisanlarin gecim sartlarini ortaya koyan
onemli bir gostergedir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, gecim
kosullarim1 hesaplamas1 icin Turkiye Istatistik
Kurumu'na (TUIK) goérev vermistir. Aralik 2010
tarihi itibariyle TUIK’nun tek isci icin hesapladig:
tutar net 900,09 liradar.

Isci kesimi, TUIK tarafindan Aralik 2010 tarihi
itibariyle belirlenen net tutara 2010 yii enflasyon
hedefi ile refah pay1 ilavesiyle asgari ucretin
belirlenmesini talep etmistir.

Ancak devletin resmi kurumu TUIK tarafindan
belirlenen tutar bile Komisyonda goérev yapan
isveren-hiktimet kesimi temsilcileri tarafindan
pazarhlk konusu yapilmis ve daha dusik
belirlenerek, isci kesiminin karsi oyuna ragmen oy
cokluguyla kabul ve ilan edilmistir.

Dusuk belirlenen asgari tucret tutanyla,
calisanlarin aileleri ile birlikte gida, konut (kira,
elektrik, su, yakit), giyim, saghk, ulasim ve kultir
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gibi zorunlu ihtiyaclarimi giintin fiyatlan tizerinden
asgari duizeyde bile olsa, karsilamasi mumkiun
degildir. Calisanlar aileleri ile birlikte, insana
yakismayan olumsuz yasama kosullarina terk
edilmistir.

Ekonomide gecmiste yasanan kriz bahane
edilerek, asgari tucretli calisanlar yine Ozveriye
zorlanmis, sorumlusu olmadiklan ve fakat magduru
olduklar ekonomik ve sosyal politikalarin faturasini
6demek durumunda kalmislardir.

Oysa 2009 yili gelismeleri ve 2010 yih
ongortleri ile 2011 yih hedef ve tahminlerine iliskin
olarak hazirlanan ve Asgari Ucret Komisyonu'na
sunulan raporlarda; ktiresel krizin etkisinin alinan
onlemlerle atlatildigi, 2010 yilinin ilk 9 ayi itibariyle
ekonomik buiylimenin ytizde 8,9’a ulastigl, Turkiye
ekonomisindeki durgunlugun sona erdigi, sanayi
uretiminin yukar1 dogru yénunu korudugu ve piyasa
beklentilerinin Uizerinde gerceklestigi, enflasyonun
hedefinin altinda gerceklestigi, para politikasinin
etkiledigi enflasyonun asagiya dogru egilimini devam
ettirdigi, ihracatta yasanan dtststun 2010 yilinda
yerini tekrardan artisa biraktigi, cari islemler acigimin
finansmaninda sikinti olmadig, istihdamin arttigi ve
Turkiye genelinde issizlik oranminin geriledigi,
Turkiye'nin krizden sonra en hizla toparlanan
ulkelerden birisi oldugu, kamu maliyesinde saglam
yapmin oldugu, kamu maliyesinde hedeflenenden
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daha iyi performans elde edildigi, vergi gelirlerinin
canlanmanin etkisiyle artma egilimine girdigi, buitcede
2010 yilinda saglanan iyilesmenin 2011 yilinda da
surmesinin beklendigi, kamu kesimi borclanma
gereginin GSYH’ye oranmin geriledigi, faiz
indirimlerine paralel olarak borc¢lanma yillik bilesik
faiz oramimin geriledigi, Turkiyenin basarili Kkriz
yonetiminin uluslar arasi1 piyasalarin ulkemize
yonelik risk algilamasimin olumlu olmasim sagladig:
goruslerine yer verilmis, ekonomide saglanan bu ve
benzeri olumlu gelismeler siralanmistir.

Ulkenin ekonomik durumunda gerceklestigi
ifade edilen bu olumlu gelismeler ‘bir vatandas
olarak’ iscileri memnun etmistir. Ancak isc¢i kesimi
bu olumlu gelismelerin ginlik yasantisina, gelirine
yansimasini beklemekte ve talep etmektedir. Ancak
bu hakli ve makul istek 2011 yilh asgari ucretinin
yeniden belirlenmesi c¢alismalarinda isveren-
huiktimet kesimi tarafindan dikkate alinmamustir.

Turkiye’'nin, rekabet sartlarimi dustk ucret
politikasiyla saglamak dogrultusunda bir anlayisi
egemen kilarak ekonomik ve sosyal kalkinmasini
saglamasi yonundeki anlayis Komisyon ¢calismalarina
yine egemen olmustur.

Turkiye, demokrasinin, isci hak ve
ozgurluklerinin, sosyal koruma uygulamalarinin
olmadig1, tartisma konusu edildigi tulkelerde
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uygulanan tcret politikalarini, asgari ticret diizeyini
emsal alan yaklasimlar1 benimseyen bir tlke
olmamalidir.

Asgari tucret ile en diisiik kamu calisani1 maasi
arasinda yapilacak kiyaslama, bu alanda yillardir
surdurilen haksiz ve yanlis uygulamalar1 ortaya
koymaktadir. Aralik 2003 itibariyle en diistik memur
maasl ile asgari ticret arasindaki fark 208 lira iken
gunumuzde 701 liraya ulasmistir.

Borclar Kanunu

TBMM Genel Kurulunda, kiraci-ev sahibi
iliskileri, kefil olma konularinin yani sira isci isveren
iliskilerine de oOnemli duzenlemeler getiren Turk
Borc¢lar Kanunu Tasaris1 12 Ocak 2011 giunu kabul
edilerek yasalasti.

649 maddeden olusan ve 22 boélum halinde
“temel kanun” olarak goérastiilen tasari, butin
partilerin vardigi mutabakat dogrultusunda Genel
Kurulda neredeyse “jet” hiziyla onaylandi. Daha sonra
partilerin ortaklasa verdikleri bir oOnerge ile yeni
Borg¢lar Kanunu 1 Temmuz 2012’de yururliige girmesi
kararlastirildi.

30’ar maddeden olusan her bélim 3 dakikada
gecti. Tasar, yaklasik 2,5 saatte yasalasti. Boylece 85
yilik kanun degistirilmis oldu.
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Isveren isci sorumluluklar1 yeniden diizenlendi

Isveren, calisanlarin psikolojik ve cinsel tacize
ugramalarim onlemekle yukumla olacak.

TBMM Genel Kurulunda kabul edilen Turk
Borc¢lar Kanunu'na goére, isi 06zenle yapacak ve
isverenin hakhh menfaatinin korunmasinda sadakatle
davranacak olan isci, isverene ait makineleri, arac ve
gerecleri, teknik sistemleri, tesisleri ve tasitlar,
usultine uygun olarak kullanmak ve bunlarla birlikte
isin gortilmesi icin kendisine teslim edilmis olan
malzemeye 0Ozen gostermekle yukumla olacak.

Isci, tctnct kisilerle ticret karsiiginda
anlasmalar yaparak isverene karsi sadakat
yukumluliginu ihlal edemeyecek ve isvereniyle
rekabete yol acacak is ve islemlerde bulunamayacak.

Isciye sir saklama yiikiimliiliigii

Hizmet iliskisinin devam stiresince is gordugu
sirada Ogrendigi uretim ve is sirlann gibi bilgileri,
kendisi veya baskalarinin yararina kullanamayacak
olan isci, hizmet iliskisi sona erse bile isverenin hakh
yararlarimin korunmasi ic¢in gerekli oldugu o6lctide sir
saklamakla ytiktimli olacak.

Isci, isverene kusuruyla verdigi her tiirli
zarardan sorumlu olacak. Isveren, isciye sézlesmede
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veya toplu is sozlesmesinde belirlenen; soézlesmede
hiukitm bulunmayan hallerde ise “asgari licretten az
olmamak tuzere emsal Ucreti 6demekle” yukumla
olacak Isveren, fazla calisma icin isciye normal
calisma ucretini en az ytizde 50 fazlasiyla 6deyecek.

Ikramiye hakki

Isveren; bayram, yilbasi ve dogum giinii gibi
belirli guinler dolayisiyla iscilerine 6zel ikramiye
verebilecek. Ancak, iscilerin ikramiyeyi isteme
haklari, bu konuda anlasmanin yahut calisma
sartinin veya isverenin tek tarafli taahhudtntn
olmasi halinde dogacak.

Hizmet so6zlesmesinin ikramiyenin verildigi
déonemden o©nce sona ermesi halinde, isveren,
ikramiyenin, iscinin calistig1 slireye yansiyan
boélimuiinu 6deyecek.

Ucretler 6zel banka hesabina yatirilacak

Aksine bir adet olmadikc¢a, isciye ucreti her
ayin sonunda édenecek. Is sahipleri, iscilerin ticret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakim
0zel olarak acilacak banka hesaplarina yatiracak.

Banka hesabmna yatirilacak tcret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin, brut
ya da kanuni kesintiler diistildiikten sonra kalan net
miktar uzerinden olup olmayacagim belirlemeye,
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Maliye
Bakanlhigt ve Hazine Miustesarhigindan sorumlu
Devlet Bakanhgi miustereken yetkili olacak. Her
0deme déneminde isciye hesap pusulasi verilecek.

Iscinin kasten sebebiyet verdigi mahkeme
karariyla tespit edilen zararlarda, isveren, tucretin
dortte  birini gecmemek  kosuluyla  haciz
koydurabilecek.

Cinsel tacize onlem

Isveren, hizmet iliskisinde iscinin Kkisiligini
korumak ve saygi gostermek, is yerinde durutstlik
kurallarima uygun bir ortam saglamakla, o6zellikle
iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalarn ve
bu tur tacizlere ugramis olanlarin da daha fazla zarar
gormemeleri icin gerekli énlemleri almakla yukumli
olacak.

Isveren is yerinde, is saghg ve giivenliginin
saglanmasi icin gerekli her tirlti 6nlemi almak, aracg
ve gerecleri noksansiz bulundurmakla; isciler de is
saghgr ve guivenligi konusunda alinan her turla
onleme uymakla yukiumla tutulacak.

Kisisel bilgiler

Bilgisayar ortaminda saklanabilen verilerin
kullanmilmas1 konusunda is¢inin korunmasi amaciyla
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simirlama getiren yasaya goére, isveren, isciye ait
kisisel verileri, ancak iscinin ise yatkinhgiyla ilgili veya
hizmet s6zlesmesinin ifasi icin zorunlu oldugu 6lctide
kullanabilecek.

Isci, kusuru olmaksizin hastalik veya kaza gibi
sebeplerle is goremezse, isveren, sosyal sigortalar
yardimlarindan yararlanamayan, bir yila kadar
calismus is¢inin bakimini ve tedavisini, 2 hafta stireyle
ustlenecek.

Ibra sézlesmeleri

Hizmet so6zlesmelerine, sadece isci aleyhine
konulan ceza kosulu, gecersiz olacak. Iscinin
isverenden alacagina iliskin ibra sézlesmesinin yazih
olmasi1 durumunda, ibra tarihi itibariyle s6zlesmenin
sona ermesinden baslayarak, en az bir aylik stirenin
gecmis bulunmasi, ibra konusu alacagin tirtntin ve
miktarinin acikca belirtilmesi, 6demenin hak
tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla
yapilmasi sarti aranacak.

Bu unsurlan tasimayan ibra sézlesmeleri
veya ibraname, hiikiimstiz sayilacak.

Tatil ve izinler

Isveren, isciye her hafta, kural olarak pazar giinii
veya durum ve kosullar buna imkan vermiyorsa, bir
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tam calisma gunu izin verecek. Hizmet s6zlesmesinin
feshi halinde ise bildirim stiresi icinde isciye ticretinde
bir kesinti yapmaksizin giinde 2 saat is arama izni
verilecek.

Isveren, en az bir yi1l calismis olan iscilere, yilda
en az 2 hafta, 18 yasindan kuctk isciler ile 50
yasindan buyuk iscilere en az 3 hafta yillik izin
verecek.

Yillik tcretli izinler, kural olarak araliksiz
bicimde verilecek, ancak taraflarin anlasmasi
durumunda izin sturesi ikiye bdltunebilecek.

Isveren, isciye, yillik izin ticretini, pesin veya
avans olarak verecek. Isci, izin parasim alarak, yillik
izninden feragat edemeyecek. Hizmet s6zlesmesinin
herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda,
iscinin kullanmadig: izinlerin ucreti, en son aldigi
ucret tizerinden isciye, iscinin 6lmesi durumunda da
hak sahiplerine 6denecek. Kullamilmayan yillik izin
Ucretine iliskin zaman asimi da hizmet sézlesmesinin
sona erdigi tarihten itibaren islemeye baslayacak.

Isci, hakli sebep olmaksizin hizmet sézlesmesi
feshedilirse, sozlesme suresince kazanabilecegi
miktari, tazminat olarak isteyebilecek.

Iscinin hakli sebep olmaksizin ise baslamadig
veya aniden isi biraktig1 hallerde isveren, aylik ticretin
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dortte birine esit bir tazminat isteme hakkina sahip
olacak. Isveren, ayrica ek zararlarimin giderilmesini de
isteyebilecek.

ig,veren, Olen iscinin esine ve ergin olmayan
cocuklarina, yoksa bakmakla yukumlia oldugu
kisilere, 6liim gununden baslayarak 1 ay, hizmet
iliskisinin 5 yildan wuzun sure devam etmesi
durumunda 2 aylik ticret tutarinda 6deme yapacak.

Evde hizmet sozlesmesi

Isci, isverenin verdigi isi, evinde kendisi veya aile
bireyleriyle ticret karsilig1 yapabilecek. Isci, bir magaza
icin, kendi evinde giysi dikip vermeyi, tirtin paketlemeyi
ustlenebilecek.

Isverenin, ticret ve malzeme bedelini yaziyla
bildirmedigi durumlarda, bu islerde uygulanan
alisilmis tcret ve bedel gecerli olacak.
Iscinin ticreti, araliksiz olarak calistirihyorsa, 15
gunde bir ya da iscinin rizasiyla ayda bir, aralikh
olarak calistirthiyorsa uriintin tesliminde 6denecek.
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Toplu soézlesmeler gecirdigimiz doénemin en
onde gelen calismalarimi teskil etmistir. “Grup”,
“Mustakil” ve “Birlik”lere iliskin so6zlesmelerle
uyelerimizin hak ve cikarlar1 korunmaya ve
gelistirilmeye caba sarfedilmistir. Gec¢irdigimiz stirec
bu alanda isveren kesiminin ne kadar samimiyetsiz
hareket ettiginin de sayisiz 6érnekleri ile doludur.

Orgiitlenmeyi engellemek, iscileri toplu
sozlesme sistemi disinda tutmak icin ellerinden gelen
her seyi yapmislardir. Boylece dillerinden diismeyen
“sosyal diyalog” s6zctigiiniin tamamen kamuoyunu
yaniltmaya dontuk bir taktikten ibaret oldugu da
ortaya cikmistir. Toplu pazarlik ve toplu soézlesme
sistemi en 6nemli sosyal diyalog aracidir, yeter ki
calisanlarin oOrgiitlenme hakkina saygir gosterilsin,
buna inanilsin ve ilkellikler yapilmasin. Oysa isveren
tutumu bunun tam karsitidir. Bunlar iscilik haklan
hari¢ AB’den yanadirlar; AB’de bir benzerleri yoktur.
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Sadece bizim iskolumuzda degil tam
iskollarinda yasanan bu olumsuz tabloya, 6zellikle
yetkili sendikanin Dbelirlenmesi asamalarinda
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile teskilatinin
adeta maksath, inamilmaz agirliginmi eklemek
lazimdir. Bakanlhk adeta orgutlenmenin
engellenmesine 1s1k tutmakta, isveren kesimi de bu
durumdan azami 6lctilerde yararlanmaktadir; ayni
sekilde is gtivencesi hiikiimleri de beklenen fayday:
saglayamamistir. Sadece iskolumuzda ytuzlerle ifade
edilen “ise iade” davasi takip edildigi dikkate alinirsa
engellemeler hakkinda fikir edinilebilir, tim
gucliklere karsin, engellerin buytik olctide asildigi
belirtilebilir. Ancak yine de, is hukukumuza yeni
getirilen “is guvencesi” ve “ise iade” miuiessesesinde,
mutlak ise iade sisteminin olmamas1 da
orgutlenmenin o©ontndeki engel olarak ortaya
cikmaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig:
tarafindan yurutilen yetki tespitinin degerlendirme
asamasinda ve yetki surecinde haksiz isveren
uygulamalar1 ve hicbir hakli gerekce gostermeden
yetki tespitine isveren itirazlar1 nedeniyle isyerinde
cogunlugun alinmasimma kadar ki yargi sureci cok
uzun surmektedir. Bazen iki yil bazen de iki yildan
uzun suren yargl sureci tamamlanana kadar
isyerlerinde toplu is so6zlesmesini uygulayacak uye
kalmamaktadir.
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Yeni Turk Ceza Kanununun 118. maddesiyle;
daha 6nceki Ceza Kanunu’'nda yer almayan “bireysel
sendika oOzgurlugti” ceza altina almak suretiyle
guvenceye kavusturulmus, ikinci fikrayla da kollektif
olarak “sendikalarin 6zgurligti” guvenceye altina
allinmistir. Ancak, uygulamada kanunun bu
hiukmuiiniin islemedigi de gorulmustir. 4857 sayih
Kanunun 2. maddesinde diizenlenen asil isveren - alt
isveren uygulamasi acikliga kavusturulmadig icin bu
konuda ciddi sikintilar yasanmaya devam edilmistir.

Ote yandan, Avrupa Komisyonunun 2010
Tirkiye Ilerleme Raporunda; anayasa degisikliklerine
ragmen Turkiye'deki orglitlenme, toplu soézlesme grev
haklarmm ILO sozlesmeleri ve AB miiktesebati ile
uyumlu olmadigimin alt1 birkac¢ kez cizilmistir. Anayasa
degisikliklerinin kamu sektériinde sendikal haklarn
gelistirdigi iddiasimna yer verilen raporda, buna ragmen
mevcut yasal cercevedeki kisitlayic1 diizenlemelerin
uluslararasi normlarla uyumsuzlugu vurgulanmistir.

ILO'nun isci ve isveren temsilcilerinden olusan
iki tarafl tist diizey komisyonunun sendikal mevzuat
uyumu  konusunda  herhangi bir ilerleme
saptayamadigl ve huktmeti uluslararasi
sorumluluklarim yerine getirmeye cagirdig1 raporun bir
diger saptamasidir. Rapor, ayrica calisma hukukuyla
ilgili AB mevzuatinin i¢ hukuka aktarilmasi konusunda
ilerleme saglanamadigini belirtmistir.
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Rapordaki bir diger elestiri ise, toplu s6zlesme
kapsami konusundadir. Raporda, Turkiye’'de toplu is
sOzlesmesi kapsamindaki isci sayisinin oldukca
dustk oldugu, 23 milyon 500 bin istihdama karsilik
sadece 767 bin calisanin toplu is so6zlesmelerinden
yararlanabildigi vurgulanmistir.

Sendikal haklar konusunda bu olumsuzluklar
yasanirken, 2008 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri(ABD) finans sektoériinde baslayip tim
dinya tlkelerinin sanayi sektorlerini de icine alacak
sekilde yasanmis olan kuresel ekonomik Kkriz
nedeniyle sadece sektérumuizden yaklasik 200 bin
dolayinda calisan da isini kaybetmistir.

Ulkemizde yasanan sosyal, ekonomik ve
siyasal gelismeler karsisinda, bizce en kutsal deger
olan “emegin” temsilcisi durumundaki Teksif olarak,
son donemde akdedilen toplu is so6zlesmelerinin
hazirlanmasindan imzalanmasimma ve uygulamasimin
takibine kadar gecen surecte gerek Genel Merkez
Yonetim Kurulu ve gerekse Sube Yonetim Kurullan
duzeyinde gerekli gayret, Ozveri ve titizlik
gosterilmistir. Yapilan toplu is so6zlesmeleri ile
uyelerimiz enflasyon altinda ezdirilmedigi gibi,
ekonomik - sosyal haklarda da geri adimlar
atilmamistir. Bu gayret, bundan sonra proseduiriine
baslanilacak olan butiin toplu is soézlesmelerinde
azami seviye de gosterilecektir.
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Bu calismalar asagida oOzetle bilgilerinize
sunulmaktadir.

1. Grup Toplu Is Sozlesmeleri

Gectigimiz donemde Sendikamiz ile Turkiye
Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikas1 arasinda iki
“grup toplu is sozlesmesi” yapilmistir. Sézlesmelerin
ilki (01.04.2007-31.03.2010) ikincisi de (01.04.2010-
31.03.2013) donemlerini  kapsamak  tlizere
akdedilmistir.

(01.04.2007 - 31.03.2010) Donemi

27-29 Nisan 2007 tarihleri arasinda yapilan
17. Olagan Genel Kurulumuz sirasinda toplu
sOzlesme prosediiri devam eden Sendikamiz ile
Turkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi
arasinda bagitlanarak (01.09.2004-01.04.2007)
tarihleri arasinda yururliukte kalan 20.dénem grup
toplu is so6zlesmesinin yenilenmesi proseduriine
04.12.2006 tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi’'ndan isyeri/isletmeler icin yetki tespit
talebinde bulunulmasiyla baslanilmistir.
Bakanliktan, (11) isletme ve (31) isyeri icin yetki
belgeleri alinmis, (1) isyeri icin ise isveren yetki
tespitine itiraz etmistir. 21. Dénem Grup Toplu Is
Sozlesmesi (55) isyeri ve yaklasik 15 bin Uyemizi
kapsamustir.

69



Subelerimizden istedigimiz toplu is s6zlesmesi
teklif taslagi oOnerilerinin Genel Merkezimizce
degerlendirilmesinden sonra, Isveren Sendikasina
29.03.2007 tarihinde cagr1 yapilmis, miizakerelere
ise 05.04.2007 tarihinde baslamilmistir. Mtizakereler;
08.05.2007, 24.05.2007 ve 01.06.2007 tarihlerinde
devam etmistir. Ancak, muzakerelerde 32(otuziki)
maddede anlasma saglanamadigr icin 01.06.2007
tarihli toplantida, taraflar arasinda uyusmazhk
tutanagl imzalanmis ve durum goérevli makama
bildirilmistir.

Isveren sendikasi, miizakerelerin basidan
itibaren Ttucretlere “birinci alti ay ucret zamm
verilmemesi” ve 6zellikle “yeni ise girecek olan tiyelere
ikramiye 6denmemesi” konusunda akil almaz bir
direnc¢ gostermistir.

Bakanlik tarafindan Prof.Dr. Fevzi SAHLANAN
Resmi Arabulucu olarak goérevlendirilmistir. Ancak,
arabulucu asamasinda 6 (alti) isgtunlik ek stire de
kullanilmasina ragmen, Isveren Sendikasinin
ozellikle ikramiyeler konusundaki israrci tutumunu
surdirmesinden dolayr anlasmak mumkin
olamamustir.

Resmi Arabulucu raporunun Sendikamiza
teblig tarihi olan 24.07.2007 tarihini takip eden yasal
stire icerisinde Genel Yonetim Kurulumuz tarafindan
03.08.2007 tarihli ve 19-42 sayih karar ile (11)
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isyeri/isletmede grev karar1 alinmistir. Bu (11)
isyeri/isletme icin grev uygulama tarihi 10.09.2007
olarak belirlenmistir.

Ayni1 tarihte, Gruba bagh diger (6)
isyeri/isletmede Genel Yo6netim Kurulumuz
tarafindan 03.08.2007 tarih ve 19-43 sayili karar ve
daha sonra da (3) isyeri/isletmede 06.08.2007 tarih
ve 19-44 sayil karar ile grev kararlar1 alinmistir. Bu
isyeri/isletmeler icin ise Genel  YoOnetim
Kurulumuzun 24.09.2007 tarih ve 19-50 sayil
kararn ve 24.09.2007 tarih ve 19-51 sayih karariyla
grev uygulama tarihi 24.09.2007 olarak tespit
edilmistir.

Gruba bagh olan diger (22) isyeri/isletmede ise
grev karar1 alinmamistir. Bu isyerlerinde yetki
belgesinin htikiimstizligunu takiben yeni yetki tespit
islemlerine 10.08.2010 tarihinde baslanilmistir.
Sendikamiz tarafindan bu isyerleri icin alinan tespit
belgelerine Isveren Sendikasi tarafindan itiraz
edilmistir. Yasanan bu silire¢c devam ederken
gorusmelere devam edilmis ve 09.09.2007
tarihindeki toplantida uyusmazhk kapsamindaki
butiin maddelerde anlasma saglanarak taraflar
arasinda anlasma tutanagi imzalanmstir.

Birinci grubu olusturan 20 isyeri/isletme icin
anlasma tutanaginin imzasindan sonra 21. Dénem
Grup Toplu Is Sézlesmesi uygulanmaya baslamistir.
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Isveren Sendikasi da yetki tespitlerine itirazlarim
mahkeme stirecinde geri cekmis ve kararlar temyiz
edilmeyerek kesinlesmistir. Bu ikinci grubu
olusturan (19) isyeri/isletme de, yetki belgelerinin
alinmasimi miuteakip, 03.01.2008 tarihinde yapilan
tutanakla toplu is s6zlesmesi kapsamina alinmis ve
21. dénem grup sozlesmesi bu isyerlerinde de
uygulanmaya baslanmistir.

Sendikamiz yasanan bu zorlu ve cetin
muizakere surecini ilkelerinden ve kazanimlarindan
6dun vermeden basariyla tamamlamistir.

01.04.2007 - 31.03.2010 doénemini kapsamak
uzere 36 ay sureyle yururliikte kalacak toplu is
sozlesmesiyle tiyelerimizin Utcretlerine, 1. 6 ay ytizde
dort,2. 6 ay yuzde bes, 3. 6 ay yuzde dort, 4.6 ay
yuzde dért, 5.6 ay yuzde dort, 6.6 ay yuzde dort zam
uygulanmistir. Sézlesme ile ikramiyeler ve gida
yardimlarinin surekliligi korunmustur. Sosyal
yardimlar, tcret zammi doénemleri itibariyle ucret
zammi oranlarinda artirilmistir.
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21. DONEM GRUP TOPLU IS SOZLESMESI KAPSAMINDAKI

ISYERI/ISLETMELER

SUBESI ISYERI ADI

ADANA OZBUCAK SANAYI VE TICARET A.S.

AVCILAR AKFIL TEKSTIL TURIZM INSAAT SANAYI VE
TICARET A.S.

AVCILAR POLIMER PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S.

AYDIN SOKTAS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.

BALIKESIR | ISBIR SENTETIK DOKUMA SANAYII A.S.

BEYOGLU HARMANCI ETIKET FABRIKALARI A.S.

BEYOGLU MITHAT GIYIM SANAYI VE TICARET A.S.

BURSA IPEKIS MENSUCAT TURK A.S.

BURSA PILOT| IPSAN TEKSTIL SANAYI A.S.

CERKEZKOY | NARIN TEKSTIL ENDUSTRI A.S.

CERKEZKOY | TEMTAS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.

CERKEZKOY | YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET A.S.

CERKEZKOY | AKSU IPLIK DOKUMA VE BOYA APRE
FABRIKALARI T.A.S.

CORLU LEVI STRAUSS ISTANBUL KONF. SANAYI VE
TICARET A.S.

DEVELI SARAY HALI A. S.

EDIRNE OZTEK TEKSTIL TERBIYE TESISLERI SANAYI
VE TICARET A.S.

EDIRNE KARTALTEPE MENSUCAT FABRIKASI T.A.S.

EDIRNE KASAR VE DUAL TEKSTIL SANAYI A.S.

EYUP HERTEKS TEKSTIL ISLETMELERI SANAYI VE
TICARET A. S.

EYUP MODITAL TEKSTIL SANAYI VE TICARET A. S.

EYUP PISA TEKSTIL VE BOYA FABRIKALARI A. S.

EYUP ALTINYILDIZ MENSUCAT VE KONFEKSIYON
FABRIKALARI A. S.

EYUP BAHARIYE MENSUCAT SANAYI VE TICARET
A. S.

EYUP EDIP IPLIK SANAYI VE TICARET A . S.
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SUBESI ISYERI ADI

KAYSERI ATLAS HALICILIK ISLETMESI A.S.

KAYSERI KARSU TEKSTIL SANAYI VE TICARET A. S.

KAYSERI LUKS KADIFE TICARET VE SANAYII A. S.

KAYSERI ORTA ANADOLU TIC. VE SAN. ISLETMESI T.
A.S. MEN. FAB.

KOCAELI KORDSA GLOBAL END. IPLIK VE KORD BEZI
SAN. VE TiC. A.S.

TOPKAPI AKINAL YUNLU SANAYi VE TICARET A.S.

TOPKAPI BEZCI TEKSTIL SANAYII A. S.

TOPKAPI EPENGLE TEKSTIL ENDUSTRI VE TICARET A.S.

TOPKAPI TEKSTURE CORAP SANAYI VE TICARET A. S.

TOPKAPI TITBAS TEKSTIL VE KONFEKSIYON SANAYI
TICARET A. S.

TOPKAPI TOPKAPI IPLIK SANAYI VE TICARET A. S.

TOPKAPI BRODERINARIN ISLEMELI KUMAS SANAYI A.S.

YEDIKULE | VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GIYIM SANAYI
ISLETMELERI A. S.

YEDIKULE | AKIN TEKSTIL A. S.

YEDIKULE EMBOY YUNTAS TEKSTIL SANAYI VE
TICARET A.S.

(01.04.2010-31.03.2013) donemi

Sendikamiz ile Turkiye Tekstil Sanayi
Isverenleri Sendikas1 arasinda bagitlanarak
(01.04.2007-31.03.2010) tarihleri arasinda
yurtrliikte kalan 21.Dénem Grup Toplu Is
Sozlesmesinin yenilenmesi proseduiiriine 02.12.2009
tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan
isyeri/isletmeler icin yetki tespit talebinde
bulunulmasiyla baslanilmistir.
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Bakanliktan, (9) isletme ve (24) isyeri toplamda
ise (33) isletme/isyeri icin yetki belgeleri alinarak bu
isyeri/isletmeler grup toplu is sozlesmesi
muizakereleri kapsamina dahil edilmistir.

Gruba bagh Aksu iplik(Ak—al Tekstil) isletmesi
icin ise Isveren Sendikas1 yetki tespitine itiraz
etmistir. Bu itirazin mahkeme ve temyiz stureci
kazanmlip grup toplu is s6zlesmesi kapsamina girmesi
gerekirken, Isveren Sendikasi “isyerinin
kapanmasin1” ve “lUye kalmamasim” gerekce
gostererek Genel Merkezimize, bu isyerinin sézlesme
kapsamimma dahil edilemeyecegine bildiren bir yazi
yazmislardir. Sendikamiz da konuyu yargiya tasimis
ve yargl sureci devam etmektedir.

Subelerden istedigimiz toplu is so6zlesmesi
teklif taslagi oOnerilerinin Genel Merkezimizce
degerlendirilmesinden sonra, Isveren Sendikasina
18.01.2010 tarihinde c¢agr1 yapilmis ve muizakerelere
ise 15.02.2010 tarihinde baslanmilmistir.

Mtuzakereler; 18.02.2010, 19.03.2010 ve
14.04.2010 tarihlerinde de devam etmistir.
14.04.2010 tarihindeki toplantida Sendikamiz ile
Isveren Sendikasi arasinda toplu is sézlesmesi
teklifindeki (46) madde de uyusmazhik imzalanmistir.

Bu gelisme tuzerine, Sendikamiz 21.04.2010
tarihinde Calisma Genel Mudurligti'nden resmi
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arabulucu talebinde bulunmustur. Calisma Genel
Mudurlaga tarafindan 06.05.2010 tarihinde resmi
arabulucu sec¢imi toplantis1 yapilmis ve taraflar Prof.
Dr Fevzi SAHLANAN'1n resmi arabulucu olarak
secilmesinde anlasmislardir.

Taraf yetkilileri, 17.05.2010 tarihinde bir kez
daha kendi aralarinda bir araya gelerek uyusmazhk
kapsamindaki madde sayisim (25)’e indirmislerdir.

Arabulucu asamasinda da, arabulucunun
gorev suresinin 6 isgiinti uzatilmasma ragmen (25)
maddede stirmekte olan uyusmazhgin devam etmesi
uzerine, arabulucu raporunu Calisma Genel
Mudurlugi'ne vermistir.

Raporun Sendikamiza teblig tarihi olan
22.06.2010 tarihinden sonra Genel Yonetim
Kurulumuz 05.07.2010 tarih ve 19-317 sayili karar
ile gruba bagh buittin isyeri/isletmeler icin grev karar
almastir.

Bu asamada da muzakereler devam etmistir.
Uyusmazhigin devam etmesi tizerine Genel Yo6netim
Kurulumuz 11.08.2010 tarih ve 19-326 sayili karar
ile gruba bagh butin isyerlerinde grev uygulama
tarihini O1 Eylil 2010 olarak belirlemistir.

Muizakerelere 30 Agustos 2010 tarihinde de
devam edilmistir. Ancak, anlasmazhigin giderilememesi
tizerine goriismeler kesilmistir. Isveren Sendikasi tarafi
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31 Agustos 2010 tarihinde greve bir ka¢ saat kala
uyusmazlik maddeleri Ttizerindeki anlasmazlhigi
gorusmek ve sonuclandirmak tizere, Sendikamiz Genel
Yonetim Kurulu tiyelerini toplantiya davet etmistir.

31 Agustos 2010 tarihindeki bu toplantida
butin maddelerde anlasma saglanarak anlasma
tutanag imzalanmistir.

Anlasma ile, Sendikamiz ile Turkiye Tekstil
Sanayi Isverenleri Sendikas1 arasinda (01.04.2010-
31.03.2013) tarihleri arasinda yururlukte kalacak
22.Dénem Grup Toplu Is Sézlesmesi yururliige
girmistir.

22. Dénem Grup Toplu Is Sézlesmesine bagh
olarak, (9) isletme ve (24) isyeri toplamda ise (33)
isletme/isyeri bulunmaktadir. Bu isyerlerinde
yaklasik 11 bin 200 tiyemiz calismaktadir.

01.04.2010 - 31.03.2013 tarihleri arasinda
3(tc) yul yuarurlikte kalacak toplu is sozlesmesi ile
uyelerimizin Uicretlerine; 1.6 ay icin ytuzde dort,2.6 ay
icin ytizde ug¢, 3.6 ay icin yuzde dort, 4.6 ay icin
yuzde U¢, 5.6 ay icin yuzde dort ve 6.6 ay yuzde U¢
oraninda zam uygulanacaktir. Sézlesme ile
ikramiyeler ve gida yardimlarimin surekliligi
korunmustur. Sosyal yardimlar, ticret zamm
donemleri itibariyle tucret zammi oranlarinda
artinlacaktir.
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21. DONEM GRUP TOPLU IS SOZLESMESI KAPSAMINDAKI

ISYERI/ISLETMELER

SUBESI ISYERI ADI

AVCILAR POLIMER PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S.

AYDIN SOKTAS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.

BALIKESIR | ISBIR SENTETIK DOKUMA SANAYII A.S.

BURSA IPEKIS MENSUCAT TURK A.S.

BURSA PILOT| IPSAN TEKSTIL SANAYI A.S.

CERKEZKOY | NARIN TEKSTIL ENDUSTRI A.S.

CERKEZKOY | TEMTAS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.

CERKEZKOY | YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET A.S.

CORLU LEVI STRAUSS ISTANBUL KONF. SANAYI VE
TICARET A.S.

DEVELI SARAY HALI A. S.

EDIRNE OZTEK TEKSTIL TERBIYE TESISLERI SANAYI
VE TIC. A.S.

EDIRNE KARTALTEPE MENSUCAT FABRIKASI T.A.S.

EDIRNE KASAR VE DUAL TEKSTIL SANAYI A.S.

EYUP MODITAL TEKSTIL SANAYI VE TICARET A. S.

EYUP PISA TEKSTIL VE BOYA FABRIKALARI A. S.

EYUP ALTINYILDIZ MENSUCAT VE KONFEK. FAB.
A. S. (MENSU.)

EYUP BAHARIYE MENSUCAT SANAYI VE TICARET
A. S. (KUMAS)

KAYSERI KARSU TEKSTIL SANAYI VE TICARET A. S.

KAYSERI LUKS KADIFE TICARET VE SANAYII A. S.

KAYSERI ORTA ANADOLU TICARET VE SANAYI ISL. T.
A. S. MEN. FAB.

KOCAELI KORDSA GLOBAL END. [PLIK BEZI SAN. VE
TIC. A.S.

TARSUS OZBUCAK SANAYI VE TICARET A.S.

TOPKAPI BEZCI TEKSTIL SANAYII A. S.

TOPKAPI BRODERINARIN ISLEMELI KUMAS SANAYI A. S.

TOPKAPI EPENGLE TEKSTIL ENDUSTRI VE TICARET A.S.
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SUBESI

ISYERI ADI

TOPKAPI TEKSTURE CORAP SANAYI VE TICARET A. S.

TOPKAPI TITBAS TEKSTIL VE KONFEKSIYON SANAYI
TICARET A. S.

TOPKAPI TOPKAPI IPLIK SANAYI VE TICARET A. S.

YEDIKULE | MITHAT GIYIM SANAYI VE TICARET A.S.

YEDIKULE | VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GIYIM SANAYI
ISLETMELERI A. S.

YEDIKULE | AKIN TEKSTIL A. S.

YEDIKULE EMBOY YUNTAS TEKSTIL SANAYI VE
TICARET A.S.

YEDIKULE HARMANCI ETIKET FABRIKALARI A.S.
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2. Birlikler Sozlesmeleri
A) Taris Iplik, Depolama ve Circir Sézlesmeleri

a) Taris Iplik Ve Depolama Isletmeleri Toplu is
Sozlesmesi

(01.01.2007-31.12.2008) donemi

Sendikamiz {zmir subesine bagh (01.01.2005-
31.12.2006) yurirlik stireli Taris Iplik Fabrikas: ve
Depolama Isletmesi Muidiirliigii isyerlerini kapsayan
isletme toplu is s6zlesmesinin yenileme prosediirtine
04.09.2006 tarihinde baslanilmistir. Taraflar,
20.04.2007 tarihindeki toplantida buttin maddeler
uzerinde anlasma saglamistir.

(01.01.2009-31.12.2009) donemi

Taris Iplik Fabrikasinin sirket haline
donusturultp Taris depolamadan ayrilmasi tizerine,
Taris Iplik Dokuma Sanayi ve Ticaret A.S.nin
(01.01.2007-31.12.2008) yururlik sureli toplu is
sOzlesmesinin yenileme prosedirine 06.10.2008
tarihinde baslanmilmistir. Taraflar, 08.06.2009
tarihindeki toplantida butin maddelerde anlasma
saglamistir.

(01.01.2009-31.12.2009) donemi
Taris Izmir  Depolama Isletmesi'nin
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(01.01.2007-31.12.2008) yururlik sureli toplu is
sOzlesmesinin yenileme prosediurtiine 03.09.2008
tarihinde baslanilmistir. Goértusmeler 30.06.2009
tarihindeki toplantida anlasma ile sonuclanmistir.

(01.01.2010-31.12.2012) donemi

[zmir Subesinin kapanmasi1 nedeniyle Usak
Subesine baglanan Taris Iplik Dokuma Sanayi ve
Ticaret A.S.’nin (01.01.2009-31.12.2009) yururluk
sureli toplu is soézlesmesinin yenilenmesi
prosedirine 11.12.2009 tarihinde baslamilmistir.
Taraflar, 04.06.2010 tarihinde yeniden bir araya
gelerek anlasma tutanagin imzalamislardir.

(01.01.2010-31.12.2012) donemi

[zmir Subesinin kapanmasi nedeniyle Usak
Subesine baglanan Taris Izmir Depolama
Isletmesinin  (01.01.2009-31.12.2009) yururlik
sureli isletme toplu is so6zlesmesinin yenilenmesi
prosediirtine 11.12.2009 tarihinde baslamilmistir.
Taraflar 04.06.2010 tarihli toplantida anlasma
tutanagini imzalamislardir.

b) Taris Circir Sozlesmeleri
(01.08.2008-31.07.2011) donemi

Sendikamiz Aydin, Izmir ve Denizli subelerinin
faaliyet alaninda bulunan ve (01.08.2006-31.07.2008)
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yurtrlik sureli (16) adet Taris circir isletmesinin
sozlesmelerinin yenileme prosediirtine ayr ayri olmak
uzere 03.04.2008 tarihinde baslanilmistir.
Miuzakereler anlasma ile sonuclanmustir.

(01.08.2010-31.07.2011) donemi

Iki yilik olarak akdedilen Usak Subesine bagh
Taris 107 Nolu Menemen PTSK, Taris 128 Nolu Tepekdy
PTSK ve Taris 69 Nolu Tire PTSK Toplu Is
Sozlesmelerinin (01.08.2008-31.07.2010) yurarluk
sureli toplu is s6zlesmelerinin yenilenmesi prosedtirtine
ayr1 ayrt olmak tUzere 05.04.2010 tarihinde
baslanilmistir. Taraflar, 27.08.2010 tarihindeki toplanti
da butin maddelerde anlasmislardir.

B) Antbirlik Iplik ve Circir Sézlesmeleri
(01.08.2008-31.07.2010) donemi

Sendikamiz Antalya subesinin faaliyet
alaninda bulunan ve (01.08.2006-31.07.2008)
yururlik stireli; Antbirlik 156 sayili Antalya,
Antbirlik 158 sayili Manavgat ve Antbirlik 160 sayili
Serik cwrcir  isyerleri ile Antbirlik Aksu Iplik
Fabrikas1 so6zlesmelerinin yenileme prosediirine
03.04.2008 tarihinde ayr1 ayr1 olmak tuzere
baslanilmistir. Taraflar, 10.09.2008 tarihindeki
toplantida butiin maddelerde anlasma saglayarak
toplu is s6zlesmesini imzalamislardir.
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(01.08.2010-31.07.2012) donemi

Sendikamiz Antalya subesinin faaliyet
alaninda bulunan ve (01.08.2008-31.07.2010)
yururliik streli; Antbirlik 156 sayilhi Antalya,
Antbirlik 158 sayii Manavgat ve Antbirlik 160 sayili
Serik circir isyerleri ile

Antbirlik Aksu Iplik Fabrikas1 sézlesmelerinin
yenileme islemlerine 05.04.2010 tarihinde ayr aymn
olmak tizere baslamilmistir. Antbirlik Aksu Iplik
Fabrikasinin kapanmasinin ardindan, taraflar
arasinda yapilan 06.09.2010 tarihindeki toplantida
butiin maddelerde anlasma saglamstir.

3. Miistakil Isyerleri Toplu is Sézlesmeleri

Doénemler itibariyle mustakil isyerleri toplu is
sozlesmeleri (1, 2 ve 3 numarali1 tablolarda)
gosterilmistir.

4. Grev ve Grev Uygulama Karar1 Alinan Isyerleri

Doénemler itibariyle grev ve grev uygulama
karar alinan isyerleri (4 ve 5 numaral1 tablolarda)
gosterilmistir.
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TABLO 1:
2006-2008 DONEMI

MUSTAKIL SOZLESMELER

SUBESI ISYERI TESPIT TALEP| YURURLUK
UNVANI TARIHI TARIHI
ANTALYA ATAC INSAAT VE SAN.
A.S. ANTEKS IPLIK 01.06.2007-
FABRIKASI 01.02.2007 31.12.2009
ANTALYA ALARA TURIZM VE
TICARET A.S 01.03.2006 UYE YOK
AVCILAR UKI ULUS. KONF. 01.09.2007-
IMAL. A.S. 04.05.2007 28.02.2010
BEYOGLU DIKTAS DIKIS IPLIK 01.06.2007-
SAN. VE TiC. A.S. 28.02.2007 31.05.2009
BURSA KORTEKS MENSUCAT 01.12.2007-
SAN. VE TIC A.S. 03.08.2007 30.11.2010
BURSA SONMEZ ASF IPLIK
DOKUMA VE BOYA 01.07.2007-
SANAYII A.S. 05.03.2007 31.12.2009
BURSA SONMEZ PAMUKLU 01.07.2007-
SANAYI A.S. 05.03.2007 31.12.2009
BURSA SONMEZ TEKSTIL ISYERI
TICARET VE SANAYI A.S.| 05.03.2007 KAPANDI
BURSA SAYDAM TEKSTIL 01.01.2007-
SAN. VE TiC. A.S. 04.09.2006 30.06.2009
BURSA PILOT | TURKKAN BOYA EMPR.
VE APRE SAN VE ISYERI
TIiC A.S. 05.03.2007 KAPANDI
BURSA PILOT | SIFAS SENTETIK IPLIK 01.01.2008-
FAB. A.S. 05.04.2007 31.07.2010
BURSA PILOT | POLYLEN SENTETIK 01.01.2008-
IPLIK A.S. 05.04.2007 31.07.2010
BURSA PILOT | YESIM TEKSTIL SAN. 01.01.2008-
VE TIC. A.S. 05.04.2007 31.07.2010
BURSA PILOT | NERGIS TEKSTIL SAN. 01.01.2008-
VE TIC. A.S 05.04.2007 31.07.2010
CERKEZKOY | METEMTEKS TEKSTIL PROSEDUR
SAN. VE TiC. A.S. 29.11.2006 YURUTUL-
MEKTEDIR
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CORLU GAYA INT. HALI 01.10.2007-
SAN. A.S. 14.03.2007 31.10.2009
CORLU DEVANLAY-EREN 01.09.2007-
TEKSTIL SAN. A.S. 08.06.2007 31.08.2009
CORLU KOLOT TEKSTIL 21.06.2007-
SAN. VE TiC. A.S. 21.02.2007 20.06.2010
CORLU SAS TEKSTIL SAN. 21.06.2007-
VE TIC. A.S. 21.02.2007 20.06.2010
CORLU OGRETMEN CORAP 01.04.2007-
FABRIKASI A.S. 04.12.2006 31.03.2009
CORLU GRUP TEKSTIL SAN. 01.03.2007-
VE TiC. A.S. 01.11.2006 31.08.2009
CORLU PAMTEKS 01.01.2007-
PAMUKKALE TEKS. 21.02.2006 31.12.2008
DEMIRTAS SARAY ORME VE KONF. ISYERI
SAN VE TiIC A.S 04.07.2007 KAPANDI
DEMIRTAS STAR EKSPORT IMP. ISYERI
GIDA SAN. DIS. A.S. 04.07.2007 KAPANDI
DEMIRTAS I[SKO DOKUMA iSL. SANKO
SAN VE TiIC A.S. 21.02.2007 TEKSTILE
DEVIR OLDU
DEMIRTAS POLYTEKS TEKSTIL SAN. 01.05.2007-
VE ARAS.VE EGITIM A.S.| 04.01.2007 30.11.2009
DEMIRTAS ELSAN ELYAF SAN. 01.03.2007-
VE TIC. A.S. 01.11.2006 30.04.2009
DENIZLI GOVECLIK IPLIK SAN. ISYERI
VE TIC. A.S. 02.03.2007 KAPANDI
DENIZzLI DEBA DENIZLi BASMA 01.01.2007-
VE BOYA SANAYI A.S 04.09.2006 31.12.2008
DENIZzLi USPAR TEKSTIL SAN.
VE TiC. A.S. 01.01.2007-
VE BAGLI ISYERL. 08.09.2006 31.12.2008
DEVELI ORTEKS TEKSTIL PROSEDUR
URUNLERI SAN. VE A.S. | 28.09.2007 YURUTUL-
MEKTEDIR
EDIRNE/YEDIK | ERAK GIYIM SANAYI 01.01.2007-
VE TICARET A.S. 16.10.2006 31.12.2009
EDIRNE/BURSA| ZORLU LINEN DOKUMA
EMPRIME KONFEK. 01.12.2007-
SAN. VE TiC A.S. 04.12.2006 30.11.2010
EYUP-Y.BOSNA | YUNISAN YUNLU
SANAYI A.S. 04.12.2006 UYE YOK

85



EYUP-Y.BOSNA | GUNBOYA SANAYI 01.01.2006-
VE TICARET 09.09.2005 31.12.2007
EYUP-Y.BOSNA | ERMIS GiYIM SAN. A.S. | 03.02.2006 UYE YOK
EYUP-Y.BOSNA | KOMANTEKS TEKSTIL
URU. YIKAMA SAN. ISYERI
TIC.LTD.STI 02.10.2006 KAPANDI
EYUP-Y.BOSNA |AKSU TEKSTIL SANAYI ISYERI
VE DIS TICARET LTD.STi| 09.02.2007 KAPANDI
EYUP-Y.BOSNA |AKTAS GIYIM SANAYI ISYERI
VE TICARET LTD.STI. 12.02.2007 KAPANDI
GAZIANTEP KRISTAL TEKSTIL 01.06.2007-
SANAYI VE TICARET A.S.| 01.02.2007 30.11.2009
G.ANT,ADI,DEM,| SANKO TEKS.ISL.SAN 01.06.2007-
VE TIC A.S. 26.04.2007 30.11.2009
GENEL MER. |SADIRLAR TURIZM 01.07.2005-
TEKSTIL 06.04.2005 30.06.2007
GENEL MRK. |AKEREN TEKSTIL PROSEDUR
HiZz. INS.TUR. 02.09.2005 YURUTUL-
MEKTEDIR
GENEL MRK. |MINK TEKSTIL
SAN.VE TiC. A.S. 27.03.2006 UYE YOK
ISPARTA SUMER HALICILIK 01.01.2007-
EL SAN. SAN VE TIC A.S.| 25.12.2006 31.12.2008
ISPARTA CIRAKLAR TEKSTIL 01.08.2006-
VE MOTOR. 26.05.2005 31.07.2008
ISPARTA NUR DENIZ KINAY 01.01.2007-
ISCI TASE. 04.09.2006 31.12.2008
ISPARTA KOCPA KACIKOC 01.10.2005-
TEKSTIL 19.07.2005 30.09.2007
ISPARTA SAMUR HALILARI 01.05.2007-
SAN. VE TiC. A.S. 08.01.2007 30.11.2009
ISPARTA ISPARTA MENSUCAT 01.07.2007-
SAN. VE TIC.A.S. 05.03.2007 31.01.2010
ISPARTA BERMATEKS TEKSTIL
INSAN KAY. TASERONU 01.01.2007-
SAN VE TiC 04.09.2006 31.12.2008
ISPARTA IPLIKSAN ISPARTA 01.01.2007-
IPLIK SAN. A.S. 04.09.2006 31.12.2008
iZMIR TURKUAZ BOYAMA ISYERI
TEKSTIL VE YIK.LTD 09.04.2007 KAPANDI
K.MARAS GONEN TEKSTIL 30.06.2007-
SAN. VE TIC.A.S. 05.03.2007 31.12.2009
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K.MARAS

MARMIS K. MARAS

MOD. IPLIK VE DOKUMA 30.06.2007-
SANAYI A.S. 05.03.2007 31.12.2009
KAYSERI SAYMEN MENSUCAT PROSEDUR
ISLT. A.S. 26.05.2005 YURUTUL-
MEKTEDIR
KOCAELI IN-KO TEKSTIL AMBALAJ ISVEREN SEN
SAN. VE TIC.A.S. 28.02.2007 UYE OLDU
KOCAELI JUTSAN POLIPROPILEN
CUVAL VE IPLIK SAN. 01.01.2007-
A.S.BAGLI ISYERLERI 04.09.2006 31.12.2008
MALATYA M.T.C. IPLIK SAN. ISYERI
VE TIC. LTD.STI. 20.09.2007 KAPANDI
MALATYA IPAS MALATYA IPLIK 01.06.2007-
VE DOKUMA FAB. A.S. | 01.02.2007 31.12.2009
MALATYA ANATEKS ANADOLU 01.06.2007-
TEKSTIL FAB. A.S. 01.02.2007 31.12.2009
TARSUS BERDAN TEKSTIL 01.09.2007-
SAN. VE TIC.A.S. 04.05.2007 28.02.2010
TARSUS KONITEKS KONF. END.
VE TICARET A.S. VE ISYERI
BAGLI iSY. 04.09.2006 KAPANDI
TOPKAPI RIVA TEKSTIL SAN. ISYERI
VE TIC. A.S. 07.03.2007 KAPANDI
TOPKAPI AKTAS AKINCI 01.04.2007-
TEKSTIL A.S. 04.12.2006 31.10.2009
TOPKAPI ORMAK TEKSTIL SAN. 01.04.2007-
VE TiC. A.S. 04.12.2006 31.10.2009
USAK KAYNAK IPLIK SANAY] 15.02.2009-
VE TIC. A.S. 03.08.2007 14.02.2011
USAK CAM HALI VE DIS TiC. 15.07.2008-
LTD. STI. 20.07.2007 14.07.2010
USAK SESLIM TEKSTIL SAN. 01.04.2008-
VE TiC. A.S. 10.05.2007 31.03.2010
USAK AKKUMAS TEKSTIL PROSEDUR
ISLETMELERI A.S. 05.03.2007 YURUTUL-
MEKTEDIR
USAK BOZOGLU TEKSTIL
SAN VE TiC. A.S 01.07.2006-
(USAK isV.) 06.03.2006 30.06.2008
USAK DULGEROGLU IPLIK SAN. 01.07.2006-
VE TIC. A.S.(USAK iSV.) | 09.03.2006 30.06.2008
USAK DULGEROGLU MENSUCAT 01.07.2006-
SAN.VE TIC.A.S.(USAK ISV.)| 31.03.2006 30.06.2008
YEDIKULE BJ TEKSTIL TICARET
VE SAN. A.S. 21.08.2006 UYE YOK
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TABLO 2:
2008-2010 DONEMI

MUSTAKIL SOZLESMELER

SUBESI ISYERI TESPIT TALEP| YURURLUK
UNVANI TARIHI TARIHI
ANTALYA ATAC INSAAT VE 01.01.2010-
SAN A.S. 03.09.2009 31.12.2012
AVCILAR TANRIVERDI DOK. APRE 01.12.2008-
VE BOYA SAN. A.S. 04.08.2008 30.11.2011
AVCILAR TANRIVERDI MENSUCAT 01.12.2008-
SAN. A.S. 04.08.2008 30.11.2011
BEYOGLU DIiKTAS DIKIS IPLIK 01.06.2009-
SAN.VE TiC. A.S. 02.02.2009 30.09.2011
BURSA KORTEKS MENSUCAT PROSEDUR
SAN VE TIC A.S. 01.09.2010 YURUTUL-
MEKTEDIR
BURSA SONMEZ PAMUKLU 01.01.2010-
SANAYI A.S. 03.09.2009 31.12.2012
BURSA SONMEZ ASF IPLIK 01.01.2010-
DOK. VE BOYA SAN A.S. | 03.09.2009 31.12.2012
BURSA SAYDAM TEKSTIL 01.07.2009-
SAN VE DIS TIC A.S. 11.03.2009 30.06.2010
BURSA PILOT | YESIM TEKSTIL 01-08.2010-
SAN. VE TiC. A.S 05.04.2010 31.07.2013
BURSA PILOT | NERGIS TEKSTIL 01-08.2010-
SAN VE TiIC A.S. 05.04.2010 31.07.2013
BURSA PILOT | SIFAS SENTETIK 01-08.2010-
IPLIK FAB. A.S. 05.04.2010 31.07.2013
BURSA PILOT | POLYLEN SENTETIK COGUNLUK
IPLIK SAN. A.S. 05.04.2010 YOK
CERKEZKOY | ORNEK TEKSTIL 01.04.2010-
TIC. VE SAN A.S. 07.07.2009 31.03.2012
CORLU SAS TEKSTIL 21.06.2010-
SAN. VE TiC. A.S. 22.02.2010 20.06.2013
CORLU KOLOT TEKSTIL 21.06.2010-
SAN. VE TiC. A.S. 22.02.2010 20.06.2013
CORLU DEVANLAY-EREN 01.09.2009-
TEKSTIL SAN. A.S. 04.05.2009 31.08.2011
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CORLU GRUP TEKSTIL 01.09.2009-
SAN. VE TiC. A.S. 04.05.2009 31.08.2011

CORLU OGRETMEN CORAP 01.04.2009-
FABRIKASI A.S. 02.12.2008 31.03.2011

CORLU PAMTEKS PAMUKKALE COGUNLUK

TEKST. SAN A.S. 03.09.2008 YOK

CORLU EREN TEKSTIL TICARET 01.09.2008-
VE SAN. A.S. 05.05.2008 31.08.2010

CORLU CAN TEKSTIL ENT 01.07.2007-
TES.SAN VE TiIC. A.S. 05.03.2007 30.06.2009

CORLU BILKONT DIS TiC. VE 01.08.2007-
TEKSTIL SAN. A.S. 03.04.2007 31.07.2009

CORLU TEKSMOBILI TEKSTIL 01.01.2008-
SANAYI 03.09.2007 31.12.2009

DEMIRTAS MARTELLI TEKSTIL 01.03.2010-
SAN VE TiC. A.S. 23.11.2009 30.11.2012

DEMIRTAS POLYTEKS TEKSTIL SAN. 01.12.2009-
VE ARAS. VE EGIT. A.S. | 03.08.2009 31.05.2012

DEMIRTAS OKITEKS TEKSTIL PROSEDUR
PAZARLAMA TiC A.S. 07.07.2009 YURUTUL-

MEKTEDIR

DEMIRTAS BISAS TEKSTIL 01.03.2008-
SAN. VE TiIC A.S. 02.11.2007 28.02.2010

DEMIRTAS ELSAN ELYAF 01.05.2009-
SAN VE TIC A.S. 02.01.2009 31.12.2011

DENIZzLI USPAR TEKSTIL COGUNLUK

SAN. VE TiC. A.S. 03.09.2008 YOK

DENIZLI DEBA DENIZLi BASMA 01.01.2009-
VE BOYA A.S. 03.09.2008 31.12.2010

EDIRNE EMBOSAN EMP. 01.10.2008-
BOYA SAN VE TiC A.S. | 03.06.2008 30.09.2010

EDIRNE MURAT YAPI TEKSTIL 01.09.2008-
SAN. VE TIC.A.S. 05.05.2008 28.02.2011

EDIRNE SAHINLER MENSUCAT 01.08.2008-
FAB.A.S.(KONYA) 03.04.2008 31.07.2010

EDIRNE GOK TEKSTIL SAN. 01.07.2008-
VE TiC. LTD. 03.03.2008 30.06.2010

EDIRNE ERAK GIYIM SAN 03.09.2009 01.01.2010-
YEDIKULE VE TIC A.S. 31.12.2012

EDIRNE ZORLUTEKS TEKSTIL PROSEDUR
BURSA TIC. VE SAN. A.S. 01.09.2010 YURUTUL-
MEKTEDIR
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EDIRNE EDIRNE GiYIM PROSEDUR
SANAYI A.S. 04.08.2008 YURUTUL-
MEKTEDIR
EYUP SABOSA SAYILGANLAR ISYERI
TEKS. BOY.A.S. 03.12.2007 KAPANDI
EYUP GUN BOYA SANAYI 01.01.2008-
VE TIC LTD.STI. 03.09.2007 31.12.2009
G.ANTEP, SANKO TEKSTIL ISLET. 01.12.2009-
ADIY,DEM. SAN VE TIC A.S. 03.08.2009 30.11.2012
GAZIANTEP KRISTAL TEKSTIL SAN. 01.12.2009-
VE TIC. A.S. 03.08.2009 30.11.2012
TARSUS TOROS TARIM SAN. 01.11.2009-
VE TIC. A.S. 06.07.2009 31.10.2011
ISPARTA SUMER HALICILIK 01.01.2009-
EL SAN.SANAYi A.S. 03.09.2008 31.12.2010
ISPARTA ISPARTA MENSUCAT 01.02.2010-
SAN VE TiIC A.S. 05.10.2009 31.01.2013
ISPARTA SAMUR HALILARI SAN. 01.12.2009-
VE TiC. A.S. 03.08.2009 30.11.2012
ISPARTA NUR DENIZ 01.01.2009-
KINAY iSCI TASE. 03.09.2008 30.06.2010
ISPARTA BERMATEKS TEKSTIL 01.01.2009-
INSAN KA.TASE 03.09.2008 30.06.2010
ISPARTA IPLIKSAN ISPARTA 01.01.2009-
IPLIK SAN A.S. 03.09.2008 30.06.2010
ISPARTA KOCPA KACIKOC ISYERI
TEKSTIL VE INS. A.S. 04.06.2007 KAPANDI
iZMIR GUCBIRLIGI TEKSTIL 01.01.2008-
SAN VE TIC A.S. 03.09.2007 31.12.2009
KAYSERI SAYYUN TEKSTIL TiC. PROSEDUR
VE SAN.A.S. 03.08.2007 YURUTUL-
MEKTEDIR
KAYSERI ORG. | SAYGIN TEKSTIL ISYERI
TIC. VE SANAYI A.S. 25.06.2008 KAPANDI
KAYSERI ORG. | CETINKAYA MEN. 01.06.2008-
SAN. VE TiIC A.S. 01.02.2008 31.05.2011
KOCAELI SADIRLAR TEKSTIL 01.07.2007-
SAN VE TUR LTD.ST. 05.03.2007 30.06.2010
KOCAELI JUTSAN POLIPROPILE 01.01.2009-
CUVAL VE iP A.S. 03.09.2008 31.12.2011
KOCAELI DEBANT BIG -BAG 01.09.2007-
AMB. SAN. VE TIC.A.S | 07.05.2007 31.08.2009
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KOCAELI SAR TEKSTIL 01.09.2007-
VE AMB. SAN. A.S. 07.05.2007 31.08.2009
KOCAELI DEBANT KONF. VE 01.09.2007-
AMB. SAN. A.S. 07.05.2007 31.08.2009
KOCAELI DEBANT TEKSTIL 01.09.2007-
SAN VE TIC A.S. 07.05.2007 31.08.2009
KOCAELI DEKOTEKS TEKSTIL 01.09.2007-
SAN. VE TiC. A.S. 07.05.2007 31.08.2009
MALATYA ANATEKS ANADOLU 01.01.2010-
TEKSTIL FAB. A.S. 03.09.2009 31.12.2012
MALATYA IPAS MALATYA IPLIK 01.01.2010-
VE DOK, FAB. A.S. 03.09.2009 31.12.2012
TARSUS BERDAN TEKSTIL ISYERI
SAN. VE TIC.A.S. 02.11.2009 KAPANDI
TOPKAPI ORMAK TEKSTIL ISYERI
SAN. VE TiC. A.S. 02.12.2009 KAPANDI
TOPKAPI AKTAS AKINCI 01.04.2010-
TEKSTIL A.S. 06.07.2009 31.03.2013
USAK CAM HALI VE DIS 15.07.2010-
TICARET LTD.STI. 17.03.2010 14.07.2012
USAK BOZOGLU TEKSTIL 01.07.2008-
SAN VE TIC A.S. 03.03.2008 30.06.2010
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TABLO 3:
YENI DONEM
MUSTAKIL SOZLESMELER

SUBESI ISYERI TESPIT TALEP| YURURLUK
UNVANI TARIHI TARIHI
BURSA SAYDAM TEKSTIL SAN. 01.07.2010-
VE DIS TIC A.S. 15.07.2010 30.06.2013
CORLU OGRETMEN CORAP PROSEDUR
FABRIKASI A.S. 03.12.2010 YURUTUL-
MEKTEDIR
CORLU CAN TEKSTIL ENT. 01.07.2009-
TESIS.SAN VE TiC A.S. | 03.03.2009 30.06.2011
CORLU BILKONT DIS TiC. 01.08.2009-
VE TEKSTIL SAN. A.S. 03.04.2009 31.07.2011
CORLU EREN TEKSTIL TiC. 01.09.2010-
VE SAN. A.S. 04.05.2010 31.08.2012
CORLU TEKSMOBILI TEKSTIL PROSEDUR
SAN VE TIC A.S. 03.09.2009 YURUTUL-
MEKTEDIR
DEMIRTAS BISAS TEKSTIL 01.03.2010-
SAN VE TIC A.S. 02.11.2009 29.02.2012
EDIRNE MURAT YAPI TEKSTIL PROSEDUR
SAN. VE TiC. A.S. 01.11.2010 YURUTUL-
MEKTEDIR
EDIRNE EMBOSAN EMPRIME 01.10.2010-
BOYA SAN VE TIC A.S. | 03.06.2010 30.09.2013
EDIRNE SAHINLER MENSUCAT 01.08.2010-
SAN. VE TiC. A.S. 05.04.2010 31.07.2012
EYUP GUN BOYA 01.01.2010-
SAN. VE TiC. LTD.STI. 03.09.2009 31.12.2011
G. MERKEZ | GIBOR ALFA CORAP VE PROSEDUR
TEKSTIL SAN VE TiC A.S/| 31.12.2010 YURUTUL-
MEKTEDIR
G. MERKEZ | ELASTEKS ELASTIK PROSEDUR
IPLIKLER SAN VE TiC A.S. 02.11.2010 YURUTUL-
MEKTEDIR
G. MERKEZ | LEAR TRiM OTO YAN PROSEDUR
SAN. TiC LTD.STI. 30.09.2010 YURUTUL-
MEKTEDIR
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G.MERKEZ BFTC BERTRAND FAURE PROSEDUR
TEKNIiK COMPANY A.S. | 03.09.2010 YURUTUL-

MEKTEDIR

ISPARTA IPLIKSAN ISPARTA IPLIiK 01.07.2010-
SANAYI A.S. 20.05.2010 30.06.2013

iZMiR GUCBIRLIGI TEKSTIL 01.01.2010-
SAN. VE TiC. A.S. 03.09.2009 31.12.2011

KOCAELI SADIRLAR TEKSTIL PROSEDUR
SAN VE TIC LTD STi 03.03.2010 YURUTUL-

MEKTEDIR

USAK BOZOGLU TEKSTIL 01.07.2010-
SAN VE TIC A.S 03.03.2010 30.06.2012

YEDIKULE RIMAKS TEKSTIL A.S. 16.08.2010 PROSEDUR
YURUTUL-

MEKTEDIR
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EGITIM
CALISMALARI
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Her dénemde oldugu gibi 18. Dénem egitim
calismalarimizda da temel ilkemiz, yerinde dustinen,
ona gore fikir gelistiren, diistincesini ortaya koyan,
tartisan, Uretimle ve onun sonuclariyla yakindan
ilgilenen uyelerimizin sayisimi ¢ogaltmak olmustur.

Egitimi, genel olarak, davranista degisiklige yol
acan bir bilgi edinme stireci olarak tamimlama egilimi
oldukca yaygindir. Yaygin olan bir baska kam ise
davranista degisiklik yaratmanin ancak zaman icinde
gerceklestirilebilecegi yontuindedir.

O goruise gore de egitim sureklilik arz eden bir
uygulama olmak zorundadir.

Egitimin, yukarida kisaca deginilen iki temel ilkesine,
18. Dénem basinda olusturmaga calistigimiz 4 yilhk
egitim planinin hazirhk asamasinda da gerekli 6zenin
gosterilmesine gayret edilmistir.
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Ne var ki, o tarihte toplu is hukukumuzu
duizenleyen yasalarda degisiklik yapilacag1 yolundaki
soOylentiler egitim planlamamizi da genis olctide
etkilemis ve egitimde surekliligi saglayacak adimlar
atmamiz1 engellemistir.

Esasen, 2821 ve 2822 sayili yasalarda
degisiklik yapilacagi yalnizca bir sdylenti olarak da
kalmamustir.

Hatirlanacag: tizere Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanhgl daha o6nce bir “bilim kurulu” tarafindan
hazirlanan degisiklik o6nerilerini 2003 yilinda Turk-
is’e ve ilgili tim konfederasyonlara iletmis, dylelikle de
degisiklik beklentilerinin “cikti-cikacak” noktasina
kadar ytukselmesine neden olmustur.

Yasa degisikliklerine iliskin beklenti, maalesef
17. Doénem egitim planlama calismalarimizi da
onemli 6lctide etkilemistir. Soyle ki, donem basinda
“cikti-cikacak” noktasina gelen yasal diizenlemelerin
beklenmesi ve egitim planlamasimin degisiklikleri de
dikkate alacak bicimde hazirlanmasi akla en uygun
secenek olarak gorulmustur.

Bu noktaya gelinmesinde, kisithh kaynaklar en
verimli bicimde kullanma gayretinin de énemli 6lctide
etkili oldugunu ayrica belirtmek gerekir.

Tim  subelerimizi kapsayacak bicimde
gerceklestirilecek egitim uygulamasinin ardindan
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yasalarda ortaya cikacak bir degisikligin, ikinci bir
uygulamay1 gerekli kilacagi, bunun da ayrica bir
kaynak ayrilmasimi gerektirecegi dustintilmustuir.

17. Doénem egitim etkinliklerimizin hemen
déonem basinda degil de daha ileri bir tarihte
uygulamaya konulmasi, kisaca degindigimiz bu
gerekcelere dayanmaktadir.

Bugiun, 17. Doénemimiz artik geride kalms,
2011 yilimin ikinci ay1 sonlarina gelinmistir.

On yih askin bir stredir giindemi isgal eden
yasal degisiklikler konusunda, raporumuzun baskiya
verildigi tarih itibariyle, her hangi bir gelisme
kaydedilmis degildir.

Emek ve sermaye kesiminin yasal degisiklik
konusundaki beklentileri kuskusuz bir birinden
farkhdir.

Ancak, uygulamada orgutlenme 6zgurliga ve
serbest toplu pazarlik hakkinin etkin bir bicimde
kullanilmasimin 6ntne son derece ciddi engeller
cikarmaya baslamis bir mevzuatin bunca yil neden
bir turla degistirilemedigi de ayr bir sorudur.

Orgiitsel egitim etkinlikleri

17. Doénem oOrgutsel egitim etkinliklerimiz,
yukarda kisaca tanmimladigimiz nedenlere dayal

103



olarak ancak dénem sonuna dogru uygulamaya
konulabilmistir.

Bu baglamda Avcilar, Yedikule, Eytip/Yeni Bosna,
Topkapi, Corlu, Cerkezkéy, Edirne, Kocaeli, Bursa,
Bursa Pilot, Bursa Demirtas ve Develi subelerimizi
kapsayan bir dizi seminer calismasi gerceklestirilmistir.

Bu calismalara subelerimizden yonetim kurulu
uyesi, bas temsilci, temsilci ve tiye diizeyinde toplam
556 kursiyer katilmistir.

Seminerlerde, is saghgi ve gtivenligi, bireysel ve
toplu is hukuku acisindan yasanan guncel sorunlar,
sendikal hareketin tarihsel gelisimi ve gtincel
sorunlann ile Sendikamizin Orgilitlenme o6ncelik ve
etkinlikleri gibi konular ele alinmistir.

Her seminerden sonra yapilan kisa
degerlendirmeler co6ztiimlendiginde, katilimci
uyelerimizin egitim konusunda baz ortak noktalarda
bulustuklan kaydedilmistir.

Degerlendirme anketlerinde hemen her
katilimci, seminerlerin daha sik ve daha kapsamli bir
bicimde duizenlenmesi gerektigine isaret etmistir.

Uzerinde coklukla durulan ikinci bir konu da
egitim etkinliklerinin, tyelerin kaynasmasini
saglayacak ve uyeler arasinda dayanismayi
pekistirecek unsurlarla desteklenmesidir.
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Bu baglamda Sendikamizin belirleyecegi bir
plan cercevesinde sosyal etkinlikler gelistirmesi,
uyelerin elektronik ortamda bilgi paylasim
yapabilmeleri icin gerekli énlemleri almasi, utyelerle
duzenli bir bicimde sohbet toplantilar diizenlemesi,
oylelikle de tabanla daha sik ve yakin iliski icinde
olmas1 6nerilmektedir.

Katihmcilardan bazilarimin ortaya koydugu ilging
onerilerden biri de Sendikamizin kadro egitimi yoluyla
uyeler arasindan sendikal egitim ve Orgutlenmede
yararlanacagi elemanlar yetistirmesi olmustur.

Bunlarin disinda katihmecilar, kadin tiyeler icin
0zel egitim etkinlikleri duizenlenmesi, sendika
temsilcilerine 06zel egitimler verilmesi, egitimin
internet araciligiyla yayginlastirilmasi ve egitim
etkinliklerinin isyerlerinde duizenlenmesi gibi
onerilerde bulunmuslardir.

Onerilerin  uygulanabilirligini  belirlemek
kuskusuz baz1 arastirma ve degerlendirmeleri gerekli
kilabilir.

Bununla birlikte, 17. doénem egitim
calismalarina katilmis tuyelerimizden gelen bu
onerilerin, énumuzdeki donemde kitle egitimi yani
sira kadro egitimi ve teknik egitim alaninda yapilacak
calismalarin sekillendirilmesine sik tutacak nitelikte
oldugu da bir gercektir.
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Ortak egitim etkinlikleri

Geride biraktigimiz dénem icinde Sendikamiz
dogrudan yuruttiigi orgutsel egitim etkinliklerine ek
olarak, tuyesi bulundugumuz Turk-is ve Avrupa
Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Iscileri Federasyonu
(ETUF:TCL) ile de ortak egitim etkinlikleri icinde yer
almastir.

Ortaklasa gerceklestirilen bu etkinliklere
iliskin aciklamalar asagidadir.

Tiirk-is ile ortak etkinlikler

Is saghg ve giivenligi seminerleri

Turk-is, 2007 yihh Nisan-Mayis doénemi icinde
Lileburgaz, Adapazar, Istanbul ve Usak’ta, 2008
Nisan-Ekim dénemi icinde Istanbul, Kayseri,
Adapazari, Cerkezkody, Ordu, Erzurum, Denizli,
Gaziantep, Diyarbakir, Samsun ve Izmirde, 2009
Ekim-Kasim doéneminde ise Van, Kayseri, Konya,
Aydin ve Adapazarr’nda olmak tizere toplam 21 ayr is
saghgi ve guivenligi semineri gerceklestirmis, subemiz
bulunan illerde yapilan bu calismalarin timunde
sendikamiz da temsil edilmistir.

Gencligin Sorunlar1 ve Coziim Yollar1 Semineri

Turk-is, Ulu Onder Atatiirk’tin Milli Miicadeleyi
baslatisimin 88. y1ldéntiimui nedeniyle 18 Mayis 2007
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tarihinde “Turkiye’de Gengcligin Sorunlar1 ve Coztiim
Yollar1” konulu bir etkinlik diizenlemis ve etkinlige
otuz yasimi gecmemis temsilci ve yoneticilerle katilim
icin cagrida bulunmustur. Turk-is'in Samsun Egitim
Merkezinde gerceklestirilen bu etkinlik sirasinda
Turkiye'de gencligin issizlik ve egitim sorunlan
uzerinde durulmus, sorunlar ve c6ziim oOnerilerine
iliskin calismalar daha cok karsilikli iletisim
yontemiyle gerceklestirilmistir. Etkinlige Sendikamiz
da iki gen¢ arkadasimizla katilmistir.

Tiirk-is Egitim ve Orgiitlenme Sekreterleri
Toplantis1

Turk-is toplulugunun egitim ve orgutlenme
alaninda izleyecegi ortak politikalarin saptanmasi
amaciyla 25-26 Subat 2008 tarihlerinde Bolu,
Abant’'ta bir toplanti1 diizenlenmis, toplantiya Ttrk-is
uyesi sendikalarin egitim ve teskilatlanmadan
sorumlu yoneticileri ile uzmanlan katilmislardir.

Egitici kadrosu, egitimlerin hedefi, hedef
kitlesi, icerigi, finansmani, arac, gere¢ ve metodolojisi
uzerinde yogunlasan toplanti sonunda sendikal
egitim ve orgutlenmeye yonelik cesitli ilkeler
saptanmstir.

Tiirk-is /ETUC Sivil Toplum Diyalogu Etkinlikleri

Tuark-is, 2008 yih itibariyle, tiyesi bulundugu
Avrupa Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (ETUC) ile
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“Sivil Toplum Diyalogu - Ortak Calisma Kulturu
Araciligiyla Avrupa Birligi ve Turkiye’deki iscileri bir
araya Getirmek” bashkll bir proje uygulamasima
girmistir.

Proje Acilis Konferansi 21-22 Aralik 2008
tarihlerinde Ankara’da yapilmstir.

S6z konusu proje, Avrupa Birligi Ulkeleriyle
Turkiye'deki sendikali isciler arasinda diyalogu
gelistirmeyi ve hedef kitlelerin birbirlerini daha
yakindan tanimalarina zemin olusturmay1
hedeflemistir. Hedefe ulasma yolunda ise dort ayr
toplanti diizenlenmistir.

Bu toplantilardan ikisi Turkiye'de, diger ikisi
de Avrupa Birligi tilkelerinde gerceklestirilmistir.

Turkiye’'deki toplantilardan ilki 22-27 Eylul
2009 tarihleri arasinda Trabzon’da, ikincisi de 9-14

Kasim 2009 tarihlerinde Diyarbakir'da yapilmistir.

Sendikamiz her iki toplantida da sube
baskanlarn diizeyinde temsil edilmistir.

Tiirk-is sube baskanlar:1 seminerleri

Turk-is, Ekim-Aralik 2010 doénemi icinde
Konfederasyon tyesi sendikalarin sube baskanlari
icin bolgeler itibariyle bir dizi seminer dtizenlemistir.
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Seminerler Trakya dahil Istanbul, Izmir, Bursa
Kayseri, Adana, Konya, Samsun ve Diyarbakir
boélgelerini kapsayacak bicimde planlanmis ve
uygulamaya konulmustur.

S6z konusu calismalara Sendikamiz da sube
baskanlar diizeyinde katihm saglamistir.

ETUF/TCL ile Ortak Etkinlikler

Geride biraktigimiz doénem icine Uyesi
bulundugumuz Avrupa Tekstil, Hazir Giyim ve Deri
Iscileri Federasyonu (ETUF:TCL) ile ortaklasa
yuruttigumauiz ortak egitim calismalar1 genellikle
orgiitlenme ve olimcul bir mesleki hastalik olan kot
kumlama konularn tizerinde yogunlasmistir.

Orgiitlenme seminerleri

Orgiitlenmede yararlanilabilecek uluslararasi
normlar ve orgulitlenme acisindan uluslararasi alanda
ortaya konulabilecek dayamisma ve isbirligi
konularinin ele alindigi ortak orguitlenme
seminerlerinden ilki 29 Haziran 3 Temmuz 2008
tarihleri arasinda Istanbul'da yapilmistir.

Seminerde Sendikamiz, Usak subemizden 2,
Edirne, Corlu ve Cerkezkdy subelerimizden birer ve
o tarihte faaliyette bulunan Denizli Subemizden de 3
katilimci olmak tzere toplam 8 kursiyer ile temsil
edilmistir.
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ETUF:TCL ile ortaklasa gerceklestirilen
orgutlenme seminerlerinden ikincisi ise 15-18 Eylul
2008 tarihlerinde Izmir'de yapilmstir.

Bu seminerin de ana temasim o6rgutlenmede
yararlanilabilecek  uluslararas1 normlar ve
orgiitlenme acisindan uluslararas1 alanda ortaya
konulabilecek dayanisma ve isbirligi konulan
olusturmustur.

Seminerde Sendikamiz Usak Subemizden 2,
Aydin, Bursa, Bursa Pilot ve Bursa Demirtas
subelerimizden birer ve o tarihte faaliyette bulunan
Denizli Subemizden 4 ve Izmir Subemizden de 2
katilimci olmak tizere toplam 12 kursiyer ile temsil
edilmistir.

Is Saglig: ve Giivenligi Seminerleri

Uyesi bulundugumuz Avrupa Tekstil, Hazir
Giyim ve Deri Iscileri Federasyonu (ETUF:TCL) ile
donem icinde is sagligi ve guivenligine yonelik ilk
calisma 9-11 Arahk 2009 tarihlerinde Istanbul'da
gerceklestirilen “Is Saghgi ve Giivenliginde Avrupa
Stratejisinin Turk Hazir Giyim Sektértinde Yasama
Gecirilmesi” konulu seminer olmustur.

Seminerde agirlhikli olarak kot kumlama
sektortinde calisan yada gecmis donemlerde calismis
olan iscilerin maruz kalmis olduklan “silikozis”
sorunu ele alinmistir.
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ETUF:TCL Genel Sekreteri Patrick Itschert'in
acls konusmasim yaptiglt seminerde, uluslararasi
federasyonumuz ITGLWF nin Is Saghg: ve Is Guivenligi
uzmani Silvana Cappuccio ve Avrupanin ilgili
kurumlarindan uzmanlar da hazir bulunmus ve
yaptiklarn sunumlarla seminere katki saglamislardir.

Kot Kumlama Iscileri Dayanisma Komitesinden
Prof. Dr. Zeki Kilicaslan ve Yesim Yasin yaptiklari
sunumlarda, ulkemizde silikozis sorununun erismis
oldugu dramatik boyutu tim ciplaklhigiyla ortaya
koymuslardir.

Sendikamiz, seminerde Genel Merkez ve Sube
yoneticilerinden ve kot taslama islerinde calismis
uyelerimizden olusan genis bir heyetle temsil
edilmistir.

Avrupa Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Iscileri
Federasyonu (ETUF:TCL) ile ortaklasa duizenlenen
ikinci is saghg ve guvenligi semineri 22-24 Subat
2010 tarihlerinde Izmir'de yapilmstir.

Birinci seminerde oldugu gibi ikinci seminerde
de kot kumlama sektdértinde calisan yada gecmis
donemlerde calismis olan iscilerin maruz kalms
olabilecekleri “silikozis” sorunu ele alinmistir.

Bir o6nceki seminere yaptiklart sunumlariyla
onemli katkilarda bulunan yerli ve yabanci uzmanlar
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bu seminere de katilarak katihmcilara aydinlatici
bilgiler vermislerdir. Sendikamiz bu seminerde de
genis bir heyetle temsil edilmistir.

Uyesi bulundugumuz Avrupa Tekstil, Hazir
Giyim ve Deri Iscileri Federasyonu (ETUF:TCL) ile
insanlik dis1 tretim teknolojisi kot kumlamaya karsi
yuruttigumiz kampanya 29 Haziran 1 Temmuz
tarihleri arasinda Istanbul'da gerceklestirilen son bir
konferans ile ayni tarihlerde yine Istanbul’da
toplanan Avrupa Sosyal Forumu platformuna
tasimmuistir.

Toplantida 29 ve 30 Haziran gunleri yapilan
calismalar sonunda, Saghk Bakanlhgrnin aldig bir
kararla Turkiye'de yasaklanan kot kumlama isinin
tiim dinyada yasaklanmasi yolunda uluslararasi bir
kampanya baslatilmasina karar verilmistir.

Bu karar uyarinca, toplantinin son ginu olan
1 Temmuz tarihinde Avrupa Sosyal Forumunun
gerceklestirildigi binada bir araya gelinerek
uluslararas1 kamuoyunun  silikozis illetine
duyarhligim artirmaya yoénelik énemli bir girisimde
bulunulmustur.

Aym1 gin Genel Baskan Nazmi Irgatin da
katildig1 bir basin toplantis1 diizenlenmis ve kot
kumlama isinin tim diinyada yasaklanmasina
yonelik ¢agri kamuoyuna da aciklanmistir.
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TESKILATLANMA
BUROSU
CALISMALARI
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Sube
Genel
Kurullan

Beyoglu Subesi Olaganiistii Genel Kurulu

Sendikamiz Beyoglu Subesinin Olagantisti
Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun
21/01/2008 tarih ve 19/113 sayil karan ile 17
Subat 2008 tarihinde yapilmis ve Sube Baskanlhigina
Ahmet UYAR secilmistir. Sube zorunlu organlarn da
su isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Sengil YURTER, Orhan
UZUN, Zeynep YURTER, Fatma KAYMAZ, Hilya
UZUNKALA, Omer KESER, Hasan KUCUK, Aysel
PUSKULLU.

Denetim Kurulu: Ali OZTURK, Mehmet OKUR,
Halil OKTAY

Disiplin Kurulu: Mehmet KARTAL, Mevlit
VAZGECEN, Abdullah PANTU, Hasan KILIK, Recep

ASCL
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Corlu Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Corlu Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 12/02/2008
tarih ve 19/123 sayii karan ile 2 Mart 2008
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanligina Giiltekin
BOZAN yeniden secilmistir. Sube zorunlu organlarn
da su isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Salih KOYUNCU, Huseyin
ALBAYRAK, Kazim CEPNIOGLU, Sefer ATIK, Ayse
BASARAN, Tezgul GULER, Behram TOPUZ, idris
BOZAN

Denetim Kurulu: Mehmet ISCAN, Ersan
AYDAR, Ahmet UCAR

Disiplin Kurulu: Ahmet GURBUZ, Rasit
CALISKAN, Selcuk FARIMAZ, Emsal SAHIN, Kadriye
YUCEL

Malatya Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Malatya Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 24/03/2008
tarih ve 19/140 sayihi karan ile 04 Mayis 2008
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanligina Mustafa
KARABULUT yeniden secilmistir. Sube zorunlu
organlar1 da su isimlerden olusmustur.
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Yénetim Kurulu: izzet ATES, Ozden YILDIRIM,
Mehmet KALALI, Sevket YAZICI, Cetin ALGUVERCIN,
Arif ATALAY, Bedri TUNAY, Ramazan COSKUN.

Denetim Kurulu: Rifat ERDEM, Mahmut
CALISKAN, Osman YIGIT

Disiplin Kurulu: Ali KAYA, Ismail SISMAN,
Yasar HORS, Mehmet ASLAN, Muhittin AKGUN.

Kocaeli Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Kocaeli Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 27/06/2008
tarih ve 19/161 sayii karan ile 3 Agustos 2008
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanlhigma Mustafa
KARATAS yeniden secilmistir. Sube zorunlu
organlar da su isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Murat KAYABAY, ilhan
OZAYDIN, Metin AVCI, Ersin CELIK, Mehmet CAN,
Zaim YUZUAK, Ertan TANTAS, Sinan BALKAN.

Denetim Kurulu: Muradettin ERDEMIR, Ali
Gurkan SAHIN, Umit PEKCAN.

Disiplin Kurulu: Salih ENGIN, Rafet TOZAR,
Mehmet OZUK, Yener TACYILDIZ, Yener AKCAY.
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Eyiip-Yenibosna Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Eytip-Yenibosna Subesinin Olagan
Genel Kurulu, Genel YoOnetim Kurulumuzun
01/08/2008 tarih ve 19/172 sayihi karamn ile 14
Eylil 2008 tarihinde yapilmis ve Sube Baskanlhigina
Siikrii DEVRIMOZ yeniden secilmistir. Fakat Stikrii
DEVRIMOZ wuzun zamandir tedavi goérdagi
rahatsizhgindan dolayr 8 Temmuz 2010 tarihinde
vefat etmistir. Sube YoOnetim Kurulu toplanarak
Hasan SENLI'yi Sube Baskan secmistir.

Sube zorunlu organlar1 da su isimlerden
olusmustur.

Yonetim Kurulu: Cevdet BAHAR, Ahmet
SAHIN, Mehmet DURGUT, Mustafa METIN, Emine
KELES, Enver ATASOY, Sebahat YELESER AYGUN.

Denetim Kurulu: Omiir DAG, Nuray SEZGIN,
Sevim KECE.

Disiplin Kurulu: Emine GUMUSKILIC, Halil YILMAZ,
Bayram KORKMAZ, Erol RENCBER, Turgay ELIBOL.

Bursa Pilot Subesi Genel Kurulu:

Sendikamiz Bursa Pilot Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 27/01/2009
tarih ve 19/199 sayihi Kkaran ile 22 Subat 2009
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanligina Osman
TUNALI yeniden secilmistir. Sube zorunlu organlarn
da su isimlerden olusmustur.

Sube Yonetim Kurulu: ibrahim DIKGOZ, Ali
ACAR, Ahmet YILMAZ, Ekrem SARACOGLU, Emine
DEMIRAL, Kevser CETIN, Recep SUNGUNAPSA,
Ismigiil SENER.
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Sube Denetim Kurulu: Ridvan AKTAS, Ergun
KOSE, Taner MERAL.

Sube Disiplin Kurulu: Nevzat DEMIR, Raif GUL,
Ibrahim GEDIK, Hakan SUNGUNAPSA, Sadik CAKI.

Topkap1 Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Topkap1 Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 30/06/2009
tarih ve 19/239 sayili karan ile 16 Agustos 2009
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanligina Naim AKIN
yeniden secilmistir. Sube zorunlu organlarn da su
isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Kadriye AKIN, Metin URDAL,
Stimer ARSLAN, Merdan KAMACI, Ozcan BAHAR,
Cevat GULMEZ, Cemal KOCAK, Mehmet TASKIN

Denetim Kurulu: Hanife KOCAGA, Ozlem
CEVIK, Selma COLAK

Disiplin Kurulu: Salih AYDIN, Metin YERLI,
Erkan MOLO, Serdal DEMIROK, Arzu AYAZ

Cerkezkoy Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Cerkezkdy Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 02/09/2009
tarih ve 19/257 sayih karan ile 4 Ekim 2009
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanlhigina Miirsel
TURKKAN yeniden secilmistir. Sube zorunlu
organlar da su isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Kader CAN, Aydin ALTAN,
Tamer COSKUN, Hasan BOZDEMIR, Sedat YILMAZ,
Mehmet Emin KECECI, Mustafa MUTLU, Kadir ARSLAN.

Denetim Kurulu: Hiiseyin OZSOY, Erdal
SAGDIC, Hasan DINCER.

119



Disiplin Kurulu: Hasan SEZGIN, Vahit
[LHAN, Savas KARDES, Saban YOLBURNU, Hitiseyin
CELIK

Bursa Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Bursa Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 07/09/2009
tarih ve 19/259 sayihi karar1 ile 01 Kasim 2009
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanlhigina Turan
EYICE yeniden secilmistir. Sube zorunlu organlar da
su isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Numan KUCUKASLAN,
Yusuf CIVELEK, Hafiz SIMSEK, Erdal KARATEPE,
Seyfettin DURMUS, Ali AKKAYA, Erkan TOPAL,
Mehmet Asim CELEBI.

Denetim Kurulu: ilhan BAYDAR, Niyazi
KABAKCI, Ismet TURK.

Disiplin Kurulu: Erdogan SAHIN, Abidin
AYDIN, Yildirim AKTAS, Cemal ALACAM, Engin
SENER.

Avcilar Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Avcilar Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 04/09/2009
tarih ve 19/258 sayili karan ile 08 Kasim 2009
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanligina Tanriverdi
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AYBIRDIR yeniden secilmistir. Sube zorunlu
organlar da su isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Bayram COSGUN, Tacettin
AYBIR, Taner CELIK, Ayhan GUREL, Aziz SURGUN,
Necmettin SURGUN, Sevda SEN, Akin CANER

Denetim Kurulu: Famil AYDEMIR, Nurcan
CELIK, Hilmiye CANBAZ

Disiplin Kurulu: Edip SURGUN, Kahraman
CINAR, Hulya NAMLI, Saika CANER, Abdullah
BILGIN

Edirne Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Edirne Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 04/11/2009
tarih ve 19/271 sayilh karan ile 13 Aralik 2009
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanhgmma S$aban
GIRGIN yeniden secilmistir. Sube zorunlu organlar
da su isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Mehmet KAFA, Sadife
BASARAN, Recep OKUR, Nemci TEKBIYIK, Nafiz
BILGIN, Abdullah CETIN, Nail TURAN, Nabi SELVI]

Denetim Kurulu: Kadir GUCLU, Dogan
TUNA, Mustafa SAGLAM
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Disiplin Kurulu: Soner SELECI, Israfil
DEMIRCI, Erman GOCMEZ, Yildiray KOC, Ismail
ALTINTAS

Aydin Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Aydin Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 24/11/2009
tarih ve 19/275 sayili karan ile 20 Aralik 2009
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanligina Bayram
CAKMAK secilmistir. Sube zorunlu organlar da su
isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Altan SARAN, Bilent
GELMAZ, Ramazan CAMURLU, Guner YAMAN,
Elmas CAKIR, Ali YEL, Mustafa KOSEMEN, Melike
CAKIR

Denetim Kurulu: Umit POYRAZ, Dalip
KOLDAS, Abdullah AKGUNDUZ

Disiplin Kurulu: Feridun AKKUS, Gonul
DEMIR, Ahmet COMERT, Zafer KURNAZ, Sezai
GULTEN

Demirtas Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Demirtas Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 05/01/2010
tarih ve 19/280 sayii karam ile 13 Subat 2010
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanliina Mustafa
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BURGAZ yeniden secilmistir. Sube zorunlu organlan
da su isimlerden olusmustur.

Yoénetim Kurulu: Orhan KiBAR, Ziya DEMIR,
Yiiksel SENOL, Selahattin SAHIN, Mehmet
AGGUNER, Ramazan UNLU, Veysel YALCINKAYA,
Selcuk BOZKAYA

Denetim Kurulu: Oktay SARIGUL, Hiiseyin
DURSUN, Ozcan GECKIN

Disiplin Kurulu: Ali AKBAS, Kerem OZCAN
Ramazan ZENGIN, Necati UNLU, Mesut MEYVECI

Adiyaman Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Adiyaman Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 18/01/2010
tarih ve 19/283 sayii karamn ile 20 Subat 2010
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanligina Yusuf
OZKAN yeniden secilmistir. Sube zorunlu organlar
da su isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Mehmet YOLDAS, Gaffari
AYABAK, Bekir ODEMIS, Mehmet Murat GULER,
Omer YILMAZ, Abdurrahman AYDIN, Abdurrahman
GOCER, Ahmet CELIK

Denetim Kurulu: S.Abdurrahman DENIZ,
Sinan YILDIRIM, Mehmet AKGUL
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Disiplin Kurulu: Ali Hilmi CIMENDEN, Abuzer
AVCI, Halit KARABABA, Mustafa BILEN, Ali ERDOGAN

Gaziantep Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Gaziantep Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 18/01/2010
tarih ve 19/283 sayii karam ile 21 Subat 2010
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanligina Nuri BAY
yeniden secilmistir. Sube zorunlu organlarn da su
isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Durmus GULDAL, Murat
NACAR, Murat OZDEMIR, Irfan CELIK, Ibrahim
KARAHAN, Mustafa KAYAR, Yasar BAY, Necmettin
EKINCI

Denetim Kurulu: Turan OZPOLAT, Ahmet
BILGIN, Murat CILOGLU

Disiplin Kurulu: Hiuiseyin KUCUK, Omer
YIGIT, Kemal YAPICI, Dogan GEYIK, Mehmet AKBAG

Yedikule Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Yedikule Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 29/01/2010
tarih ve 19/284 sayilhi karan ile 07 Mart 2010
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanligina Sebahattin
CETIN yeniden secilmistir. Sube zorunlu organlar
da su isimlerden olusmustur.
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Yonetim Kurulu: Kerim BOYLU, Zinnet
DELIBAS, Ilhan KARAMAN, Turgut POLAT, Murat
TURKOGLU, Rafet KAMCI, Omer KESER, Orhan
UZUN

Denetim Kurulu: Fatma KAYZUM, Kasim
KAYMAZ, Erol PEKCAN

Disiplin Kurulu: Dengir ASLAN, Hasan
KUCUK, Recep ASCI, Recep KOSE, Vedat KAPLAN

Isparta Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Isparta Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 16/02/2010
tarih ve 19/290 sayii karan ile 04 Nisan 2010
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanligina Sadik KAYA
yeniden secilmistir. Sube zorunlu organlarn da su
isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Recep UYSAL, M.Emin
AKKAYA, Adem COLAK, Etem SOYCICEK, Deniz
ASAN, Mustafa AKINCI, Mehmet TORTOP, Ruhi
YUCEER

Denetim Kurulu: Mehmet YALCIN, Burhan
AYDEMIR, Ersin EREN

Disiplin Kurulu: Omer KOYUNCU, Metin
DIRGEN, Yakup CETIN, Murat KURT, Yusuf DEMIR.
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Develi Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Develi Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 01/03/2010
tarih ve 19/294 sayili karan ile 25 Nisan 2010
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanligina Adil ATILA
yeniden secilmistir. Sube zorunlu organlan da su
isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Ismet SARIKAYA, Metin
ATES, Ali Osman SAHIN, Faysal METIN, Ramazan
TOKLU, Ersan OZTURK, Eytip SAHBAZ, Sabri ONGE

Denetim Kurulu: Metin TASKESEN, Eyup
DEMIRCI, Orhan TUFEKCI

Disiplin Kurulu: Ramazan COBAN, Atila
AKSOY, Zafer ERDOGDU, Ali GOKGOZ, Oktay
TAMBAY

Usak Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Usak Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 25/06/2010
tarih ve 19/314  sayih karar ile 18 Temmuz 2010
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanligina Hasan
HAZAR yeniden secilmistir. Sube zorunlu organlan
da su isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Serafettin GUNAY, Cemil
ATALAY, Yildiray SEN, Ali KARAASLAN, ismail
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OZCELIK, Ayhan TASAVLI, Hiiseyin OZDEMIR,
Adem USLU

Denetim Kurulu: Basri BIYIKLI, Hikmet
YUKSEL, Ramazan BULUT

Disiplin Kurulu: Abdullah SONMEZ, Mustafa
USKUN, Hidayet ILERI, Yeter GURPINAR, Yilmaz
ALTINKAYA

Balikesir Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Balikesir Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 07/07/2010
tarih ve 19/319 sayih karan ile 01 Agustos 2010
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanlhigina Hiiseyin
AKYUZ yeniden secilmistir. Sube zorunlu organlar
da su isimlerden olusmustur.

Yénetim Kurulu: Erol UNER, Hasan NESELI,
Birol OZEN, Ufuk DEMIRTAS, Ahmet YILMAZ, Hasan
KIZMAZ, Ali GURSOY, Ahmet KOCYIGIT

Denetim Kurulu: Bedrettin YILDIRIM, Necdet
DEMIRDAG, Ahmet KOYUNOGLU

Disiplin Kurulu: Sabahattin SEZEN, Adem
KILICARSLAN, Engin OZCAN, Serhat KIZMAZ,
Osman DAGLI
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Tarsus Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Tarsus Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 19/08/2010
tarih ve 19/329 sayilh karan ile 19 Eylul 2010
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanligina Necdet
INANDIOGLU yeniden secilmistir. Sube zorunlu
organlar1 da su isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Mehmet KUPELI, Osman
DENIZ, Hasan YAGAR, Sefik YiGIT, Ozay GUNGOR,
Mehmet SENER, Ahmet KARACOR, Halis AYHAN

Denetim Kurulu: Ertugrul AYDEMIR, Hiiseyin
ATASLI, Osman Nuri AYDIN

Disiplin Kurulu: Cengiz YAGMUR, Resul
GULAL, Aydin DIRICOGLU, Erol CAN, Hayrettin
AYDOGAN

Kayseri Organize Sanayi Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Kayseri Org. Sanayi Subesinin
Olagan Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun
22/09/2010 tarih ve 19/337 sayili karan ile 23 Ekim
2010 tarihinde yapilmis ve Sube Baskanligmma Ali
KILCI secilmistir. Sube zorunlu organlarn da su
isimlerden olusmustur.

Yoénetim Kurulu: Turgut YUCEER, Ibrahim
CAM, Mehmet CETINKAYA, Omer CINGOZ, Ahmet
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LIVOKSUZGIL, Orhan SUNGUR, Bekir DURMUS,
Stireyya YUCEER

Denetim Kurulu: Selami SUNGUR, Hamza
BAGRIACIK, Teoman ILHAN.

Disiplin Kurulu: Orhan ASLAN, Ismail CAY,
Ejder DAGLI, Omer GULTEKIN, Ramazan YILMAZ

Kayseri Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Kayseri Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 21/09/2010
tarih ve 19/336 sayih karan ile 24 Ekim 2010
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanlhigina Tahir
HOROZ yeniden secilmistir. Sube zorunlu organlar
da su isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Sukrii AKKUS, Talat
IMAMOGLU, Sinan COBAN, Orhan USLU, {lyas NURAL,
Muharrem AVCI, Mustafa DUMAN, Tuncay TASKIN

Denetim Kurulu: Mehmet YALCIN, Mahmut
HOROZ, Mustafa URUC

Disiplin Kurulu: Ali INAN, Mustafa TURAN,
Hamit SERCE, Menduh AKBULUT, Mehmet CANDAN
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Antalya Subesi Genel Kurulu

Sendikamiz Antalya Subesinin Olagan Genel
Kurulu, Genel Yonetim Kurulumuzun 20/10/2010
tarih ve 19/346 sayili kararn ile 07 Kasim 2010
tarihinde yapilmis ve Sube Baskanlhigina Hasbi UNAL
yeniden secilmistir. Sube zorunlu organlan da su
isimlerden olusmustur.

Yonetim Kurulu: Edip BALABAN, Riza
BABACAN, Cahit COBAN, Stileyman KUCUK, Kerim
OZMEN, Ugur AKSOY, Hasan TURE, Mustafa CELIK

Denetim  Kurulu: Biinyamin CERAN,
Ramazan ARALI, Halil KURSUN

Disiplin Kurulu: Nurcan YILMAZ, Elvan AKKOYUN,
Huriye AKKURT, Veli ERTURK, Hiiseyin TIMLI

Sendikamiz;

Yalova subesi 02/10/2007,

Adana subesi 06/04 /2009,

Denizli subesi 02/06/2009,

Beyoglu subesi 18/12/2010,

Kahramanmaras subesi 10/05/2010,

Izmir subesi 24/05/2010 tarihleri itibariyle
faaliyetlerine irtibat btirosu olarak devam etmektedir.
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Liileburgaz Irtibat Biirosu: Genel Yoénetim
Kurulumuzun 21/04/2010 Tarih ve 19/301 Sayil
Karar1 ile Liileburgaz Irtibat Biiromuzun
30/04 /2010 tarihi itibariyle kapatilmistir.

Acilan Irtibat Biirolarimiz:

Eskisehir Irtibat Biirosu:

01.08. 2008 tarihinde faaliyete gecirilen
Eskisehir Irtibat Biiromuz da calismalarini devam
ettirmektedir.

Diizce irtibat Biirosu:

Genel Yonetim Kurulumuzun 22/03/2010
Tarih ve 19/298 Sayili Karan ile Dtizce ilinde calisan
iscilere hizmet verebilmek icin 30/04/2010 tarihi
itibariyle Diizce irtibat Biiromuzun acilmasimna karar
vermistir. Blironun sorumluluguna Cemil TINAZ
getirilmistir.

Orhangazi irtibat Biirosu:

Genel YoOnetim Kurulumuzun Bursa ilinde
calisan iscilere hizmet verebilmek amaciyla aldigi
15/09/2010 Tarih ve 19/335 Sayili Karan
dogrultusunda Orhangazi’de 15/09/2010 tarihi
itibariyle bir irtibat burosu acilmis, buronun
sorumlulugu aym tarih itibariyle de Yiiksel Senol’a
verilmistir.
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ORGUTLENME
FAALIYETLERI
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TEKSIF Sendikasi, 2007 yili Nisan aymnda
yapillan Genel Kurul sonrasi sendikal orgutlenme
konusuna fakl bir bakis acis1 getirmistir.

Sektorde faaliyet gostermekte olan mali yapisi
ve siparis durumu gticli isletmelerin 6zellikle Avrupa
pazarina calismakta oldugu gerceginden hareketle
“orgutlenme hedefleri” revize edilmistir.

TEKSIF Sendikasi, subelerinde, 6rgiitlenme
burolarinda kendisine sorunlan ile muiracaat eden
iscileri beklemeyerek; siparisleri kuvvetli, sosyal
sorumluluk alaninda vaatleri olan markalara tiretim
yapmakta olan, mali yapis1 guclu sirketleri kendisi
belirleyerek bu sirketlerde calismakta olan iscilerin
sendikal orgutlialige ikna edilmesi hedefiyle
calismaktadir.

TEKSIF  Sendikasi, sektorde  oncelikli
sorunumuzun Uuyelerimizin mevcut haklarini
korumak ve olanaklar o6lctisiinde gelismesini
saglamak seklinde belirlemis bulunmaktadir.
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Sendika, tiyelerimizin haklarim1 korumanin ve
gelistirmenin yolunun orgutlenme sureclerini
durdurmamaktan, orgutlenme calismalarimi kararh
sekilde devam ettirmekten gectiginin bilincindedir.

2000 yiindan bu yana kriz ortaminda olan
tekstil sektortinde, orglitlenmek yerine mevcudu
korumanin bir strateji olarak belirlendigi déonemden
gecilmistir.

Bu stratejik belirlemenin yanlis oldugunu
anlasilmistir.

Iscilerin sendikaya daha cok kriz ortaminda
muhtac¢ oldugu gerceginden hareketle sokakta, isci
mabhallelerinde, fabrika o6nlerinde olmamiz gerektigi
kavranmistir.

Sendikamizin  Orgiitlenme  Dairesi, bu
belirlemeden hareketle bir yandan i¢ érgutlenmelere
diger taraftan da yeni oOrgutlenme calismalarina
yonlendirilmistir.

Sektordeki orgutlenmelerde basar icin inang
ve kararhiligin yani sira bilgi ve birikime de ihtiyac
duyulmaktadir.

Cagimizin en guclu silahi sayilan bilgiye

ulasmak, orgultlenmelere stratejik belirlemelerle
baslamak, orglitlenmelerde zafer icin ilk kosuldur.
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TEKSIF Orgitlenme Dairesi bu farkh bakis
acisiyla hareket etmek ve Genel Yonetim Kurulu'nun
cizdigi yeni perspektif dogrultusunda calismalar
yurutmek icin yeni bir yapilanmaya ihtiya¢ duymustur.

Orgiitlenme Dairesinin ihtiyac duydugu bu
yapilanma icin TEKSIF ISTANBUL IRTIBAT BUROSU
acilmis, bu buiroda birlikte calismak tizere Gic uzman
gorevlendirilmistir.

Orgiitlenme calismalarimi dogrudan yiiriitecek
ve koordine edecek olan Orgiitlenme Dairesi Miidiirti,
orgiitlenmelerde karsilasilacak hukuki sorunlarda
destek olacak bir avukat ve yurutilmekte olan
orgutlenmelerin uluslararas: alana tasimmasini
saglayacak uluslararasi iliskiler uzmam aym buiroda
ve birlikte calismaya baslamistir.

TEKSIF Sendikas1 yeni déneminde yukarida
belirtilen anlayis farklilig ile 6zellikle tekstil ve hazir
giyim sektériinde calismakta olan emekcileri ama
genel olarak butin sektorlerden emekgileri
sendikanin uyesi olsun ya da olmasmn bu zor
gunlerde yalniz birakmamaya dikkat etmistir.

Sendikamiz, bazi1 fabrikalarda orgilitlenme
calismas1 yapmadiglr halde sorunlarina ¢6ztim
bulmak amaciyla sendikaya ulasan ya da calisma
yaptigimiz alanda karsilastigimiz emekgcilere, sektor
farki gozetmeksizin her turlti destegi vermistir.
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Bu calismalardan en tipik olan1 EDIRNE/
HAVSA’da alti1 ay boyunca maaslarimi alamamis olan
GENC TEKSTIL iscileridir.

GENC TEKSTIL

TEKSIF Sendikasi C)rgiitlenme Dairesi,
sendikamiza tye olmadiklarn halde Edirne Gencg
Tekstil'de calismis ama 5 aylik maaslarini alamamis
olan 160 iscinin tucretlerini alabilmeleri icin
miuicadele etmeyi kendine gorev bilmistir.

Edirne Giyim grevinin ytritiimu icin Edirne’de
bulunan Teksif Orgiitlenme Dairesi, Gen¢ Tekstil
iscilerinin  yardim talebini TEKSIF  Genel
Baskanligi'na iletmistir.

Sendikanin yetkisinin olmadig1 bir is yerinde
isci alacaklar1 icin masaya oturmanin ve
muhataplarla gértismenin miimkiin olmayacagindan
hareketle Genc Tekstil iscileri TEKSIF Edirne Subeye
davet edilmis ve iscilerin sahsi vekaletnameleri
aliarak ilgililerle gértistilmeye baslanmstir.

Oncelikle iscilerin alacaklarmin belirlenmesi,
daha sonra bu alacaklarin tahsili icin muhataplarin
bulunmas1 gerekmis ve her iki asamada basariyla
gecilmistir.

Turkiye’de bir ilk ve hatta ITGLWF Genel
Sekreteri Neil Kearney’'in deyimi ile Dtinya’da bile bir
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ilk basarilmis ve 15 gun icerisinde isc¢i alacaklarn
calistiklann Geng Tekstil'den degil ama Geng Tekstil'e
uretim yaptirmakta olan sirketten tahsil edilmistir.

Isci alacaklarmma karsiik gelen 200 Bin TL.
TEKSIF Sendikas1 tarafindan nakit olarak tahsil
edilmis ve Edirne Devlet Su Isleri tesislerinde
diizenlenen piknik ve térende Genc Tekstil Iscilerine
dagitilmistir.

Yapilan térene TEKSIF Edirne Sube Baskani,
Sube Sekreterinin yam sira Tiirk-Is il Temsilcisi, Tez
Koop Is Sube Baskani, KESK Temsilcileri de
katilmistir.

Olay gerek yerel gerekse ulusal basinda yer
almis, ayni isverenden alacagir olan yemek sirketi,
akaryakit firmasi ve hatta bankalar dahi sendikamiz
Orgiitlenme Dairesini arayarak kendi alacaklarimin
tahsilinde de yardim talep etmistir.

IC ORGUTLENME CALISMALARI

Orgiitlenme Dairesi sendikanin ic érgiitlenmesi
sayllacak calismalarnn da tuzerine bir gorev olarak
degerlendirmis, i¢ orgutlulukte sorun yasanan
isletmelerde calismalar yuritmustur.

MITHAT GIYiIM:

Mithat Giyim Tekstil Isveren Sendikasinin
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uyesi ve onlarca yildir grup sézlesmesi kapsaminda
TiS imzalanmakta olan 6nemli isyerlerimizden
birisidir.

Tekstil Isveren Sendikasi ile son Grup
Sozlesmesinde yasanan sorunlar sonrasi isveren
Mithat Giyimde bulunan 237 uyemizin 230'unu
sendikamizdan istifa ettirmistir.

Mithat Giyim isvereni musterinin araya girmesi
ile sendika temsilcileri ile goriismeyi kabul etmistir. Ik
gorusme teknik diizeyde gerceklesmis, bu goruismeyi
TEKSIF Orgiitlenme Dairesi gerceklestirmistir.

Isveren ile anlasma zemini teknik diizeyde
yapilan iki toplanti ile olusturulmus daha sonra
TEKSIF Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi ve
isveren anlasma masasinda bir araya gelmistir.

Varllan anlasmaya gore isveren istifa ettirdigi
uyeleri notere kendisi gotiirerek ve harclar kendisi
O0deyerek tiye yapmaya baslamistir.

Stuirec devam etmekte ve dairemiz tarafindan
dikkatle izlenmekte, Mithat'in misterisi ile paralel
calisma ise surdurulmektedir.

HARMANCI ETIKET:

Harmanci1 Etiket, Mithat Giyim ile ayni
konumda olan isyerlerimizdendir. Isveren tiyelerimizi
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istifa ettirmemis ama yetki stirecinde tiye sayimizin
yetki sayisinin altinda oldugu anlasilmistir.

Isyerinde tiye iscilerin aidatlan kesildikten
sonra aldiklan ucretler esit is yapmakta olan isc¢ilerin
altinda kalmaktadir.

Fabrikadaki tekrar yetki alabilmek icin yeni
uyeye ihtiya¢ vardir. Yurutilen kampanya
sonucunda yeni uyeler kaydedilmis ve yeniden
istenilen yetki Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'ndan alinmistir.

Isciler, isyerindeki sendika temsilcisinin
secimle belirlenmesi, isyerinde yeniden temsilci odasi
acilmasi, tyeler ile tiye olmayanlarin aym TiS’ten
yararlanmasinin onune gecilmesi taleplerini dile
getirmis, iscilerin talepleri dogrultusunda isyerinde
temsilci secimi yapilmis, isveren ile yapilan
gorusmeler sonucu diger sorunlarda da bir ¢éztime
ulasilmistir.

AKSU:

AKSU, Cerkezkdy Subemize baghh o6nemli
isyerlerimizdendir. Isveren Sendikasi ile yasanmakta
olan sorunlarla birlikte isyerimizdeki uyelerimizin
istifa ettirilmesi icin baskilarin basladig1 dikkat
cekmistir.

Sube Baskanimizin Ankara’da Baskanlar
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Kurulu toplantisinda oldugu sirada Fabrika
yoneticileri isyerindeki temsilciligimizi kapatmak
istemis, temsilcinin isyerinden cikmasi icin pek cok
farkl tekliflere ve tehditlere basvurulmustur.

Genel Merkezden gorevlendirmesi ile TEKSIF
Orguitlenme Dairesi fabrika éniinde sabah ise gelen
ve isten cikan vardiyalarla gortusmeler yapmis
yapillan konusmalar sonrasi Cerkezkdy Sube’de
uyelerle toplanti yapilmstir.

Bu gelismeler Ttizerine Isveren Sube
Baskanligini arayip gorusme talebinde bulunmustur.

Yapilan gortismeler sonucunda isveren yanhs
anlasildigim iddia etmistir. Isverenin bir yandan tiye
iscilerin sendikasina sahip c¢ikmasindan diger
taraftan da musterilerinin baskisindan etkilendigi
gozlenmis, sorun ¢oézulmustur.

SOKTAS:

Soke’de  faal =~ SOKTAS  fabrikamizda
yasanmakta olan sorunlara Genel Merkez duzeyinde
miidahale edilmesi ihtiyaci dogmustur. Isyerinde
calismakta olan sendikamiz tuyelerinden yuksek
ucretli calisanlar yoOnetim tarafindan 6nce
sendikamizdan istifa ettirilmekte, daha sonra isten
cikartilip kisa stire sonra (bir-iki hafta veya birkac ay
sonra) dustik tcretle yeniden isbasi yaptinlmaktadir.
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Bu arkadaslarin yeniden sendikamiza tuye
olmalarina ise izin verilmemektedir.

Son uygulama da 28 sendika tuyesi hedef
olmus, bunlardan 7 kisi sendikadan istifa edip dtistik
ucretle calismay1 kabul etmeyince isten cikartilmis,
21 Kkisi ise sendikamizdan istifa sonrasi1 isten
cikartilip, kidem tazminati o6dendikten sonra
sendikaya tiye olmamalar kosulu ile yeniden isbasi
yaptirnlmistir.

Orgitlenme Dairesi olarak duruma Soke'de
mudahale edilmis tiye isciler ile 6nce fabrika Sendika
Temsilciliginde daha sonra da Soéke’de bulunan
Teksif Aydin Sube’de toplantilar yapilmistir.

Bu toplanti sonras istifa ettirilmis olan isciler
tekrar sendikaya tiye olmustur.

TEKSIF Genel Baskani, Genel Sekreter, Genel
Baskan Yardimcisi1 ve Genel Mali Saymam Soke'ye
gelerek SOKTAS iscileri ile énemli bir toplanti
gerceklestirmistir.

Bu toplantida tuyelerin ve hentiz tiye olmamis
iscilerin sikayetleri ile istek ve dilekleri dinlenmistir.

Iscilerin 6zellikle “daha sik toplanti yapilmasi,
egitim yapilmas1” taleplerinin yam sira isyerinde
onlarca yildir devam etmekte olan “isverenden izin
alinmadan sendikaya tiye olmanin yasaklanmis
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olmasi, bunun da sendika ile yapilmis olan bir
protokol ile saglandig1” konusu dikkat cekmistir.

TEKSIF Genel Baskani ve Genel Mali
Sekreterinin “isveren ile boyle bir protokol yoktur
ve olamazda, isteyen isci derhal TEKSIF’e iiye
olabilir” sotziinden sonra salondaki istek ve cosku
daha da artmistir.

Devam eden stlirecte Soéke’de TEKSIF
Orgiitlenme Dairesinin calismalarn yuriitiilmiis ve
halen fabrikada calismakta olan ama sendikamiza
uye olabilmek icin isverenden izin bekleyen yaklasik
isciler TEKSIF’e tiye yapilmistir.

TEKSIF fabrikada sendika i¢c orgilitlenmesine
yonelik calismalar devam ettirmektedir.

EDIRNE GIYIM:

Edirne Giyim 34 yildir TEKSIF Sendikasinin
orgitli oldugu bir fabrikadir. Son dénem TIS
gorusmelerinde isveren bu gune kadar oldugu gibi
bundan sonra da sadece asgari Uticret uygulamasiyla
idare etmek istedigini belirtmis ustelik gecen
sozlesmeden sonra aym isyerinde TIS kapsam
disinda tutarak calistirdigr toplan 700 kisinin
calistigi sirkette taseron uygulamasim konusmayi
dahi reddetmistir.
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Yasanan anlasmazlik sonrasi isveren TEKSIF
uyelerini istifa ettirmeye baslamistir. 3 MART 2009
tarihinde 1 sendika tiyesi, 5 Mart gunu 3, 11 Mart
guanu 10, 12 Mart ginu 41, 13 Mart ginu 111
TEKSIF tiyesi sendikadan istifa ettirilmistir.

14 Mart giinii Orgilitlenme Dairesi Edirne
Sube’de ilk toplantiy1 yapmis, 16 Mart giintinden
itibaren sokakta, Noter'de, Fabrika 6éntinde duruma
mudahale stireci baslatilmistir.

Orgiitlenme Dairesi'nin ilk miidahalesinin
yasandig1 16 Mart giinii isveren 115 TEKSIF tiyesini
sendikadan istifa ettirmis, isveren TEKSIF Sendikasi
Orgiitlenme Dairesi tarafindan duruma miidahale
edildigi giin itibar ile cogunluk sayisinin tuzerinde
istifay1 basarmistir.

Sendika mtidahalesi sonrasi istifa ettirilen isci
sayisinda dustisler devam etmis ama baslangicta
yasanmis olan yikim ve moral bozuklugu bu konuda
zafere ulasmay1 engellemistir.

EDIRNE Giyim'de yasadiklarimiz, TEKSIF
Sendikasi tarafindan bir tecriibe olarak
kaydedilmistir.

Bu olaydan cikartilmis olan ders: Olaylar
baslamadan 6nce ele alinmali, miidahaleler 6nceden
yapimali, olaylarin yonetilmesinde ipler her zaman
sendikanin elinde olmalidir.
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EDIRNE Giyim’de stirec devam etmis, sadece 4
sendika temsilcisiyle greve cikilmistir. 2 Nisan 2009
gunu grev, ITGLWF Genel Sekreteri Neil Kearney,
TEKSIF Genel Sekreteri, TEKSIF Genel Baskan
Yardimcilarinin da aralarinda bulundugu
yoneticilerin katilim ile gerceklestirilmistir.

Edirne Giyim grevi 5 Haziran giinii Edirne Is
Mahkemesi tarafindan kaldirilmistir.

Bu tarihe kadar Edirne’de cok sayida etkinlik
yapilmistir. Bu etkinlikler ile bir yandan Edirne
Giyim'de yeniden oOrgiitlenmenin yollar1 aranirken
diger taraftan da TEKSIF Sendikasinin bir isci érgitii
olarak hem Edirne de hem de Trakya Bolgesinde
akilda kalicilig: icin muicadele edilmistir.

Bu etkinlikler arasinda, Edirne’de 1 Mayis'in
30 y1l aradan sonra kutlanmasi, Gen¢ Tekstil isimli
sendikasiz is yerinde 160 iscinin 5 aylik alacaklarini
0demeden kacan isverenin bulunup  isci
alacaklarinin ana firmadan tahsil edilmesi gibi
etkinliklerde bulunmaktadir.

TEKSIF Sendikas1 bir yandan EDIRNE
Giyim'de orgilitlenme iddiasim, diger yandan da
Edirne ve civarinda isci haklarin1 savunmak
konusunda tutarh tavn ile akilda kaliciligini devam
ettirmektedir.

Edirne Giyim'de isten atilmis TEKSIF

146



uyelerinin ise iadesi ve bu iscilere sendikal tazminat
6denmesi icin acilmis bir dava devam etmektedir.

Fabrikada calismakta olan TEKSIF tyesi
iscilerin toplam 18 imza ile ayni isverene karsi Edirne
Cumbhuriyet Bassavciligina verdikleri dilekce sonrasi
Cumbhuriyet Savcilig: tarafindan 16 isveren temsilcisi
aleyhine acilmis olan dava (Tturk Ceza Kanunu 118.
maddeye istinaden) devam etmektedir.

TEKSIF tarafindan yarg: stireciyle hak arama
yollarn aranmirken diger taraftan uluslar arasi alanda
mucadelede devam ettirilmektedir.

Bu konuyla ilgili olarak ITGLWF, ETUF:TCL ve
IG Metall ile ortak planlamalar devam etmektedir.

SARAR:

SARAR Eskisehir'de kurulu, sendikamizin
yillardir TIS imzaladig1 énemli isletmelerdendir.

Halen isyerinde sendikamiz  yetkisini
kaybetmis ve oérglitlenmesi hedeflenen yerlerdendir.

Sarar’da calistigin1 sdyleyen bir iscinin
telefonla baglanti kurmasi sonucu Mart ayi icerisinde

Eskisehir'e gidilmis ve telefon eden kisi ile bir
bulusma yapilmasi1 umulmustur.

13 Mart 2008 gunu aksam icin ayarlanmis
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olan randevuya gelinmeyince s6z konusu Kkisi
defalarca aranmis ve nihayet gece saat 23.00
siralarinda tekrar konusularak ertesi sabah saat
09.00 icin randevu verilmistir.

Ertesi giinde bu randevuya gelen olmamis, bu
kuskulu gelismeler tizerine aranmakta olan telefon
numarasl kontrol edildiginde baska bir isme kayith
oldugu anlasilmistir.

Bu olay sonrasi SARARm orgutlenmesi icin
calismalar TEKSIF Orgiitlenme Dairesi tarafindan
koordine edilmeye ve isveren kontrolli sizdirma ve
provoke olaylarina karsi1 daha dikkatli olmaya 6zen
gosterilmistir.

SARAR iscilerine yonelik gazete ve bildiri
dagitimlarn gerceklestirilmekte ve isciler ile TEKSIF
arasidaki iliskinin kopmamasina dikkat
edilmektedir.

SARAR, halen orglitlenme hedeflerimiz
arasmda izlenmektedir.

USAK ORGUTLENME:

Usak’ta isveren saldirilarinin bir sonucu olarak
CAM HALI'dan bir uyemizin (Yuksel Yalabik)
psikolojik sorunlar yasadigi ve intihar ettigi daha
once ulusal ve uluslar arasi alanda paylasilmisti.
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TEKSIF Sendikasi, Usak’taki sorunlar
Basbakanhik Insan Haklarn Masasi, TBMM Insan
Haklar1 Inceleme Komisyonu, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg: dikkatine tasimis aym zamanda
ILO'nun Ankara Ofisine iletmisti.

Yapilan bu sikayetler tUzerine Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi Is Teftis Kurulu Usak’ta 8
mufettis gorevlendirmis ve olaylar1 sorusturmustur.

USAK Ilindeki genel durumu ve sikayete konu
olan baz1 fabrikalar ele alan rapor buyik oranda
iscilerin hak ihlallerini ortaya koymasi1 acisindan
onemlidir.

Hal béyleyken, yeni érgtitlendigimiz is yerlerinden
Cam Halrda TIS goriismeleri tikanmus, yapilan grev
oylamasi sonucu Yuksek Hakem Kuruluna gidilmis ve
guntiimuiiz kosullarinda oldukca iyi sonuc¢ aldigimiz
soylenebilecek bir TIS imzalanmstir.

TEKSIF acisindan Edirne Giyim'de yasanmis
olan tecruibede dikkate alimarak Yuiksek Hakem
Kurulu alternatif bir yol olarak goértlmekteydi.
USAK’ta yeni orgutlenilmis olan isyerlerimizden
Kaynak Iplik'te de bu yolun akilc bir ¢éziim olarak
ortaya ciktigr anlasildi.

Isverenin TIS masasma oturmay1 reddetmesi,
daha o6nce 16 Oncti Uyemizi isten atmis olmasi
TEKSIF'i bu yolu tercih etmeye zorlamistir.
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Sendika, grev oylamasi yapilmas icin gerekli
imzalar1 uyelerden toplayip Usak Valiligine
muracaatlarin1  saglayarak Yuksek Hakem’e
muracaatin 6énemli bir asamasimi basarmis, Usak
Valiligi, 30 Temmuz 2009 giinu grev oylamasi karari
almistir.

30 Temmuz gini, isveren bir giin 6énceden
baslayarak fabrikay1 ve isci servisleri tatil edip,
iscileri de grev oylamasmma katilmamalarn
dogrultusunda tehdit etmis bu nedenle grev oylamasi
icin isciler fabrikaya gelememislerdir.

Isveren tarafindan goérevlendirilen 23 kisi
sandigin kapanmasina 10 dakika kala oy kullanmis
ve sandiktan 23 oy cikip bunlardan 21 tanesi “greve
evet” yontinde olmustur.

Kaynak Iplik isvereni TEKSIF'i greve
zorlamakta, bu ortamda grev yapamayacagl ya da
grev asamasinda mahkeme muracaat1 ile grevi
durdurup yetkimizi distirmeyi (Edirne Giyim'de
oldugu gibi) planlamaktadir.

Grev oylamasmmin ve isci iradesinin
sakatlanmas1 icin fabrikanin tatil edildigi
sendikamizin hukukcularinin girisimi ile “hakim
tespiti” ile belgelenmistir.

Grev oylamasmin iptali talebiyle, Usak Is
Mahkemesi'ne muiracaat edilmis, mahkeme bu talebi
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olumlu bularak 30 Temmuz gunu yapilan grev
oylamasini iptal etmistir.

Usak Valiligi, 10 Agustos giinti grev oylamasini
yenileme karan almis, TEKSIF Orgiitlenme Dairesi
ise grev oylamasima katihm ytkseltmek, greve hayir
denilmesini saglamak icin ¢calismaya baslamistir.

Sendikamiz tarafindan yurutilen yogun
calismalar sonuc vermis, yenilenen grev oylamasinda
TEKSIF istenen sonucu elde etmistir.

TEKSIF Sendikas1 Genel Baskani, Genel
Sekreteri ve Yonetim Kurulu, Kaynak Iplik grev
oylamasi surecini anlik gelismelerine kadar siki
sekilde takip etmis, oylamanin yapilacagi hafta
TEKSIF Genel Baskan Yardimcisi, USAK'ta
calismalar bizzat yerinde koordine etmistir.

Grev oylamasinin yenilendigi gun isveren
fabrikay1 tekrar tatil etmis, iscileri oylamaya
katilmamalar1 dogrultusunda tehdit etmis ancak bu
defa 286 isci TEKSIF tarafindan o6zel araclarla
sandiga tasinmis ve sandiktan 283 tane “greve hayir”
oyu cikmistir.

Isveren, 11 Agustos giiniinden baslayarak 46
Uyemizi isten atmis, ilk Orglitlenme asamasinda
atilmis olan 16 tyemizle birlikte isten atilmis olan
uyelerin sayis1 62’ye ulasmstir.
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Yasanmakta olan bu hukuk dis1 durum,
Cumhurbaskanmi, TBMM Baskan, T.C. Basbakani,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakam ve ILO Turkiye
Temsilciliginin dikkatine sunulmus ve acil
mudahaleleri istenmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg s Teftis
Kurulu fabrikada bir denetim gerceklestirmis ve bu
denetimde 2821 sayili Sendikalar Yasasimin 31.
maddesinin ihlali rapora yansimistir.

TEKSIF  Sendikasi, USAK'ta kamuoyu
olusturma, devlet temsilcilerine ve adliyeye
sorunlarimi anlatabilmek amaciyla pek cok eylem ve
etkinlik diizenlemistir.

Grev oylamasinin sonucu ve yapilmis olan grev
oylamasina isveren tarafindan yapilmis olan itirazlar
Usak’taki iki ayri mahkeme tarafindan
reddedilmistir.

Bu durumda TEKSIF bu fabrikadaki TiS
surecini Yiksek Hakem Kurulu'na tasimistir.

Isveren ise adlarim1 belirledigi ve halen
fabrikada calismakta olan TEKSIF tiyesi 61 isciyi
daha isten atmustir. Béylece, Kaynak Iplik'te
orgiitlenme calismalarinin basladigi giinden bu yana
isten atilmis olan iscilerin sayis1 123’e ulasmistir.
TEKSIF stireci biitiin boyutlaryla izlemeye devam
etmektedir.
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Kaynak Iplik olay1r ILO (Uluslar arasi Calisma
Orguti)nun Genel Merkezi'nde giindeme alinmistir.

Isten atilmis olan tyelerin  davalan
hukukcularimiz tarafindan izlenmis ve “sendikal
tazminata” hiikmedilmistir.

Yiiksek Hakem Kurulu'ndaki TIS stireci Kurul
tarafindan sonuca baglanmis ama TIS sadece isten
atilmis olan iscilerin fark alacaklari, kidem ve ihbar
tazminat farklar icin kullanilmistir.

Halen fabrikada calismakta olan tiyelere TiS'in
uygulanmasi mumkitn olamamaktadir. Zira bu
durumda isverenin onlar1 da isten atmasi s6z konusu
olacaktir.

MENDERES TEKSTIL:

Menderes Tekstil'de orgutlenme calismalar
sirasinda isten atilan sendika tiyesi isciler ile birlikte
fabrika kapisinda yaklasik olarak 3 ay stre ile cadir
kurulmus ve c¢ok o©Onemli bir direnis stureci
yasanmistir.

Direnisin uluslararas1 kampanyasi ITGLWF ve
CCC (Temiz Giysi Kampanyasi) ile birlikte devam
ettirilmis, bu kampanyanin bir sonucu olarak isveren
fabrikada calismakta olan buitiin iscileri kapsayan bir
egitim yapmak zorunda kalmistir.
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Dokuz Eylul Universitesi Hukuk
Fakiiltesinden bir profesér liderliginde “SENDIKAL
HAKLAR” egitimi yapilmistir.

Egitimi izlemek uzere ITGLWF, ETUF-TCL ve
CCC isveren tarafindan davet edilmistir. Bu tg
orgiitte TEKSIF'in toplantida bulunmasi kosulunu
One surmus ve isverenin bu talebi kabul etmemesi
uzerine toplantiya katilmay:1 reddetmislerdir.

Stre¢ uluslararasi1 alana ve Menderes
Tekstil'de calismakta olan tuiye iscilere raporlanmistir.

Orgiitlenme Dairesi olarak Ege Bélgesinde
yapilan her etkinlik vesile edilerek fabrikadaki tiyeler
bizzat ziyaret edilmekte, belli zaman periyotlan ile
telefonla aranmakta, tuyeler tarafindan ayarlanms
toplantilarda hentiz tiye olmamis olan iscilerle
gortusmeler devam ettirilmektedir.

Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri ve Isvec'te
yapilacak bir baski sonucu isverenin buitin iscilerin
katilacag1 bir referanduma zorlanmasi stratejisinin
taktik calismalan yurtutilmektedir.

DUZCE ORGUTLENME:

TEKSIF Sendikas1 Diizce’de 2008 yilinda
baslatilmis olan calismalar1 devam ettirmektedir.

TEKSIF Orgiitlenme Dairesi, Diizce’de bulunan
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tekstil ve hazir giyim fabrikalarinin nerede ise
tamaminda iliskiler kurmus, uye kaydi
gerceklestirmis ve bu uyelerle iliskilerini devam
ettirmektedir.

TEKSIF, Diizce’de Tekstil ve hazir giyim
iscilerinin akhna ilk gelen sendikadir.

Bu durumda sonug¢ alabilmek icin yerinden
mudahale ve oOrglitlenmeyi yerinden yurutmek
esastir. TEKSIF bu duruma uygun olarak DUZCE
IRTIBAT BUROSU'nu acmis ve orgiitlenmeler
yerinden yonetilmeye baslanmistir.

DUZCE’'de érgiitlenme calismalar dikkatle
devam ettirilmektedir.

Bu fabrikalardan ELASTEKS iplik fabrikasinda
orgiitlenme hizla tamamlanmis, Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanlhigi'na ¢cogunluk tespiti icin muiracaat
edilmistir. Ayn1 fabrikada sendikamiz tyesi 11 isci
isten atilmis bir yandan kampanya diger yandan ise
dava stirecleri devam etmektedir.

Isverenin isten atma ve fabrikay1 kapatma
tehditlerine ragmen isciler sendikadan istifay1
reddetmektedir.

Dtuizce’de devam etmekte olan bir diger
orgiitlenme calismasi1 ise GIBOR ALFA Corap
fabrikasindadir.
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GIBOR ALFA Corap’taki bu orgiitlenme calismasi
TEKSIF acisindan 2011 yilinin ilk zaferi olmustur.

Dtizce’de belirlenmis yeni hedefler uzerinde
calismalar yogunlastinnlmaktadir.

ISTANBUL ORGUTLENME:
BJ TEKSTIL:

2007 yilinda TEKSIF Yedikule Sube tarafindan
orgitlenmis, TIS yetkisi alinmis ama isveren hem
tiyeleri isten atmis hem de TIS goriismelerine
katilmay1 reddetmis  yetkimizin  diismesini
beklemistir.

BJ’deki stirec TEKSIF Yedikule Sube ve
TEKSIF Istanbul Irtibat Ofisi tarafindan bikmadan
izlenmistir. Isveren, yabanci miisterilerinin tamamim
kaybetmis ve 1000 kisilik fabrika kapanma

asamasma  gelmistir. BJ  Tekstil, siparis
alamamaktadir.
OZAK:

OZAK Tekstil, halen Istanbul’da biiytik miktarh
uretim yapmakta olan belli bash firmalardan
birisidir.

TEKSIF Yedikule Sube, OZAK Tekstil'de
calismakta olan iscilerle baglanti kurarak orgtitlenme
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calismalari baslatmak luzere hazirhiklar
yapmaktayken isveren durumdan  haberdar
olmustur.

Sendikayla baglanti kura iscileri ve onlarin
akraba ve arkadaslarimi hirsizhik gibi asagilayici
gerekcelerle suclayarak tazminatsiz olarak isten
atmaya baslamistir.

Isten atilan ilk 7 isciye tazminat 6denmemis en
son atilan iki isciye tazminat o6denerek “kendi
istegimizle isten ayriliyoruz” yazan kagitlar
imzalatilmistir. Isten atilan ve tazminat alamayan 7
isciye sahip cikip tazminatlarini ve insanhk
onurlarim1 kurtarmak icin verdigimiz mticadele kisa
zamanda sonuc¢ vermis, isveren iscileri bizzat cagirp
ozur dilemis, tazminatlarim1 tam olarak 6édemistir.

Bu fabrikadaki érglitlenme calismalar: da isten
atmalarda devam etmektedir. Yasanilan olaylar
sonrasl isten atilan tyelerimiz (son dénemde 7 tiye)
icin ise iade davalar1 acilmis ama bu baskilara ve
takiplere ragmen orgutlenme calismalari devam
etmektedir.

Isten atmalarla ilgili olarak diistik yogunluklu
uluslararasi1 kampanya devam ettirilmektedir.

TEKSIM:

TEKSIM'in stratejik boltimiindeki iscilerin
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tamam sendikamiza tiye kaydedilmis diger béltimler
ile baglanti kurulmus ve calismalar devam
etmektedir.

Bu fabrikadaki tuyelerimizden 4 Kkisi isten
atilmis, atilan tiyelerden 1 Kisi ile ise iade ve sendikal
tazminat davasi acilmistir.

Orgiitlenme calismalar1 devam etmektedir. Bu
fabrikadaki giiven iliskileri TEKSIF'e triko
sektorindeki iscilerin yo6nelmesini saglamis,
sektérin en onemli fabrikalarinda uyelik iliskileri
kurulmustur.

Yeni donem de triko sektoriinde oOnemli
orgiitlenme calismalarina imza atilacaktir.

RIMAKS:

Gecen yil, hi¢c beklenmedik bir sekilde
kaybettigimiz Uluslararas1 Tekstil, Hazir Giyim ve
Deri Iscileri Federasyonu ( ITGLWF ) Genel Sekreteri
Neil Kearney’e hem Turkiye’den hem de dunyadan
ozellikle tekstil ve deri iscileri ¢cok sey borcludur.

Neil Kearney, isci sinifi icin yilmak, yorulmak
nedir bilmeden kosturan bir lider olarak Turkiye'de
de amilarda iz birakms, TEKSIF érgiitlenmelerinde
EDIRNE'den USAK'a, DENIiZLI'ye kadar beklendigi
her yere kosmaya calismistir.
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Gecen yi1l Banglades’te Tekstil emekcilinin
orgutlenme oOzgurligu icin yapilacak toplantilarda
bulundugu sirada gece kalp krizi gecirerek vefat
etmistir.

Bizler icin canmim ortaya koyan liderimize bir
zafer hediye etmek istedik. TEKSIF ORGUTLENME
DAIRESI OLARAK RIMAKS ORGUTLENMESI'ni NEIL
KEARNEY’e ADADIK!

Bartin’da ve Istanbul Tuzla’da bulunan
fabrikasiyla isletme olarak faaliyetini devam ettiren
RIMAKS Tekstil fabrikasi 2007 yilinda baslatilan
iliskilerin bu zamana kadar devam etmesi ile birlikte
bu yil kisa bir stirede orgulitlenmesi saglanmistir.

Orgutlenmenin 6zellikle Bartin fabrikasinda
hizla tamamlanmis, bu suirecte devreye giren bir sar
sendika uyelerimizi istifaya zorlamis, yurtitilmeye
calisilan bu operasyon basarili olamamstir.

Rimaks Tekstil iscileri, sar sendika tizerinden
baslatilan bu saldirty1 gogtislemeyi basarmis ama bu
surecte 133 isci isten atilmistir.

Atilan iscilerden 82 kisi TEKSIFin {iyesidir.
Uyelerimiz icin bir yandan ise iade ve sendikal
tazminat davalar1 acilmis diger yandan da
fabrikalarin kapisinda direnis baslatilmistir.
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Direnisler Bartin ve Istanbul Tuzla fabrikasmin
kapisinda kurulan direnis cadirlarinda 54 gun
boyunca canliligin ve miicadelenin simgesi olmustur.

Uyelerimizin ve TEKSIF yéneticilerinin
defalarca adli sorusturmaya ugradigi bir kere de
gozaltina alinip gece saat 01.00’de serbest birakildigi
bu sure¢ o6zellikle ITGLWF ile birlikte yurutulen
uluslararasi kampanya ile zafere ulastinlmistir.

RIMAKS artik TEKSIF saflarinda TIS stireci
sonuclanmis bir fabrikadir.

Direnis sonucunda tazminatsiz olarak isten
atilmis olan iscilerin kidem ve ihbar tazminatlarn
0denmis ayrica her bir isciye 6 maasi tutarinda
fazladan ceza tazminati ahnmistir.

Deneme stresi icerisinde atilmis olan iki tiye
icin ise 7 maas tutarinda ceza tazminati alinmistir.

Isten ayrilmayip fabrikada calismay1 tercih
eden toplan 47 TEKSIF tiyesi direnisci ise RIMAKS
isyerinde yeniden isbas1 yaptirilmistir.

BURSA ORGUTLENME
B.F.T.C. BERTRANT FAURE TEKNIK

Bursa Demirtas Organize Sanayi bolgesindeki bu
isletmede cogunluk saglandiktan sonra yetki tespit
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talebinde bulunulmus, ancak 23.09.2010 tarihli
tespit yazisina Disk’e bagh Tekstil Iscileri Sendikasi
tarafindan stiresi icinde itiraz edilmistir. Itiraz
uzerine yargl sureci baslamis, 29.12.2010 tarihinde
ad1 gecen sendikanin itirazindan feragat etmesiyle
yetki proseduiriintin yeniden baslatilmasi asamasina
gelinmistir.

LEAR TRIM OTO YAN SANAYI

Bursa serbest bolgede faaliyet gosteren bu isletmede
baslatilan orgilitlenme calismalar1 sonucunda 341
isci oOrgutlenmis ve yetki tespit talebinde
bulunulmustur. Bakanlhktan alinan 26.10.2010
tarihli tespit yazisina yasal sure icinde ilgili isveren
tarafindan itiraz edilmis olup yargi stureci devam
etmektedir. Yetki tespit asamasinda 341 olan tye
sayimmiz su an itibariyle 500 civarina ytikselmistir.
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ULUSLARARASI
ILISKILER
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Geride biraktigimiz dénem icinde uluslararasi
iliskiler alaninda ortaya koydugumuz calismalar, her
zaman oldugu gibi, cok yoénlua iliskiler ve ikili
temaslar cercevesinde gerceklestirilmistir.

Bu cercevede gerceklestirilen calismalara
gecmeden oOnce, vefatiyla tim dunya tekstil, hazir
giyim ve deri iscilerini derin bir uzintu icinde
birakan ITGLWF eski Genel Sekreteri Neil Kearney'i
rahmetle anmay1 gorev biliyoruz.
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Neil Kearney - Elim bir Kayip

Sendikamizin da tiyesi bulundugu Uluslararasi
Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Iscileri Federasyonu
(ITGLWF) Genel Sekreteri Neil Kerney, 19 Kasim
2009 Persembe sabahi gecirdigi bir kalp krizi sonucu
59 yasinda hayatin1 kaybetmistir.

Son gorev seyahatinde son yolculuguna cikmis
olan Kearney 11 gun sonra 2-4 Aralik 2009
tarihlerinde yapilan ITGLWF 10 uncu dunya
kongresini de goremeden aramizdan ayrilmistir.

Kearney’in ani vefati yalniz ITGLWF camiasim
degil uluslararasi sendikacilik hareketinin timuinui
derin bir tiztintilye sevketmistir.

Kearney’in 6limu tizerine, son gorev seyahati
sirasinda yasamim Yyitirdigi Bangladesh’te tekstil ve
hazir giyim sektérti 3 gunlik yas ilan etmistir.

Sendikamiza karsi 6zel bir ilgi duydugunu her
firsatta ictenlikle dile getirmis dtirtist, inanch ve
caliskan ve bir insani1 kaybetmek Teksif ailesini de
derinden Gzmusttr.

Genel Baskan Nazmi Irgat merhumun ailesine
ve ITGLWF Genel Baskanina goénderdigi taziye
mesajlarinda tztntumtzt dile getirmis ve
kendilerine bassaghg: dileklerimizi iletmistir.
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Cok Yonlii Iliskiler
Sektorel Sosyal Diyalog Konferansi

Avrupa Birligine Yeni Uye Devletler ile Aday
Ulkeler tekstil, hazir giyim ve deri sektérlerindeki
sosyal ortaklari, Avrupa sektdrel sosyal diyalog
sistemine katilhmlar1 yolunda destekleme projesi
cercevesinde dtizenlenen Sektoérel Sosyal Diyalog
Konferans1 30 - 31 Mayis 2007 tarihlerinde
Bruiksel'de gerceklestirilmistir.

Konferansa Sendikamiz, Genel Baskan Nazmi
Irgat baskanhginda 3 kisilik bir delegasyonla
katilmistir.

S6z konusu konferans, tiyesi bulundugumuz
Avrupa Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Iscileri
Federasyonu (ETUF:TCL), Avrupa Tekstil Isverenleri
Birligi (EURATEX) ve Avrupa Deri Isverenleri Birligi
(COTANCE)’1n, 2006 yilinda aldiklar1 Avrupa Birligine
yeni tiye olan tlkelerle aday tlkelerde tekstil, hazir
giyim ve deri sektoértinde faaliyet gosteren isci ve
isveren kuruluslarinmi kapsayacak ortak bir proje
uygulama karar1 dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Bu kararin temeli amilan kuruluslarin 1990’
yillarda kendi aralarinda imzaladiklar1 “cerceve
sozlesmeleri’ne dayanmaktadir.
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Avrupa Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Iscileri
Federasyonu, cerceve sozlesmelerin ilkini 1997
yilinda tekstil ve hazir giyim isverenleri orguiti
EURATEX ile ikincisini ise bir yil sonra deri
isverenleri birligi COTANCE ile akdetmistir.

Cerceve Sozlesmeleri Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO)nun 6z calisma normlar1 olarak bilinen
sOzlesmelerini esas almakta ve EURATEX ve
COTANCE’a bagh isveren Kkuruluslarina uye
isverenlerin  isyerlerinde zorla calistirmanin
yasaklanmasini, c¢ocuk isc¢i istihdaminin 6ntine
gecilmesini, istihdamda ayrimciligin énlenmesini ve
iscilerin orgutlenme o6zgurlugu ile toplu pazarhk
hakkina saygili davranmilmasini hiukme
baglamaktadir.

Bagitlanan bu sézlesmelere dayali olarak
taraflar belirli araliklarla biraya gelerek so6zlesme
hiuktmlerinin uygulamasimi da goézden gecirmeyi
kabul etmislerdir.

Bu yaklasim Avrupa tekstil, hazir giyim ve deri
sektori, sektorel sosyal diyalog komitesinin
olusumuna da temel teskil etmistir.

Kendi aralarindaki iliskileri 6rnek alan bu uc
kurulus benzeri bir anlayisin Avrupa Birligine yeni
uye olan devletlerle aday tulkelerde de gecerli olup
olmayacagini arastirmaya deger bulmuslar oylelikle
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de yukarda so6zii edilen projenin uygulanmasima
O6nayak olmak icin gérus birligine varmislardir.

Proje, ilgili sektdérlerde hem Avrupa o6lceginde
hem de ulusal 6lcekte sosyal diyalogu guiclendirerek
yeni tuye Devletler ve aday tulkelerdeki sosyal
ortaklarin Avrupa sektorel sosyal diyalog komitesine
katilimlarini saglamay1 hedeflemistir.

Proje uygulamalarina énce 2007 yih icinde 12
ayr1 ulkede yapilan yuvarlak masa toplantilan ile
baslanmistir.

Bu toplantilarin temel amaci ilgili tlkelerdeki
isci ve isveren kuruluslarina Avrupa sosyal diyalog
sistemi hakkinda bilgi vermek, ayrica kendi
ulkelerinde bdyle bir sistemin uygulanmasimma nasil
yaklasacaklarini da saptamak olmustur.

Turkiye’de gerceklestirilen yuvarlak masa
toplantisina Sendikamiz yam sira sektoérde faal diger
iki isci sendikas ile Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri
Sendikas1 da katilmislardir.

Yuvarlak masa toplantilarindan sonra proje
kapsamindaki son etkinlik olarak Briiksel'de bir
araya gelinmis ve toplantiya katilan her tlke isci ve
isveren kuruluslan kendi tulkelerinde sektorel sosyal
diyalogun gelistirilmesi yolunda ne tur girisimlerde
bulunulmas: gerektigine iliskin gortislerini ortaya
koymuslardir.
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Bireysel aciklamalar yani sira Konferans
calismalar1 icin kabul edilmis prosedur geregi
katihme1r her tulkenin isci ve isveren temsilcileri,
toplantiya sektoriin kendi tlkelerindeki durumuna
iliskin ortak bir bildiri de sunmuslardir.

Turk tekstil, hazir giyim ve deri sektorleri adina
Konferansa sunulan ortak bildiride “Iigili isci ve
isveren orgutlerinin katilmiyla olusturulacak bir
“Turkiye Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Sektérti Sosyal
Diyalog Komitesi” bu amaca yonelik olarak
surdurtilecek etkinliklerin koordinasyonu acisindan
kanaatimizce uygun bir kurumsal yapi1 olacaktir,”
seklinde bir ifadeye de yer verilmistir.

Daha c¢ok temenni niteligi tasiyan bildirilerin
tartisildigi Konferansin bitimiyle, Avrupa tekstil,
hazir giyim ve deri sektérii isci ve isveren tepe
orguitlerince baslatilan proje calismalart da sona
ermistir.

Turkiye Tekstil Sanayi Isverenleri
Sendikasinin, sektérti kapsayacak bir sosyal diyalog
komitesinin olusturulmasi fikrini ttimtiyle reddetmis
olmamas1 iyimserlik icin yeterli bir neden olarak
nitelendirilebilir.

Ancak, bu noktada akla ilk gelen soru sudur.

Avrupa oOrnegine benzer bir sosyal diyalog
anlayis1 Ulkemizde de gecerli olabilecek midir? Bu
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soruya olumlu yamt verebilmenin pek de kolay
olmadig: ortadadir.

Ulkemiz endiistriyel iliskiler sistemi icinde
sorunlarin diyalog yoluyla asilmasi bir yana, genelde
is¢ci sendikalarinin sosyal taraf olarak kabul edilip
edilmedigi bile hayli tartismahdair.

Bugliin sermayenin tim agirligin1 koydugu
ulkemiz endustriyel iliskiler sistemi icinde o6nemli
sorunlar yasanmaktadir. Yasanan bu sorunlarin
temelinde de esas olarak sermayenin hentiz “6rgutli
toplum” anlayisini  6zimseyememis  olmasi
yatmaktadir.

Demokratik toplum olabilmenin 6n kosulu
orgutlu toplum olabilmektir.

Sendikalilasma da oOrgtitlenme o6zgurluga
icinde 6zel bir 6neme sahiptir.

Iscinin érgatlenme 6zgurliigii ve serbest toplu
pazarlhik hakkina tuimuyle saygili bir ortam
yaratilamadigl stirece sorunlarin sosyal diyalog
yoluyla c¢6ztime kavusturulmasini beklemek de asir
iyimserlik olacaktir.

Bununla birlikte, ETUFTCL/EURATEX/COTANCEm
sosyal diyalog konusunda “deneme” niteligi tasiyan
iyimser girisimlerini olumlu buldugumuzu da
kaydetmek gerekecektir.
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ETUF:TCL Dogu Avrupa Ulkeleri Orgiitlenme
Ortak Semineri

Uyesi bulundugumuz Avrupa Tekstil, Hazir
Giyim ve Deri Iscileri Federasyonu (ETUF:TCL) 25-28
Ekim 2007 tarihlerinde Biukres'te, Yunanistan,
Bulgaristan, Romanya ve Turkiye tekstil, hazir giyim
ve deri sektoérlerinde 6érgtitlenme konulu bir seminer
dtizenlemistir.

S6z konusu seminere Sendikamiz da davet
edilmis ve seminerde sendikal 6rgutlenmeye yonelik
deneyimlerimizi dile getirmemiz istenmistir.

Davet kabul edilmis ve Sendikamiz seminere
Genel Baskan Yardimcisst Ali Seyvan baskanhginda
3 Kkisilik bir delegasyonla katilmistir.

Seminerde, katihmeci sendikalarin o6rgutlenme
alaninda ortaya koyduklari faaliyetlerin
degerlendirilmesi yapilmis, bu noktada Sendikamizin
bolgedeki diger sendikalara oranla cok daha
deneyimli ve aktif bir konumda oldugu belirlenmistir.

Seminerde ayrica, Orgiitlenmede yeni destek
odaklar1 olarak davranis kurallar1 ve cerceve
sOzlesmeler tizerinde de durulmus, marka olmus
buytk firmalarin Pazar kaybinma ugramamak icin
tuketici egilimlerine duyarhlik gosterdikleri, bunun
da markalarin uretim zincirlerinde yer alan
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isletmelerde 6rgtitlenme acisindan yararlanilabilecek
bir etken oldugu sonucuna varilmistir.

Seminer sonunda ortaya konulan dilek ve
temenniler sirasinda aym tiirden seminerlerin devam
ettirilmesi ve Dogu Avrupa ulkeleri isci
sendikalarinin birbirlerinin deneyimlerinden
yararlanabilmeleri icin ETUF:TCL tarafindan gerekli
ortamin yaratilmasi istenmistir.

Sivil Toplum Diyalogu Projesi Slovakya
Toplantisi

Turk-is’in Avrupa Isci Sendikalar
Konfederasyonu (ETUC) ile yurutttigt Sivil Toplum
Diyalogu projesi cercevesinde Turkiye’de, yabanci
sendikacilarin da katildig iki toplanti yapilmis oldugu
raporumuzun egitim béliimtnde dile getirilmisti.

Ayn1 proje cercevesinde iki Avrupa ulkesinde
yapilmas1 6ngoriilmiis toplantilarin ilki Slovakya’'da
yapilmstir.

Bu cercevede Turk-is tuyesi sendikalarin
temsilcilerinden olusan bir sendikacilar heyeti 5-9
Ekim 2009 tarihlerinde Slovakya'y1 ziyaret etmistir.

Turk-is, s6z konusu heyette Sendikamiza da iki
kisilik bir kontenjan ayirmistir. 5-9 Ekim 2009
tarihlerinde Slovakya'y1 ziyaret eden sendikacilar
heyetinde Sendikamizi Bursa Pilot Sube Baskam
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Osman Tunali ile Kocaeli Sube Baskanm Mustafa
Karatas temsil etmislerdir.

Uluslararas1 Ev Tekstilleri ve Aksesuarlar
Fuan

Uluslararas1 Ev Tekstilleri ve Aksesuarlari
Fuan 25-27 Agustos 2009 tarihinde Cin'in Sanghay
kentinde yapilmistir.

Gerek fuarda diger tilkeler tarafindan teshir edilen
ev tekstili trtinleri gerekse fuara istirak eden Turk
firmalan acgisindan s6z konusu etkinlige btiyik 6nem
veren Turkiye Tekstil Sanayi i@verenleri Sendikasi,
Sanghay Fuarma kalabalik bir heyetle katilmustir.

Ayni heyette Sendikamizin da yer almasim
arzulayan Tiurkiye Tekstil Sanayi Isverenleri
Sendikasi’nmin daveti tizerine Genel Baskan Nazmi
Irgat ile Genel Baskan Yardimcis1 M. Metin Kir da
Sanghay Fuari’na katilan heyette yer almislardir.

Italya ve Dogu Avrupa Ulkeleri Tekstil Iscileri
Ortak Konferansi

Italya Petro-Kimya ve Tekstil Sanayi Iscileri
Sendikas1 (FEMCA), Avrupa Birligine tiye Dogu
Avrupa Ulkeleri tekstil ve hazir giyim sendikalarinin
orgutlenmelerine destek verebilmek amaciyla 2009
yilinda ti¢ seminerden olusan bir proje uygulamistir.
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Proje kapsamindaki etkinliklere FEMCA
temsilcileri ile Romanya ve Bulgaristan tekstil ve
hazir giyim isci sendikalarimin yonetici ve temsilcileri
katilmislardir.

Projenin son etkinligi olan “Sendikal
Orguitlenmede Isbirligi Konferans1” 17-18 Eyliil 2009
tarihlerinde Romanya'nin baskenti Bukres'te
yapilmstir.

Onceki seminerlerde oldugu gibi séz konusu
bu konferansa da italya, Romanya ve Bulgaristan
sendikalarinin temsilcileri katilmislardir.

Ancak, orgutlenme konusundaki
deneyimlerimizin Dogu Avrupa sendikalarimin
deneyimlerine oranla daha fazla olmasi1 dikkate
alinarak bu kez Konferansa 6zel olarak Sendikamizin
da katilmasi istenmistir.

Davet tizerine Konferansta Sendikamiz Genel
Saymam Ibrahim Oner ve Arastirma Koordinatorii
Engin Sedat Kaya tarafindan temsil edilmistir.

Genel Sayman Ibrahim Oner’in sektérdeki son
gelismelere iliskin bir de teblig sundugu konferans
sonunda benzeri etkinliklerin 6ntimuzdeki yillarda
da surdurilmesi yolunda bir temenni karari
alinmistir.
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ITGLWF 10’uncu Diinya Kongresi

Uyesi bulundugumuz Uluslararas1 Tekstil,
Hazir Giyim ve Deri Iscileri Federasyonu (ITGLWF) 10
.olagan Dunya Kongresi 2-4 Aralik 2009 tarihlerinde
Almanya’nin Frankfurt kentinde yapilmistir.

Neil Kearney'in 6ltiimu, dogal olarak Duinya
Kongresine de damgasini vurmus ve kongre
calismalar1t sirasinda anisina cesitli etkinlikler
dtizenlenmistir.

Iki yih askin bir stredir yapilan calismalar
sonunda gerek uluslararasi federasyonumuz ITGLWF
gerekse Avrupa federasyonumuz ETUF:TCL enerji,
kimya ve metal iskolunu temsil eden federasyonlarla
birlesme asamasina gelmis bulunmaktadir.

Birlesmenin gerceklesmesi halinde, metal
iskolunu temsil eden IMF, enerji ve kimya iskolunu
temsil eden ICEM ile tekstil, hazir giyim ve deri
iskolunu temsil eden ITGLWF birleserek tek bir
uluslararasi federasyon olarak faaliyet gostermeye
baslayacaktir.

Ayn bicimde s6z konusu uc¢ ayn iskolunda
Avrupa’daki iscileri temsil eden 1U¢ Avrupa
Federasyonu da birlesmek suretiyle Avrupa’da tek bir
federasyon olarak calismalarimi stirdtirecektir.
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2-4 Aralik 2009 tarihlerinde yapilan 10uncu
Dtinya kongresinde giindemin énemli maddelerinden
birini de bu konu olusturmus; kongre diger iki
federasyonla birlesme gorismelerinin
surdurulebilmesi icin ITGLWF Baskanlik Divani,
Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterine yetki vermistir.

Kuresel krizin calisanlar tizerindeki olumsuz
etkileri uzerinde de duran Genel Kurul, tim
calisanlarin insan onuruna yarasir bir is sahibi
olmalar1 ve insan onuruna yarasir bir yasam
surebilme olanagina sahip bulunmalarn gerektigine
dikkat cekmistir.

Kongre, bu hedefe ulasilabilmesini saglama
yolunda sendikalara da Onemli goérevler dusttigu
gerceginden hareketle, sendikalarin mutlak surette
kendi kapasite ve guclerini gelistirmeleri geregi
uzerinde goruis birligine varmstir.

Kongrede delegelere hitaben bir konusma
yapan Genel Baskan Nazmi Irgat, orgutlenmenin
sendikalarin kendi gui¢c ve kapasitelerini artirmalar:
yonunde en 6nde gelen kosul oldugunu dile getirmis
ve orgutlenme konusunda sendikalarin uluslararasi
dayanismalarini daha da gucli hale getirmeleri
gerektigine isaret etmistir.
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Nazmi Irgat ayrica, dinya markalarnmn tedarik
zincirinde yer alan isletmelerde yasanan hak ihlallerinin
durdurulabilmesi icin davranis kurallar1 bulunan
sirketlerin isyeri denetim sistemlerinde sendikalarin da
temsilini saglayacak bir olusumu zorlama yolunda
adimlar atilmasi gerektigini ifade etmistir.

10uncu Duinya Kongresi calismalari, érgttin
i¢ isleriyle ilgili olarak alinan kararlar ve Federasyon
organlar icin yapilan secimlerle sona ermistir.

Vefat eden Genel Sekreterin yerine ETUF:TCL
Genel Sekreteri Patrick Itschert getirilirken Genel
Baskan Nazmi Irgat da ITGLWF Baskan
yardimciligina secilmis, Oylelikle 16 kisiden olusan
ITGLWF Baskanlik Divani tiyesi olarak gérev yapma
hakkini da elde etmistir.

ITGLWF Baskanlik Divani Toplantisi

ITGLWF, 10 uncu Diinya Kongresinden sonra
ilk Baskanlik Divani toplantisim1i 29 Mart 2010
tarihinde Briiksel’de yapmistir.

Genel Baskan Nazmi Irgat da ITGLWF
Baskanlik Divani tlyesi olarak bu toplantida hazir
bulunmustur.

Toplantida Federasyonun son mali durumu
gozden gecirilmis, tasarruf yolunda alinacak
onlemler tespit edilmistir.
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Bu arada aidat 6demelerini aksatan sendikalar
uzerinde bir degerlendirme yapilmis ve 10 sendikanin
bu konuda son kez uyarilmasina karar verilmistir.

Toplantida ayrica birlesme stirecindeki son
gelismeler goézden gecirilmis, ITGLWF Genel
Sekreterinin birlesme miuizakerelerini 10uncu Dtinya
Kongresinin aldig1 kararlar dogrultusunda devam
ettirmesine karar verilmistir.

ETUF:TCL Besinci Olagan Kongresi

Uyesi bulundugumuz Avrupa Tekstil, Hazr
Giyim ve Deri Iscileri Federasyonu (ETUF:TCL)in
Besinci Olagan Kongresi 27-29 Mayis 2010
tarihlerinde Italyanin Floransa kentinde yapilmstir.

Avrupa Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Iscileri
Federasyonu genel kurulu idari isler yam sira,
tekstil, hazir giyim ve deri sektérintin gelecegi
acisindan surdurilmesi gerekli sanayi politikalar;
Avrupa is gucu piyasalarmmin calhisanlar acisindan
istikrara kavusturulmasi; kuresellesme ve giderek
kuralsizlastirma sonucu ortaya cikan orgitlenme
sorunlar1; ekonomik ve sosyal bunalim karsisinda
Avrupa sosyal modelinin nasil sekillendirilmesi
gerektigi gibi konular tizerinde yogunlasmistir.

Kongre giindemindeki maddelerle ilgili olarak
iki gin st uste sabah ve o6gleden sonraki
oturumlarda olusturulan 4 panelden birinde Genel
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Baskan Nazmi Irgat da panelist olarak yer almis ve
delegelere orguitlenmeyle ilgili deneyimlerimiz ve
sendikalarin  6rgiitlenme konusunda Avrupa
O0lceginde almalar1 gerekli oOnlemler konusunda
bilgiler sunmustur.

Kongre ayrica ETUF:TCL'in metal, enerji ve
kimya iskollarin1 temsil eden iki ayr1 Avrupa
federasyonuyla birlesme gorismelerinin
surdurulebilmesi icin bir komisyon olusturmus ve tic
federasyon genel sekreterinin o amaca yo6nelik 6n
calismalar yapmasini onaylamistir.

Kongre sonunda yapilan secimlerde Patrick
Itschert yeniden genel sekreterlige secilmis, Genel
Baskan Nazmi Irgat da ETUF:TCL y6netim kurulu
uyeligini muhafaza etmistir.

ETUF:TCL Yonetim Kurulu Toplantilar

Geride biraktigimiz dénem icinde, Avrupa
Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Iscileri Federasyonu
(ETUF:TCL) Y6netim Kurulu, Federasyonun Besinci
Olagan Kongresi o6ncesi ve sonrasmnda cesitli
toplantilar yapmistir. TEKSIF Genel Baskam Nazmi
Irgat da, 18 Eylul 2007 ile 26 Mart 2010 tarihlerinde
yapilan iki ayr toplantida ETUF:TCL Yonetim Kurulu
uyesi olarak hazir bulunmustur.

ki toplanti da Federasyon genel merkezinin
bulundugu Briiksel’'de yapilmistir.
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ikili Temaslar

Misir Tekstil Sanayi Iscileri Genel
Sendikasinin Ziyaretleri

Misir Tekstil Sanayi Iscileri Genel Sendikasr'yla
ikili iliskilerimiz geride biraktigimiz dénem icinde de
devam ettirilmistir. Doénem icinde Misir
sendikasindan iki heyet Sendikamizi ve Ulkemizi
ziyaret etmistir.

Bu ziyaretlerden ilki 26 Kasim 2 Aralik 2007
tarihleri arasinda, ikincisi de 8-15 Mayis 2010
tarihleri arasinda gerceklesmistir.

Misir Tekstil Sanayi Iscileri Genel Sendikasi
Genel Sekreteri Fathi Abdel Hameed Neemat Allah
baskanhginda tulkemizi ziyaret eden bes Kkisilik ilk
heyet Ankara’da yapilan goértusmelerin ardindan
Bursa ve Istanbul’a gecerek sube yéneticilerimizle de
tanmismis ve orgutlu isyerlerimizde incelemelerde
bulunmustur.

8-15 Mayis 2010 tarihleri arasinda Misir
Tekstil Sanayi Iscileri Genel Sendikas1 Genel Baskam
Sayed el Sayed Muhamed el Gohary baskanhginda
Ulkemizi ziyaret eden bes kisilik ikinci Misir heyeti
ise 6nce Ankara’da Genel YoOnetim Kurulumuzla
goriismeler yapmis ardindan Bursa ve Istanbul'u
ziyaret etmistir.
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Heyet, Bursa ve Istanbul’da bulundugu stire
icinde orgutli isyerlerimizde yaptig1 incelemeler yam
sira tarihi ve turistik bolgeleri de gezmistir.

Turk tekstil ve hazir giyim sanayicilerinin son
yillarda yatinm icin Misir1 tercih etmeye baslamis
olmalan iki tlke tekstil sanayi iscileri arasindaki
iliskilere de degisik bir boyut kazandirmis
bulunmaktadir.

Misir  Heyetleriyle @ Ankara’da  yapilan
gorusmelerde bu yeni egilim Uzerinde de
ayrintilariyla durulmus ve Misir Tekstil Sanayi
Iscileri Sendikasmin Tiirk sermayesiyle kurulmus
tekstil ve giyim isletmelerinde orgtitlenebilmesi
amaciyla iki sendika arasinda var olan iliskilerin
daha da pekistirilmesine karar verilmistir.

Ozbekistan Hafif Sanayi Iscileri
Sendikasinin Ziyareti

Geride biraktigimiz dénem icinde Misir ile
oldugu gibi Ozbekistanla iliskilerimiz de karsilikh
olarak devam ettirilmistir. Bu cercevede Ozbekistan
Mobilya, Hafif Sanayi ve Tiiketici Hizmetleri iscileri
Sendikasi Baskan Yardimcisi Ilkhom Omonov
baskanliginda 6 kisilik bir heyet 13-21 Haziran 2009
tarihleri arasinda Ulkemizi ve Sendikamzi ziyaret
etmistir. Once  Ankara’da Genel Merkez
yoneticilerimizle toplantilar yapan Ozbekistan Heyeti
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daha sonra Istanbul'a gecerek subelerimizi ve drgiitlii
isyerlerimizden bazilarini ziyaret etmistir.

Suriye Tekstil ve Orme Sanayi Iscileri
Federasyonu’'nun Ziyareti

Geride biraktigimiz dénem icinde baslattigimiz
girisimler sonucu Suriye Tekstil ve Orme Sanayi
Iscileri Federasyonu ile ilk kez karsihikl bir temas
gerceklestirilmistir.

Sendikamizin daveti tizerine Suriye Tekstil ve
Orme Sanayi Iscileri Federasyonundan bes kisilik bir
heyet 27 Eylul - 4 Ekim 2010 tarihleri arasinda
Ulkemizi ve Sendikamizi ziyaret etmistir. Suriye
heyeti, Federasyonun Genel Baskani Omar
Muhammad Al Holo ile bir genel ydnetim kurulu
uyesi ve Ui¢ sube baskanindan olusmustur.

Suriye Tekstil ve Orme Sanayi Iscileri
Federasyonu Heyeti Ankara’da bulundugu stre
icinde Genel Yo6netim Kurulumuz ile resmi
goruismeler yapmstir.

iki teskilat arasinda ilk kez yapilan bu
gorusmelerde karsihikli temaslarin baslatilmis
olmasindan duyulan memnunluk kayda gecirilmis ve
gorusmeler sonunda ikili iliskilerin kesintisiz devam
ettirilmesine karar verilmistir.
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Ankara’da  gerceklestirilen  goérusmelerin
ardindan Istanbul'a gecen Suriye heyeti o6rgitli
isyerlerimizde yaptig1 yerinde incelemeler ve ayrica
tarihi ve turistik yorelere yaptig1 ziyaretlerden sonra
4 Ekim 2010 tarihinde Ulkemizden ayrilmstir.

Adil Calisma Dernegi (FLA) Ziyareti

Donem icinde, Turkiye’den alim yapan ve basta
sendikal hak ve ézgurliikler olmak tizere uluslararasi
kabul gérmius temel calisma standartlarina duyarh
cokuluslu firmalar, bu firmalarin merkez ofisleri ve
Turkiye temsilcilikleri duzeyindeki iliskilerimizin
surdurulmesine 6zen gosterilmistir.

Benzer sekilde, pek cok uluslararasi firma ve
perakendecinin tuyesi oldugu cok-paydash yapilar
(ETI, FWF, FLA vs) ve isci haklarinin desteklenmesi
amaciyla faaliyet gosteren uluslararasi Sivil Toplum
Kuruluslanyla (6zellikle CCC ve WRC) olan
iliskilerimiz de devam ettirilmistir.

Bu baglamda yapilan temaslardan biri de Adil
Calisma Dernegi temsilcilerinin Sendikamiza yaptigi
bir ziyaret sirasinda gerceklesmistir.

Adil Calisma Dernegi Sivil Toplum Orgiitleri ve
Isci Sendikalar1 Koordinatériit Hee Won Brindle Khym
23 Ocak 2008 tarihinde Genel Merkezimizi ziyaret
ederek Genel Baskanimiz Nazmi Irgat ile bir gértisme
yapmistir.
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Gorusme sirasinda Koordinator Khym, FLA'min
calismalar1 konusunda ayrintili bilgiler vermis buna
karsilik Genel Baskan Nazmi Irgat da isci hak ve
ozgurluklerinin tim dtnyada guvence altina
alinabilmesi yolunda FLA ve benzer kuruluslarin
saglayabilecekleri katkilar tizerinde durmustur.

FLA 1998 yilinda kurulmus cok paydash bir
girisimdir. FLA basta ABD olmak tizere tiim dtinyada
hazir giyim sektériinde Amerikan universitelerinin
lisansiyla tiretim gerceklestiren her isletmede calisma
kosullarinin iyilestirilmesini amaclamaktadir.

Kuiresel tedarik yapan 13 cok uluslu hazir
giyim firmasi, 6 Amerikan sivil toplum kurulusu ve
178 Amerikan tniversitesi FLA tyesidir.

FLA uyesi pek cok firma Turkiye’den buyuk
miktarlarda alim yapmaktadir. Bu firmalar sunlardir:
Adidas-Salamon, Nike, Reebok, Levi Strauss & Co.,
Eddie Bauer, Liz Claiborne, Joy Athletic, Polo Ralph
Lauren, GEAR for Sports, patagonia, Nordstrom,
Phillips-Van Heusen ve Zephyr Graf-X.

Hazir giyim sektoértinde calisma kosullarimin
iyilestirilmesine katkida bulunmay1 hedefleyen FLA,
calisma kosullarmmin iyilestirilebilmesi icin alic1 ve
tedarikci firmalarin goézetmesi gerekli davranis
kurallarim1 da belirlemistir.
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Bu kurallar “FLA Sosyal $Sarti” olarak
tanimlanmistir. Buna goére alici ve tedarikci firmalar
orgiitlenme oOzgurltigti ve toplu pazarlhik hakkina
saygili davranmali, zorla ¢calistirma uygulamamali, 15
yasindan kucuk isci calisirmamali, calisanlara taciz
ve kotd muamelede bulunmamali, istihdamda
ayrnimcilik yapmamali, calisma ortaminin guvenli ve
saghklh olmasim saglamali, calisanlara en azindan
asgari ucret 60demeli ve sosyal haklari da tanimali,
calisanlar haftada 45 saatin tizerinde normal ve 12
saatin tizerinde de fazla mesai yapmaya zorlanmamali
ve fazla mesai Uicretleri zamh olarak 6denmelidir.

FLA Sosyal Sartimdaki hukitmlerin 6n
onemlilerinden biri kuskusuz alic1 ve tedarikci
firmalarin orgatlenme 6zgurltigti ve toplu pazarhk
hakkina saygili davranmalarini éngéren hukmudur.

FLA temsilcileriyle Genel Merkezimizde yapilan
gorismede Genel Baskan Nazmi Irgat da bu nokta
lizerinde durmus ve alict ve tedarikci firmalarin
uygulamada bu htikkmt dikkate almadiklarindan
yakinarak FLA'min ilgili isletmelerde bu hukme
uyulmasimi saglama yolunda daha etkin olmasi
gerektigine isaret etmistir.

Ozbekistan Hafif Sanayi Iscileri Sendikasinmi
Ziyaret

Karsilikli temaslar cercevesinde Sendikamiz
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geride biraktigimiz dénem icinde iki kez Ozbekistan
Mobilya, Hafif Sanayi ve Tiiketici Hizmetleri iscileri
Sendikasini ziyaret etmistir.

Teksif Genel Baskan Yardimcisi Ali Seyvan
baskanliginda bes Kkisilik ilk heyetimizin Ozbekistan
ziyareti 5-11 Agustos 2008 tarihlerinde, Teksif Genel
Baskam Nazmi Irgat baskanliginda bes kisilik ikinci
heyetimizin ziyareti ise 9-15 Mayis 2010 tarihleri
arasinda gerceklesmistir.

iki heyetimiz de Ozbekistan Sendikasi genel
merkez yoneticileriyle yaptiklar gértismelerden sonra
yerel teskilat mensuplariyla temaslarda bulunmak
uzere baskent Taskentin dismma cikmis, ayrica
Ozbekistan sendikasimin  érgiitli bulundugu

isyerlerinden bazilarimi da ziyaret etmistir.

Misir Tekstil Sanayi Iscileri Sendikasini
ziyaret

Misir Tekstil Sanayi Iscileri Sendikasiyla
Oteden beri surdurulen  karsihkhi  iliskiler
cercevesinde Sendikamizdan bir heyet 22-27 Aralik
2008 tarihlerinde Misir1 ziyaret etmistir. S6z konusu
ziyaret, Genel Baskan Nazmi Irgat Baskanhginda 5
kisiden olusan bir heyetle gerceklestirilmistir.

Ziyaret sirasinda Heyetimiz Misir Tekstil Sanayi
Iscileri Sendikas1 genel baskam ve genel yoénetim
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kurulu tuyeleriyle cesitli gérusmeler yapmis ayrica
cesitli isletmelerde de tetkiklerde bulunmustur.

Heyet 27 Arallik 2009 tarihinde Yurda
donmustur.

FEMCA/CISL 3iincii Olagan Genel Kurulu
Toplantisi

italyan Enerji, Petrol, Kimya, Tekstil ve Hazir
Giyim Iscileri Sendikas1 (FEMCA/CISL) 3tincii olagan
genel kurul toplantis1 5-8 Mayis 2009 tarihlerinde
Italya'nin Napoli kentinde yapilmstir.

italyan meslektaslarimizdan gelen davet
uzerine kongrede Sendikamiz Genel Baskan
Yardimcis1 Ali Seyvan baskanliginda tuc kisilik bir
delegasyonla temsil edilmistir.
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Sendikamiz Arastirma Birimi, ilgili dénem
icinde agirhikli olarak, Sendikamizin orgutlenme
etkinliklerine katki saglamak amacina yonelik olarak
calismalar strdirmustur.

Orgiitlenme 6nceligi verilebilecek firmalarin
tespiti, bu baglamda firma analizleri ve gereken
arastirma etkinlikleri, Sendikamiz Arastirma
Biriminin rutin calisma alanini olusturmaktadir.

Ayrica, Sendikamiz Genel Merkez Yonetimi ve
Orgiitlenme Dairesinin  talepleri dogrultusunda
orgutlenme calismalarina aktif destek saglanmasi,
Arastirma Birimimizin bir diger etkinlik alar olmustur.

Ozellikle ihracata yénelik tiretim gerceklestiren
firmalarda stirdirdtigtimiiz érgiitlenme calismalarinda
ve benzer niteliklere sahip 6rgtitlii isyerlerimizde ortaya
cikan sorunlarda, sendikamiz orgitlenme dairesinin
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etkinliklerine, gereken wuluslararas1 iletisim ve
koordinasyonu saglayarak katki sunmak, Arastirma
birimimizin 6ncelikleri arasmnda yer almistir.

Sendikamizin, cokuluslu firmalar, bu
firmalarin tyesi olduklan cok-paydash orgttler ve
ilgili diger uluslararas: sivil toplum kuruluslariyla
olan iliskisi, Sendikamiz Arastirma Birimi tarafindan
koordine edilmektedir.

Sendikamizin, tyesi oldugumuz uluslararasi
sendikal st orgttler ITGLWF ve ETUF:TCL ile olan
bu baglamdaki iliski ve iletisimi, birimimiz tarafindan
surduriulmektedir.

Gerceklestirdigimiz érgtitlenme calismalarinda,
ihtiyac duyulan her asamada, federasyonlarimiz
ITGLWF ve ETUF:TCL bilgilendirilerek, strece katki
vermeleri saglanmaktadir.

Ozellikle 1990’larin sonlarindan itibaren, cok
sayida cokuluslu firma, alim yaptiklarn ureticilerde
isci hak ve cikarlarimi koruyucu ve gelistirici yoénde
cesitli adimlar atmaya ve bu baglamda duyarlilik
gostermeye baslamislardir.

Ik asamada, fazlaca bir anlam ifade etmeyen ve
somut etkileri son derece smirh kalan bu tiirden
girisimler, ilerleyen yillarla birlikte isci hak ve ¢ikarlan
acisindan olumlu yonde bir seyir izlemeye baslamistir.
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Sayilar her gecen yil daha da artmakta olan bu
cokuluslu firmalar, tedarikcilerinden, sendikal hak
ve ozgurlukler dahil olmak tizere temel ILO normlarn
ve uluslararasi1 calisma standartlarima uyumluluk
icinde calismalarini1 talep etmekte, uyumsuzluk
halinde bu tedarikcilerle olan iliskilerini sona
erdirmeyi taahhuit etmektedir.

Bu baglamda cokuluslu firmalarin tutum ve
eylemlerini 10 yil oncesiyle karsilastirdigimizda,
varilan asama oldukca umut verici ve olumludur.
Sendikamiz, basar1 olasiiginin goreli olarak daha
yuksek olmasi1 nedeniyle, bu turden cokuluslu
firmalarin tedarikgcilerini 6ncelikli 6rgtitlenme hedefi
olarak gormekte ve bu dogrultuda bir orgilitlenme
stratejisini surdurmektedir.

Sendikamizin, bu baglamda ¢okuluslu firmalar
ve bu firmalarin tyesi olduklar1 cok-paydash
girisimlerle (MSI — Multi-stake holder initiatives) olan
iliski ve iletisimi Arastirma Birimimiz tarafindan
surdurulmektedir.

Cok-paydash girisimler (MSI), cokuluslu
firmalarin, ilgili tlkelerdeki cesitli sivil toplum
kuruluslari, emek orgiltleri ve kimi o6rneklerde
sendikalar ve cesitli sendikal ust orgutlerin tye
olduklari, uretici firmalarda temel insan haklarina,
isci hak ve ozgurliklerine ve is guvenligi ve isci
saghgr kurallarina uyumlu bir ortami saglama
yonunde ¢caba gosteren kuruluslardir.
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Bu baglamda sendikamiz, ABD merkezli bir
cok-paydash girisim olan FLA (Fair Labor Association
- Adil Emek Dernegi), Ingiltere merkezli bir cok-
paydash girisim olan ETI (Ethical Trading Initiative —
Etik Ticaret Girisimi) ve Hollanda merkezli bir cok-
paydash girisim olan FWF (Fair Wear Foundation —
Adil Giyim Vakfi) ile yakin iliski icinde calismaktadir.

Sendikamiz tarafindan stirdtirtilen orgtitlenme
calismalan icginde, gereken her asamada ilgili cok-
paydash girisimlerin, stirece katki vermeleri saglanmustir.

Bu cok-paydash girisimler yaninda, diinyada
isci hak ve cikarlarimin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla faaliyet strdtiren cesitli uluslararas: sivil
toplum kuruluslarn bulunmaktadir.

Agirlikh olarak sektértimiizle ilgili alanda faaliyet
surduridyor olmalann nedeniyle, bu o6érgitlerin en
onemlileri merkez ofisi Hollanda’da olan CCC (Clean
Clothes Campaign - Temiz Giysi Kampanyasi), ABD
merkezli WRC (Workers Rights Consortium - Isci
Haklann Konsorsiyumu) ve ILRF (International Labor
Rights Forum - Uluslararas1 Emek Haklar1t Forumu)dur.

Sendikamiz, o6zellikle bu sivil toplum
kuruluslariyla son derece yakin bir iliski icindedir ve
ihtiya¢ duyulan her asamada, bu oérgutlerden etkin
destek almistir.

Ornegin, calisma dénemi icinde, 2008 ve 2009
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yillarinda, sendikamizin talebi tizerine gerceklestirilen,
Menderes Tekstil ve musterisi markalara yorelik
uluslararas1 kampanya, CCC ve ILRF orgitlerinin
onculiigiinde stirdirdlmuistur.

Sendikamiz Arastirma Birimi, oOrgutlenme
calismalarimiza destek saglamak amacima yoénelik
olarak, tim bu cok-paydash yapilar ve uluslararasi
sivil toplum kuruluslariyla olan yakin iliskisi
surdurme ve daha da pekistirme cabasi icindedir.

Calisma doénemi icinde, uyesi oldugumuz
uluslararas1 sendikal tust orgitler ITGLWF,
ETUF:TCL ve Avrupa ulkelerindeki cesitli kardes
sendikalarimiz tarafindan dtizenlenen, agirhklh
olarak orgutlenme ve sektorel sosyal diyalog konulu
egitim seminerleri ve diger etkinliklerde, sendikamiz
arastirma birimimiz tarafindan temsil edilmistir.

Sendikamiz Arastirma Birimi, deginilen cahsmalar
yanmda, uyesi oldugumuz uluslararasi sendikal st
orgutler ITGLWF ve ETUF:TCLnin, o6zellikle balkan
ulkelerine yo6nelik strdurdugu egitim ve kapasite
gelistirme calismalarma egitimci olarak katki sunmustur.

Sendikamiz Arastirma birimi, sektoértimiizle
ilgili calismalar yapan arastirmaci ve akademisyenler
acisindan bir basvuru merkezi niteligindedir.
Calisma doénemi icinde, yerli ve yabanci1 ¢cok sayida
arastirmaci ve akademisyene bu konuda bilgi ve veri
destegi sunulmustur.
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Benzer bicimde, yerli ve yabanci medya
kuruluslarn ve haberciler, calismalarinda siklikla
Sendikamiz Arastirma Biriminin goruas ve
yorumlaria basvurmaktadir.

flgili dénem icinde, birimimizin calisma
alanlarindan biri de, Kot Kumlama Iscileri Dayanisma
Komitesi etkinlikleri olmustur. Sendikamiz, 2008 yili
Kasim aymnda Kot Kumlama Iscileri Dayanisma
Komitesi'ne aktif bir tiye olarak katilmistir.

Komite, kot kumlama isinde calismis ve
silikozis hastaligina yakalanmis olan iscilerin, kayit
dis1 istihdam  edilmis olmalar1 nedeniyle
yararlanamadiklar1 sosyal guvenlik haklarinin
kazanilmas1 ve kot kumlama isinin tiim diinyada
yasaklanmasi icin caba gostermektedir.

Sendikamiz, komite calismalarina, her boyutta
aktif katki sunmaktadir.

Bu gutne kadar, wulusal ve uluslararasi
baglamda, kamuoyunu bilgilendirmeye ve konuyla
ilgili duyarhihgr yukseltmeye yonelik olarak
surduriilen etkinlikler sonucunda c¢ok ciddi
kazanimlar elde edilmistir.

Saghik Bakanligi, 2009 yilh Mart ayinda, sektor
butiintinde kot kumlama isini yasaklamistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi, 2010 yih
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Kasim ayinda, sosyal guvenlik statiilerine
bakilmaksizin, kayith ya da kayit dis1 istihdam edilmis
olan silikozis hastas1 tim kot kumlama iscilerinin
sosyal guvenlik kapsamima alinmasi ve maluliyetleri
oraninda is goremezlik geliri alabilmeleri icin gerekli
yasal ve idari diizenlemeleri yapacagim aciklamistir.

Ancak, Ocak 2011 itibariyla, hentiz herhangi
bir yasal diizenleme yapilmamstir.

Bu diuizenlemelerin, muhtemelen ontimuizdeki
birka¢ ay icinde uygulamaya girecegi tahmin
edilmektedir.

Sendikamizin, Kot Kumlama Iscileri Dayanisma
Komitesi calismalarina ¢ok énemli bir diger katkis: da,
Ozellikle uluslararas1 alanda olmustur. Sendikamizin
talebi tizerine, uluslararasi tist érgutlerimiz ITGLWF ve
ETUF:TCL, konuyu etkin bir bicimde uluslararasi
alana tasiyarak miicadele strecine katki vermis ve
halen de vermeye devam etmektedir.

Federasyonumuz ITGLWF, kot kumlama isi ve
silikozis hastaligln konusunda ulusal ve uluslararasi
alanlarda farkindallk ve duyarlihigi artirma amacma
yonelik olarak, 2010 y1h icinde, tilkemizde bir dizi egitim
semineri gerceklestirmistir. Federasyonumuz ITGLWF
bu alandaki etkinliklerini stirdtirme kararhhgindadir.

Bu baglamda surduirtilen mucadeleye en etkin
katki saglayan bir diger uluslararasi érgiit de CCC’dir

197



(Clean Clothes Campaign — Temiz Giysi Kampanyasi).
Federasyonumuz ITGLWF ve CCC bu alanda ortak
mucadele karar1 almislardir.

CCC, Kasmm 2010 tarihinde Istanbul’'da yaptig
bir basin toplantisiyla, kot kumlama isinin tim
dinyada yasaklanmasi ve silikozis hastas1 kot
kumlama iscilerin magduriyetlerinin giderilmesi
talebiyle bir uluslararas1 kampanya baslatmistir.

Uluslararas1 alanda surdurilen mucadele,
oldukca kisa bir stire icinde meyvelerini vermeye
baslamistir: 2010 yili Eylil ve Ekim aylarn icinde, en
onemli kot markalar arasinda yer alan Levi’s ve H&M
firmalari, kot agartma isinde silikozis kullanimim
yasakladiklarini aciklamistir.

Ayrica, énumuzdeki dénemde, kot kumlama
isini yasaklayan firmalar arasia, cok sayida yeni
markanin da katilacag: ve ilerleyen strecle birlikte
kot kumlama isinin tiim diinyada yasaklanacagi
tahmin edilmektedir.

Bu basarida, o6zellikle federasyonumuz
ITGLWFnin payr1 cok buyuktur. ITGLWF, dikkatle
surdurdugu etkinlik ve diyaloglarla, bu basariya
erisilmesinde buiyuk rol tistlenmistir.

Aym1 zamanda, Sendikamizin bu baglamdaki
durus ve katkisi, hem ulusal ve hem de uluslararasi
duizeylerde saygi ve takdirle karsilanmaktadir.
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Toplu Soézlesmelerden sorumlu Genel Baskan
Yardimciligina baghh olarak calisan Arastirma
Merkezimiz, gecirdigimiz doénemde tekstil ve
konfeksiyon sektdorii basta olmak tizere sendikal
hareketi dogrudan ve dolaylhh olarak ilgilendiren
calismalarim sturdirmustuir.

Merkezin doénem calismalar1 U¢ grupta
toplanmustir:

Birinci grupta, calisma hayati ve tekstil ve
konfeksiyon sektori ile ilgili arastirma calismalarinin
yapilmasi ve bunlarin sonuclarinin subelerimize
ulastinlmasi; ikinci grupta, calisma hayati ve tekstil
ve konfeksiyon sektori ile ilgili incelemeler; tictincii
grupta da ise calisma hayatim dogrudan ve dolayh
ilgilendiren toplantilarin izlenilmesi ve toplanti 6zet
raporlarinin sunulmasi yer almistir.
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Merkezimiz  ayrica, Turkiye Istatistik
Kurumu(TUIK) kaynaklh aylk - alti aybk - yillk
tuketici ve toptan esya fiyatlar1 artislarini izlemis;
bunlara paralel ticret hesaplamalarim1 yapmis, gazete
ve periyodik dergilerde sektorumuz ile ilgili
gelismeleri takip ederek gerekli verileri cikarmustir.
Aymni sekilde, Hazine Mustesarlig1 ve Devlet Planlama
Teskilati calismalan degerlendirilmistir.

Ayrica, Resmi Gazetede calisma hayati ve
sektorle ilgili boélumler takip edilmis, resmi
kurumlardan gelen calisma hayati ve sektorle ilgili
verilerin ve diizenlemelerin tamimlerle Subelerimize
ulastinilmasi calismalarina da devam edilmistir.

Sendikamiz, Universitelerimiz ve sivil toplum
orgutleri ile ilgili iyi iliskilerin gelistirilmesinin
6nemine inanmaktadir. Bu amacla Arastirma
Merkezimiz, tiniversitelerin, tiniversite 6grencilerinin
ve sendikal hareket ve sektorle ilgili bilgi ve belge
talebinde bulunan her kesimin bu isteklerini 6zenle
yerine getirmeye calismistir.

Arastirma Merkezimizin gecen dort yillik stredeki
faaliyetleri 6zetle soyledir:

Arastirma Calismalar

Arastirma Merkezimiz, gecirdigimiz dénemde
calisma hayati ve tekstil ve konfeksiyon sektort ile
ilgili asagidaki konularda gerekli calismalar ve
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arastirmalar1 tamamlamis ve Subelerimize
ulastirmistir.

Diger taraftan, Arastirma Merkezimiz, calisma
hayati ile ilgili olarak resmi makamlardan gonderilen
bilgi ve istatistiki verileri de ttim Subelere ulastirma
cabasi icinde olmustur. Ayrica, resmi makamlarla da
gerekli bilgilerin temini ve istenilen bilgilerin
ulastirillmasi1 amaciyla yazismalar yapilmistir.

Bu dénemde yapilan genis kapsamh arastirma
calismalar soyledir:

Calisma Hayat:1 Gostergeleri Tamim
Calismalar:

Arastirma Merkezimiz, orgutli oldugumuz
isyerlerindeki tiyelerimizi ilgilendirmesi bakimindan,
resmi makamlar tarafindan belirlenip her yil basinda
ve/veya alti ayda bir yenilenen (7) adet calisma
hayat1 gosterge rakamlariyla ilgili tamimi, tim
subelerimize ve irtibat btirolarimiza géindermistir.

Is Mahkemelerinden Gelen Ucret Ortalamasi
Miizekkerelerine Verilen Cevabi Yazilar

Is Mahkemelerinde acilan davalar nedeniyle,
tekstil ve konfeksiyon sektérinde faaliyette
bulunmamiz itibariyle, sektérimiuizde degisik meslek
grubunda calisan iscilerin -sendikali/sendikasiz-
alabilecekleri tucret ortalamalarn ile ilgili is
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mahkemelerinden gelen muzekkerelere cevap
verilmis ve ilgili mahkemelere goénderilmistir.
Gecirdigimiz dénemde Merkezimiz yaklasik (219)
adet muizekkereye bu sekilde cevap vermistir.

Tiirkiye’de Ozellestirme Gercegi Calismasi

Merkezimiz, Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi(TMMOB) tarafindan dtizenlenen “Turkiye’de
Ozellestirme Gercegi” sempozyumuna veri teskil
etmek Ttizere, Tirk-is'in Sendikamizdan istedigi
“tekstil sektoriindeki o6zellestirme calismalari(Stimer
Holding A.S.)” ile ilgili bilgi, belge ve yaymlar
hazirlayarak Turk-Is’e gondermistir.

Tiirk-Is 20. Olagan Genel Kurulu'na Hazirhik
Mahiyetinde Egitim ve Teskilatlanma
Komisyonu’'na Sunulan “Orgiitlenmenin
Oniindeki Engellerle” Ilgili Gériis ve Oneriler

Merkezimiz, Tuark-Is'in = 20. Olagan Genel
Kurulu'nda olusturulacak “Egitim ve Teskilatlandirma
Komisyonunun alacagi kararlara én hazirhk olmasi
bakimmdan Sendikamzdan istedigi “Orgiitlenmenin
onundeki engeller’le ilgili gortis ve Onerilerini
hazirlayarak Tiirk-is’e gondermistir.

Uye Envanterinin Giincellestirilmesi Calismasi

Arastirma Merkezimiz, Sendikamizin orgutlu
oldugu buitun isyeri ve isletmelerde calisan sigortal
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ve sendikali tiye sayilar1 Bakanlhik kayitlarinin fiili
durumdan farkli ve guncellenmemis olmasi
munasebetiyle; bir yandan gercekte (fiili) calisan
sigortali ve sendikal tliye sayilarimin tespit edilerek
Genel Merkez verilerimizin gtincellenmesi ve diger
yandan uzun bir stirecte kullanilacak saghkl bir tiye
envanterinin altyapisinmi olusturmak tizere baslatilan
calismalarda, 6nce hazirlanan tamimi tim subelere
gondermistir.

llgili tamimde istenilen ve subelerimizin buiytik
bir kismimin temin ederek Genel Merkezimize
gonderdigi SSK Bildirgeleri ve isyeri aidat listeleri
verileri Merkezimizce degerlendirilmistir.

Dis Ticaret Miistesarlii(DTM) Pamuk Ipligi
Korunma Onlemi Sorusturma Toplantis1 ve
Goriislerimiz

Dis Ticaret Mustesarligi tarafindan yurt
disindan ithal edilen pamuk ipliginin yerli treticileri
zarara ugrattig1 gerekcesiyle yerli firmalar tarafindan
acillan korunma 6nlemi alinmasiyla ilgili sorusturma
kapsaminda; yapilan taraflar1 dinleme toplantisina
orgutli oldugumuz pamuk ipligi isyerlerindeki
iscileri temsilen Sendikamizdan bir uzman toplantiya
katilmis ve komisyona sendikamizin géruislerini yazih
olarak sunmustur.
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Di1s Ticaret Miistesarligi(DTM) Suni ve
Sentetik Devamsiz Liflerden Ipliklerin Korunma
Onlemi Sorusturma Toplantis1 Ve Goriislerimiz

Dis Ticaret Mtuistesarligl tarafindan yurt dismdan
ithal edilen suni ve sentetik liflerden ipliklerin yerli
ureticileri zarara ugrattigy gerekcesiyle yerli firmalar
tarafindan acilan korunma onlemi alinmasiyla ilgili
sorusturma kapsaminda; yapilan taraflar1 dinleme
toplantisina érgutlt oldugumuz suni ve sentetik iplik
islerlerindeki iscileri temsilen sendikamizdan bir
uzman toplantiya katilmis ve sendikamizin goéruislerini
yazili ve szl olarak sunmustur.

Global Ekonomik Krizin Tekstil ve
Konfeksiyon Sektoriine Olas1 Etkilerine Iliskin
Goriislerimiz

Merkezimiz, 2008 yilinda ABD’de baslayan ve
giderek tim sektoérlere yayilan global finansal krizin
Tark-Is’e baghh sendikalarin oérgiitlii  olduklar:
iskollarina ve tekstil-konfeksiyon sektértine etkilerini
ortaya cikarmak amaciyla yapilan calisma nedeniyle
Sendikamizdan istenilen goérts ve Onerileri
hazirlayarak Tirk-Is’e gondermistir.

Tiirkiye’deki En Biiyiik 500 Ozel Sektor
Kurulusu Icindeki Sendikal Orgiitlenme Oram
Calismasai

Merkezimiz, Turkiye’deki en buyuk 500 6zel
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sektér kurulusu icinde Turk-is’e bagh sendikalarin
ve Sendikamizin oOrgutli  oldugu tekstil ve
konfeksiyon isyerlerini belirlemek amaciyla yaptigi
calismada  Sendikamizdan  istedigi  bilgileri
hazirlayarak Tirk-is’e gondermistir.

Tiirk-Is 2008 Yili Toplu Is Soézlesmeleri
Calismasai

Merkezimiz, Turk-Is’e tiye sendikalarm 2008
yil1 stiresi biten toplu is s6zlesmeleri istatistiklerinin,
2007-2008 yihh imzalanan toplu is so6zlesmelerinin
yapillacak calismalarda kullanilmasi amaciyla
Sendikamizdan istedigi bilgileri hazirlayarak Turk-
Is’e gondermistir.

Tiirk-Is 2009 Yii Toplu Is Sézlesmeleri
Calismasai

Merkezimiz, Turk-Is’in 2009 yilinda
bagitlanacak olan toplu is sOzlesmeleri
calismalarinda kullanilmak tizere Sendikamizdan
istedigi bilgileri ve ilgili toplu is so6zlesmeleri
orneklerini hazirlayarak Tiirk-Is’e géndermistir.

Ekonomik Krizin Sektorlere Etkilerini
Tespit Amaciyla Yapilan Calisma

Arastirma Merkezimiz, Turk-is’'in ekonomik
kriz nedeniyle tekstil sektérinde isten cikarilan,
ucretsiz izin uygulamasmna tabi tutulan isciler ve
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kapanan isyerleri ile ilgili Sendikamizdan her ay sonu
itibariyle istedigi bilgileri, subelerimizden gelen
bilgiler 1s181inda tasnif ederek Turk-is’e gondermistir.

Tiirk-Is’in, 8 Nisan 2009’da Yaptig:
Baskanlar Kurulu Toplantisina Sunulan
“Orgiitlenme ve Toplu Is Sozlesmesi Siirecinde
Karsilasilan Sorunlar”ile 1lgili Gériis ve
Onerilerimiz

Merkezimiz, Tirk-Is’in 8 Nisan 2009'da yaptig
Baskanlar Kurulu icin Sendikamizdan istedigi
orgutlenme ve toplu sozlesme prosedirtiinde
karsilastigimiz burokratik sorunlar ile orgutla
olunan isyerlerine yapilan cesitli baski ve yildirma
politikalarina iliskin gortis ve onerileri hazirlayarak
Turk-Is’e gopndermistir.

ISO Birinci En Biiyiik 500 ve Ikinci En
Biiyiik 500 Firmasi1 Calismasi

Arastirma Merkezimiz, Tuark-Is tarafindan
Sendikamizdan istenilen “ISO birinci en btiytik 500
ve ikinci en buytk 500 firmas1” arasinda orgutla
oldugumuz isyerleri listesi hazirlayarak Turk-is’e
gondermistir.

Yiinsa A.S’nin Toplum Uzerindeki Etki ve
Sosyal Sorumluluk Anket Calismasi

Yinsa A.Snin mukemmellik calismalari
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kapsaminda Yunsa'nin toplum tarafindan nasil
algilandigin1 tespit etmek amaciyla dtizenlenen
“Toplum tuzerindeki etki ve sosyal sorumluluk 6l¢ctim
arastirmas1” adli anket nedeniyle doldurularak
gonderilmesi istenilen anket bilgileri, Genel Merkez
personelinin  buyuk cogunlugu tarafindan
doldurulmus ve Merkezimizce disket halinde firmaya
gonderilmistir.

Alt Isverenlik Uygulamalar1 Calismasi

Merkezimiz, Turk-Is tarafindan sendikalarm
orgutlenmelerinin ve iscilerin toplu is s6zlesmelerine
ulasmalarimin 6ntindeki en buiytik engellerden birisi
olan alt isverenlik uygulamasi1 ile ilgili
Sendikamizdan istemis bulundugu  bilgileri
hazirlayarak Tiirk-Is’e gondermistir.

Tiirk-Is’in 2010 Yili Toplu Is Sézlesmeleri
Calismasai

Merkezimiz, Tirk-Is tarafindan 2010 yilinda
bagitlanacak toplu is soézlesmeleri ile ilgili
Sendikamizdan istenilen bilgileri hazirlayarak Turk-
Is Genel Merkezine géndermistir.

5510 Sayili Kanunun Uygulanmasinda
Yasanan Sorunlar ve Céziim Onerileri:

Merkezimiz, Turk-Is tarafindan 5510 sayili
Kanunun uygulanmasinda yasanan sorunlar ve
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cozuim oOnerileri ile ilgili Sendikamizdan istenilen
bilgileri, subelere yapilan tamim neticesinde elde
edilen bilgilerin derlenmesiyle 6n yaz ekinde Turk-is
Genel Merkezine gondermistir.

Goruslerimiz asagida sunulmustur:

“56510 Sayilr Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik
Sigortalart Kanunu’'nun Uygulanmasinda
Yasanan Sorunlar, Céziim Onerileri ve Ilgili
Goriislerimiz

5510 sayilr Kanunun ytrtrlige girdigi 01 Ekim 2008
tarihinden bugiine kadar yaklasuc bir yiv askwn bir
stire gecmesine karsin, kanunun ve kanunla ilgili
yurirliige giren diger mevzuatin uygulanmaswmndan
dogan baz: sorunlar ve aksakliklar devam etmektedir.

Teksif Sendikast olarak tespit ettigimiz, sosyal
sigortalar ve genel saglik sigortast alanuinda yasanan
bu sorunlart ve c¢éziim Onerilerini séylece
swralayabiliriz:

Eski adwyla “Sosyal Sigortalar Kurumu” nun ruhuna
ve var olma mantigina aykut olarak, 5510 sayil
kanunla sigortalilardan muayene katlun payt da
alinmaya baslanmustir.

Bu {icretin stk stk yiikseltilmesi sigortaldarin énemli
sorunlartun baswinda gelmelctedir.
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Ayrica, bu muayene katim paylarvun farklt saglik
hizmeti sunucularinda farkli uygulanmast da
karisucliklara sebebiyet vermektedir.

Zaten ila¢ katiim paylaruu édemekte zorluk ceken
sigortallarin muayene katilum paylart ile durumu
daha da zorlasnustir.

Hastaliguun teshis ve tedavisi icin alt saglic hizmeti
sunucusundan tist saglidc hizmeti sunucusuna giderken
her iki saglidc kurumunda da ayrt ayrt muayene katilumn
payt 6demesi sigortalilart zora sokmaktadur.

Bu sorun kanurnuzca,bdéyle bir durumda ticretin sadece
alt saglic hizmeti sunucusunda O6denmesiyle
coziilebilir.

Ayrica, tedavi katlun ticreti de baska bir sorundur.

Yirurliikten kaldudan 506 sayi kanunda, yiiksek
oégretime devam etmeyen kiz cocuklartun evlenene
kadar veya calismaya baslayana kadar sosyal
glwenlik icerisinde bulunmast durumu hali, 5510
sayli kanunla kaldwudmustir.

5510 sayur kanunla , 18 yasuu doldurmus ve ytiksek
ogrenime devam etmeyen kiz cocuklart sigorta
kapsamindan cikartumustr.

Issizligin milyonlarla ifade edildigi bir tillcede, ézellikle
kadwn istihdamuun diisitk bulundugu tlkemizde bu
uygulama yeniden goézden gecirilmelidir.
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Yirturliikten kalduidan 506 sayut kanunda, itibari
hizmet stireleri ile olarak tarumlanan bazi islere ve
isyerlerine tarunan ayricaliklar, 5510 sayi kanunda
fiili hizmet stresi zammu adwyla diizenlenmistir.

5510 sayut kanunla, daha énce ki kanunda olan bazt
isler kapsamdan cikartudmistu. Bu islerin ve
isyerlerinin yeniden goézden gecirilmesi ve
diizenlenmesi saglanmalidur.

Calisma ve Sosyal Giwenlik Bakaninin da ifade ettigi
gibi, isverenlerin o6dedigi malulliik, yasllic ve olitm
sigortalart primlerin isveren hissesinin bes puanlik
laismuna isabet eden tutartuin Hazinece karslanmast
uygulamast, isttihdama olumlu bir katkt saglamanustur.

Kayitdist istihdam ile ilgili daha etkin tedbirler
alinmalidir.

5510 sayur kanuna tabi tiim sigortalilar arasinda
yeknesaklik saglanmaya calisiirken, oliitmleri halinde
bu sigortallarin hak sahiplerine édenen  cenaze
yardumu édemeleri, SSK, Bag-kur ve Emekli Sandigt
tarafindan farkli miktarda 6denmektedir.

Bunun, en yiiksek ddenen miktar tlizerinden sigorta
kapsamindaki tiim hak sahiplerine esit miktarda
odenecek sekilde yeniden diizeltilmesi gerekir.

Sosyal Gilienlik Kurumunun recete onay sisteminin
surekli arizali olmasi, ila¢ alimlarinda yogun bir
bekleme yasanmaswmna sebebiyet vermelktedir.
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Eczanelerde hicbir bilinirligi olmayan, hastalikclart
tedavi etmekten uzalk, benzer ilaclar verilmektedir.

Ilac fiyat farklarn siirekli olarak yiikselmektedir.
Ozellikle cocuk ilaclarinda ise benzeri ila¢ uygulamast
yasanmaktadur.

Sosyal Giiwenlik Kurumuna tabi saglik tesislerinde
telefonla randevu sistemi uygulamaswmndan dolayt
tedavi olabilmek icin numara almalk cok zor olmalcta,
telefon hattt diusuriddiigiinde ise tedavisini
yapturacaguniz boliimiin numarasuun bitmesinden
dolayt suantt yasanmalktadur.

3308 sayui Mesleki Egitim Kanunu'na gére, aday
curak, cuak ve isletmelerde meslek egitimi gdren
ogrencilere is kazasi, meslek hastaligt ve hastalik
sigortast kollart uygulanmakta ve bunlarin primleri
Milli Egitim Bakanligina konulan o6denekle
karsuanmaktadur.

Aday curak, curak ve isletmelerde mesleki egitim géren
ogrencilerin  oOzellikle  hastalic  sigortasindan
Jaydalanmalart swaswnda, vizite kagiduun kim
tarafindan diizenlenecegi konusunda -yani okul mu-
isletme mi- yetki tartismast yasanmakta ve bu da
ogrencilerin magdur olmalarina sebebiyet
vermektedir.

Ayrica, ise yeni baslayan cuak statiistindeki isciler
18 aya kadar saglik hizmetlerinden

213



yararlanamamalktadur. Bunlarin da bu stire icerisinde
Sfaydalanmalart icin yasal diizenleme yapumalidur.

Is kazast bildirimleri evrak olarak sosyal giienlik
kkurumu miuidiirliiklerine génderilmelkctedir.

Bu bildirimlerin de elektronik ortamda génderilmesi
yarar saglayacaktir.

5510 sayut kanunda sigortalvun is kazasmna
ugramast halinde belirtilen sartlardan; stire
bakumindan saglik hizmeti almaya hak kazanamadan
is kazasmna ugramast halinde, bu haktan
yararlanabilmektedir.

Ancak, boyle bir durumda kurumdan provizyon
alinmasinda sorun yasanmakta veya zor provizyon
alinmaktadir.

Provizyon alinmast isleminde, is kazast olup
olmadiguu belirleyen kodlamann girilmesi halinde,
aktivasyona bakumakswzin saglik hizmeti alinabilir
duruma gelecelctir.

Sosyal Giivenlik Kurumu saglik tesislerinden istirahat
alan sigortalilara kurum tarafindan verilen ticretlerin
odenmesinde gecikmeler yasanmaktadu. Bu
odemelerin hizlanduumast gerekmelktedir.

Ozel hastanelerin cazibeli taraflart olmakla birlikte, bu
hastanelere basvuruldugunda ek tahlillerin yiiksek
Jiyatlandwrdmast sigortalilart zor duruma sokmaktadar.
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Ayrica, bazen o6zel hastanelerin insafsizca tahliller
istedikleri de gortilmektedir. Bu konuda kesin suurlar
cizilmeli, Bakanlik tarafindan bilgilendirme brosiirleri
hazirlanmali, sikayet mercileri olusturulmali ve ayrica
bu mercilere kolay ulasun imkan saglanmalidir.

En buytik sucantlardan birisi de, aynt giin icerisinde
sigortalilarin birden fazla degisik poliklinikte muayene
edilememesidir. Bu konunun da c¢éziimlenmesi
saglanmalidur.

Sigortalilarin isyerinde hak kazandiklart ve aldiklart
ikramiyeden sigorta primi ve vergi kesilmemelidir. Bu
lconu da yasal diizenleme yapumalidir.”

Agir ve Tehlikeli Islere Ait Cizelgede
Yapilmasi Gerekli Degisikliklerle Ilgili Goriislerimiz:

Merkezimiz, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhg Isci Saghgi ve Gilivenligi Genel Muduirliigii
tarafindan Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi eki
kapsamindaki Agir ve Tehlikeli Islere Ait Cizelgede
yapilmasi gerekli degisikliklerle ilgili Sendikamizdan
istenilen 68-78 siralar arasinda yer alan dokuma
iskolunun agir ve tehlikeli isler kapsamindan
cikarilmasi1 ve ilave edilmesi gereken islerle ilgili
goruslerini hazirlayarak Genel Mudurliage
gondermistir.
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2822 Sayii Toplu iIs Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanununun Uygulanmasi Sirasinda
Goriilen Aksakliklarla ilgili Tamim

Sendikal hak ve ozgurliklerin en temel
unsurlarindan birisi olan “serbest toplu pazarlik hakki”
dayanagim tulkemizde, “uluslararasi sozlesmelerden,
Anayasadan ve 2822 sayih Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu’ndan almakta ve toplu is s6zlesmesi
prosediiri buna goére yurutilmektedir.

Toplu is so6zlesmesi prosedirinin yasa
anlaminda daha saglikli ve hizli ytrtitilebilmesi icin
gerekli azami hassasiyet ve 06zen; gerek Genel
Merkezimiz ve gerekse Subelerimiz nezdinde
gosterilmektedir.

Ancak, toplu is soézlesmesi prosedirinin
yuritimu sirasinda zaman zaman bu strecte
eksiklikler de géorulmustir.

Bu nedenle, Genel Merkezimiz tarafindan subeler
nezdinde tespit ettigimiz bu eksikliklerin giderilmesi
icin alinacak tedbirleri iceren bir yaziy1 tim
subelerimize tamim yolu ile gondermistir.

SGK Baskanlig1 Asgari Iscilik Incelemeleri

Merkezimiz, Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanhgi Mifettisliginin sektorel denetimler
kapsaminda 2010 yilinda pamuklu dokuma
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sektdoriinde faaliyet gosteren ve kayith tekstil
isletmeleri acisindan haksiz rekabet ortami yaratan
kayitdis1 isciligin tespiti bakimindan “asgari iscilik
incelemeleri’nde kullamilmak tuzere Sendikamizdan
istemis bulundugu konu ile ilgili bilgileri, “bir 6rnek
pamuklu dokuma firmasi ic¢in” cevaplandirilarak
Kuruma gondermistir.

Cocuk Giyim Modelisti Ile Ilgili Goriisler:

Merkezimiz, Turk-Is tarafindan iskolumuzla
ilgili olmasi1 sebebiyle Sendikamizdan gorus
bildirilmesi istenilen “Cocuk Giyim Modelisti’yle ilgili
onerilerimizi, Tiirk-Is Genel Merkezine gondermistir.

2429 Sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun Uygulamasi:

Merkezimiz, 2429 sayii Kanunun uygulamasi
ile ilgili hazirlanan tamimi isteyen subelere
gondermistir.

Meslek Standardi Uygulamalan Ile Ilgili
Calismasa:

Tark-Is'inde  icinde bulundugu Meslek
Yeterlilik Kurumu tarafindan olusturulan meslek
standartlan ile ilgili olarak Sendikamiza génderilen
“model makineci” meslegi taslagi ile gortis ve oneriler,
subelerimizden istenilerek derlenmis ve
Merkezimizce Tirk-Is’e gonderilmistir.
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Tekstil ve Konfeksiyon Sektorii Tiirkiye
Geneli Isyeri/isci sayis1 Uygulamasi

Sendikamizin yapacagl orgutlenme
calismalarina veri olusturmak tuzere, Calisma ve
Sosyal Guverlik Bakanhgrna kayithh 06 nolu dokuma
iskolu (tekstil ve konfeksiyon-hazir giyim) isyerleri,
isci sayilar, Boélge Calisma Mudurliigti numaralarn ile
ilgili bilgiler Bakanhktan istenilmistir.

Bakanhktan “CD” halinde aliman bilgiler il
bazinda derlenip cogaltilarak Merkezimizce tim
subelerimize géonderilmistir.

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 Meslek Standard:
Uygulamalan ile Ilgili Calisma

Merkezimiz, Ege Boélgesi Sanayi Odasimmin da
icinde yer aldigi, Meslek Yeterlilik Kurumu tarafindan
olusturulan meslek standartlann ile ilgili olarak
Sendikamiza gonderilen “nakisci(seviye 2) ve
nakisci(seviye 3)” meslek taslag ile goriis ve dnerileri
subelerimizden istemistir.

Bilgiler derlenerek Ege Bolgesi Sanayi Odasina
gonderilmistir.
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Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri
Sendikasi’'nin Meslek Standardi Uygulamalan ile
Ilgili Calismas:

Tirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasimnin
da icinde bulundugu Meslek Yeterlilik Kurumu
tarafindan olusturulan meslek standartlan ile ilgili
olarak Sendikamiza gonderilen “coézgti operatori
(seviye 3), tahar operatori(seviye 3), dokuma
elemani(seviye 3), dokuma operatorii(seviye 4) ve
dokuma operatorti(seviye 5)” meslekleri taslag: ile
gorus ve oneriler subelerimizden istenilmistir. Bilgiler
derlenerek Isverenler Sendikasia génderilmistir.

Toplu Is Sozlesmesi Yetki Siirecinde
Yasanan Sorunlara Iliskin Gériislerimiz

Ulkemiz sendikal hayati ve calisma mevzuati
cesitli ulusal ve uluslararasi1 platformlarda strekli
elestirilirken, son “Avrupa Birligi Ilerleme
Raporu’nda da tulkemiz sendikal haklarinin AB
standartlariyla ve ILO soézlesmeleriyle uyumlu
olmadig: acik¢ca vurgulanmistir.

Sendikal hak ve ozgurluklerle ilgili tilkemizin
durumu bu iken, diger sendikalarin oldugu gibi
Sendikamizin da son yillarda yaptig1 yeni orgulitlenme
calismalarinda; 6rgiitlenme asamasinda, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlhgina yapilan yetki tespiti
asamasinda ve 0zellikle de Bakanlhigin yetki tespitine
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itirazlar konusunda o6nemli sikintilara iliskin
goruslerimiz Turk-Is’e gonderilmistir.

Tiirk-Is’in 2011 Yih Toplu is Sézlesmeleri
Calismasi

Merkezimiz, Tirk-Is'in 2011 yihnda bagitlanacak
olan toplu is sozlesmeleri calismalarinda kullanilmak
uzere Sendikammzdan istedigi bilgileri ve ilgili toplu is
sozlesmeleri  orneklerini  hazirlayarak = Tirk-Is’e
gondermistir.

Genel Yonetim Kurulu Uyelerimizin
Istekleri Dogrultusunda Hazirlanan Yazilar

Arastirma Merkezimiz bu doénemde de,
Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu ve bazi Sube
Baskanlarimizin istekleri dogrultusunda “basta tekstil
ve konfeksiyon sektdrii olmak tizere, calisma hayati,
Turkiye’de ve diinyada sendikal hareket ve sorunlarn
ile sosyo-ekonomik konularda(asgari ticret, kayitdisi
ekonomi, kayitdis1 istihdam, Tekstil ve konfeksiyon
sektortl, sektorde gelismeler ve sorunlari, milli gelir,
calisma hayati verileri, asgari tcret vb.) incelemeler
yapmis, sonuclar1 hazirlamis ve Genel Yonetim
Kurulumuza ile ilgili Sube Baskanlarimiza sunmustur.

Takip Edilen Toplantilar

Arastirma Merkezimiz calisma hayati ve sosyo
- ekonomik sorunlarin irdelendigi toplantilari
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izlemeye devam etmistir.

Bu cercevede Sendikamizin temsil edildigi
toplantilar ve bu toplantilarda goruis birligine varilan
konular asagida 6zetle sunulmustur:

10. Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri
Kongresi

Tirk-Is ve Pamukkale Universitesi tarafindan
23-25 Mayis 2008 tarihleri arasinda Denizli’de
dizenlenen “10. Calisma Ekonomisi ve Endustri
lliskileri Kongresinde” Sendikamiz da temsil
edilmistir.

Kongrede; 1. gtin; esas itibariyle o tarihte yeni
yururltige giren 5510 sayili sosyal sigortalar ve genel
saglik sigortasi, kidem tazminatinda fonlu sisteme
gecis calismalan tartisilmistir. 2. giin; go¢ ve
istihdam, orgutlenme, stratejik insan kaynaklar
yonetimi, issizlik, asgari ticrette bolgesel asgari ticret,
calisma hayatinda kadin, bilisim sektdérii tizerinde
tebligler Utzerinden tartisma yapilmistir. Ayrica,
sendika ve Universite calistayr duzenlenmistir. Bu
calistayda tuniversitelerle sendikalar arasindaki
iliskilerin nasil daha iyi dilizeye getirilecegi tizerine
tartismalar olmustur. Kongrenin 3. ve son guintinde
ise; calisma hayatinin gtncel sorunlar1 olan;
orgutlenme, yetki, toplu pazarlik, grev hakki, is
guvencesi, Ozellestirme konulari uzerinde
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durulmustur. Ginin son oturumda ise bdlim
mezunlarinin is bulma durumlan tartisilmistir.

Asil Isveren-Alt Isveren ve Uygulamalan
Toplantisi

Is Miufettisleri Derneginin, Tirkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonu ve Turkiye Isci
Sendikalari Konfederasyonunun katkilariyla
diizenledigi “Asil Isveren - Alt Isveren Iliskisi ve
Uygulamadaki Sorunlar” konulu panelde
Sendikamiz da temsil edilmistir.

Panelde o6zet olarak ; 4857 sayilh Kanunda
diuzenlenen asil isveren-alt isveren muessesesi
ayrintih olarak teorik ve pratik cercevede tartisiimis,
tartisma sirasinda yargi kararlarina ve doktrine de
yer verilmistir.

11.Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Kongresi

Turk-Is’ ve Marmara Universitesi Isbirligi ile
08-11 Ekim 2009 tarihlerinde Antalya Side’de “11.
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Kongresi”
duzenlenmistir. Kongrede Sendikamiz da temsil
edilmistir.

Kongrede; giincel istihdam sorunlarn ve ¢6ziim
Onerileri, sosyal guivenlikte degisim, sosyal politika ve
yoksulluk ile calisma ekonomisi ve endustri
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iliskilerinin sorunlar tim yoénleri ile tartisilmistir.

ILO Temel Haklar Bildirgesi ve Tiirkiye’'de
Calisma Yasami1 Sempozyumu

ILO Ankara Ofisi ve Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sosyal Politika Arastirma ve
Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen “ILO Temel
Haklar Bildirgesi ve Turkiye’de Calisma Yasami
Sempozyumu” 09 Kasim 2009 tarihinde Ankara’da
yapildi.

Sempozyum da; ILO’nun kurulusu, tarihi

gelisimi, misyonu, faaliyetleri ve ilgili so6zlesmeler
konusmacilar ve panelistler tarafindan tartisilmistir.
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CALISMALARI
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TEKSIF (Turkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayi
Iscileri) Sendikas1 17.0lagan Genel kurulunu 27-28
Nisan 2007 tarihinde yapmuisti.

17.0lagan Genel Kurul tarihinden bu gline
kadar yaklasik dort yillik stire icerisinde Hukuk
Buromuz Genel Yo6netim Kurulumuzun talimatlari
cercevesinde sube avukatlarimiz ve genel merkez
hukuk bluromuz araciligi sendika menfaatlerinin
korunmasi icin acilmasi gerekli davalar1 acarak takip
etmis, sendikamiz aleyhine acilan davalar da ayni
sekilde takip edilmistir.

Ayrica 2821 Sayil sendikalar Kanununun 32.
maddesinin 3. bendi cercevesinde Ttyelerimize
hukuki yardimlarda bulunulmustur.
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Raporumuzda bu dénem sendikamizin taraf
oldugu davalar ve sendika tuyelik aidatlarina iliskin
icra takipleri ayrintilan ile verilecek, ise iade davalar
isyeri esasina gore rakamsal olarak belirtilecek ayrica
uyelerimiz adina acilan alacak ve tazminat
davalarina deginilmeyecektir.

Yetki Tespitine iliskin davalara ise Toplu Is
sOzlesmesi blirosu raporunda anlatildig: icin ayrica
deginilmeyecektir.

ALACAK VE TESPIT DAVALARI
DAVACI : Mehmet Gezer
DAVALI : TEKSIF

Kapatilan Diyarbakir sube Baskani tarafindan
sendikamiz aleyhine Sube Baskanliginin sona ermesi
nedeniyle acilan sahsi alacak davasi Ankara 9.[s
Mahkemesinde goérulerek reddedilmis, dava dosyasi
Yargitay’da onanarak kesinlesmistir.

DAVACI : Veysi Ipek
DAVALI : TEKSIF

Sendikamiz Diyarbakir Subesinin calisami oldugu
iddias1 ile sendikamiz aleyhine actign Hizmet tespiti
iliskin dava mahkemece kabul edilmis, Yargitay
incelemesinde onanarak kesinlesmistir.

228



DAVACI : Enerji Petrol Uriinleri
DAVACI : Azmi Cam
DAVALI  : TEKSIF

Sendikamiz Beyoglu eski Sube Baskani tarafindan
sendikamiz aleyhine acilan Genel disiplin kurulu
kararimin Iptali ile ticret alacaklarma iliskin dava
Ankara 18.Is Mahkemesinde gortiilerek reddedilmis,
Yargitay incelemesinde Bozulan karar, mahkemenin
direnmesi sonucu yeniden reddedilmis, temyiz
edilmeyerek kesinlesmistir.

DAVACI : Enerji Petrol Uriinleri Ltd.Sti.
DAVALI : TEKSIF

Sendikamiz  gayrimenkullerinden  Istanbul’da
bulunan otelin ihale ile satistm1 alan davacinin
0demelerini yapmamasi nedeniyle sendikamiz
tarafindan satistan tek tarafli donulmiis olmasi
nedeniyle davacinin otel satisina giivenerek yaptigini
iddia ettigi masraflan istemis oldugu davada Ankara
5.Ticaret mahkemesi tarafindan davanin reddine
karar verilmis, dosya Yargitay incelemesindedir.
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DAVACI : Konvoy Tur Ltd. Sti.
DAVALI : TEKSIF

Sendikamiz 17.0lagan Genel Kurul organizasyon
islerini yapan davaci firmanin gercegin cok tizerinde
fiyatlandirma yapmasi ve sonradan dtizenledigi
faturalarin 6denmesini talep etmesinin sendikamizca
kabul edilmemesi sonucu acillan davada Ankara
2.Asliye Ticaret Mahkemesi davanin reddine karar
vermis olup, dosya Yargitay temyiz incelemesindedir.

DAVACI : Gevran Iscileri
DAVALI : TEKSIF

Diyarbakir Gevran Tekstil isyerinde calisan 142
uyenin sendikamiz aleyhine acmis olduklar1 Grev
ddenegi davalarindan 134 adeti Diyarbakir Is
mahkemesi tarafindan reddedilmis ve temyiz
edilmeyerek kesinlesmis,kalan 8 adetinin yargilamasi
halen devam etmektedir.

DAVACI : TEKSIF
DAVALI : HASIMSIZ

Kayseri Mimar Sinan Belediyesi smirlan icerisinde
olan arsamizin tapu kaydi Kayseri Tekstil iscileri
sendikasinin tizerine gérundugunden; sendikamiz ile
Kayseri Tekstil iscileri sendikasimin birlestiginin
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tespiti talepli davamiz Kayseri is mahkemesi
tarafindan kabul edilmesi ile arsaya ait tapu senedi
sendikamiz adina cikarilmistir.

DAVACI : Dogan Karaaslan
DAVALI  : TEKSIF

Sendikamiz Malatya Sube personeli oldugu iddiasz ile
aleyhimize acmis oldugu Hizmet Tespiti davasi
sirasinda SGK Prim affindan yararlanarak calistigl
donem primleri 6denmis olan davacinin acmis
oldugu dava 6demelerin yapilmis olmasi nedeniyle
hukuki yarar yoklugundan Malatya Is mahkemesi
tarafindan reddedilmistir.

DAVACI  : TEKSIF
DAVALI : Dogan Karaaslan

Davaliya giintin kosullan geregi fazla olarak 6denen
Ihbar ve Kidem tazminati édemelerinin fazla olan
kisminin tarafimiza iadesi icin acilan davanin
yargilamasi halen Malatya is mahkemesinde devam
etmektedir.

DAVACI : Mehmet Aydin
DAVALI : TEKSIF

Sendikamiz Yalova Subesinin ¢alisani oldugu iddiasi
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ile sendikamiz aleyhine acilan Hizmet tespiti ve Thbar
— Kidem Tazminati ile Fark Ucret alacaklarina iliskin
her iki dava mahkemece kabul edilmis, davalar
Yargitay incelemesinde onanarak kesinlesmistir.

DAVACI : TEKSIF
DAVALI : Telsim A.S. ve Avea A.S.

Sendikamiz mulkiyetindeki bina catisina hukuka
aykir1 olarak kurulan baz istasyonlarinin
kaldinlmasina iliskin olarak acilan dava mahkemece
reddedilmistir.

DAVACI : Hiisamettin Terzi
DAVALI : TEKSIF

Davaci tarafindan sendikamz aleyhine acilan Ise
fade Davasinda Denizli Is Mahkemesi davanin
kabultine karar vermis olup, dava Yargitay temyiz
incelemesindedir.

DAVACI : Edirne Giyim
DAVALI : TEKSIF

Davac isverenlikce Toplu Is Sézlesme prosediiriiniin
devami sirasinda sendikamizca ilan edilen Grev
Uygulamasmin Iptaline iliskin davada yetki tespiti
tarihinden sonra uye saymmizin ? oraninda
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dusttiginden bahisle grevin kaldirilmas:1 talep
edilmis, mahkemece davanin kabuliine karar
verilmistir.

YETKI TESPITI DAVALARI

Toplu Is soézlesmesi yetki siireci icerisinde
isverenliklerce sendikamiz lehine verilen her Yetki
tespitine itiraz edilmesi sonucu goérulen Yetki
davalar1 her isyeri icin aliman her yeni yetki
tespitinde karsimiza cikmaktadir.

Isyerlerinin yetki durumuna iliskin ayrintili bilgi
Toplu Is sézlesmesinin anlatildigi béliimde ayrintil
olarak anlatildigindan tekrar olmamasi acisindan
burada deginilmemistir.

GENEL KURUL VE SECIM IPTALI DAVALARI
DAVACI : Nihat Seker ve Arkadaslar
DAVALI  : TEKSIF

Sendikamiz Bursa Subesi Delege Secimlerinin Iptali
talepli acilan dava Ankara 9.Is Mahkemesi tarafindan
reddedilmistir.
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DAVACI : Nihat Seker ve Arkadaslar
DAVALI : TEKSIF

Sendikamiz Bursa Subesi delegeleri tarafindan
Ankara 4.Is Mahkemesine acilan Olaganiistii Genel
Kurul Yapilmas: talepli dava mahkemece
reddedilmistir.

DAVACI : Hasan Bozdemir
DAVALI : TEKSIF

Sendikamiz Cerkezkdy sube yoneticilerinden Hasan
Bozdemir tarafindan Olagantistii Genel Kurul Talepli
olarak acilan dava halen derdesttir.

ISE IADE DAVALARI

Sendikamiz tarafindan 6zellikle yeni orgtitlenilen
isyerlerinde sendikal orgutlenme  nedeniyle
isverenlikler tarafindan tuyelerimizin is akitleri
feshedilmektedir

Sendikal 6rgtitlenme nedeniyle is akitleri feshedilen
uyelerimizin dava har¢ ve masraflarnn sendikamiz
tarindan karsilandigi gibi uyelerimize avukathk
hizmeti de verilmistir.

Sendikamizin gecmis dénemde acmis oldugu ise iade
davalarimin doktimu su sekildedir.
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ISYERININ ADI

BAGLI
OLDUGU SUBE

ACILAN DAVA
SAYISI

ORTEKS TEKSTIL DEVELI 37
EDIRNE GIYIM EDIRNE 13
PAXAR TEKSTIL CORLU 1
AKSU IPLIK CERKEZKOY 19
API TEKSTIL GEN.MRKZ 14
ELASTEKS TEKSTIL GEN. MRKZ 82
RIMAKS TEKSTIL YEDIKULE 85
BEYOGLU TEKSTIL YEDIKULE 6
OZAK TEKSTIL GEN.MRKZ 6
AKB TEKSTIL GEN.MRKZ 1
VAKKO TEKSTIL YEDIKULE 8
BAYDEMIRLER TKSTIL Y.BOSNA 5
PISA TEKSTIL Y.BOSNA 1
POLEN TEKSTIL GEN.MRKZ 1
TEKSTURE TEKSTIL TOPKAPI 1
TEKSIM TEKSTIL GEN.MRKZ 1
SESLIM TEKSTIL USAK 22
DULGEROGLU TKSTL USAK

ARAN TEKSTIL USAK 4
CAM HALI USAK 12
AKKUMAS USAK 13
KAYNAK IPLIK USAK 18
ISPARTA MENSUCAT ISPARTA 2
SARK MENSUCAT ISPARTA 1
LEAR GEN.MRKZ 15
BFTC GEN.MRKZ 2
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Bu davalardan hemen hepsi uyelerimiz ve
sendikamiz lehine sonuclanmakta, derdest olanlarin
takibine devam edilmektedir.

Sonuclanan davalarda tyelerimize suresi icerisinde
ise baslama muracaatlar1 yaptirilmis, ise
baslatilmayan tiyelerimizin tazminat alacaklar tahsil
edilmistir.

TCK 118.MADDE KAPSAMINDA SIKAYET VE
DAVALAR

Yeni orguitlendigimiz isyerlerinde tuyelerimizin
sendikadan istifa etmeleri yoniinde yogun isveren
baskisimin oldugu durumlarda TCK 118. madde
kapsaminda toplam toplam 11 isveren ve isveren
vekili hakkinda savciliga su¢ duyurusunda
bulunulmustur.

SENDIKA UYELIK ALACAKLARININ TAHSILINE
ILISKIN DAVALAR VE ICRA TAKIPLERI

Sendika tuyelik aidatlarinin tahsiline iliskin alacak
davalar1 tulke genelindeki ekonomik krizin
sektérimuzti de olumsuz etkilemesi neticesinde
gecmis donemlere goére buyuk artis gostermistir.
Sendika tiyelik aidatlarinin tahsili icin gerekli buittin
hukuki prosedur isletilmektedir.
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