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Teksif’in Tarihçesi

Ülkemizde tekstil ve haz›r giyim ifl kolunda
çal›flan emekçilerin sendikal mücadeleye bafllamas›
ile, genel sendikac›l›k hareketlerinin do¤uflu aras›nda
çok yak›n iliflkiler vard›r. Ülkenin en köklü ve eski
sanayi kolu olan  tekstil dal›nda çal›flanlar›n
mücadeleleri Türkiye’deki sendikac›l›k hareketinin
öncüsü olmufltur.

Raporumuzun giriflinde yer alan TEKS‹F
Sendikam›z›n dünü ve bugününü anlatan özet içinde
bunu aç›kça görebilirsiniz.

fiunu gururla belirtmek isteriz ki; 1940’l›
y›llardan sonra bafllayan sendikal mücadeleyi
yurdumuzun en büyük sanayi ifl kolu olan tekstil
emekçileri bafllatm›flt›r. Bu bak›mdan TEKS‹F’in
tarihçesi ayn› zamanda Türk sendikac›l›k hareketinin
geliflme süreci içinde çok ilgi çekici olaylar ve
mücadelelerle geçmifltir.
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TEKS‹F’in tarihçesi bir zincirin birbirine ba¤l›
halkalar› gibidir. Teksif bu zincirin her halkas›n›
birlik ve beraberlikle kuvvetlendirmifl, inand›r›c› ve
güvenilir tutumu perçinlemifl bu günlere getirmifltir.

TEKS‹F’in geliflmesini bafll›ca üç dönem içinde
incelemek mümkündür. Bunlar :

. Mahalli Sendikalar Dönemi

. Federasyon Dönemi

. Milli Tip Sendika Dönemleridir.

MAHALL‹ SEND‹KALAR DÖNEM‹

10 Haziran 1946 y›l›nda cemiyet kurma
yasa¤›n›n kald›r›lmas› üzerine emekçiler yurdun dört
bir yan›nda örgütlenme faaliyetlerine girifltiler. ‹lk
olarak ‹stanbul’da Türkiye Mensucat ‹flçileri
Sendikas› kuruldu.Bunu Adana, ‹zmir ve Bak›rköy’de
kurulan sendikalar takip etti.

20 fiubat 1947’de  5018 say›l› iflçi ve iflveren
sendikalar› ve Sendikalar Birlikleri Kanunu’nun
kabulü ile sendika kurma hürriyeti ve iflçi hareketleri
yeni bir anlay›fl ve ivme kazand›. ‹flçi dernekleri
sendika haline geldi. 24 Mart 1948’de ‹stanbul ‹flçi
Sendikalar› Birli¤i kuruldu.

Sendika birleflmeleri sonucu ilk etapta ‹stanbul
Tekstil Sanayi ‹flçileri Sendikas› ortaya ç›kt›. 
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K›sacas› 1947 y›l›ndan itibaren il ve iflyeri
esas›na göre kurulan onlarca sendika  1963 y›l›na
kadar geçen zaman içinde toparlanamam›fl sendika
bilinci yasalarla da desteklenmedi¤i için bir çat›
alt›nda birleflememifllerdir.

Bu tarihler aras›ndaki sendikal çal›flma ve
birlik olma gayretleri tekstil ve mensucat sanayi
iflçileri taraf›ndan yürütülmüfltür.

FEDERASYON DÖNEM‹

Mensucat ifl kolunda kurulmufl bulunan
sendikalar›n bir federasyon etraf›nda toplanmalar›na
25.5.1951 tarihinde karar verildi. Bunun üzerine
‹stanbul Tekstil ve Örme Sanayi ‹flçileri Sendikas›
ad›n› alan yeni sendika idare heyeti  Türkiye’deki
bütün mensucat iflçileri sendikalar›n› birleflmeye
ça¤›rd›.

Bu arada kurulmas› öngörülen federasyonun
ana tüzü¤ü haz›rland› ve ilk geçici icra komitesi
seçildi.

Komitede Bahir Ersoy, Muammer Özertan,
Osman Yat›fl, Celal Beyaz ve Ömer Çetinkaya
bulunuyordu. Bir k›sm› Hak’k›n Rahmetine kavuflan
bu muhterem sendikac›lar›n gayreti ile 21 Aral›k
1951’de  TEKS‹F Federasyonu resmen kuruldu.
Federasyon; toplam üye say›s› 25 bin 506 olan 10
kurucu sendikadan oluflmufltu.
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TEKS‹F Federasyonu’nun merkezi 1958 y›l›nda
‹stanbul’da yap›lan kongrede al›nan kararla
Ankara’ya nakledildi. Milli tip sendikan›n
kurulufluna kadar federasyon 1952-53-59 ve 1961
tarihlerinde olmak üzere 4 genel kurul yapt›. ‹zmir’de
yap›lan son genel kurulda Milli tip sendikaya dönme
karar› al›nd›.

21.12.1951 tarihinde kurulan TEKS‹F
Federasyonu’na üye 23 sendika delegeleri  3-6 Kas›m
1961 tarihinde ‹zmir’deki genel kurula kat›ld›lar.

M‹LL‹ T‹P SEND‹KA DÖNEM‹

Federasyonun 3-6 Kas›m 1961 tarihinde
‹zmir’de yapt›¤› bu genel kurulda  Milli tipe
dönülmesi, sendikan›n isminin TÜRK‹YE TEKST‹L,
ÖRME VE G‹Y‹M SANAY‹ ‹fiÇ‹LER‹ SEND‹KASI
(TEKS‹F) olmas›na, federasyona ba¤l› sendikalar›n
kendilerini fesh ederek milli sendikaya iltihak
etmelerine, ayr›ca Uluslararas› Federasyon ( ITGLWF)
ye üye olunmas›na karar verildi.

20 Eylül 1962 tarihinde federasyona ba¤l› 24
sendika baflkan› toplanarak TEKS‹F’in tüzü¤ünü
haz›rlad›lar. ‹lk icra kurulunu seçerek TEKS‹F’i
resmen faaliyete geçirdiler.

Teksif’in ilk müteflebbis icra heyeti Celal Beyaz
Baflkanl›¤›nda, Tevfik Erdem, Bilal fiiflman, Fikri
S›nar ve fievki Gündüz’den olufltu.
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3 Mart 1963 tarihindeki ilk  genel kurulda
çeflitli illerdeki 23 mahalli sendika  Ekrem Özk›l›ç’›n
baflkan seçildi¤i  TEKS‹F’e kat›ld›. 1964 y›l› sonuna
gelindi¤inde Bursa ve Antalya’daki Sendikalar›n
kat›l›m› ile TEKS‹F’in fiube say›s› 25’e ç›kt›.

Bu geliflmelerden sonra günümüze kadar
yasalar›n ön gördü¤ü çerçeve ve zamanlarda 17
Genel Kurul gerçeklefltiren, de¤erli sendikac›lar ve
uzman personeller taraf›ndan yönetilen TEKS‹F
flimdi 18. Genel Kurulunu yap›yor.

‹flçi hak ve özgürlüklerinin y›lmaz savunucusu
olan, Teksif tüm üyeleri, delegeleri ve yöneticileri ile
tam bir dayan›flma içindedir. 

Birlik ive beraberli¤i rehber kabul eden temsil
etti¤i ifl kolunun en büyük sendikas› olan TEKS‹F,
iflçi ve iflveren camias›n›n büyük ve sayg›n bir ailesi
olarak çal›flmalar›n› sürdürmektedir.
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Girifl

TEKS‹F’‹N 17.Ola¤an Genel Kurulu 27-29
Nisan 2007 tarihleri aras›nda Ankara’da yap›lm›flt›r. 

18’incisini gerçeklefltirdi¤imiz bu genel kurulda
bugüne kadar sark›p gelen emek ve emekçilerin
üzerindeki bask›lar, örgütlenmenin önünden bir
türlü kald›r›lmak istenmeyen engeller, özellefltirme,
tafleronlaflma, esnek çal›flma, ücret dengesizli¤i gibi
daha bir çok sayabilece¤imiz çal›flma hayat›n›
ilgilendiren konular üzerinde durulacak, Teksif
olarak 2011 y›l›n›n ve gelecek 4 y›l›n yol haritas›
ç›kar›lacakt›r.

2002 y›l›nda iktidara gelen ve halen ülkeyi
yöneten AK Parti Hükümeti o tarihten bu yana
yolsuzluk ve yoksullukla mücadele edece¤ini slogan
haline getirmifl bu iki konuyu çözemedi¤i gibi bir
üçüncü problem olarak iflsizli¤i Türkiye’nin
gündemine günden güne büyüyen bir ç›ban olarak
oturtmufltur.
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2011’i yeni idrak etti¤imiz bu dönemde,
geçen y›llardaki geliflme ve olaylar› de¤erlendiren
TEKS‹F Genel Baflkan› Nazmi Irgat son genel
kuruldan bugüne geçen y›llar›n kay›p oldu¤unu
halk›n büyük bir kesimi ile çal›flanlar›n
beklentilerine cevap veremedi¤ine dikkati
çekmifltir.

Baflkan Irgat’›n tespitlerine göre; geçen 4
y›l›n yoksullu¤un a¤›rl›¤›n› hissettirmeye
devam etti¤i, iflten at›lma korkusunun
toplumda adeta bir travma yaratt›¤›, hak  ve
özgürlükler konusunda iyileflme görülmedi¤i,
örgütsüzlü¤ün, kurals›zl›¤›n, esnekli¤in,
hukuksuzlu¤un yayg›nl›k kazand›¤›, asgari
ücretlilerin yine açl›k s›n›r›n›n alt›nda
yaflamaya mahkum edildi¤i bir y›l oldu.

Türkiye 2011 y›l›na, geçmifl y›llardan gelen
birikmifl sorunlar›n›n a¤›rl›¤› içinde girdi.

Dünyay› etkilemeye devam eden küresel kriz,
ülkemizde en büyük darbeyi emekçilere indirdi.  Son
3 y›l› kapsayan bu süreçte milyonlarca  çal›flan iflini
kaybetti. 

‹flsizlik, açl›k ve yoksulluk gittikçe artarak bu
günlere ayn› sorunlar›n gölgesinde geldik. 

Geride b›rakt›¤›m›z y›l ülkemiz çal›flanlar› ve
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emekçileri aç›s›ndan s›k›nt›lar›n, sorunlar›n artarak
devam etti¤i bir y›l oldu. Y›l boyunca yaflanan siyasal
tart›flma ve çekiflmelere ra¤men, çal›flma yaflam›nda
bir geliflme sa¤lanamad›. 

‹flsizlik azalan bir e¤ilime girse de, hala yüzde
on ikiler seviyesinde varl›¤›n› ve etkisini
sürdürürken, kamunun küçültülmesi politikalar›
sonucu on binlerce kamu iflçisi yeni y›la “Torba Yasa”
ile iflini kaybetme korkusu içinde ad›m att›. 

Kurals›z ve güvencesiz çal›flt›rma biçimleri
giderek çal›flma yaflam›n›n kural› haline gelmeye
bafllad›. 

Ortaya at›lan “ulusal istihdam stratejisi”
belgesi ile, k›dem tazminat›, kiral›k iflçilik ve esnek
çal›flma biçimleri yeniden tart›flma konusu haline
geldi. 

‹flsizlik sigortas› Fonu kaynaklar› ve gelirleri
amac› d›fl›nda kullan›lmaya baflland›. 

Çal›flanlar ve emekliler sat›n alma güçlerinde
bir ilerleme kaydedemedi. Üretim ve istihdam
artt›r›lamad›. Yeni yat›r›mlar yap›lamad›. Yeni
belirlenen asgari ücret ise yine tatmin edici olmad›.

Türk insan›;  terörden, fliddetten, ›rkç›l›ktan,
ayr›mc›l›ktan, alt kimlik-üst kimlik tart›flmalar›ndan
ar›nd›r›lm›fl, iflsizli¤ini giderek azaltmaya bafllam›fl,
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gelir da¤›l›m› adaletsizli¤ini ortadan kald›rm›fl,
yoksullu¤u ve yolsuzlu¤u bertaraf etmifl, bar›fl ve
huzura kavuflmufl bir Türkiye istiyor.

“Türkiye son y›llar›n en bunal›ml› bir
devresinden geçiyor. Askerlikte yeni yap›lanma
gayretleri, uzun dönemdir tutuklu olanlar›n tahliyesi
ile gerginleflen hükümet-yarg› iliflkileri, teröre
yaklafl›m, torba yasa ile çal›flma hayat›n›n
esneklefltirme ad› alt›nda kölelefltirilmesi geçti¤imiz
y›l›n son aylar›nda gündeme oturan konular oldu.

Halk›n içeri¤ini tam olarak bilmedi¤i,  aç›l›m
ad› verilen giriflimler kamuoyunda çeflitli yorumlara
yol açt›. ‹leri demokrasi ad› ile yap›lanlar
insanlar›m›z› huzursuzlu¤a, ümitsizli¤e ve korkuya
sevk etti.

‹leri ve ça¤dafl demokrasi tabirini dilinden
düflürmeyen hükümet genel olarak
de¤erlendirildi¤inde iflkolu ve sendika fark›
gözetmeksizin iflçi s›n›f›na yönelik tutumunun
olumlu bir yönü bulunmad›¤› görülmekte ve
yaflanmaktad›r.

Temsil etti¤imiz tekstil ve haz›r giyim sektörü
kriz dönemlerindeki üretim ve emek kay›plar›na karfl›
yeniden toparlanm›fl, yüzümüzü güldüren bir
noktaya ilerlerken, “tekstil bitti “ diyenlerin
kulaklar›n› ç›nlatm›fl yüzünü k›zartm›flt›r.
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Sektör, iflçilerimizin gayreti, iflverenlerin
cesareti ile dünya pazarlar›ndaki yerini alm›fl, genel
ihracatta 150 Milyar Dolar s›n›r›na do¤ru h›zla
ilerlemektedir.

18. Genel Kurula sunulacak raporumuz içinde;
ülke ekonomisi, çal›flma hayat›nda ve
sektörümüzdeki geliflmeler, sendikam›z›n flubeleri
kanal› ile yürüttü¤ü faaliyetler ele al›nacakt›r.

Türk sendikac›l›k hareketi son dört y›l› krizlerle
bo¤uflarak geçirdi. Sendikal mücadelede kazançl›
günler de, kay›p günler de oldu.

Ancak Teksif her zaman do¤ruyu, iyiyi, güzeli,
hakk› ve hukuku, al›n teri ve eme¤i savundu.
Mücadelesini bu yolda sürdürmeye devam
edecek.TEKS‹F’‹N 17.Ola¤an Genel Kurulu 27-29
Nisan 2007 tarihleri aras›nda Ankara’da yap›lm›flt›r. 

18’incisini gerçeklefltirdi¤imiz bu genel kurulda
bugüne kadar sark›p gelen emek ve emekçilerin
üzerindeki bask›lar, örgütlenmenin önünden bir
türlü kald›r›lmak istenmeyen engeller, özellefltirme,
tafleronlaflma, esnek çal›flma, ücret dengesizli¤i gibi
daha bir çok sayabilece¤imiz çal›flma hayat›n›
ilgilendiren konular üzerinde durulacak, Teksif
olarak 2011 y›l›n›n ve gelecek 4 y›l›n yol haritas›
ç›kar›lacakt›r.
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2002 y›l›nda iktidara gelen ve halen ülkeyi
yöneten AK Parti Hükümeti o tarihten bu yana
yolsuzluk ve yoksullukla mücadele edece¤ini slogan
haline getirmifl bu iki konuyu çözemedi¤i gibi bir
üçüncü problem olarak iflsizli¤i Türkiye’nin
gündemine günden güne büyüyen bir ç›ban olarak
oturtmufltur.

2011’i yeni idrak etti¤imiz bu dönemde, geçen
y›llardaki geliflme ve olaylar› de¤erlendiren TEKS‹F
Genel Baflkan› Nazmi Irgat son genel kuruldan
bugüne geçen y›llar›n kay›p oldu¤unu halk›n büyük
bir kesimi ile çal›flanlar›n beklentilerine cevap
veremedi¤ine dikkati çekmifltir.

Baflkan Irgat’›n tespitlerine göre; geçen 4
y›l›n yoksullu¤un a¤›rl›¤›n› hissettirmeye devam
etti¤i, iflten at›lma korkusunun toplumda adeta
bir travma yaratt›¤›, hak  ve özgürlükler
konusunda iyileflme görülmedi¤i, örgütsüzlü¤ün,
kurals›zl›¤›n, esnekli¤in, hukuksuzlu¤un
yayg›nl›k kazand›¤›, asgari ücretlilerin yine açl›k
s›n›r›n›n alt›nda yaflamaya mahkum edildi¤i bir
y›l oldu.

Türkiye 2011 y›l›na, geçmifl y›llardan gelen
birikmifl sorunlar›n›n a¤›rl›¤› içinde girdi.

Dünyay› etkilemeye devam eden küresel kriz,
ülkemizde en büyük darbeyi emekçilere indirdi.  Son
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3 y›l› kapsayan bu süreçte milyonlarca  çal›flan iflini
kaybetti. 

‹flsizlik, açl›k ve yoksulluk gittikçe artarak bu
günlere ayn› sorunlar›n gölgesinde geldik. 

Geride b›rakt›¤›m›z y›l ülkemiz çal›flanlar› ve
emekçileri aç›s›ndan s›k›nt›lar›n, sorunlar›n artarak
devam etti¤i bir y›l oldu. Y›l boyunca yaflanan siyasal
tart›flma ve çekiflmelere ra¤men, çal›flma yaflam›nda
bir geliflme sa¤lanamad›. 

‹flsizlik azalan bir e¤ilime girse de, hala
yüzde on ikiler seviyesinde varl›¤›n› ve etkisini
sürdürürken, kamunun küçültülmesi politikalar›
sonucu on binlerce kamu iflçisi yeni y›la “Torba
Yasa” ile iflini kaybetme korkusu içinde ad›m
att›. 

Kurals›z ve güvencesiz çal›flt›rma biçimleri
giderek çal›flma yaflam›n›n kural› haline gelmeye
bafllad›. 

Ortaya at›lan “ulusal istihdam stratejisi”
belgesi ile, k›dem tazminat›, kiral›k iflçilik ve esnek
çal›flma biçimleri yeniden tart›flma konusu haline
geldi. 

‹flsizlik sigortas› Fonu kaynaklar› ve gelirleri
amac› d›fl›nda kullan›lmaya baflland›. 
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Çal›flanlar ve emekliler sat›n alma güçlerinde
bir ilerleme kaydedemedi. Üretim ve istihdam
artt›r›lamad›. Yeni yat›r›mlar yap›lamad›. Yeni
belirlenen asgari ücret ise yine tatmin edici olmad›.

Türk insan›;  terörden, fliddetten, ›rkç›l›ktan,
ayr›mc›l›ktan, alt kimlik-üst kimlik tart›flmalar›ndan
ar›nd›r›lm›fl, iflsizli¤ini giderek azaltmaya bafllam›fl,
gelir da¤›l›m› adaletsizli¤ini ortadan kald›rm›fl,
yoksullu¤u ve yolsuzlu¤u bertaraf etmifl, bar›fl ve
huzura kavuflmufl bir Türkiye istiyor.

“Türkiye son y›llar›n en bunal›ml› bir
devresinden geçiyor. Askerlikte yeni yap›lanma
gayretleri, uzun dönemdir tutuklu olanlar›n tahliyesi
ile gerginleflen hükümet-yarg› iliflkileri, teröre
yaklafl›m, torba yasa ile çal›flma hayat›n›n
esneklefltirme ad› alt›nda kölelefltirilmesi geçti¤imiz
y›l›n son aylar›nda gündeme oturan konular oldu.

Halk›n içeri¤ini tam olarak bilmedi¤i,  aç›l›m
ad› verilen giriflimler kamuoyunda çeflitli yorumlara
yol açt›. ‹leri demokrasi ad› ile yap›lanlar
insanlar›m›z› huzursuzlu¤a, ümitsizli¤e ve korkuya
sevk etti.

‹leri ve ça¤dafl demokrasi tabirini dilinden
düflürmeyen hükümet genel olarak
de¤erlendirildi¤inde iflkolu ve sendika fark›
gözetmeksizin iflçi s›n›f›na yönelik tutumunun olumlu
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bir yönü bulunmad›¤› görülmekte ve yaflanmaktad›r.

Temsil etti¤imiz tekstil ve haz›r giyim sektörü
kriz dönemlerindeki üretim ve emek kay›plar›na karfl›
yeniden toparlanm›fl, yüzümüzü güldüren bir
noktaya ilerlerken, “tekstil bitti “ diyenlerin
kulaklar›n› ç›nlatm›fl yüzünü k›zartm›flt›r.

Sektör, iflçilerimizin gayreti, iflverenlerin
cesareti ile dünya pazarlar›ndaki yerini alm›fl, genel
ihracatta 150 Milyar Dolar s›n›r›na do¤ru h›zla
ilerlemektedir.

18. Genel Kurula sunulacak raporumuz içinde;
ülke ekonomisi, çal›flma hayat›nda ve
sektörümüzdeki geliflmeler, sendikam›z›n flubeleri
kanal› ile yürüttü¤ü faaliyetler ele al›nacakt›r.

Türk sendikac›l›k hareketi son dört y›l› krizlerle
bo¤uflarak geçirdi. Sendikal mücadelede kazançl›
günler de, kay›p günler de oldu.

Ancak Teksif her zaman do¤ruyu, iyiyi, güzeli,
hakk› ve hukuku, al›n teri ve eme¤i savundu.
Mücadelesini bu yolda sürdürmeye devam edecek.
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17.GENEL
KURUL’dan

GÜNÜMÜZE S‹YASAL
ve SOSYO - EKONOM‹K

GEL‹fiMELER
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2011 y›l› idrak edilirken büyümeye, iflsizlik
oran›na, enflasyona, ihracat verilerine de göz at›lmas›
gerekmektedir.

Geçti¤imiz y›l yaflanan durgunlu¤a ra¤men
beklenmedik bir h›zla ç›k›fl yapan ekonominin 2011
y›l›nda bu h›z› korumas› biraz zor görülüyor.

Büyüme tahminleri yüzde 5 ila 5.5 aras›nda
seyrederken bütün ümitler iç talepteki canl›l›¤a
ba¤lanm›fl durumda.

Türkiye’nin 113.3 milyar dolarl›k ihracat›na
yüzde 17.9’luk oranla en büyük katk›y› sa¤layan
tekstil ve haz›r giyim sektörü küresel ekonomik krizle
birlikte bu y›l yeni pazarlara odakland›.
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Bat› Avrupa, Kuzey Amerika ve Rusya gibi büyük
ama ayn› zamanda doymufl pazarlar d›fl›nda Brezilya,
Meksika, Venezüella, fiili, Slovakya, Polonya ve
Romanya’ya ihracata bafllayan haz›r giyim sektörü,
yüzde 10 büyüyerek 14.5 milyar dolarl›k bir büyüklü¤e
ulaflt›.

Tekstil sektörü ise 2009 y›l›na oranla yüzde 20
büyüyerek 6.5 milyar dolara yükseldi. 

Tekstil ve Haz›r Giyim Sektörümüz ise
toplamda 19.6 milyar dolarl›k ihracat yaparak eski
performans›na kavufltu¤unu gösterdi. 

fiimdi son y›llarda izlenen ekonomik ve sosyal
politikalar› ele alarak inceleyelim. 

Son 10 y›l›n perspektifi 

Çal›flma hayat›m›z›n son 10 y›l› ifl yasas›ndan
sosyal güvenli¤e, özellefltirmeden esnek çal›flman›n
yayg›nlaflt›r›lmas›na, tafleronlaflt›rmadan krizin
yükünün iflçi s›n›f›n›n s›rt›na y›k›lmas›na karfl›;
eylemlerin, protestolar›n, yer yer genel grev
giriflimlerinin gündemde kald›¤› bir süreç oldu.

Yaflanan ve yaflanmakta olan bu döneme,
sendikalar›n kan kaybetti¤i y›llar olarak bakman›n
yanl›fl olmayaca¤›n› rahatl›kla söyleyebiliriz.

Bilindi¤i gibi 2002 genel seçiminde önceki

34



dönemin befl partisi baraj›n alt›nda kal›nca AKP
iktidar, CHP’de ana muhalefet partisi oldu.

IMF ve Dünya Bankas›’n›n tavsiyesi ile ekonominin
bafl›na getirilen Kemal Dervifl Türk ekonomisini
aya¤a kald›rma program›n› devreye soktu.

Bu program AK Parti taraf›ndan baz› küçük
de¤iflikliklerle halen uygulan›yor.

Rant ekonomisi 

2001 krizi sonras›nda 50 milyar dolar
fonlanarak sa¤lamlaflt›r›lan banka ve finans sistemi,
2008 krizine kadar durumu idare etti. Bu sa¤laml›¤a
güvenen hükümet, bu krizin yükünü emekçilere
y›karak, büyük sermaye ile bankalar ve borsa gibi
finans kesimleri için krizi f›rsata dönüfltüren
politikalar izledi.

Bütün iktidar dönemi boyunca dünyada
dolaflan dolar miktar›n›n ola¤anüstü artmas› ve
böylece Türkiye’nin büyük cari aç›¤›n› “ s›cak para”
ile kolayca karfl›layabilmesi krizin ekonomiyi y›k›ma
sürüklemesini engelledi.

Emekçi kesim iflinden olurken, iflverenler
iflçilerin karfl›s›na s›f›r zam talepleri ile ç›karken,
ülkedeki milyoner say›s› yüzde 10, bankalar›n karlar›
ise yüzde 30’lara yükseldi.
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Bu afl›r› kar, Türkiye’de 41 Milyon kifli ve
flirketin bankalara 475 milyar lira kredi borcu
olmas›ndan kaynaklan›yor. 

Borsan›n % 70’den fazlas› ile bankalar›n
yaklafl›k yüzde 50’sinin yabanc› sermayenin eline
geçti¤i bu dönemde, iflsizlik yüzde 17 civar›na
yükselmifl, ülkeyi yönetenler ise “Kriz bizi te¤et” geçti,
diyerek kamuoyu karfl›s›na ç›kt›lar.

Halbuki Devletin Resmi Kurumu ( TU‹K ) yeni
aç›klad›¤› 2009 verilerine göre Türkiye’de 12 milyon 700
bin kifli, ayl›k 825 lira olan g›da ve g›da d›fl›
harcamalar›n› içeren yoksulluk s›n›r›n›n alt›nda yafl›yor.
3 milyon kifli ise günde 4.3 dolardan daha azla geçiniyor. 

AKP’nin ikinci iktidar dönemi

Özellikle AKP tekrar iktidara gelince;
ekonomik, sosyal, tarihi ve do¤al tüm kaynaklar›n
ya¤malanmas›n›, sa¤l›k, e¤itim, ulafl›m gibi bafll›ca
kamu hizmetlerinin ticarileflmesini, emekçilerin
kazan›mlar›n› ve birikimlerini hak hukuk ülkenin
gelece¤i gibi hiçbir fleyi tan›madan sermayeye peflkefl
çekmeyi bir ekonomik eylem haline getirdi.

Günümüzde, s›cak para ile cari aç›k
finansmanlar› ile, akaryak›t ve tekel ürünleri gibi
kalemlerdeki dolayl› vergileri artt›r›p, sermaye
kesimlerini vergiden muaf tutan politikalarla nereye
kadar gidilebilece¤i merak konusu haline geldi.
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AKP iktidara geldi¤inde ekonomide oldu¤u
kadar demokratikleflme konusunda belirlenmifl
herhangi bir politikas› yoktu.

Demokrasi paketinde; türban serbestisi, kur’an
kurslar›, imam hatiplere üniversite, askerlerin hükümete
yönelik bask›lar›n› s›n›rlamak gibi konular vard›.

Daha sonra AKP ve Baflbakan Erdo¤an;
kendilerini demokrasi kahraman› olarak ortaya
ç›kartt›lar.  Ergenekon, Balyoz gibi davalar da darbe
haz›rl›¤› iddialar› üzerine oturtularak gazeteciler,
subaylar, bilim adamlar›, sivil toplum temsilcileri
tutuklanarak Silivri’de yaflamaya mahkum edildiler.

AKP’nin yarg›y› ele geçirme hesab› üzerinden
sahnelenen ve 12 Eylül ile hesaplaflma olarak lanse
edilen referandumdan da HSYK ve Anayasa
Mahkemesi’ni yandafllaflt›rmaktan baflka bir
demokratikleflme sonucu ç›kmad›. 

Halk›n yüzde 42’sinin bu Anayasa de¤iflikli¤ine
“Hay›r” oyu vermesi iktidar partisini büyük endifleye
sevk etti. 

D›fl Politika ve eksen kaymas›  

Eme¤in sömürüldü¤ü, sosyal güvenlikten,
emekçilerin kazan›lm›fl haklar›n›n ortadan
kald›r›ld›¤› bu y›llar içinde d›fl politika da dalgal› bir
seyir izlendi.
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Türkiye ABD iliflkilerindeki dalgal› ve krizli
seyir, krizin bat›da yaratt›¤› güvensizlikle birleflince,
2010 y›l›na eksen kaymas› tart›flmalar› damgas›n›
vurdu.

Ancak Erdo¤an hükümetinin NATO’nun Lizbon
zirvesinde füze kalkan› projesini imzalamas› ile,
eksen kaymas› etraf›ndaki bütün tart›flmalar geride
b›rak›ld›.

Türkiye bat›ya ve NATO’ya ba¤l›l›¤›n›
kan›tlam›fl oldu. fiimdi  teti¤i ABD’de olan 90
dolay›nda nükleer bomba Türkiye topraklar›na
yerlefltirilecek.

Türkiye-‹srail iliflkileri, hükümetin toz
kondurmad›¤› Filistin sorunu, sözde Ermeni
soyk›r›m› iddialar›, Türkiye-Ermenistan iliflkileri,
Amerika’n›n ‹ran konusunda Türkiye’den destek
istemesi ilerleyen zamanlarda cevap bekleyen
sorular›n bafl›nda gelecek.

So¤uyan Türkiye- AB iliflkileri

‹kinci AK Parti iktidar› döneminin yaflad›¤›m›z
son y›llar›nda AB ile iliflkiler adeta durma noktas›na
getirildi. Özellikle H›ristiyan-Yahudi kültürünü
savunma, ‹slam düflmanl›¤› ile birleflen giriflimler de
Türkiye-AB iliflkilerinde süreci baltalayan geliflmeler
oldu.
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Öyle ki, 2010 y›l›na gelindi¤inde Türkiye’nin
AB kap›s›nda  “Al›nmamak üzere” tutuluyor olmas›
her kesim taraf›ndan kabul edilir hale geldi.

Günümüzde Suriye, Ürdün, Lübnan, Yemen
gibi ülkelerle vizelerin karfl›l›kl› olarak kald›r›lmas›
bile AB ile iliflkilerin so¤umas›,  Türkiye’nin Shengen
vize sistemine girmekten vazgeçti¤i AB’ye karfl› mevzi
ald›¤› fleklinde yorumlan›yor.

Türkiye’deki iflçi hareketleri 

Türkiye’de çal›flan kesim son 1 y›l içinde say›s›z
sald›r›lara ve haks›z uygulamalara maruz kald›. 4857
Say›l› ‹fl Yasas› bu dönemde ç›kar›ld›. Daha önce
yürürlükte olan 1475 say›l› yasada s›n›rl› da olsa yer
alan haklar bu yeni yasa ile tamamen budanarak,  ifl
güvencesi getirdi¤i iddias› ile yaflama geçirildi. 

Fazla mesai ücretlerinin düflürülmesi, çal›flma
saatlerinin esneklefltirilmesi, ödünç iflçilik, evde
çal›flma ve üretimin bölünmesi gibi bir çok yasa d›fl›
ve kurals›z uygulama yasal hale getirildi. Esnek
çal›flma iflgücü süresini uzat›rken ücretleri düflürdü.
‹flsizlik ve yoksulluk büyüdü.

Özellefltirme ve tafleronluk

Bu hükümet özellefltirme ve tafleron
çal›flt›rman›n adeta rekortmeni oldu. Bugüne kadar
yap›lan özellefltirmeler içinde AK Parti hükümetinin
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pay› yüzde 77’yi buldu. Son 5 y›lda 83 iflletme
özellefltirildi. 40 iflletme ise s›rada bekliyor. 

Bunlar›n aras›nda köprüler ve otoyollar da var.

Hükümet Sümerbank, Telekom, TÜPRAfi,
POAfi, TEKEL gibi kamuya ait büyük kurulufllar›
gözünü bile k›rpmadan eski Maliye Bakan› Kemal
Unak›tan’›n deyimi ile “ Babalar gibi satt›” ya da
kapatt›.

Limanlar›n, enerji üretim ve da¤›t›m flirketlerinin,
madenlerin, bankalar›n bir bölümü özellefltirildi. Bir
k›sm› ise sat›ld›, bir k›sm› da sat›l›¤a ç›kar›ld›.

Bu süre zarf›nda ucuz ifl gücü nedeni ile
yaklafl›k 10 bin uluslar aras› flirket ülkeye girifl yapt›.

Sosyal güvenlik ve sa¤l›k

Son sekiz y›lda pefl pefle ç›kar›lan yasalarla
sosyal güvenlik ve sa¤l›k alan›nda,  emekçiler
aleyhine köklü de¤ifliklikler yap›ld›. Sosyal Sigortalar
ve Genel Sa¤l›k Sigortas› ( SSGSS ) yasas› ile
emeklilik iyice zora girerken, sa¤l›k hakk› tamamen
piyasan›n insaf›na b›rak›ld›. 

Art›k iflçiler sosyal güvenlik kapsam›nda
olsalar dahi ücretsiz tek bir hizmet alam›yorlar.
Sa¤l›kta katk› ve ilaç kat›l›m paylar› ad› alt›nda
al›nan paralar her geçen gün art›yor. 

40



Son aylarda özel hastanelerle yap›lan
anlaflmalarla, emekçilerin ödedi¤i primler bu
uygulama ile özel sektöre kaynak olarak aktar›l›yor.
Son olarak aile hekimli¤inin tüm illerde yürürlü¤e
girmesi yeni bir karmafla ortam› do¤mas›na yol açt›.

‹flsizlik ve iflsizlik fonu

2008 y›l›nda ABD merkezli bafllayan krizde
ço¤u tekstil ve haz›r giyim sektöründe olmak üzere
binlerce iflçi iflsizler ordusuna kat›ld›.

Ücretler bast›r›l›r, çal›flma koflullar›
a¤›rlaflt›r›l›r, sosyal haklar gasp edilirken patronlara
teflvik yasalar›, vergi aflar›, fonlardan kaynak
aktar›mlar› geldi.

Resmi ve gayri resmi iflsizlik rakamlar›
Cumhuriyet tarihinin en yüksek seviyesine ç›kt›.
‹flsizlik, kapanan fabrikalar, iflaslar ve intiharlar
Anadolu’nun önemli sanayi kentlerine yay›l›rken;
bölgesel asgari ücret, k›dem tazminat›n›n
kald›r›lmas› gibi sald›r›lar yeniden gündeme
oturtuldu.

Y›llard›r verilen mücadeleler sonucunda bir
kazan›m olan iflsizlik sigortas› fonuna giren, y›l sonu
itibar› ile 60 milyar lira hükümet taraf›ndan
istihdama destek k›l›f›na uydurularak harcanmaya
baflland›.
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2010 y›l sonu itibar› ele fonda biriken 59 milyar
liran›n sadece 3.5 milyar liras› iflsiz kalanlara verildi.

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan› Ömer
Dinçer verilen bir soru önergesi üzerine 2010 y›l›n›n
ilk 10 ay›nda iflsizlik fonundaki 4 milyar 437 milyon
liran›n, 685 milyon 695 bin liras›n›n iflsizlik
ödene¤ine ayr›ld›¤›n›, geriye kalan 3 milyar 172
milyon liran›n ise GAP projesine gitti¤ini aç›klad›. 

Sendikalaflma mücadeleleri

Geçti¤imiz y›llarda yüzlerce ifl yerinden on
binlerce iflçi çal›flma koflullar› ve düflük ücretler
karfl›s›nda örgütlenmeye çal›flt›. 

Örgütlenmek için son iki y›l içindeki
giriflimlerin yüzde 90’› yasalardaki anti demokratik
hükümler yüzünden gerçekleflmedi, ya da uzay›p
giden yarg› sürecine tak›l›p kald›. 

Örgütlenmedeki bu durum yüzünden ILO’nun
Türkiye’yi kara listeye ald›¤›n› da belirtmeden
geçmemek gerek. Sendikalaflma nedeni ile iflten at›lan
iflçiler fabrikalar›n önünde aylarca direnirken en fazla
birkaç ayda bitmesi gereken mahkemeler y›llarca sürdü. 

2821 ve 2822 say›l› yasalarda yeterince engel
varken, bir de hukuksal engeller, iflverenlerin ifl kolu
ve ço¤unluk itirazlar› eklenince sendikalaflmak adeta
mucize haline geldi.
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Sendikal yasalar›n durumu

Yasalarda sermayeden yana de¤ifliklikler
yap›lmas› için özel bir çaba harcayan hükümet,
ç›kar›lmas› düflünülen sendikal yasalar› “ önce
sendikalar anlafls›n” diyerek yokufla sürüp, iflçilerin
taleplerini görmezden gelmeyi tercih ediyor.

Halbuki 2003 y›l›nda Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakan› ile Türkiye ‹flveren Sendikalar›
Konfederasyonu ( T‹SK ) Türk-‹fl, D‹SK, Hak-‹fl Genel
Baflkanlar› aras›nda bir protokol yap›ld›.

Protokolde flöyle deniyordu:

“Çal›flma yaflam›n› düzenleyen yasalar›n
ça¤dafl geliflim çizgisine uygun biçimde getirilmesi
için, taraflarca önerilen ve üniversitelerimizin
çal›flma yaflam› ile ilgili sayg›n ö¤retim üyelerince
oluflturulan bilim kurulunun öncelikle 1475 say›l›
‹fl Kanunu’ndan bafllamak ve 2821 say›l›
sendikalar ile 2822 say›l› Toplu ‹fl Sözleflmesi Grev
ve Lokavt Kanununu ele almak üzere, bu
yasalarda gerekli de¤ifliklik ve düzenlemeleri
yapmalar› kabul edilmifltir” 

Bilim kurulunun haz›rlad›¤› taslak 14.Nisan
2003 tarihinde Türk-‹fl’e iletilmifl ILO Sözleflmelerine
ayk›r› yönleri saptanan, k›s›tlay›c› maddeler içeren,
baraj konusunda tereddütler yaratan bu taslak
flimdilik gündemden ç›kar›lm›flt›r.  
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‹flçiler ve sendikal hareket

Ankara’da Tekel iflçilerinin 4-C’ye karfl› 78
günlük kararl› direnifl, sendikal›, sendikas›z, iflçi,
iflsiz, memur, ö¤renci velhas›l tüm halk›n taleplerini
kapsayan direnifllere kap› açt›. AKP en çok bu
dönemde y›prand› ve sermayenin partisi oldu¤u,
izledi¤i tutumla bir kez daha ortaya ç›kt›.

Tekel mücadelesi sonucunda Türk-‹fl’in ald›¤›
ifl b›rakma kararlar›, 4 fiubatta yap›lan büyük
dayan›flma mitingi, mücadeleci sendikac›lar›n
toplad›¤› bin imzan›n konfederasyon merkezlerine
gönderilmesi, tabandan gelen bask› ile genel grevin
gündeme gelmesi önemli geliflmelerdi.

Hemen ard›ndan gelen uzun y›llar sonra
emekçilerin birlikte kutlad›¤› 1 May›s oldu. Hükümet
yanl›s› sendikalar bile bu süreçte birlefltiler.

Sendika konfederasyonlar› ve siyasi oluflumlar,
üç koldan Gümüflsuyu, fiiflli ve Tarlabafl›’ndan
Taksim’e ç›kt›lar.

Y›llard›r iflçilere kapal› olan Taksim
Meydan›’nda flenlikler düzenlendi, 

1 May›slar›n tatil ilan edilmesi iflçi kesiminin
son y›llardaki en büyük kazan›m› oldu.
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Kad›n ifl gücü ve ayr›mc›l›k

Yeni bir y›l›n ilk aylar›n› idrak ederken
kad›nlar› mercek alt›na al›rsak flu manzara ile
karfl›lafl›yoruz. Kad›nlar›n e¤itim durumu çok
gerilerde ve Türkiye’deki her 5 kad›ndan biri okuma
yazma bilmiyor. Her 4 kad›ndan ancak biri liseyi
bitirebiliyor.

20 y›l önce 50 milyonluk Türkiye’de iflgücüne
kat›lan kad›n say›s›, bugün nüfusu 70 milyonu aflan
Türkiye’de halen ayn› say› etraf›nda dolafl›yor.
Sadece 5 Milyon. Günümüzde kad›nlar›n erkeklere
göre yüzde 27 daha az ücret ald›¤› tespitleri var.

Kad›nlar daha çok düflük ücret ve güvenliksiz ifl
koflullar› alt›nda ev eksenli ve gündelikçi olarak
niteliksiz ifllerde çal›flt›r›l›yor. Bu kesimin ifl güvenceli,
sigortal› ve hatta toplu sözleflmeli çal›flt›r›ld›¤› en
önemli sektör ise tekstil ve haz›r giyim olarak karfl›m›za
ç›k›yor.

Geçti¤imiz y›llarda kad›n çal›flanlar çok önemli
mücadele örnekleri verdiler. Teksif Sendikam›z›n
TAR‹fi’te sürdürdü¤ü eylemde bafl› çeken ve ‹zmir
halk›n›n destek ve takdirini kazanan üyemiz
kad›n iflçileri bunlar aras›nda sayabiliriz. Emine
Arslan’›n DESA’da, Türkan Albayrak’›n Paflabahçe’de
iflten atmalara karfl› tek bafllar›na direniflleri asl›nda
çok önemli ve örnek al›nacak davran›fllard›.
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Siyaset sahnesine ç›k›ld›¤›nda ise, kad›nlar
esas olarak oy veren durumundan kurtulamad›lar.
Türkiye genelinde, 2009 yerel seçimleri sonucunda
AKP il genel meclisi kad›n üyelerinin say›s› 56’da
kald›. 26 bakan aras›nda iki kad›n bakan var.

Dünya s›ralamas›nda 109’uncu s›rada yer alan
Türkiye’de kad›nlar›n Meclis’te temsil oran› ise
sadece 8.9. 

Ve torba yasa

Hükümet son olarak iflverenlere kapsaml› vergi
ve prim aff›n›, esnek çal›flmay› yayg›nlaflt›ran
düzenlemeleri, 657 say›l› Devlet Memurlar›
Kanunu’nun de¤ifltirilmesini, patronlar›n iflsizlik
Sigortas› Fonu’ndan daha fazla yararlanmas›n› ve
daha birçok emekçiler aleyhine düzenlemeyi içeren
Torba Yasa’y› devreye soktu.

Cumhuriyet tarihinin en kapsaml› vergi, borç
ve prim aff› olarak gündeme oturtulan Torba Yasa
içinde,  özellikle istihdam yap›s›n› yak›ndan
ilgilendiren düzenlemeler bulunuyor.

Tasar› ayr›ca asgari ücrette çocuk iflçiler için
uygulanan 16 yafl s›n›r›n 18’e ç›kar›yor. Böylece 16-
18 yafl aras›ndaki 200 binin üzerindeki genç iflçi
bugünkü asgari ücretten 80 TL daha az ücret
alacaklar. 
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Önümüzdeki dönem ve beklentiler

Son y›llarda hissedilen küresel ekonomik
durgunlu¤un sars›nt›lar› henüz tamamen geçmifl
de¤il. AB içinde Yunanistan’›n yaflad›¤› çöküflün,
‹spanya, Portekiz ve ‹talya gibi ülkeleri de içine
alarak devam edece¤i tahmin ediliyor. Y›k›nt› ve
çöküflün gündeme geldi¤i ülkelerde iflçiler çeflitli
boyutlarda ve grevlerle direniyorlar.

Türkiye’de ise yeni Anayasa tart›flmalar›,
seçimler ve bütün bu dönemlerde izlenecek ekonomik
sosyal politikalar›n önümüzdeki dönemde kitlesel
eylemlere yol açaca¤›n› rahatl›kla söyleyebiliriz.

Özellikle yeni Anayasa tart›flmalar›nda ve
önümüzdeki seçimlerde emekçilerin taraflar›n›
belirleyerek ortaya ç›kmalar›, birleflik bir tutumla
taleplerini öne sürmeleri gerekmektedir.

Hükümetin 2011 program› istihdams›z büyüme
ve varl›k sat›fllar› üzerine kurulu  

Resmi Gazete’de yay›mlanan 2011-2013
dönemini kapsayan Orta Vadeli Program’›n ilk y›l›
olan 2011, kriz öncesinde benimsenen s›cak paraya
dayal›, istihdams›z büyüme stratejisinin devam
edece¤ini gösteriyor.

Bu y›l ekonomiye yön verecek olan resmi program
befl bölümden olufluyor. Birinci bölümde makro
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ekonomik amaç ve politikalar; ikinci bölümde makro
ekonomik geliflmeler ve hedefler; üçüncü bölümde
kamu maliyesinde geliflmeler ve hedefler; dördüncü
bölümde geliflme eksenleri itibariyle sektörel politikalar,
son bölümde ise d›fl ekonomik iliflkiler ele al›n›yor. 

Program›n makro ekonomik amaç ve politikalar
adl› ilk bölümünde amaçlar flöyle s›ralan›yor:

• Küresel krizden ç›k›fl sürecinde büyümeye istikrar
kazand›r›lmas›,

• ‹stihdam›n art›r›lmas›,

• Kamu dengelerinin iyilefltirilmesi,

• Fiyat istikrar›n›n sa¤lanmas›na yönelik olarak
enflasyonun daha düflük  seviyelere indirilmesi,

• Cari aç›¤›n kontrol alt›nda tutulmas›.

• Ard›ndan makro ekonomik politikalar geliyor.
Makro politikalar ise büyüme ve istihdam, maliye
politikas›, ödemeler dengesi, para politikas› ve fiyat
istikrar› olarak s›ralan›yor. 

• Büyümenin finansman›nda d›fl kayna¤a olan
ba¤›ml›l›¤› azaltmak amac›yla baflta kamu
tasarruflar› olmak üzere yurt içi tasarruflar›
art›rma amaçl› politikalar

48



• Ekonominin istihdam yaratma kapasitesinin
art›r›lmas› amac›yla iflgücünün niteli¤ini
yükseltecek ve iflgücü piyasas›n›n esnekli¤ini
art›racak,  kurumsal ve yap›sal düzenlemeler
hayata geçirilecektir. 

• Do¤rudan yabanc› sermaye yat›r›mlar›n›n ülkeye
giriflinin h›zland›r›lmas›na, yat›r›mlar›n ve Ar-Ge
faaliyetlerinin desteklenmesine, istihdam›n
art›r›lmas›na ve bölgeleraras› geliflmifllik
farkl›l›klar›n›n azalt›lmas›na yönelik vergi
politikalar›n›n uygulanmas›na devam edilecektir.

• At›l vaziyette bulunan Hazineye ait tafl›nmazlar, ilgili
kamu kurum ve kurulufllar›yla koordinasyon
içerisinde, gelifltirilecek projeler vas›tas›yla
ekonomiye kazand›r›lacakt›r.

• Üretim ve ihracat›n ithalata olan yüksek oranl›
ba¤›ml›l›¤›n› azaltmak amac›yla özellikle ara mallar›
ve yat›r›m mallar›nda yurt içi üretim kapasitesini
art›r›c› politikalara ve desteklere devam edilecektir.

Asgari ücret ve iflçi temsilcilerinin karfl› oy
gerekçesi

4857 say›l› ‹fl Kanunu’nun 39 uncu maddesi
gere¤ince, ifl sözleflmesi ile çal›flan ve bu Kanunun
kapsam›nda olan veya olmayan her türlü iflçinin 01
Ocak 2011 tarihinden itibaren geçerli olacak asgari
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ücretini tespit etmekle görevli Asgari Ücret Tespit
Komisyonu, 02 Aral›k 2010 günü bafllad›¤›
çal›flmalar›n› dört toplant› sonras› 28 Aral›k 2010
günü sona erdirmifltir. 

Asgari Ücret Tespit Komisyonu’nun iflveren-
hükümet kesimi temsilcileri, 16 yafl›n› doldurmufl
iflçilerin bir ayl›k asgari ücretini 01 Ocak-30 Haziran
2011 tarihleri aras›nda brüt 796,50 ve net  629,95
lira, 01 Temmuz-31 Aral›k 2011 tarihleri aras›nda ise
brüt 837,00 lira ve net 658,95 lira olarak, oy
çoklu¤uyla belirlemifltir. 

Komisyonda iflçi kesimi ad›na görev yapan
Türkiye ‹flçi Sendikalar› Konfederasyonu (TÜRK-‹fi)
temsilcileri, ço¤unluk görüflüne afla¤›daki gerekçeyle
kat›lmam›flt›r:

“Asgari ücret, iflçi ve ailesinin günün ekonomik
ve sosyal koflullar›na göre insanca yaflamas›n›
mümkün k›lacak, insanl›k onuruyla ba¤daflacak,
bilimsel, objektif yöntemler ve güvenilir verilerle
tespit edilen taban ücretidir. Pazarl›k ücreti de¤ildir.
Asgari ücretin belirlenmesinde, di¤er ücret
çeflitlerinin aksine iflçinin eme¤i de¤il insan olma
kimli¤i ön plandad›r. 

‹nsan Haklar› Evrensel Bildirgesi’nde ‘Çal›flan
her kimsenin kendisine ve ailesine insanl›k onuruna
uygun bir yaflay›fl sa¤layan ve gerekirse her türlü
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sosyal koruma araçlar›yla da tamamlanan adil ve
elveriflli bir ücret hakk› bulunmaktad›r’ hükmü yer
almaktad›r. Ücretin temel insan haklar›n›n güvencesi
alt›nda bir sosyal hak niteli¤ini tafl›mas›, asgari
ücretin kayna¤›n› ve temelini oluflturmaktad›r. 

Uluslararas› Çal›flma Örgütü (ILO)
Anayasas›’n›n giriflinde, ‘iflçinin ve ailesinin
yaln›zca geçimini temin eden ücret, insanca
yaflamaya yeterli bir ücret de¤ildir. Halbuki iflçinin
insanca yaflamas› için yeterli ücrete sahip olmas›
gerekir’ görüflüne yer verilmifltir. Asgari ücretle
ilgili olarak da ‘asgari ücret, iflçiye uygun yaflama
normlar› sa¤layacak bir ücretin garanti edilmesidir’
saptamas›nda bulunulmufltur.

Anayasan›n ‘Ücrette Adalet Sa¤lanmas›’ bafll›kl›
55 inci maddesinde ‘ücret eme¤in karfl›l›¤›d›r’
denilmekte ve devlete ‘çal›flanlar›n yapt›klar› ifle
uygun adaletli bir ücret elde etmeleri ve di¤er sosyal
yard›mlardan yararlanmalar› için gerekli tedbirleri
alma’ görevi vermektedir. Ayr›ca, asgari ücretin
tespitinde “çal›flanlar›n geçim flartlar› ile ülkenin
ekonomik durumu da göz önünde bulundurulur”
denilmektedir. 

Asgari ücretin belirlenmesi çal›flmalar›nda göz
önünde tutulmas› gereken temel husus, çal›flanlar›n
karfl› karfl›ya bulunduklar› geçim koflullar›d›r. Bu bir
anayasal zorunluluktur. 
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Çal›flanlara insan onurunun gerektirdi¤i
yaflama düzeyini sa¤layamaya yetecek asgari ücretin
belirlenmesi, bu iflle görevlendirilen Komisyonun
gözetmesi gereken temel ilkedir.   

TÜRK-‹fi’in yirmi dört y›ldan bu yana her ay
düzenli olarak hesaplad›¤› açl›k ve yoksulluk s›n›r›
verileri, çal›flanlar›n geçim flartlar›n› ortaya koyan
önemli bir göstergedir. 

Asgari Ücret Tespit Komisyonu,  geçim
koflullar›n› hesaplamas› için Türkiye ‹statistik
Kurumu’na (TÜ‹K) görev vermifltir. Aral›k 2010
tarihi itibariyle TÜ‹K’nun tek iflçi için hesaplad›¤›
tutar net 900,09 lirad›r. 

‹flçi kesimi, TÜ‹K taraf›ndan Aral›k 2010 tarihi
itibariyle belirlenen net tutara 2010 y›l› enflasyon
hedefi ile refah pay› ilavesiyle asgari ücretin
belirlenmesini talep etmifltir. 

Ancak devletin resmi kurumu TÜ‹K taraf›ndan
belirlenen tutar bile Komisyonda görev yapan
iflveren-hükümet kesimi temsilcileri taraf›ndan
pazarl›k konusu yap›lm›fl ve daha düflük
belirlenerek, iflçi kesiminin karfl› oyuna ra¤men oy
çoklu¤uyla kabul ve ilan edilmifltir. 

Düflük belirlenen asgari ücret tutar›yla,
çal›flanlar›n aileleri ile birlikte g›da, konut (kira,
elektrik, su, yak›t), giyim, sa¤l›k, ulafl›m ve kültür
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gibi zorunlu ihtiyaçlar›n› günün fiyatlar› üzerinden
asgari düzeyde bile olsa, karfl›lamas› mümkün
de¤ildir. Çal›flanlar aileleri ile birlikte, insana
yak›flmayan olumsuz yaflama koflullar›na terk
edilmifltir.  

Ekonomide geçmiflte yaflanan kriz bahane
edilerek, asgari ücretli çal›flanlar yine özveriye
zorlanm›fl, sorumlusu olmad›klar› ve fakat ma¤duru
olduklar› ekonomik ve sosyal politikalar›n faturas›n›
ödemek durumunda kalm›fllard›r. 

Oysa 2009 y›l› geliflmeleri ve 2010 y›l›
öngörüleri ile 2011 y›l› hedef ve tahminlerine iliflkin
olarak haz›rlanan ve Asgari Ücret Komisyonu’na
sunulan raporlarda; küresel krizin etkisinin al›nan
önlemlerle atlat›ld›¤›, 2010 y›l›n›n ilk 9 ay› itibariyle
ekonomik büyümenin yüzde 8,9’a ulaflt›¤›,  Türkiye
ekonomisindeki durgunlu¤un sona erdi¤i, sanayi
üretiminin yukar› do¤ru yönünü korudu¤u ve piyasa
beklentilerinin üzerinde gerçekleflti¤i, enflasyonun
hedefinin alt›nda gerçekleflti¤i, para politikas›n›n
etkiledi¤i enflasyonun afla¤›ya do¤ru e¤ilimini devam
ettirdi¤i, ihracatta yaflanan düflüflün 2010 y›l›nda
yerini tekrardan art›fla b›rakt›¤›, cari ifllemler aç›¤›n›n
finansman›nda s›k›nt› olmad›¤›, istihdam›n artt›¤› ve
Türkiye genelinde iflsizlik oran›n›n geriledi¤i,
Türkiye’nin krizden sonra en h›zla toparlanan
ülkelerden birisi oldu¤u, kamu maliyesinde sa¤lam
yap›n›n oldu¤u, kamu maliyesinde hedeflenenden
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daha iyi performans elde edildi¤i, vergi gelirlerinin
canlanman›n etkisiyle artma e¤ilimine girdi¤i, bütçede
2010 y›l›nda sa¤lanan iyileflmenin 2011 y›l›nda da
sürmesinin beklendi¤i, kamu kesimi borçlanma
gere¤inin GSYH’ye oran›n›n geriledi¤i, faiz
indirimlerine paralel olarak borçlanma y›ll›k bileflik
faiz oran›n›n geriledi¤i, Türkiye’nin baflar›l› kriz
yönetiminin uluslar aras› piyasalar›n ülkemize
yönelik risk alg›lamas›n›n olumlu olmas›n› sa¤lad›¤›
görüfllerine yer verilmifl, ekonomide sa¤lanan bu ve
benzeri olumlu geliflmeler s›ralanm›flt›r.

Ülkenin ekonomik durumunda gerçekleflti¤i
ifade edilen bu olumlu geliflmeler ‘bir vatandafl
olarak’ iflçileri memnun etmifltir. Ancak iflçi kesimi
bu olumlu geliflmelerin günlük yaflant›s›na, gelirine
yans›mas›n› beklemekte ve talep etmektedir. Ancak
bu hakl› ve makul istek 2011 y›l› asgari ücretinin
yeniden belirlenmesi çal›flmalar›nda iflveren-
hükümet kesimi taraf›ndan dikkate al›nmam›flt›r. 

Türkiye’nin, rekabet flartlar›n› düflük ücret
politikas›yla sa¤lamak do¤rultusunda bir anlay›fl›
egemen k›larak ekonomik ve sosyal kalk›nmas›n›
sa¤lamas› yönündeki anlay›fl Komisyon çal›flmalar›na
yine egemen olmufltur.  

Türkiye, demokrasinin, iflçi hak ve
özgürlüklerinin, sosyal koruma uygulamalar›n›n
olmad›¤›, tart›flma konusu edildi¤i ülkelerde
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uygulanan ücret politikalar›n›, asgari ücret düzeyini
emsal alan yaklafl›mlar› benimseyen bir ülke
olmamal›d›r. 

Asgari ücret ile en düflük kamu çal›flan› maafl›
aras›nda yap›lacak k›yaslama, bu alanda y›llard›r
sürdürülen haks›z ve yanl›fl uygulamalar› ortaya
koymaktad›r. Aral›k 2003 itibariyle en düflük memur
maafl› ile asgari ücret aras›ndaki fark 208 lira iken
günümüzde 701 liraya ulaflm›flt›r.  

Borçlar Kanunu 

TBMM Genel Kurulunda, kirac›-ev sahibi
iliflkileri, kefil olma konular›n›n yan› s›ra iflçi iflveren
iliflkilerine de önemli düzenlemeler getiren Türk
Borçlar Kanunu Tasar›s› 12 Ocak 2011 günü kabul
edilerek yasalaflt›. 

649 maddeden oluflan ve 22 bölüm halinde
‘’temel kanun’’ olarak görüflülen tasar›, bütün
partilerin vard›¤› mutabakat do¤rultusunda Genel
Kurulda neredeyse ‘’jet’’ h›z›yla onayland›. Daha sonra
partilerin ortaklafla verdikleri bir önerge ile yeni
Borçlar Kanunu 1 Temmuz 2012’de yürürlü¤e girmesi
kararlaflt›r›ld›.

30’ar maddeden oluflan her bölüm 3 dakikada
geçti. Tasar›, yaklafl›k 2,5 saatte yasalaflt›. Böylece 85
y›ll›k kanun de¤ifltirilmifl oldu.
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‹flveren iflçi sorumluluklar› yeniden düzenlendi

‹flveren, çal›flanlar›n psikolojik ve cinsel tacize
u¤ramalar›n› önlemekle yükümlü olacak.

TBMM Genel Kurulunda kabul edilen Türk
Borçlar Kanunu’na göre, ifli özenle yapacak ve
iflverenin hakl› menfaatinin korunmas›nda sadakatle
davranacak olan iflçi, iflverene ait makineleri, araç ve
gereçleri, teknik sistemleri, tesisleri ve tafl›tlar›,
usulüne uygun olarak kullanmak ve bunlarla birlikte
iflin görülmesi için kendisine teslim edilmifl olan
malzemeye özen göstermekle yükümlü olacak.

‹flçi, üçüncü kiflilerle ücret karfl›l›¤›nda
anlaflmalar yaparak iflverene karfl› sadakat
yükümlülü¤ünü ihlal edemeyecek ve iflvereniyle
rekabete yol açacak ifl ve ifllemlerde bulunamayacak.

‹flçiye s›r saklama yükümlülü¤ü

Hizmet iliflkisinin devam› süresince ifl gördü¤ü
s›rada ö¤rendi¤i üretim ve ifl s›rlar› gibi bilgileri,
kendisi veya baflkalar›n›n yarar›na kullanamayacak
olan iflçi, hizmet iliflkisi sona erse bile iflverenin hakl›
yararlar›n›n korunmas› için gerekli oldu¤u ölçüde s›r
saklamakla yükümlü olacak.

‹flçi, iflverene kusuruyla verdi¤i her türlü
zarardan sorumlu olacak. ‹flveren, iflçiye sözleflmede
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veya toplu ifl sözleflmesinde belirlenen; sözleflmede
hüküm bulunmayan hallerde ise ‘’asgari ücretten az
olmamak üzere emsal ücreti ödemekle’’ yükümlü
olacak ‹flveren, fazla çal›flma için iflçiye normal
çal›flma ücretini en az yüzde 50 fazlas›yla ödeyecek.

‹kramiye hakk›

‹flveren; bayram, y›lbafl› ve do¤um günü gibi
belirli günler dolay›s›yla iflçilerine özel ikramiye
verebilecek. Ancak, iflçilerin ikramiyeyi isteme
haklar›, bu konuda anlaflman›n yahut çal›flma
flart›n›n veya iflverenin tek tarafl› taahhüdünün
olmas› halinde do¤acak.

Hizmet sözleflmesinin ikramiyenin verildi¤i
dönemden önce sona ermesi halinde, iflveren,
ikramiyenin, iflçinin çal›flt›¤› süreye yans›yan
bölümünü ödeyecek.

Ücretler özel banka hesab›na yat›r›lacak

Aksine bir adet olmad›kça, iflçiye ücreti her
ay›n sonunda ödenecek. ‹fl sahipleri, iflçilerin ücret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeflit istihkak›n›
özel olarak aç›lacak banka hesaplar›na yat›racak. 

Banka hesab›na yat›r›lacak ücret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her çeflit istihkak›n, brüt
ya da kanuni kesintiler düflüldükten sonra kalan net
miktar üzerinden olup olmayaca¤›n› belirlemeye,
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Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›, Maliye
Bakanl›¤› ve Hazine Müsteflarl›¤›ndan sorumlu
Devlet Bakanl›¤› müfltereken yetkili olacak. Her
ödeme döneminde iflçiye hesap pusulas› verilecek.

‹flçinin kasten sebebiyet verdi¤i mahkeme
karar›yla tespit edilen zararlarda, iflveren, ücretin
dörtte birini geçmemek kofluluyla haciz
koydurabilecek.

Cinsel tacize önlem

‹flveren, hizmet iliflkisinde iflçinin kiflili¤ini
korumak ve sayg› göstermek, ifl yerinde dürüstlük
kurallar›na uygun bir ortam› sa¤lamakla, özellikle
iflçilerin psikolojik ve cinsel tacize u¤ramamalar› ve
bu tür tacizlere u¤ram›fl olanlar›n da daha fazla zarar
görmemeleri için gerekli önlemleri almakla yükümlü
olacak.

‹flveren ifl yerinde, ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤inin
sa¤lanmas› için gerekli her türlü önlemi almak, araç
ve gereçleri noksans›z bulundurmakla; iflçiler de ifl
sa¤l›¤› ve güvenli¤i konusunda al›nan her türlü
önleme uymakla yükümlü tutulacak.

Kiflisel bilgiler

Bilgisayar ortam›nda saklanabilen verilerin
kullan›lmas› konusunda iflçinin korunmas› amac›yla
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s›n›rlama getiren yasaya göre, iflveren, iflçiye ait
kiflisel verileri, ancak iflçinin ifle yatk›nl›¤›yla ilgili veya
hizmet sözleflmesinin ifas› için zorunlu oldu¤u ölçüde
kullanabilecek.

‹flçi, kusuru olmaks›z›n hastal›k veya kaza gibi
sebeplerle ifl göremezse, iflveren, sosyal sigortalar
yard›mlar›ndan yararlanamayan, bir y›la kadar
çal›flm›fl iflçinin bak›m›n› ve tedavisini, 2 hafta süreyle
üstlenecek.

‹bra sözleflmeleri

Hizmet sözleflmelerine, sadece iflçi aleyhine
konulan ceza koflulu, geçersiz olacak. ‹flçinin
iflverenden alaca¤›na iliflkin ibra sözleflmesinin yaz›l›
olmas› durumunda, ibra tarihi itibariyle sözleflmenin
sona ermesinden bafllayarak, en az bir ayl›k sürenin
geçmifl bulunmas›, ibra konusu alaca¤›n türünün ve
miktar›n›n aç›kça belirtilmesi, ödemenin hak
tutar›na nazaran noksans›z ve banka arac›l›¤›yla
yap›lmas› flart› aranacak. 

Bu unsurlar› tafl›mayan ibra sözleflmeleri
veya ibraname, hükümsüz say›lacak.

Tatil ve izinler

‹flveren, iflçiye her hafta, kural olarak pazar günü
veya durum ve koflullar buna imkan vermiyorsa, bir
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tam çal›flma günü izin verecek. Hizmet sözleflmesinin
feshi halinde ise bildirim süresi içinde iflçiye ücretinde
bir kesinti yapmaks›z›n günde 2 saat ifl arama izni
verilecek.

‹flveren, en az bir y›l çal›flm›fl olan iflçilere, y›lda
en az 2 hafta, 18 yafl›ndan küçük iflçiler ile 50
yafl›ndan büyük iflçilere en az 3 hafta y›ll›k izin
verecek.

Y›ll›k ücretli izinler, kural olarak aral›ks›z
biçimde verilecek, ancak taraflar›n anlaflmas›
durumunda izin süresi ikiye bölünebilecek.

‹flveren, iflçiye, y›ll›k izin ücretini, peflin veya
avans olarak verecek. ‹flçi, izin paras›n› alarak, y›ll›k
izninden feragat edemeyecek. Hizmet sözleflmesinin
herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda,
iflçinin kullanmad›¤› izinlerin ücreti, en son ald›¤›
ücret üzerinden iflçiye, iflçinin ölmesi durumunda da
hak sahiplerine ödenecek. Kullan›lmayan y›ll›k izin
ücretine iliflkin zaman afl›m› da hizmet sözleflmesinin
sona erdi¤i tarihten itibaren ifllemeye bafllayacak.

‹flçi, hakl› sebep olmaks›z›n hizmet sözleflmesi
feshedilirse, sözleflme süresince kazanabilece¤i
miktar›, tazminat olarak isteyebilecek.

‹flçinin hakl› sebep olmaks›z›n ifle bafllamad›¤›
veya aniden ifli b›rakt›¤› hallerde iflveren, ayl›k ücretin
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dörtte birine eflit bir tazminat isteme hakk›na sahip
olacak. ‹flveren, ayr›ca ek zararlar›n›n giderilmesini de
isteyebilecek.

‹flveren, ölen iflçinin efline ve ergin olmayan
çocuklar›na, yoksa bakmakla yükümlü oldu¤u
kiflilere, ölüm gününden bafllayarak 1 ay, hizmet
iliflkisinin 5 y›ldan uzun süre devam etmesi
durumunda 2 ayl›k ücret tutar›nda ödeme yapacak.

Evde hizmet sözleflmesi

‹flçi, iflverenin verdi¤i ifli, evinde kendisi veya aile
bireyleriyle ücret karfl›l›¤› yapabilecek. ‹flçi, bir ma¤aza
için, kendi evinde giysi dikip vermeyi, ürün paketlemeyi
üstlenebilecek.

‹flverenin, ücret ve malzeme bedelini yaz›yla
bildirmedi¤i durumlarda, bu ifllerde uygulanan
al›fl›lm›fl ücret ve bedel geçerli olacak.
‹flçinin ücreti, aral›ks›z olarak çal›flt›r›l›yorsa, 15
günde bir ya da iflçinin r›zas›yla ayda bir, aral›kl›
olarak çal›flt›r›l›yorsa ürünün tesliminde ödenecek.
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TOPLU
SÖZLEfiME

ÇALIfiMALARI
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Toplu sözleflmeler geçirdi¤imiz dönemin en
önde gelen çal›flmalar›n› teflkil etmifltir. “Grup”,
“Müstakil” ve “Birlik”lere iliflkin sözleflmelerle
üyelerimizin hak ve ç›karlar› korunmaya ve
gelifltirilmeye çaba sarfedilmifltir. Geçirdi¤imiz süreç
bu alanda iflveren kesiminin ne kadar samimiyetsiz
hareket etti¤inin de say›s›z örnekleri ile doludur.

Örgütlenmeyi engellemek, iflçileri toplu
sözleflme sistemi d›fl›nda tutmak için ellerinden gelen
her fleyi yapm›fllard›r. Böylece dillerinden düflmeyen
“sosyal diyalog” sözcü¤ünün tamamen kamuoyunu
yan›ltmaya dönük bir taktikten ibaret oldu¤u da
ortaya ç›km›flt›r. Toplu pazarl›k ve toplu sözleflme
sistemi en önemli sosyal diyalog arac›d›r, yeter ki
çal›flanlar›n örgütlenme hakk›na sayg› gösterilsin,
buna inan›ls›n ve ilkellikler yap›lmas›n. Oysa iflveren
tutumu bunun tam karfl›t›d›r. Bunlar iflçilik haklar›
hariç AB’den yanad›rlar; AB’de bir benzerleri yoktur. 
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Sadece bizim iflkolumuzda de¤il tüm
iflkollar›nda yaflanan bu olumsuz tabloya, özellikle
yetkili sendikan›n belirlenmesi aflamalar›nda
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› ile teflkilat›n›n
adeta maksatl›, inan›lmaz a¤›rl›¤›n› eklemek
laz›md›r. Bakanl›k adeta örgütlenmenin
engellenmesine ›fl›k tutmakta, iflveren kesimi de bu
durumdan azami ölçülerde yararlanmaktad›r; ayn›
flekilde ifl güvencesi hükümleri de beklenen fayday›
sa¤layamam›flt›r. Sadece iflkolumuzda yüzlerle ifade
edilen “ifle iade” davas› takip edildi¤i dikkate al›n›rsa
engellemeler hakk›nda fikir edinilebilir, tüm
güçlüklere karfl›n, engellerin büyük ölçüde afl›ld›¤›
belirtilebilir. Ancak yine de, ifl hukukumuza yeni
getirilen “ifl güvencesi” ve “ifle iade” müessesesinde,
mutlak ifle iade sisteminin olmamas› da
örgütlenmenin önündeki engel olarak ortaya
ç›kmaktad›r.

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›
taraf›ndan yürütülen yetki tespitinin de¤erlendirme
aflamas›nda ve yetki sürecinde haks›z iflveren
uygulamalar› ve hiçbir hakl› gerekçe göstermeden
yetki tespitine iflveren itirazlar› nedeniyle iflyerinde
ço¤unlu¤un al›nmas›na kadar ki yarg› süreci çok
uzun sürmektedir. Bazen iki y›l bazen de iki y›ldan
uzun süren yarg› süreci tamamlanana kadar
iflyerlerinde toplu ifl sözleflmesini uygulayacak üye
kalmamaktad›r. 
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Yeni Türk Ceza Kanunu’nun 118. maddesiyle;
daha önceki Ceza Kanunu’nda yer almayan “bireysel
sendika özgürlü¤ü” ceza alt›na almak suretiyle
güvenceye kavuflturulmufl, ikinci f›krayla da kollektif
olarak “sendikalar›n özgürlü¤ü” güvenceye alt›na
al›nm›flt›r. Ancak, uygulamada kanunun bu
hükmünün ifllemedi¤i de görülmüfltür. 4857 say›l›
Kanunun 2. maddesinde düzenlenen as›l iflveren - alt
iflveren uygulamas› aç›kl›¤a kavuflturulmad›¤› için bu
konuda ciddi s›k›nt›lar yaflanmaya devam edilmifltir.

Öte yandan, Avrupa Komisyonunun 2010
Türkiye ‹lerleme Raporunda; anayasa de¤iflikliklerine
ra¤men Türkiye’deki örgütlenme, toplu sözleflme grev
haklar›n›n ILO sözleflmeleri ve AB müktesebat› ile
uyumlu olmad›¤›n›n alt› birkaç kez çizilmifltir. Anayasa
de¤iflikliklerinin kamu sektöründe sendikal haklar›
gelifltirdi¤i iddias›na yer verilen raporda, buna ra¤men
mevcut yasal çerçevedeki k›s›tlay›c› düzenlemelerin
uluslararas› normlarla uyumsuzlu¤u vurgulanm›flt›r.

ILO’nun iflçi ve iflveren temsilcilerinden oluflan
iki tarafl› üst düzey komisyonunun sendikal mevzuat
uyumu konusunda herhangi bir ilerleme
saptayamad›¤› ve hükümeti uluslararas›
sorumluluklar›n› yerine getirmeye ça¤›rd›¤› raporun bir
di¤er saptamas›d›r. Rapor, ayr›ca çal›flma hukukuyla
ilgili AB mevzuat›n›n iç hukuka aktar›lmas› konusunda
ilerleme sa¤lanamad›¤›n› belirtmifltir.
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Rapordaki bir di¤er elefltiri ise, toplu sözleflme
kapsam› konusundad›r. Raporda, Türkiye’de toplu ifl
sözleflmesi kapsam›ndaki iflçi say›s›n›n oldukça
düflük oldu¤u, 23 milyon 500 bin istihdama karfl›l›k
sadece 767 bin çal›flan›n toplu ifl sözleflmelerinden
yararlanabildi¤i vurgulanm›flt›r.

Sendikal haklar konusunda bu olumsuzluklar
yaflan›rken, 2008 y›l›nda Amerika Birleflik
Devletleri(ABD) finans sektöründe bafllay›p tüm
dünya ülkelerinin sanayi sektörlerini de içine alacak
flekilde yaflanm›fl olan küresel ekonomik kriz
nedeniyle sadece sektörümüzden yaklafl›k 200 bin
dolay›nda çal›flan da iflini kaybetmifltir.   

Ülkemizde yaflanan sosyal, ekonomik ve
siyasal geliflmeler karfl›s›nda, bizce en kutsal de¤er
olan “eme¤in” temsilcisi durumundaki Teksif olarak,
son dönemde akdedilen toplu ifl sözleflmelerinin
haz›rlanmas›ndan imzalanmas›na ve uygulamas›n›n
takibine kadar geçen süreçte gerek Genel Merkez
Yönetim Kurulu ve gerekse fiube Yönetim Kurullar›
düzeyinde gerekli gayret, özveri ve titizlik
gösterilmifltir. Yap›lan toplu ifl sözleflmeleri ile
üyelerimiz enflasyon alt›nda ezdirilmedi¤i gibi,
ekonomik - sosyal haklarda da geri ad›mlar
at›lmam›flt›r. Bu gayret, bundan sonra prosedürüne
bafllan›lacak olan bütün toplu ifl sözleflmelerinde
azami seviye de gösterilecektir.
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Bu çal›flmalar afla¤›da özetle bilgilerinize
sunulmaktad›r.

1. Grup Toplu ‹fl Sözleflmeleri

Geçti¤imiz dönemde Sendikam›z ile Türkiye
Tekstil Sanayi ‹flverenleri Sendikas› aras›nda iki
“grup toplu ifl sözleflmesi” yap›lm›flt›r. Sözleflmelerin
ilki (01.04.2007-31.03.2010) ikincisi de (01.04.2010-
31.03.2013) dönemlerini kapsamak üzere
akdedilmifltir.

(01.04.2007 - 31.03.2010) Dönemi 

27-29 Nisan 2007 tarihleri aras›nda yap›lan
17. Ola¤an Genel Kurulumuz s›ras›nda toplu
sözleflme prosedürü devam eden Sendikam›z ile
Türkiye Tekstil Sanayii ‹flverenleri Sendikas›
aras›nda ba¤›tlanarak (01.09.2004-01.04.2007)
tarihleri aras›nda yürürlükte kalan 20.dönem grup
toplu ifl sözleflmesinin yenilenmesi prosedürüne
04.12.2006 tarihinde Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤›’ndan iflyeri/iflletmeler için yetki tespit
talebinde bulunulmas›yla bafllan›lm›flt›r.
Bakanl›ktan,  (11) iflletme ve (31) iflyeri için yetki
belgeleri al›nm›fl, (1) iflyeri için ise iflveren yetki
tespitine itiraz etmifltir. 21. Dönem Grup Toplu ‹fl
Sözleflmesi (55) iflyeri ve yaklafl›k 15 bin üyemizi
kapsam›flt›r.
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fiubelerimizden istedi¤imiz toplu ifl sözleflmesi
teklif tasla¤› önerilerinin Genel Merkezimizce
de¤erlendirilmesinden sonra, ‹flveren Sendikas›na
29.03.2007 tarihinde ça¤r› yap›lm›fl, müzakerelere
ise 05.04.2007 tarihinde bafllan›lm›flt›r. Müzakereler;
08.05.2007, 24.05.2007 ve 01.06.2007 tarihlerinde
devam etmifltir. Ancak, müzakerelerde 32(otuziki)
maddede anlaflma sa¤lanamad›¤› için 01.06.2007
tarihli toplant›da, taraflar aras›nda uyuflmazl›k
tutana¤› imzalanm›fl ve durum görevli makama
bildirilmifltir. 

‹flveren sendikas›, müzakerelerin bafl›ndan
itibaren ücretlere “birinci alt› ay ücret zamm›
verilmemesi” ve özellikle “yeni ifle girecek olan üyelere
ikramiye ödenmemesi” konusunda ak›l almaz bir
direnç göstermifltir.                                                 

Bakanl›k taraf›ndan Prof.Dr. Fevzi fiAHLANAN
Resmi Arabulucu olarak görevlendirilmifltir. Ancak,
arabulucu  aflamas›nda  6 (alt›) iflgünlük ek süre de
kullan›lmas›na  ra¤men, ‹flveren Sendikas›n›n
özellikle ikramiyeler konusundaki ›srarc› tutumunu
sürdürmesinden dolay› anlaflmak mümkün
olamam›flt›r. 

Resmi Arabulucu raporunun Sendikam›za
tebli¤ tarihi olan 24.07.2007 tarihini takip eden yasal
süre içerisinde Genel Yönetim Kurulumuz taraf›ndan
03.08.2007 tarihli ve 19-42 say›l› karar ile (11)

70



iflyeri/iflletmede grev karar› al›nm›flt›r. Bu (11)
iflyeri/iflletme için  grev uygulama tarihi 10.09.2007
olarak belirlenmifltir.

Ayn› tarihte, Gruba ba¤l› di¤er (6)
iflyeri/iflletmede Genel Yönetim Kurulumuz
taraf›ndan 03.08.2007 tarih ve 19-43 say›l› karar ve
daha sonra da (3) iflyeri/iflletmede 06.08.2007 tarih
ve 19-44 say›l› karar ile grev kararlar› al›nm›flt›r. Bu
iflyeri/iflletmeler için ise Genel Yönetim
Kurulumuzun 24.09.2007 tarih ve  19-50 say›l›
karar› ve 24.09.2007 tarih ve 19-51 say›l› karar›yla
grev uygulama tarihi 24.09.2007 olarak tespit
edilmifltir. 

Gruba ba¤l› olan di¤er (22) iflyeri/iflletmede ise
grev karar› al›nmam›flt›r. Bu iflyerlerinde yetki
belgesinin hükümsüzlü¤ünü takiben yeni yetki tespit
ifllemlerine 10.08.2010 tarihinde bafllan›lm›flt›r.
Sendikam›z taraf›ndan bu iflyerleri için al›nan tespit
belgelerine ‹flveren Sendikas› taraf›ndan itiraz
edilmifltir. Yaflanan bu süreç devam ederken
görüflmelere devam edilmifl ve 09.09.2007
tarihindeki toplant›da uyuflmazl›k kapsam›ndaki
bütün maddelerde anlaflma sa¤lanarak taraflar
aras›nda anlaflma tutana¤› imzalanm›flt›r. 

Birinci grubu oluflturan 20 iflyeri/iflletme için
anlaflma tutana¤›n›n imzas›ndan sonra 21. Dönem
Grup Toplu ‹fl Sözleflmesi uygulanmaya bafllam›flt›r.
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‹flveren Sendikas› da yetki tespitlerine itirazlar›n›
mahkeme sürecinde geri çekmifl ve kararlar temyiz
edilmeyerek kesinleflmifltir. Bu ikinci grubu
oluflturan (19) iflyeri/iflletme de,  yetki belgelerinin
al›nmas›n› müteakip, 03.01.2008 tarihinde yap›lan
tutanakla toplu ifl sözleflmesi kapsam›na al›nm›fl ve
21. dönem grup sözleflmesi bu iflyerlerinde de
uygulanmaya bafllanm›flt›r.

Sendikam›z yaflanan bu zorlu ve çetin
müzakere sürecini ilkelerinden ve kazan›mlar›ndan
ödün vermeden baflar›yla tamamlam›flt›r. 

01.04.2007 - 31.03.2010 dönemini kapsamak
üzere 36 ay süreyle yürürlükte kalacak toplu ifl
sözleflmesiyle üyelerimizin ücretlerine, 1. 6 ay yüzde
dört,2. 6 ay yüzde befl, 3. 6 ay yüzde dört, 4.6 ay
yüzde dört, 5.6 ay yüzde dört,  6.6 ay yüzde dört zam
uygulanm›flt›r. Sözleflme ile ikramiyeler ve g›da
yard›mlar›n›n süreklili¤i korunmufltur. Sosyal
yard›mlar, ücret zamm› dönemleri itibariyle ücret
zamm› oranlar›nda art›r›lm›flt›r.
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21. DÖNEM GRUP TOPLU ‹fi SÖZLEfiMES‹ KAPSAMINDAK‹
‹fiYER‹/‹fiLETMELER

fiUBES‹ ‹fiYER‹ ADI
ADANA ÖZBUCAK SANAY‹ VE T‹CARET A.fi.
AVCILAR AKF‹L TEKST‹L TUR‹ZM ‹NfiAAT SANAY‹ VE 

T‹CARET A.fi.
AVCILAR POL‹MER PLAST‹K SANAY‹ VE T‹CARET A.fi.
AYDIN SÖKTAfi TEKST‹L SANAY‹ VE T‹CARET A.fi.
BALIKES‹R ‹fiB‹R SENTET‹K DOKUMA SANAY‹‹ A.fi.
BEYO⁄LU HARMANCI ET‹KET FABR‹KALARI A.fi.
BEYO⁄LU M‹THAT G‹Y‹M SANAY‹ VE T‹CARET A.fi.
BURSA ‹PEK‹fi MENSUCAT TÜRK A.fi.
BURSA P‹LOT ‹PSAN TEKST‹L SANAY‹ A.fi.
ÇERKEZKÖY NAR‹N TEKST‹L ENDÜSTR‹ A.fi.
ÇERKEZKÖY TEMTAfi TEKST‹L SANAY‹ VE T‹CARET A.fi.
ÇERKEZKÖY YÜNSA YÜNLÜ SANAY‹ VE T‹CARET A.fi.
ÇERKEZKÖY AKSU ‹PL‹K DOKUMA VE BOYA APRE 

FABR‹KALARI T.A.fi.
ÇORLU LEV‹ STRAUSS ‹STANBUL KONF. SANAY‹ VE 

T‹CARET A.fi.
DEVEL‹ SARAY HALI A. fi.
ED‹RNE ÖZTEK TEKST‹L TERB‹YE TES‹SLER‹ SANAY‹ 

VE T‹CARET A.fi.
ED‹RNE KARTALTEPE MENSUCAT FABR‹KASI T.A.fi.
ED‹RNE KASAR VE DUAL TEKST‹L  SANAY‹ A.fi.
EYÜP HERTEKS TEKST‹L ‹fiLETMELER‹ SANAY‹ VE 

T‹CARET A. fi.
EYÜP MOD‹TAL TEKST‹L SANAY‹ VE T‹CARET A. fi.  
EYÜP P‹SA TEKST‹L VE BOYA FABR‹KALARI A. fi.
EYÜP ALTINYILDIZ MENSUCAT VE KONFEKS‹YON 

FABR‹KALARI A. fi.
EYÜP BAHAR‹YE MENSUCAT SANAY‹ VE T‹CARET 

A. fi.  
EYÜP ED‹P ‹PL‹K SANAY‹ VE T‹CARET A . fi.

73



fiUBES‹ ‹fiYER‹ ADI
KAYSER‹ ATLAS HALICILIK ‹fiLETMES‹ A.fi.
KAYSER‹ KARSU TEKST‹L SANAY‹ VE T‹CARET A. fi.
KAYSER‹ LÜKS KAD‹FE T‹CARET VE SANAY‹‹ A. fi.
KAYSER‹ ORTA ANADOLU T‹C. VE SAN. ‹fiLETMES‹ T. 

A.fi. MEN. FAB.
KOCAEL‹ KORDSA GLOBAL END. ‹PL‹K VE KORD BEZ‹ 

SAN. VE T‹C. A.fi.
TOPKAPI AKINAL YÜNLÜ SANAY‹ VE T‹CARET A.fi.
TOPKAPI BEZC‹ TEKST‹L SANAY‹‹ A. fi. 
TOPKAPI EPENGLE TEKST‹L ENDÜSTR‹ VE T‹CARET A.fi.
TOPKAPI TEKSTÜRE ÇORAP SANAY‹ VE T‹CARET A. fi. 
TOPKAPI T‹TBAfi TEKST‹L VE KONFEKS‹YON SANAY‹ 

T‹CARET A. fi. 
TOPKAPI TOPKAPI ‹PL‹K SANAY‹ VE T‹CARET A. fi. 
TOPKAPI BRODER‹NAR‹N ‹fiLEMEL‹ KUMAfi SANAY‹ A.fi. 
YED‹KULE VAKKO TEKST‹L VE HAZIR G‹Y‹M SANAY‹ 

‹fiLETMELER‹ A. fi. 
YED‹KULE AKIN TEKST‹L A. fi. 
YED‹KULE EMBOY YÜNTAfi TEKST‹L SANAY‹ VE 

T‹CARET A.fi.

(01.04.2010-31.03.2013) dönemi

Sendikam›z ile Türkiye Tekstil Sanayi
‹flverenleri Sendikas› aras›nda ba¤›tlanarak
(01.04.2007-31.03.2010) tarihleri aras›nda
yürürlükte kalan 21.Dönem Grup Toplu ‹fl
Sözleflmesinin yenilenmesi prosedürüne 02.12.2009
tarihinde Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’ndan
iflyeri/iflletmeler için yetki tespit talebinde
bulunulmas›yla bafllan›lm›flt›r. 
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Bakanl›ktan,  (9) iflletme ve (24) iflyeri toplamda
ise (33) iflletme/iflyeri için yetki belgeleri al›narak bu
iflyeri/iflletmeler grup toplu ifl sözleflmesi
müzakereleri kapsam›na dahil edilmifltir. 

Gruba  ba¤l› Aksu ‹plik(Ak-al Tekstil) iflletmesi
için ise ‹flveren Sendikas› yetki tespitine itiraz
etmifltir. Bu itiraz›n mahkeme ve temyiz süreci
kazan›l›p grup toplu ifl sözleflmesi kapsam›na girmesi
gerekirken, ‹flveren Sendikas› “iflyerinin
kapanmas›n›” ve “üye kalmamas›n›” gerekçe
göstererek Genel Merkezimize, bu iflyerinin sözleflme
kapsam›na dahil edilemeyece¤ine bildiren bir yaz›
yazm›fllard›r. Sendikam›z da konuyu yarg›ya tafl›m›fl
ve yarg› süreci devam etmektedir.

fiubelerden istedi¤imiz toplu ifl sözleflmesi
teklif tasla¤› önerilerinin Genel Merkezimizce
de¤erlendirilmesinden sonra, ‹flveren Sendikas›na
18.01.2010 tarihinde ça¤r› yap›lm›fl ve müzakerelere
ise 15.02.2010 tarihinde bafllan›lm›flt›r. 

Müzakereler; 18.02.2010, 19.03.2010 ve
14.04.2010 tarihlerinde de devam etmifltir.
14.04.2010 tarihindeki toplant›da Sendikam›z ile
‹flveren Sendikas› aras›nda toplu ifl sözleflmesi
teklifindeki (46) madde de uyuflmazl›k imzalanm›flt›r. 

Bu geliflme üzerine, Sendikam›z 21.04.2010
tarihinde Çal›flma Genel Müdürlü¤ü’nden resmi
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arabulucu talebinde bulunmufltur. Çal›flma Genel
Müdürlü¤ü taraf›ndan 06.05.2010 tarihinde resmi
arabulucu seçimi toplant›s› yap›lm›fl ve taraflar Prof.
Dr Fevzi fiAHLANAN’›n resmi arabulucu olarak
seçilmesinde anlaflm›fllard›r.

Taraf yetkilileri, 17.05.2010 tarihinde bir kez
daha kendi aralar›nda bir araya gelerek uyuflmazl›k
kapsam›ndaki madde say›s›n› (25)’e indirmifllerdir. 

Arabulucu aflamas›nda da, arabulucunun
görev süresinin 6 iflgünü uzat›lmas›na ra¤men (25)
maddede sürmekte olan uyuflmazl›¤›n devam etmesi
üzerine, arabulucu raporunu Çal›flma Genel
Müdürlü¤ü’ne vermifltir. 

Raporun Sendikam›za tebli¤ tarihi olan
22.06.2010 tarihinden sonra Genel Yönetim
Kurulumuz 05.07.2010 tarih ve 19-317 say›l› karar›
ile gruba ba¤l› bütün iflyeri/iflletmeler için grev karar›
alm›flt›r. 

Bu aflamada da müzakereler devam etmifltir.
Uyuflmazl›¤›n devam etmesi üzerine Genel Yönetim
Kurulumuz 11.08.2010 tarih ve 19-326 say›l› karar
ile gruba ba¤l› bütün iflyerlerinde grev uygulama
tarihini 01 Eylül 2010 olarak belirlemifltir.

Müzakerelere 30 A¤ustos 2010 tarihinde de
devam edilmifltir. Ancak, anlaflmazl›¤›n giderilememesi
üzerine görüflmeler kesilmifltir. ‹flveren Sendikas› taraf›

76



31 A¤ustos 2010 tarihinde greve bir kaç saat kala
uyuflmazl›k maddeleri üzerindeki anlaflmazl›¤›
görüflmek ve sonuçland›rmak üzere, Sendikam›z Genel
Yönetim Kurulu üyelerini toplant›ya davet etmifltir.  

31 A¤ustos 2010 tarihindeki bu toplant›da
bütün maddelerde anlaflma sa¤lanarak anlaflma
tutana¤› imzalanm›flt›r.

Anlaflma ile, Sendikam›z ile Türkiye Tekstil
Sanayi ‹flverenleri Sendikas› aras›nda (01.04.2010-
31.03.2013) tarihleri aras›nda yürürlükte kalacak
22.Dönem Grup Toplu ‹fl Sözleflmesi yürürlü¤e
girmifltir.  

22. Dönem Grup Toplu ‹fl Sözleflmesine ba¤l›
olarak, (9) iflletme ve (24) iflyeri toplamda ise (33)
iflletme/iflyeri bulunmaktad›r. Bu iflyerlerinde
yaklafl›k 11 bin 200 üyemiz çal›flmaktad›r. 

01.04.2010 - 31.03.2013 tarihleri aras›nda
3(üç) y›l yürürlükte kalacak toplu ifl sözleflmesi ile
üyelerimizin ücretlerine; 1.6 ay için yüzde dört,2.6 ay
için yüzde üç, 3.6 ay için yüzde dört, 4.6 ay için
yüzde üç, 5.6 ay için yüzde dört ve 6.6 ay yüzde üç
oran›nda zam uygulanacakt›r. Sözleflme ile
ikramiyeler ve g›da yard›mlar›n›n süreklili¤i
korunmufltur. Sosyal yard›mlar, ücret zamm›
dönemleri itibariyle ücret zamm› oranlar›nda
art›r›lacakt›r.
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21. DÖNEM GRUP TOPLU ‹fi SÖZLEfiMES‹ KAPSAMINDAK‹
‹fiYER‹/‹fiLETMELER

fiUBES‹ ‹fiYER‹ ADI
AVCILAR POL‹MER PLAST‹K SANAY‹ VE T‹CARET A.fi.
AYDIN SÖKTAfi TEKST‹L SANAY‹ VE T‹CARET A.fi.
BALIKES‹R ‹fiB‹R SENTET‹K DOKUMA SANAY‹‹ A.fi.
BURSA ‹PEK‹fi MENSUCAT TÜRK A.fi.
BURSA P‹LOT ‹PSAN TEKST‹L SANAY‹ A.fi.
ÇERKEZKÖY NAR‹N TEKST‹L ENDÜSTR‹ A.fi.
ÇERKEZKÖY TEMTAfi TEKST‹L SANAY‹ VE T‹CARET A.fi.
ÇERKEZKÖY YÜNSA YÜNLÜ SANAY‹ VE T‹CARET A.fi.
ÇORLU LEV‹ STRAUSS ‹STANBUL KONF. SANAY‹ VE 

T‹CARET A.fi.
DEVEL‹ SARAY HALI A. fi.
ED‹RNE ÖZTEK TEKST‹L TERB‹YE TES‹SLER‹ SANAY‹ 

VE T‹C. A.fi.
ED‹RNE KARTALTEPE MENSUCAT FABR‹KASI T.A.fi.
ED‹RNE KASAR VE DUAL TEKST‹L SANAY‹ A.fi.
EYÜP MOD‹TAL TEKST‹L SANAY‹ VE T‹CARET A. fi.
EYÜP P‹SA TEKST‹L VE BOYA FABR‹KALARI A. fi.
EYÜP ALTINYILDIZ MENSUCAT VE KONFEK. FAB. 

A. fi. (MENSU.)
EYÜP BAHAR‹YE MENSUCAT SANAY‹ VE T‹CARET 

A. fi.  (KUMAfi)
KAYSER‹ KARSU TEKST‹L SANAY‹ VE T‹CARET A. fi.
KAYSER‹ LÜKS KAD‹FE T‹CARET VE SANAY‹‹ A. fi.
KAYSER‹ ORTA ANADOLU T‹CARET VE SANAY‹ ‹fiL. T. 

A. fi. MEN. FAB.
KOCAEL‹ KORDSA GLOBAL  END. ‹PL‹K  BEZ‹ SAN. VE 

T‹C. A.fi.
TARSUS ÖZBUCAK SANAY‹ VE T‹CARET A.fi.
TOPKAPI BEZC‹ TEKST‹L SANAY‹‹ A. fi.
TOPKAPI BRODER‹NAR‹N ‹fiLEMEL‹ KUMAfi SANAY‹ A. fi.
TOPKAPI EPENGLE TEKST‹L ENDÜSTR‹ VE T‹CARET A.fi.
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fiUBES‹ ‹fiYER‹ ADI
TOPKAPI TEKSTÜRE ÇORAP SANAY‹ VE T‹CARET A. fi.
TOPKAPI T‹TBAfi TEKST‹L VE KONFEKS‹YON SANAY‹ 

T‹CARET A. fi.
TOPKAPI TOPKAPI ‹PL‹K SANAY‹ VE T‹CARET A. fi.
YED‹KULE M‹THAT G‹Y‹M SANAY‹ VE T‹CARET A.fi.
YED‹KULE VAKKO TEKST‹L VE HAZIR G‹Y‹M SANAY‹ 

‹fiLETMELER‹ A. fi.
YED‹KULE AKIN TEKST‹L A. fi.
YED‹KULE EMBOY YÜNTAfi TEKST‹L SANAY‹ VE 

T‹CARET A.fi.
YED‹KULE HARMANCI ET‹KET FABR‹KALARI A.fi.
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2. Birlikler Sözleflmeleri

A) Tarifl ‹plik, Depolama ve Ç›rç›r Sözleflmeleri

a) Tarifl ‹plik Ve Depolama ‹flletmeleri Toplu ‹fl
Sözleflmesi

(01.01.2007-31.12.2008) dönemi 

Sendikam›z ‹zmir flubesine ba¤l› (01.01.2005-
31.12.2006) yürürlük süreli Tarifl ‹plik Fabrikas› ve
Depolama ‹flletmesi Müdürlü¤ü iflyerlerini kapsayan
iflletme toplu ifl sözleflmesinin yenileme prosedürüne
04.09.2006 tarihinde bafllan›lm›flt›r. Taraflar,
20.04.2007 tarihindeki toplant›da bütün maddeler
üzerinde anlaflma sa¤lam›flt›r. 

(01.01.2009-31.12.2009) dönemi 

Tarifl ‹plik Fabrikas›n›n flirket haline
dönüfltürülüp Tarifl depolamadan ayr›lmas› üzerine,
Tarifl ‹plik Dokuma Sanayi ve Ticaret A.fi.nin
(01.01.2007-31.12.2008) yürürlük süreli toplu ifl
sözleflmesinin yenileme prosedürüne 06.10.2008
tarihinde bafllan›lm›flt›r. Taraflar, 08.06.2009
tarihindeki toplant›da  bütün maddelerde anlaflma
sa¤lam›flt›r.

(01.01.2009-31.12.2009) dönemi        

Tarifl ‹zmir Depolama ‹flletmesi’nin
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(01.01.2007-31.12.2008) yürürlük süreli toplu ifl
sözleflmesinin yenileme prosedürüne 03.09.2008
tarihinde bafllan›lm›flt›r. Görüflmeler 30.06.2009
tarihindeki toplant›da anlaflma ile sonuçlanm›flt›r.

(01.01.2010-31.12.2012) dönemi 

‹zmir fiubesinin kapanmas› nedeniyle Uflak
fiubesine ba¤lanan Tarifl ‹plik Dokuma Sanayi ve
Ticaret A.fi.’nin (01.01.2009-31.12.2009) yürürlük
süreli toplu ifl sözleflmesinin yenilenmesi
prosedürüne 11.12.2009 tarihinde bafllan›lm›flt›r.
Taraflar, 04.06.2010 tarihinde yeniden bir araya
gelerek anlaflma tutana¤›n› imzalam›fllard›r.

(01.01.2010-31.12.2012) dönemi 

‹zmir fiubesinin kapanmas› nedeniyle Uflak
fiubesine ba¤lanan Tarifl ‹zmir Depolama
‹flletmesinin (01.01.2009-31.12.2009) yürürlük
süreli iflletme toplu ifl sözleflmesinin yenilenmesi
prosedürüne 11.12.2009 tarihinde bafllan›lm›flt›r.
Taraflar 04.06.2010 tarihli toplant›da anlaflma
tutana¤›n› imzalam›fllard›r.

b) Tarifl Ç›rç›r Sözleflmeleri

(01.08.2008-31.07.2011) dönemi

Sendikam›z Ayd›n, ‹zmir ve Denizli flubelerinin
faaliyet alan›nda bulunan ve (01.08.2006-31.07.2008)
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yürürlük süreli (16) adet Tarifl ç›rç›r iflletmesinin
sözleflmelerinin yenileme prosedürüne ayr› ayr› olmak
üzere 03.04.2008 tarihinde bafllan›lm›flt›r.
Müzakereler anlaflma ile sonuçlanm›flt›r. 

(01.08.2010-31.07.2011) dönemi

‹ki y›ll›k olarak akdedilen Uflak fiubesine ba¤l›
Tarifl 107 Nolu Menemen PTSK, Tarifl 128 Nolu Tepeköy
PTSK ve Tarifl 69 Nolu Tire PTSK    Toplu ‹fl
Sözleflmelerinin (01.08.2008-31.07.2010) yürürlük
süreli toplu ifl sözleflmelerinin yenilenmesi prosedürüne
ayr› ayr› olmak üzere 05.04.2010 tarihinde
bafllan›lm›flt›r. Taraflar, 27.08.2010 tarihindeki toplant›
da  bütün maddelerde anlaflm›fllard›r.

B) Antbirlik ‹plik ve Ç›rç›r Sözleflmeleri

(01.08.2008-31.07.2010) dönemi

Sendikam›z Antalya flubesinin faaliyet
alan›nda bulunan ve (01.08.2006-31.07.2008)
yürürlük süreli; Antbirlik 156 say›l› Antalya,
Antbirlik 158 say›l› Manavgat ve Antbirlik 160  say›l›
Serik  ç›rç›r  iflyerleri   ile Antbirlik Aksu ‹plik
Fabrikas› sözleflmelerinin yenileme prosedürüne
03.04.2008 tarihinde ayr› ayr› olmak üzere
bafllan›lm›flt›r. Taraflar,  10.09.2008 tarihindeki
toplant›da bütün maddelerde anlaflma sa¤layarak
toplu ifl sözleflmesini imzalam›fllard›r.
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(01.08.2010-31.07.2012) dönemi

Sendikam›z Antalya flubesinin faaliyet
alan›nda bulunan ve (01.08.2008-31.07.2010)
yürürlük süreli; Antbirlik 156 say›l› Antalya,
Antbirlik 158 say›l› Manavgat  ve Antbirlik 160  say›l›
Serik ç›rç›r  iflyerleri  ile

Antbirlik Aksu ‹plik Fabrikas› sözleflmelerinin
yenileme ifllemlerine 05.04.2010 tarihinde ayr› ayr›
olmak üzere bafllan›lm›flt›r. Antbirlik Aksu ‹plik
Fabrikas›n›n kapanmas›n›n ard›ndan, taraflar
aras›nda yap›lan 06.09.2010 tarihindeki toplant›da
bütün maddelerde anlaflma sa¤lam›flt›r.

3. Müstakil  ‹flyerleri Toplu ‹fl Sözleflmeleri

Dönemler itibariyle müstakil iflyerleri toplu ifl
sözleflmeleri (1, 2 ve 3 numaral› tablolarda)
gösterilmifltir.

4. Grev ve Grev Uygulama Karar› Al›nan ‹flyerleri

Dönemler itibariyle grev ve grev uygulama
karar› al›nan iflyerleri (4 ve 5 numaral› tablolarda)
gösterilmifltir.
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TABLO 1: 
2006-2008 DÖNEM‹

MÜSTAK‹L SÖZLEfiMELER 

fiUBES‹ ‹fiYER‹ TESP‹T TALEP YÜRÜRLÜK
ÜNVANI TAR‹H‹ TAR‹H‹

ANTALYA ATAÇ ‹NfiAAT VE SAN.
A.fi. ANTEKS ‹PL‹K 01.06.2007-
FABR‹KASI 01.02.2007 31.12.2009

ANTALYA ALARA TUR‹ZM VE
T‹CARET A.fi 01.03.2006 ÜYE YOK

AVCILAR UK‹ ULUS. KONF. 01.09.2007-
‹MAL. A.fi. 04.05.2007 28.02.2010

BEYO⁄LU D‹KTAfi D‹K‹fi ‹PL‹K 01.06.2007-
SAN. VE T‹C. A.fi. 28.02.2007 31.05.2009

BURSA KORTEKS MENSUCAT 01.12.2007-
SAN. VE T‹C A.fi. 03.08.2007 30.11.2010

BURSA SÖNMEZ ASF ‹PL‹K
DOKUMA VE BOYA 01.07.2007-
SANAY‹‹ A.fi. 05.03.2007 31.12.2009

BURSA SÖNMEZ PAMUKLU 01.07.2007-
SANAY‹ A.fi. 05.03.2007 31.12.2009

BURSA SÖNMEZ TEKST‹L ‹fiYER‹
T‹CARET VE SANAY‹ A.fi. 05.03.2007 KAPANDI

BURSA SAYDAM TEKST‹L 01.01.2007-
SAN. VE T‹C. A.fi. 04.09.2006 30.06.2009

BURSA P‹LOT TÜRKKAN BOYA EMPR.
VE APRE SAN VE ‹fiYER‹
T‹C A.fi. 05.03.2007 KAPANDI

BURSA P‹LOT S‹FAfi SENTET‹K ‹PL‹K 01.01.2008-
FAB. A.fi. 05.04.2007 31.07.2010

BURSA P‹LOT POLYLEN SENTET‹K 01.01.2008-
‹PL‹K A.fi. 05.04.2007 31.07.2010

BURSA P‹LOT YEfi‹M TEKST‹L SAN. 01.01.2008-
VE T‹C. A.fi. 05.04.2007 31.07.2010

BURSA P‹LOT NERG‹S TEKST‹L SAN. 01.01.2008-
VE T‹C. A.fi 05.04.2007 31.07.2010

ÇERKEZKÖY METEMTEKS TEKST‹L PROSEDÜR
SAN. VE T‹C. A.fi. 29.11.2006 YÜRÜTÜL-

MEKTED‹R
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ÇORLU GAYA ‹NT. HALI 01.10.2007-
SAN. A.fi. 14.03.2007 31.10.2009

ÇORLU DEVANLAY-EREN 01.09.2007-
TEKST‹L SAN. A.fi. 08.06.2007 31.08.2009

ÇORLU KOLOT TEKST‹L 21.06.2007-
SAN. VE T‹C. A.fi. 21.02.2007 20.06.2010

ÇORLU SAS TEKST‹L SAN. 21.06.2007-
VE T‹C. A.fi. 21.02.2007 20.06.2010

ÇORLU Ö⁄RETMEN ÇORAP 01.04.2007-
FABR‹KASI A.fi. 04.12.2006 31.03.2009

ÇORLU GRUP TEKST‹L SAN. 01.03.2007-
VE T‹C. A.fi. 01.11.2006 31.08.2009

ÇORLU PAMTEKS 01.01.2007-
PAMUKKALE TEKS. 21.02.2006 31.12.2008

DEM‹RTAfi SARAY ÖRME VE KONF. ‹fiYER‹
SAN VE T‹C A.fi 04.07.2007 KAPANDI

DEM‹RTAfi STAR EKSPORT ‹MP. ‹fiYER‹
GIDA SAN. DIfi. A.fi. 04.07.2007 KAPANDI

DEM‹RTAfi ‹SKO DOKUMA ‹fiL. SANKO
SAN VE T‹C A.fi. 21.02.2007 TEKST‹LE

DEV‹R OLDU
DEM‹RTAfi POLYTEKS TEKST‹L SAN. 01.05.2007-

VE ARAfi.VE E⁄‹T‹M A.fi. 04.01.2007 30.11.2009
DEM‹RTAfi ELSAN ELYAF SAN. 01.03.2007-

VE T‹C. A.fi. 01.11.2006 30.04.2009
DEN‹ZL‹ GÖVEÇL‹K ‹PL‹K SAN. ‹fiYER‹

VE T‹C. A.fi. 02.03.2007 KAPANDI
DEN‹ZL‹ DEBA DEN‹ZL‹ BASMA 01.01.2007-

VE BOYA SANAY‹ A.fi 04.09.2006 31.12.2008
DEN‹ZL‹ USPAR TEKST‹L SAN.

VE T‹C. A.fi. 01.01.2007-
VE BA⁄LI ‹fiYERL. 08.09.2006 31.12.2008

DEVEL‹ ORTEKS TEKST‹L PROSEDÜR
ÜRÜNLER‹ SAN. VE A.fi. 28.09.2007 YÜRÜTÜL-

MEKTED‹R
ED‹RNE/YED‹K ERAK G‹Y‹M SANAY‹ 01.01.2007-

VE T‹CARET A.fi. 16.10.2006 31.12.2009
ED‹RNE/BURSA ZORLU L‹NEN DOKUMA

EMPR‹ME KONFEK. 01.12.2007-
SAN. VE T‹C A.fi. 04.12.2006 30.11.2010

EYÜP-Y.BOSNA YÜN‹SAN YÜNLÜ
SANAY‹ A.fi. 04.12.2006 ÜYE YOK

85



EYÜP-Y.BOSNA GÜNBOYA SANAY‹ 01.01.2006-
VE T‹CARET 09.09.2005 31.12.2007

EYÜP-Y.BOSNA ERM‹fi G‹Y‹M SAN. A.fi. 03.02.2006 ÜYE YOK
EYÜP-Y.BOSNA KOMANTEKS TEKST‹L

ÜRÜ. YIKAMA SAN. ‹fiYER‹
T‹C.LTD.fiT‹ 02.10.2006 KAPANDI

EYÜP-Y.BOSNA AKSU TEKST‹L SANAY‹ ‹fiYER‹
VE DIfi T‹CARET LTD.fiT‹. 09.02.2007 KAPANDI

EYÜP-Y.BOSNA AKTAfi G‹Y‹M SANAY‹ ‹fiYER‹
VE T‹CARET LTD.fiT‹. 12.02.2007 KAPANDI

GAZ‹ANTEP KR‹STAL TEKST‹L 01.06.2007-
SANAY‹ VE T‹CARET A.fi. 01.02.2007 30.11.2009

G.ANT,ADI,DEM. SANKO TEKS.‹fiL.SAN 01.06.2007-
VE T‹C A.fi. 26.04.2007 30.11.2009

GENEL MER. SADIRLAR TUR‹ZM 01.07.2005-
TEKST‹L 06.04.2005 30.06.2007

GENEL MRK. AKEREN TEKST‹L PROSEDÜR
H‹Z. ‹Nfi.TUR. 02.09.2005 YÜRÜTÜL-

MEKTED‹R
GENEL MRK. M‹NK TEKST‹L

SAN.VE T‹C. A.fi. 27.03.2006 ÜYE YOK
ISPARTA SÜMER HALICILIK 01.01.2007-

EL SAN. SAN VE T‹C A.fi. 25.12.2006 31.12.2008
ISPARTA ÇIRAKLAR TEKST‹L 01.08.2006-

VE MOTOR. 26.05.2005 31.07.2008
ISPARTA NUR DEN‹Z KINAY 01.01.2007-

‹fiÇ‹ TAfiE. 04.09.2006 31.12.2008
ISPARTA KOÇPA KAÇIKOÇ 01.10.2005-

TEKST‹L 19.07.2005 30.09.2007
ISPARTA SAMUR HALILARI 01.05.2007-

SAN. VE T‹C. A.fi. 08.01.2007 30.11.2009
ISPARTA ISPARTA MENSUCAT 01.07.2007-

SAN. VE T‹C.A.fi. 05.03.2007 31.01.2010
ISPARTA BERMATEKS TEKST‹L

‹NSAN KAY. TAfiERONU 01.01.2007-
SAN VE T‹C 04.09.2006 31.12.2008

ISPARTA ‹PL‹KSAN ISPARTA 01.01.2007-
‹PL‹K SAN. A.fi. 04.09.2006 31.12.2008

‹ZM‹R TURKUAZ BOYAMA ‹fiYER‹
TEKST‹L VE YIK.LTD 09.04.2007 KAPANDI

K.MARAfi GÖNEN TEKST‹L 30.06.2007-
SAN. VE T‹C.A.fi. 05.03.2007 31.12.2009
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K.MARAfi MARM‹S K. MARAfi
MOD. ‹PL‹K VE DOKUMA 30.06.2007-
SANAY‹ A.fi. 05.03.2007 31.12.2009

KAYSER‹ SAYMEN MENSUCAT PROSEDÜR
‹fiLT. A.fi. 26.05.2005 YÜRÜTÜL-

MEKTED‹R
KOCAEL‹ ‹N-KO TEKST‹L AMBALAJ ‹fiVEREN SEN

SAN. VE T‹C.A.fi. 28.02.2007 ÜYE OLDU
KOCAEL‹ JÜTSAN POL‹PROP‹LEN

ÇUVAL VE ‹PL‹K SAN. 01.01.2007-
A.fi.BA⁄LI ‹fiYERLER‹ 04.09.2006 31.12.2008

MALATYA M.T.C. ‹PL‹K SAN. ‹fiYER‹
VE T‹C. LTD.fiT‹. 20.09.2007 KAPANDI

MALATYA ‹PAfi MALATYA ‹PL‹K 01.06.2007-
VE DOKUMA FAB. A.fi. 01.02.2007 31.12.2009

MALATYA ANATEKS ANADOLU 01.06.2007-
TEKST‹L FAB. A.fi. 01.02.2007 31.12.2009

TARSUS BERDAN TEKST‹L 01.09.2007-
SAN. VE T‹C.A.fi. 04.05.2007 28.02.2010

TARSUS KON‹TEKS KONF. END.
VE T‹CARET A.fi. VE ‹fiYER‹
BA⁄LI ‹fiY. 04.09.2006 KAPANDI

TOPKAPI R‹VA TEKST‹L SAN. ‹fiYER‹
VE T‹C. A.fi. 07.03.2007 KAPANDI

TOPKAPI AKTAfi AKINCI 01.04.2007-
TEKST‹L A.fi. 04.12.2006 31.10.2009

TOPKAPI ÖRMAK TEKST‹L SAN. 01.04.2007-
VE T‹C. A.fi. 04.12.2006 31.10.2009

UfiAK KAYNAK ‹PL‹K SANAY‹ 15.02.2009-
VE T‹C. A.fi. 03.08.2007 14.02.2011

UfiAK ÇAM HALI VE DIfi T‹C. 15.07.2008-
LTD. fiT‹. 20.07.2007 14.07.2010

UfiAK SESL‹M TEKST‹L SAN. 01.04.2008-
VE T‹C. A.fi. 10.05.2007 31.03.2010

UfiAK AKKUMAfi TEKST‹L PROSEDÜR
‹fiLETMELER‹ A.fi. 05.03.2007 YÜRÜTÜL-

MEKTED‹R
UfiAK BOZO⁄LU TEKST‹L

SAN VE T‹C. A.fi 01.07.2006-
(UfiAK ‹fiV.) 06.03.2006 30.06.2008

UfiAK DÜLGERO⁄LU ‹PL‹K SAN. 01.07.2006-
VE T‹C. A.fi.(UfiAK ‹fiV.) 09.03.2006 30.06.2008

UfiAK DÜLGERO⁄LU MENSUCAT 01.07.2006-
SAN.VE T‹C.A.fi.(UfiAK ‹fiV.) 31.03.2006 30.06.2008

YED‹KULE BJ TEKST‹L T‹CARET
VE SAN. A.fi. 21.08.2006 ÜYE YOK
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TABLO 2: 
2008-2010 DÖNEM‹

MÜSTAK‹L SÖZLEfiMELER

fiUBES‹ ‹fiYER‹ TESP‹T TALEP YÜRÜRLÜK

ÜNVANI TAR‹H‹ TAR‹H‹

ANTALYA ATAÇ ‹NfiAAT VE 01.01.2010-

SAN A.fi. 03.09.2009 31.12.2012

AVCILAR TANRIVERD‹ DOK. APRE 01.12.2008-

VE BOYA SAN. A.fi. 04.08.2008 30.11.2011

AVCILAR TANRIVERD‹ MENSUCAT 01.12.2008-

SAN. A.fi. 04.08.2008 30.11.2011

BEYO⁄LU D‹KTAfi D‹K‹fi ‹PL‹K 01.06.2009-

SAN.VE T‹C. A.fi. 02.02.2009 30.09.2011

BURSA KORTEKS MENSUCAT PROSEDÜR

SAN VE T‹C A.fi. 01.09.2010 YÜRÜTÜL-

MEKTED‹R

BURSA SÖNMEZ PAMUKLU 01.01.2010-

SANAY‹ A.fi. 03.09.2009 31.12.2012

BURSA SÖNMEZ ASF ‹PL‹K 01.01.2010-

DOK. VE BOYA SAN A.fi. 03.09.2009 31.12.2012

BURSA SAYDAM TEKST‹L 01.07.2009-

SAN VE DIfi T‹C A.fi. 11.03.2009 30.06.2010

BURSA P‹LOT YEfi‹M TEKST‹L 01-08.2010-

SAN. VE T‹C. A.fi 05.04.2010 31.07.2013

BURSA P‹LOT NERG‹S TEKST‹L 01-08.2010-

SAN VE T‹C A.fi. 05.04.2010 31.07.2013

BURSA P‹LOT S‹FAfi SENTET‹K 01-08.2010-

‹PL‹K FAB. A.fi. 05.04.2010 31.07.2013

BURSA P‹LOT POLYLEN SENTET‹K ÇO⁄UNLUK

‹PL‹K SAN. A.fi. 05.04.2010 YOK

ÇERKEZKÖY ÖRNEK TEKST‹L 01.04.2010-

T‹C. VE SAN A.fi. 07.07.2009 31.03.2012

ÇORLU SAS TEKST‹L 21.06.2010-

SAN. VE T‹C. A.fi. 22.02.2010 20.06.2013

ÇORLU KOLOT TEKST‹L 21.06.2010-

SAN. VE T‹C. A.fi. 22.02.2010 20.06.2013

ÇORLU DEVANLAY-EREN 01.09.2009-

TEKST‹L SAN. A.fi. 04.05.2009 31.08.2011

88



ÇORLU GRUP TEKST‹L 01.09.2009-

SAN. VE T‹C. A.fi. 04.05.2009 31.08.2011
ÇORLU Ö⁄RETMEN ÇORAP 01.04.2009-

FABR‹KASI A.fi. 02.12.2008 31.03.2011
ÇORLU PAMTEKS PAMUKKALE ÇO⁄UNLUK

TEKST. SAN A.fi. 03.09.2008 YOK
ÇORLU EREN TEKST‹L T‹CARET 01.09.2008-

VE SAN. A.fi. 05.05.2008 31.08.2010
ÇORLU CAN TEKST‹L ENT 01.07.2007-

TES.SAN VE T‹C. A.fi. 05.03.2007 30.06.2009
ÇORLU B‹LKONT DIfi T‹C. VE 01.08.2007-

TEKST‹L SAN. A.fi. 03.04.2007 31.07.2009
ÇORLU TEKSMOB‹L‹ TEKST‹L 01.01.2008-

SANAY‹ 03.09.2007 31.12.2009
DEM‹RTAfi MARTELL‹ TEKST‹L 01.03.2010-

SAN VE T‹C. A.fi. 23.11.2009 30.11.2012
DEM‹RTAfi POLYTEKS TEKST‹L SAN. 01.12.2009-

VE ARAfi. VE E⁄‹T. A.fi. 03.08.2009 31.05.2012
DEM‹RTAfi OK‹TEKS TEKST‹L PROSEDÜR

PAZARLAMA T‹C A.fi. 07.07.2009 YÜRÜTÜL-
MEKTED‹R

DEM‹RTAfi B‹SAfi TEKST‹L 01.03.2008-
SAN. VE T‹C A.fi. 02.11.2007 28.02.2010

DEM‹RTAfi ELSAN ELYAF 01.05.2009-
SAN VE T‹C A.fi. 02.01.2009 31.12.2011

DEN‹ZL‹ USPAR TEKST‹L ÇO⁄UNLUK
SAN. VE T‹C. A.fi. 03.09.2008 YOK

DEN‹ZL‹ DEBA DEN‹ZL‹ BASMA 01.01.2009-
VE BOYA A.fi. 03.09.2008 31.12.2010

ED‹RNE EMBOSAN EMP. 01.10.2008-
BOYA SAN VE T‹C A.fi. 03.06.2008 30.09.2010

ED‹RNE MURAT YAPI TEKST‹L 01.09.2008-
SAN. VE T‹C.A.fi. 05.05.2008 28.02.2011

ED‹RNE fiAH‹NLER MENSUCAT 01.08.2008-
FAB.A.fi.(KONYA) 03.04.2008 31.07.2010

ED‹RNE GÖK TEKST‹L SAN. 01.07.2008-
VE T‹C. LTD. 03.03.2008 30.06.2010

ED‹RNE ERAK G‹Y‹M SAN 03.09.2009 01.01.2010-
YED‹KULE VE T‹C A.fi. 31.12.2012
ED‹RNE ZORLUTEKS TEKST‹L PROSEDÜR

BURSA T‹C. VE SAN. A.fi. 01.09.2010 YÜRÜTÜL-
MEKTED‹R
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ED‹RNE ED‹RNE G‹Y‹M PROSEDÜR
SANAY‹ A.fi. 04.08.2008 YÜRÜTÜL-

MEKTED‹R
EYÜP SABOSA SAYILGANLAR ‹fiYER‹

TEKS. BOY.A.fi. 03.12.2007 KAPANDI
EYÜP GÜN BOYA SANAY‹ 01.01.2008-

VE T‹C LTD.fiT‹. 03.09.2007 31.12.2009
G.ANTEP, SANKO TEKST‹L ‹fiLET. 01.12.2009-

ADIY,DEM. SAN VE T‹C A.fi. 03.08.2009 30.11.2012
GAZ‹ANTEP KR‹STAL TEKST‹L SAN. 01.12.2009-

VE T‹C. A.fi. 03.08.2009 30.11.2012
TARSUS TOROS TARIM SAN. 01.11.2009-

VE T‹C. A.fi. 06.07.2009 31.10.2011
ISPARTA SÜMER HALICILIK 01.01.2009-

EL SAN.SANAY‹  A.fi. 03.09.2008 31.12.2010
ISPARTA ISPARTA MENSUCAT 01.02.2010-

SAN VE T‹C A.fi. 05.10.2009 31.01.2013
ISPARTA SAMUR HALILARI SAN. 01.12.2009-

VE T‹C. A.fi. 03.08.2009 30.11.2012
ISPARTA NUR DEN‹Z 01.01.2009-

KINAY ‹fiÇ‹ TAfiE. 03.09.2008 30.06.2010
ISPARTA BERMATEKS TEKST‹L 01.01.2009-

‹NSAN KA.TAfiE 03.09.2008 30.06.2010
ISPARTA ‹PL‹KSAN ISPARTA 01.01.2009-

‹PL‹K SAN A.fi. 03.09.2008 30.06.2010
ISPARTA KOÇPA KAÇIKOÇ ‹fiYER‹

TEKST‹L VE ‹Nfi. A.fi. 04.06.2007 KAPANDI
‹ZM‹R GÜÇB‹RL‹⁄‹ TEKST‹L 01.01.2008-

SAN VE T‹C A.fi. 03.09.2007 31.12.2009
KAYSER‹ SAYYÜN TEKST‹L T‹C. PROSEDÜR

VE SAN.A.fi. 03.08.2007 YÜRÜTÜL-
MEKTED‹R

KAYSER‹ ORG. SAYGIN TEKST‹L ‹fiYER‹
T‹C. VE SANAY‹ A.fi. 25.06.2008 KAPANDI

KAYSER‹ ORG. ÇET‹NKAYA MEN. 01.06.2008-
SAN. VE T‹C A.fi. 01.02.2008 31.05.2011

KOCAEL‹ SADIRLAR TEKST‹L 01.07.2007-
SAN VE TUR LTD.fiT. 05.03.2007 30.06.2010

KOCAEL‹ JÜTSAN POL‹PROP‹LE 01.01.2009-
ÇUVAL VE ‹P A.fi. 03.09.2008 31.12.2011

KOCAEL‹ DEBANT B‹G -BAG 01.09.2007-
AMB. SAN. VE T‹C.A.fi 07.05.2007 31.08.2009
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KOCAEL‹ SAR TEKST‹L 01.09.2007-
VE AMB. SAN. A.fi. 07.05.2007 31.08.2009

KOCAEL‹ DEBANT KONF. VE 01.09.2007-
AMB. SAN. A.fi. 07.05.2007 31.08.2009

KOCAEL‹ DEBANT TEKST‹L 01.09.2007-
SAN VE T‹C A.fi. 07.05.2007 31.08.2009

KOCAEL‹ DEKOTEKS TEKST‹L 01.09.2007-
SAN. VE T‹C. A.fi. 07.05.2007 31.08.2009

MALATYA ANATEKS ANADOLU 01.01.2010-
TEKST‹L FAB. A.fi. 03.09.2009 31.12.2012

MALATYA ‹PAfi MALATYA ‹PL‹K 01.01.2010-
VE DOK, FAB. A.fi. 03.09.2009 31.12.2012

TARSUS BERDAN TEKST‹L ‹fiYER‹
SAN. VE T‹C.A.fi. 02.11.2009 KAPANDI

TOPKAPI ÖRMAK TEKST‹L ‹fiYER‹
SAN. VE T‹C. A.fi. 02.12.2009 KAPANDI

TOPKAPI AKTAfi AKINCI 01.04.2010-
TEKST‹L A.fi. 06.07.2009 31.03.2013

UfiAK ÇAM HALI VE DIfi 15.07.2010-
T‹CARET LTD.fiT‹. 17.03.2010 14.07.2012

UfiAK BOZO⁄LU TEKST‹L 01.07.2008-
SAN VE T‹C A.fi. 03.03.2008 30.06.2010
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TABLO 3: 
YEN‹ DÖNEM

MÜSTAK‹L SÖZLEfiMELER

fiUBES‹ ‹fiYER‹ TESP‹T TALEP YÜRÜRLÜK
ÜNVANI TAR‹H‹ TAR‹H‹

BURSA SAYDAM TEKST‹L SAN. 01.07.2010-
VE DIfi T‹C A.fi. 15.07.2010 30.06.2013

ÇORLU Ö⁄RETMEN ÇORAP PROSEDÜR
FABR‹KASI A.fi. 03.12.2010 YÜRÜTÜL-

MEKTED‹R
ÇORLU CAN TEKST‹L ENT. 01.07.2009-

TES‹S.SAN VE T‹C A.fi. 03.03.2009 30.06.2011
ÇORLU B‹LKONT DIfi T‹C. 01.08.2009-

VE TEKST‹L SAN. A.fi. 03.04.2009 31.07.2011
ÇORLU EREN TEKST‹L T‹C. 01.09.2010-

VE SAN. A.fi. 04.05.2010 31.08.2012
ÇORLU TEKSMOB‹L‹ TEKST‹L PROSEDÜR

SAN VE T‹C A.fi. 03.09.2009 YÜRÜTÜL-
MEKTED‹R

DEM‹RTAfi B‹SAfi TEKST‹L 01.03.2010-
SAN VE T‹C A.fi. 02.11.2009 29.02.2012

ED‹RNE MURAT YAPI TEKST‹L PROSEDÜR
SAN. VE T‹C. A.fi. 01.11.2010 YÜRÜTÜL-

MEKTED‹R
ED‹RNE EMBOSAN EMPR‹ME 01.10.2010-

BOYA SAN VE T‹C A.fi. 03.06.2010 30.09.2013
ED‹RNE fiAH‹NLER MENSUCAT 01.08.2010-

SAN. VE T‹C. A.fi. 05.04.2010 31.07.2012
EYÜP GÜN BOYA 01.01.2010-

SAN. VE T‹C. LTD.fiT‹. 03.09.2009 31.12.2011
G. MERKEZ G‹BOR ALFA ÇORAP VE PROSEDÜR

TEKST‹L SAN VE T‹C A.fi. 31.12.2010 YÜRÜTÜL-
MEKTED‹R

G. MERKEZ ELASTEKS ELAST‹K PROSEDÜR
‹PL‹KLER SAN VE T‹C A.fi. 02.11.2010 YÜRÜTÜL-

MEKTED‹R
G. MERKEZ LEAR TR‹M OTO YAN PROSEDÜR

SAN. T‹C LTD.fiT‹. 30.09.2010 YÜRÜTÜL-
MEKTED‹R
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G.MERKEZ BFTC BERTRAND FAURE PROSEDÜR

TEKN‹K COMPANY A.fi. 03.09.2010 YÜRÜTÜL-

MEKTED‹R

ISPARTA ‹PL‹KSAN ISPARTA ‹PL‹K 01.07.2010-

SANAY‹ A.fi. 20.05.2010 30.06.2013

‹ZM‹R GÜÇB‹RL‹⁄‹ TEKST‹L 01.01.2010-

SAN. VE T‹C. A.fi. 03.09.2009 31.12.2011

KOCAEL‹ SADIRLAR TEKST‹L PROSEDÜR

SAN VE T‹C LTD fiT‹ 03.03.2010 YÜRÜTÜL-

MEKTED‹R

UfiAK BOZO⁄LU TEKST‹L 01.07.2010-

SAN VE T‹C A.fi 03.03.2010 30.06.2012

YED‹KULE R‹MAKS TEKST‹L A.fi. 16.08.2010 PROSEDÜR 

YÜRÜTÜL-

MEKTED‹R
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Girifl

Her dönemde oldu¤u gibi 18. Dönem e¤itim
çal›flmalar›m›zda da temel ilkemiz, yerinde düflünen,
ona göre fikir gelifltiren, düflüncesini ortaya koyan,
tart›flan, üretimle ve onun sonuçlar›yla yak›ndan
ilgilenen üyelerimizin say›s›n› ço¤altmak olmufltur. 

E¤itimi, genel olarak, davran›flta de¤iflikli¤e yol
açan bir bilgi edinme süreci olarak tan›mlama e¤ilimi
oldukça yayg›nd›r. Yayg›n olan bir baflka kan› ise
davran›flta de¤ifliklik yaratman›n ancak zaman içinde
gerçeklefltirilebilece¤i yönündedir. 

O görüfle göre de e¤itim süreklilik arz eden bir
uygulama olmak zorundad›r.

E¤itimin, yukar›da k›saca de¤inilen iki temel ilkesine,
18. Dönem bafl›nda oluflturma¤a çal›flt›¤›m›z 4 y›ll›k
e¤itim plan›n›n haz›rl›k aflamas›nda da gerekli özenin
gösterilmesine gayret edilmifltir. 

101



Ne var ki, o tarihte toplu ifl hukukumuzu
düzenleyen yasalarda de¤ifliklik yap›laca¤› yolundaki
söylentiler e¤itim planlamam›z› da genifl ölçüde
etkilemifl ve e¤itimde süreklili¤i sa¤layacak ad›mlar
atmam›z› engellemifltir. 

Esasen, 2821 ve 2822 say›l› yasalarda
de¤ifliklik yap›laca¤› yaln›zca bir söylenti olarak da
kalmam›flt›r. 

Hat›rlanaca¤› üzere Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤› daha önce bir “bilim kurulu” taraf›ndan
haz›rlanan de¤ifliklik önerilerini 2003 y›l›nda Türk-
ifl’e ve ilgili tüm konfederasyonlara iletmifl, öylelikle de
de¤ifliklik beklentilerinin “ç›kt›-ç›kacak” noktas›na
kadar yükselmesine neden olmufltur. 

Yasa de¤iflikliklerine iliflkin beklenti, maalesef
17. Dönem e¤itim planlama çal›flmalar›m›z› da
önemli ölçüde etkilemifltir. fiöyle ki, dönem bafl›nda
“ç›kt›-ç›kacak” noktas›na gelen yasal düzenlemelerin
beklenmesi ve e¤itim planlamas›n›n de¤ifliklikleri de
dikkate alacak biçimde haz›rlanmas› akla en uygun
seçenek olarak görülmüfltür. 

Bu noktaya gelinmesinde, k›s›tl› kaynaklar› en
verimli biçimde kullanma gayretinin de önemli ölçüde
etkili oldu¤unu ayr›ca belirtmek gerekir. 

Tüm flubelerimizi kapsayacak biçimde
gerçeklefltirilecek e¤itim uygulamas›n›n ard›ndan
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yasalarda ortaya ç›kacak bir de¤iflikli¤in, ikinci bir
uygulamay› gerekli k›laca¤›, bunun da ayr›ca bir
kaynak ayr›lmas›n› gerektirece¤i düflünülmüfltür. 

17. Dönem e¤itim etkinliklerimizin hemen
dönem bafl›nda de¤il de daha ileri bir tarihte
uygulamaya konulmas›, k›saca de¤indi¤imiz bu
gerekçelere dayanmaktad›r. 

Bugün, 17. Dönemimiz art›k geride kalm›fl,
2011 y›l›n›n ikinci ay› sonlar›na gelinmifltir. 

On y›l› aflk›n bir süredir gündemi iflgal eden
yasal de¤ifliklikler konusunda, raporumuzun bask›ya
verildi¤i tarih itibariyle, her hangi bir geliflme
kaydedilmifl de¤ildir. 

Emek ve sermaye kesiminin yasal de¤ifliklik
konusundaki beklentileri kuflkusuz bir birinden
farkl›d›r. 

Ancak, uygulamada örgütlenme özgürlü¤ü ve
serbest toplu pazarl›k hakk›n›n etkin bir biçimde
kullan›lmas›n›n önüne son derece ciddi engeller
ç›karmaya bafllam›fl bir mevzuat›n bunca y›l neden
bir türlü de¤ifltirilemedi¤i de ayr› bir sorudur.  

Örgütsel e¤itim etkinlikleri

17. Dönem örgütsel e¤itim etkinliklerimiz,
yukarda k›saca tan›mlad›¤›m›z nedenlere dayal›
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olarak ancak dönem sonuna do¤ru uygulamaya
konulabilmifltir. 

Bu ba¤lamda Avc›lar, Yedikule, Eyüp/Yeni Bosna,
Topkap›, Çorlu, Çerkezköy, Edirne, Kocaeli, Bursa,
Bursa Pilot, Bursa Demirtafl ve Develi flubelerimizi
kapsayan bir dizi seminer çal›flmas› gerçeklefltirilmifltir.  

Bu çal›flmalara flubelerimizden yönetim kurulu
üyesi, bafl temsilci, temsilci ve üye düzeyinde toplam
556 kursiyer kat›lm›flt›r. 

Seminerlerde, ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i, bireysel ve
toplu ifl hukuku aç›s›ndan yaflanan güncel sorunlar,
sendikal hareketin tarihsel geliflimi ve güncel
sorunlar› ile Sendikam›z›n örgütlenme öncelik ve
etkinlikleri gibi konular ele al›nm›flt›r.

Her seminerden sonra yap›lan k›sa
de¤erlendirmeler çözümlendi¤inde, kat›l›mc›
üyelerimizin e¤itim konusunda baz› ortak noktalarda
bulufltuklar› kaydedilmifltir. 

De¤erlendirme anketlerinde hemen her
kat›l›mc›, seminerlerin daha s›k ve daha kapsaml› bir
biçimde düzenlenmesi gerekti¤ine iflaret etmifltir. 

Üzerinde çoklukla durulan ikinci bir konu da
e¤itim etkinliklerinin, üyelerin kaynaflmas›n›
sa¤layacak ve üyeler aras›nda dayan›flmay›
pekifltirecek unsurlarla desteklenmesidir. 
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Bu ba¤lamda Sendikam›z›n belirleyece¤i bir
plan çerçevesinde sosyal etkinlikler gelifltirmesi,
üyelerin elektronik ortamda bilgi paylafl›m›
yapabilmeleri için gerekli önlemleri almas›, üyelerle
düzenli bir biçimde sohbet toplant›lar› düzenlemesi,
öylelikle de tabanla daha s›k ve yak›n iliflki içinde
olmas› önerilmektedir. 

Kat›l›mc›lardan baz›lar›n›n ortaya koydu¤u ilginç
önerilerden biri de Sendikam›z›n kadro e¤itimi yoluyla
üyeler aras›ndan sendikal e¤itim ve örgütlenmede
yararlanaca¤› elemanlar yetifltirmesi olmufltur. 

Bunlar›n d›fl›nda kat›l›mc›lar, kad›n üyeler için
özel e¤itim etkinlikleri düzenlenmesi, sendika
temsilcilerine özel e¤itimler verilmesi, e¤itimin
internet arac›l›¤›yla yayg›nlaflt›r›lmas› ve e¤itim
etkinliklerinin iflyerlerinde düzenlenmesi gibi
önerilerde bulunmufllard›r.

Önerilerin uygulanabilirli¤ini belirlemek
kuflkusuz baz› araflt›rma ve de¤erlendirmeleri gerekli
k›labilir. 

Bununla birlikte, 17. dönem e¤itim
çal›flmalar›na kat›lm›fl üyelerimizden gelen bu
önerilerin, önümüzdeki dönemde kitle e¤itimi yan›
s›ra kadro e¤itimi ve teknik e¤itim alan›nda yap›lacak
çal›flmalar›n flekillendirilmesine fl›k tutacak nitelikte
oldu¤u da bir gerçektir. 
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Ortak e¤itim etkinlikleri

Geride b›rakt›¤›m›z dönem içinde Sendikam›z
do¤rudan yürüttü¤ü örgütsel e¤itim etkinliklerine ek
olarak, üyesi bulundu¤umuz Türk-ifl ve Avrupa
Tekstil, Haz›r Giyim ve Deri ‹flçileri Federasyonu
(ETUF:TCL) ile de ortak e¤itim etkinlikleri içinde yer
alm›flt›r. 

Ortaklafla gerçeklefltirilen bu etkinliklere
iliflkin  aç›klamalar afla¤›dad›r.

Türk-ifl ile ortak etkinlikler

‹fl sa¤l›¤› ve güvenli¤i seminerleri

Türk-ifl, 2007 y›l› Nisan-May›s dönemi içinde
Lüleburgaz, Adapazar›, ‹stanbul ve Uflak’ta, 2008
Nisan-Ekim dönemi içinde ‹stanbul, Kayseri,
Adapazar›, Çerkezköy, Ordu, Erzurum, Denizli,
Gaziantep, Diyarbak›r, Samsun ve ‹zmir’de, 2009
Ekim-Kas›m döneminde ise Van, Kayseri, Konya,
Ayd›n ve Adapazar›’nda olmak üzere toplam 21 ayr› ifl
sa¤l›¤› ve güvenli¤i semineri gerçeklefltirmifl, flubemiz
bulunan illerde yap›lan bu çal›flmalar›n tümünde
sendikam›z da temsil edilmifltir. 

Gençli¤in Sorunlar› ve Çözüm Yollar› Semineri

Türk-ifl, Ulu Önder Atatürk’ün Milli Mücadeleyi
bafllat›fl›n›n 88. y›ldönümü nedeniyle 18 May›s 2007
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tarihinde “Türkiye’de Gençli¤in Sorunlar› ve Çözüm
Yollar›” konulu bir etkinlik düzenlemifl ve etkinli¤e
otuz yafl›n› geçmemifl temsilci ve yöneticilerle kat›l›m
için ça¤r›da bulunmufltur. Türk-ifl’in Samsun E¤itim
Merkezinde gerçeklefltirilen bu etkinlik s›ras›nda
Türkiye’de gençli¤in iflsizlik ve e¤itim sorunlar›
üzerinde durulmufl, sorunlar ve çözüm önerilerine
iliflkin çal›flmalar daha çok karfl›l›kl› iletiflim
yöntemiyle gerçeklefltirilmifltir. Etkinli¤e Sendikam›z
da iki genç arkadafl›m›zla kat›lm›flt›r.

Türk-ifl E¤itim ve Örgütlenme Sekreterleri
Toplant›s›

Türk-ifl toplulu¤unun e¤itim ve örgütlenme
alan›nda izleyece¤i ortak politikalar›n saptanmas›
amac›yla 25-26 fiubat 2008 tarihlerinde Bolu,
Abant’ta bir toplant› düzenlenmifl, toplant›ya Türk-ifl
üyesi sendikalar›n e¤itim ve teflkilatlanmadan
sorumlu yöneticileri ile uzmanlar› kat›lm›fllard›r. 

E¤itici kadrosu, e¤itimlerin hedefi, hedef
kitlesi, içeri¤i, finansman›, araç, gereç ve metodolojisi
üzerinde yo¤unlaflan toplant› sonunda sendikal
e¤itim ve örgütlenmeye yönelik çeflitli ilkeler
saptanm›flt›r.

Türk-ifl/ETUC Sivil Toplum Diyalogu Etkinlikleri

Türk-ifl, 2008 y›l› itibariyle, üyesi bulundu¤u
Avrupa ‹flçi Sendikalar› Konfederasyonu (ETUC) ile
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“Sivil Toplum Diyalogu – Ortak Çal›flma Kültürü
Arac›l›¤›yla Avrupa Birli¤i ve Türkiye’deki iflçileri bir
araya Getirmek” bafll›kl› bir proje uygulamas›na
girmifltir. 

Proje Aç›l›fl Konferans› 21-22 Aral›k 2008
tarihlerinde Ankara’da yap›lm›flt›r. 

Söz konusu proje, Avrupa Birli¤i Ülkeleriyle
Türkiye’deki sendikal› iflçiler aras›nda diyalogu
gelifltirmeyi ve hedef kitlelerin birbirlerini daha
yak›ndan tan›malar›na zemin oluflturmay›
hedeflemifltir. Hedefe ulaflma yolunda ise dört ayr›
toplant› düzenlenmifltir. 

Bu toplant›lardan ikisi Türkiye’de, di¤er ikisi
de Avrupa Birli¤i ülkelerinde gerçeklefltirilmifltir. 

Türkiye’deki toplant›lardan ilki 22-27 Eylül
2009 tarihleri aras›nda Trabzon’da, ikincisi de 9-14
Kas›m 2009 tarihlerinde Diyarbak›r’da yap›lm›flt›r. 

Sendikam›z her iki toplant›da da flube
baflkanlar› düzeyinde temsil edilmifltir.

Türk-ifl flube baflkanlar› seminerleri

Türk-ifl, Ekim-Aral›k 2010 dönemi içinde
Konfederasyon üyesi sendikalar›n flube baflkanlar›
için bölgeler itibariyle bir dizi seminer düzenlemifltir. 
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Seminerler Trakya dahil ‹stanbul, ‹zmir, Bursa
Kayseri, Adana, Konya, Samsun ve Diyarbak›r
bölgelerini kapsayacak biçimde planlanm›fl ve
uygulamaya konulmufltur. 

Söz konusu çal›flmalara Sendikam›z da flube
baflkanlar› düzeyinde kat›l›m sa¤lam›flt›r.

ETUF/TCL ile Ortak Etkinlikler

Geride b›rakt›¤›m›z dönem içine üyesi
bulundu¤umuz Avrupa Tekstil, Haz›r Giyim ve Deri
‹flçileri Federasyonu (ETUF:TCL) ile ortaklafla
yürüttü¤ümüz ortak e¤itim çal›flmalar› genellikle
örgütlenme ve ölümcül bir mesleki hastal›k olan kot
kumlama konular› üzerinde yo¤unlaflm›flt›r.

Örgütlenme seminerleri

Örgütlenmede yararlan›labilecek uluslararas›
normlar ve örgütlenme aç›s›ndan uluslararas› alanda
ortaya konulabilecek dayan›flma ve iflbirli¤i
konular›n›n ele al›nd›¤› ortak örgütlenme
seminerlerinden ilki 29 Haziran 3 Temmuz 2008
tarihleri aras›nda ‹stanbul’da yap›lm›flt›r. 

Seminerde Sendikam›z, Uflak flubemizden 2,
Edirne, Çorlu ve Çerkezköy flubelerimizden  birer ve
o tarihte faaliyette bulunan Denizli fiubemizden de 3
kat›l›mc› olmak üzere toplam 8  kursiyer ile temsil
edilmifltir. 
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ETUF:TCL ile ortaklafla gerçeklefltirilen
örgütlenme seminerlerinden ikincisi ise 15-18 Eylül
2008 tarihlerinde ‹zmir’de yap›lm›flt›r. 

Bu seminerin de ana temas›n› örgütlenmede
yararlan›labilecek uluslararas› normlar ve
örgütlenme aç›s›ndan uluslararas› alanda ortaya
konulabilecek dayan›flma ve iflbirli¤i konular›
oluflturmufltur. 

Seminerde Sendikam›z Uflak fiubemizden 2,
Ayd›n, Bursa, Bursa Pilot ve Bursa Demirtafl
flubelerimizden birer ve o tarihte faaliyette bulunan
Denizli fiubemizden 4 ve ‹zmir fiubemizden de 2
kat›l›mc› olmak üzere toplam 12 kursiyer ile temsil
edilmifltir.

‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Seminerleri

Üyesi bulundu¤umuz  Avrupa Tekstil, Haz›r
Giyim ve Deri ‹flçileri Federasyonu (ETUF:TCL) ile
dönem içinde ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤ine yönelik ilk
çal›flma  9-11 Aral›k 2009 tarihlerinde ‹stanbul’da
gerçeklefltirilen “‹fl Sa¤l›¤› ve Güvenli¤inde Avrupa
Stratejisinin Türk Haz›r Giyim Sektöründe Yaflama
Geçirilmesi” konulu  seminer olmufltur. 

Seminerde a¤›rl›kl› olarak kot kumlama
sektöründe çal›flan yada geçmifl dönemlerde çal›flm›fl
olan iflçilerin maruz kalm›fl olduklar› “silikozis”
sorunu ele al›nm›flt›r.
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ETUF:TCL Genel Sekreteri Patrick Itschert’in

aç›fl konuflmas›n› yapt›¤› seminerde, uluslararas›
federasyonumuz ITGLWF’nin ‹fl Sa¤l›¤› ve ‹fl Güvenli¤i
uzman› Silvana Cappuccio ve Avrupan›n ilgili
kurumlar›ndan  uzmanlar da haz›r bulunmufl ve
yapt›klar› sunumlarla seminere katk› sa¤lam›fllard›r.  

Kot Kumlama ‹flçileri Dayan›flma Komitesinden
Prof. Dr. Zeki K›l›çaslan ve Yeflim Yasin yapt›klar›
sunumlarda, ülkemizde silikozis sorununun eriflmifl
oldu¤u dramatik boyutu tüm ç›plakl›¤›yla ortaya
koymufllard›r. 

Sendikam›z, seminerde Genel Merkez ve fiube
yöneticilerinden ve kot tafllama ifllerinde çal›flm›fl
üyelerimizden oluflan genifl bir heyetle temsil
edilmifltir.

Avrupa Tekstil, Haz›r Giyim ve Deri ‹flçileri
Federasyonu (ETUF:TCL) ile ortaklafla düzenlenen
ikinci ifl sa¤l›¤› ve güvenli¤i semineri 22-24 fiubat
2010 tarihlerinde ‹zmir’de yap›lm›flt›r. 

Birinci seminerde oldu¤u gibi ikinci seminerde
de kot kumlama sektöründe çal›flan yada geçmifl
dönemlerde çal›flm›fl olan iflçilerin maruz kalm›fl
olabilecekleri “silikozis” sorunu ele al›nm›flt›r. 

Bir önceki seminere yapt›klar› sunumlar›yla
önemli katk›larda bulunan yerli ve yabanc› uzmanlar
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bu seminere de kat›larak kat›l›mc›lara ayd›nlat›c›
bilgiler vermifllerdir. Sendikam›z bu seminerde de
genifl bir heyetle temsil edilmifltir.

Üyesi bulundu¤umuz Avrupa Tekstil, Haz›r
Giyim ve Deri ‹flçileri Federasyonu (ETUF:TCL) ile
insanl›k d›fl› üretim teknolojisi kot kumlamaya karfl›
yürüttü¤ümüz kampanya 29 Haziran 1 Temmuz
tarihleri aras›nda ‹stanbul’da gerçeklefltirilen son bir
konferans ile ayn› tarihlerde yine ‹stanbul’da
toplanan Avrupa Sosyal Forumu platformuna
tafl›nm›flt›r.

Toplant›da 29 ve 30 Haziran günleri yap›lan
çal›flmalar sonunda, Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n ald›¤› bir
kararla Türkiye’de yasaklanan kot kumlama iflinin
tüm dünyada yasaklanmas› yolunda uluslararas› bir
kampanya bafllat›lmas›na karar verilmifltir. 

Bu karar uyar›nca, toplant›n›n son günü olan
1 Temmuz tarihinde Avrupa Sosyal Forumunun
gerçeklefltirildi¤i binada bir araya gelinerek
uluslararas› kamuoyunun silikozis illetine
duyarl›l›¤›n› art›rmaya yönelik önemli bir giriflimde
bulunulmufltur. 

Ayn› gün Genel Baflkan Nazmi Irgat’›n da
kat›ld›¤› bir bas›n toplant›s› düzenlenmifl ve kot
kumlama iflinin tüm dünyada yasaklanmas›na
yönelik ça¤r› kamuoyuna da aç›klanm›flt›r.
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TEfiK‹LATLANMA
BÜROSU

ÇALIfiMALARI
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fiube
Genel

Kurullar›

Beyo¤lu fiubesi Ola¤anüstü Genel Kurulu

Sendikam›z Beyo¤lu fiubesinin Ola¤anüstü
Genel Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun
21/01/2008  tarih   ve   19/113   say›l›  karar›  ile 17
fiubat 2008 tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na
Ahmet UYAR seçilmifltir. fiube zorunlu organlar› da
flu isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: fiengül YURTER, Orhan
UZUN, Zeynep YURTER, Fatma KAYMAZ, Hülya
UZUNKALA, Ömer KESER, Hasan KÜÇÜK, Aysel
PÜSKÜLLÜ.

Denetim Kurulu: Ali ÖZTÜRK, Mehmet OKUR,
Halil OKTAY

Disiplin Kurulu: Mehmet KARTAL, Mevlüt
VAZGEÇEN, Abdullah PANTU, Hasan K‹L‹K, Recep
AfiÇI.                                                                    
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Çorlu fiubesi Genel Kurulu

Sendikam›z Çorlu fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun 12/02/2008
tarih   ve   19/123   say›l›  karar›  ile 2 Mart 2008
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Gültekin
BOZAN yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu organlar›
da flu isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: Salih KOYUNCU, Hüseyin
ALBAYRAK, Kaz›m ÇEPN‹O⁄LU, Sefer AT‹K, Ayfle
BAfiARAN, Tezgül GÜLER, Behram TOPUZ, ‹dris
BOZAN

Denetim Kurulu: Mehmet ‹fiCAN, Ersan
AYDAR, Ahmet UÇAR

Disiplin Kurulu: Ahmet GÜRBÜZ, Raflit
ÇALIfiKAN, Selçuk FARIMAZ, Emsal fiAH‹N, Kadriye
YÜCEL          

Malatya fiubesi Genel Kurulu

Sendikam›z Malatya fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim   Kurulumuzun  24/03/2008
tarih   ve   19/140   say›l›  karar›  ile 04 May›s 2008
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Mustafa
KARABULUT yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu
organlar› da flu isimlerden oluflmufltur.

116



Yönetim Kurulu: ‹zzet ATEfi, Özden YILDIRIM,
Mehmet KALAL‹, fievket YAZICI, Çetin ALGÜVERC‹N,
Arif ATALAY, Bedri TUNAY, Ramazan COfiKUN.

Denetim Kurulu: R›fat ERDEM, Mahmut
ÇALIfiKAN, Osman Y‹⁄‹T

Disiplin Kurulu: Ali KAYA, ‹smail fi‹fiMAN,
Yaflar HORS, Mehmet ASLAN, Muhittin AKGÜN.

Kocaeli fiubesi Genel Kurulu 

Sendikam›z Kocaeli fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun 27/06/2008
tarih   ve   19/161   say›l›  karar›  ile 3 A¤ustos 2008
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Mustafa
KARATAfi yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu
organlar› da flu isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: Murat KAYABAY, ‹lhan
ÖZAYDIN, Metin AVCI, Ersin ÇEL‹K, Mehmet CAN,
Zaim YÜZÜAK, Ertan TANTAfi, Sinan BALKAN.

Denetim Kurulu: Muradettin ERDEM‹R, Ali
Gürkan fiAH‹N, Ümit PEKCAN.

Disiplin Kurulu: Salih ENG‹N, Rafet TOZAR,
Mehmet ÖZÜK, Yener TAÇYILDIZ, Yener AKÇAY.
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Eyüp-Yenibosna fiubesi Genel Kurulu
Sendikam›z Eyüp-Yenibosna fiubesinin Ola¤an

Genel Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun
01/08/2008   tarih ve 19/172  say›l›  karar› ile 14
Eylül 2008 tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na
fiükrü DEVR‹MÖZ yeniden seçilmifltir. Fakat fiükrü
DEVR‹MÖZ uzun zamand›r tedavi gördü¤ü
rahats›zl›¤›ndan dolay› 8 Temmuz 2010 tarihinde
vefat etmifltir. fiube Yönetim Kurulu toplanarak
Hasan fiENL‹’yi fiube Baflkan› seçmifltir.

fiube zorunlu organlar› da flu isimlerden
oluflmufltur. 

Yönetim Kurulu: Cevdet BAHAR, Ahmet
fiAH‹N, Mehmet DURGUT, Mustafa MET‹N, Emine
KELEfi, Enver ATASOY, Sebahat YELESER AYGÜN.

Denetim Kurulu: Ömür DA⁄, Nuray SEZG‹N,
Sevim KEÇE.

Disiplin Kurulu: Emine GÜMÜfiKILIÇ, Halil YILMAZ,
Bayram KORKMAZ, Erol RENÇBER, Turgay EL‹BOL. 

Bursa Pilot fiubesi Genel Kurulu: 
Sendikam›z Bursa Pilot fiubesinin Ola¤an Genel

Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun  27/01/2009
tarih ve 19/199  say›l›  karar› ile 22 fiubat 2009
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Osman
TUNALI yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu organlar›
da flu isimlerden oluflmufltur.

fiube Yönetim Kurulu: ‹brahim D‹KGÖZ, Ali
AÇAR, Ahmet YILMAZ, Ekrem SARAÇO⁄LU, Emine
DEM‹RAL, Kevser ÇET‹N, Recep SUNGUNAPSA,
‹smigül fiENER.
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fiube Denetim Kurulu: R›dvan AKTAfi, Ergun
KÖSE, Taner MERAL.

fiube Disiplin Kurulu: Nevzat DEM‹R, Raif GÜL,
‹brahim GED‹K, Hakan SUNGUNAPSA, Sad›k ÇAKI. 

Topkap› fiubesi Genel Kurulu 
Sendikam›z Topkap› fiubesinin Ola¤an Genel

Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun 30/06/2009
tarih   ve   19/239   say›l›  karar›  ile 16 A¤ustos 2009
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Naim AKIN
yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu organlar› da flu
isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: Kadriye AKIN, Metin URDAL,
Sümer ARSLAN, Merdan KAMACI, Özcan BAHAR,
Cevat GÜLMEZ, Cemal KOÇAK, Mehmet TAfiKIN 

Denetim Kurulu: Hanife KOÇA⁄A, Özlem
ÇEV‹K, Selma ÇOLAK

Disiplin Kurulu: Salih AYDIN, Metin YERL‹,
Erkan MOLO, Serdal DEM‹ROK, Arzu AYAZ

Çerkezköy fiubesi Genel Kurulu 
Sendikam›z Çerkezköy fiubesinin Ola¤an Genel

Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun 02/09/2009
tarih   ve   19/257   say›l›  karar›  ile 4 Ekim 2009
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Mürsel
TÜRKKAN yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu
organlar› da flu isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: Kader CAN, Ayd›n ALTAN,
Tamer COfiKUN, Hasan BOZDEM‹R, Sedat YILMAZ,
Mehmet Emin KEÇEC‹, Mustafa MUTLU, Kadir ARSLAN.

Denetim Kurulu: Hüseyin ÖZSOY, Erdal
SA⁄DIÇ, Hasan D‹NÇER.
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Disiplin Kurulu: Hasan SEZG‹N, Vahit
‹LHAN, Savafl KARDEfi, fiaban YOLBURNU, Hüseyin
ÇEL‹K 

Bursa fiubesi Genel Kurulu 

Sendikam›z Bursa fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun  07/09/2009
tarih ve 19/259  say›l›  karar›  ile 01 Kas›m 2009
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Turan
EY‹CE yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu organlar› da
flu isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: Numan KÜÇÜKASLAN,
Yusuf C‹VELEK, Haf›z fi‹MfiEK, Erdal KARATEPE,
Seyfettin DURMUfi, Ali AKKAYA, Erkan TOPAL,
Mehmet As›m ÇELEB‹. 

Denetim Kurulu: ‹lhan BAYDAR, Niyazi
KABAKÇI, ‹smet TÜRK.

Disiplin Kurulu: Erdo¤an fiAH‹N, Abidin
AYDIN, Y›ld›r›m AKTAfi, Cemal ALAÇAM, Engin
fiENER.     

Avc›lar fiubesi Genel Kurulu 

Sendikam›z Avc›lar fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun 04/09/2009
tarih ve 19/258  say›l›  karar› ile 08 Kas›m 2009
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Tanr›verdi

120



AYB‹RD‹R yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu
organlar› da flu isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: Bayram COfiGUN, Tacettin
AYB‹R, Taner ÇEL‹K, Ayhan GÜREL, Aziz SÜRGÜN,
Necmettin SÜRGÜN, Sevda fiEN, Ak›n CANER

Denetim Kurulu: Famil AYDEM‹R, Nurcan
ÇEL‹K, Hilmiye CANBAZ

Disiplin Kurulu: Edip SÜRGÜN, Kahraman
ÇINAR, Hülya NAMLI, fiaika CANER, Abdullah
B‹LG‹N                                                                  

Edirne fiubesi Genel Kurulu 

Sendikam›z Edirne fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun  04/11/2009
tarih ve 19/271  say›l›  karar› ile 13 Aral›k 2009
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na fiaban
G‹RG‹N yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu organlar›
da flu isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: Mehmet KAFA, Sadife
BAfiARAN, Recep OKUR, Nemci TEKBIYIK, Nafiz
B‹LG‹N, Abdullah ÇET‹N, Nail TURAN, Nabi SELV‹

Denetim Kurulu: Kadir GÜÇLÜ, Do¤an
TUNA, Mustafa SA⁄LAM
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Disiplin Kurulu: Soner SELEC‹, ‹srafil
DEM‹RC‹, Erman GÖÇMEZ, Y›ld›ray KOÇ, ‹smail
ALTINTAfi

Ayd›n fiubesi Genel Kurulu 

Sendikam›z Ayd›n fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun 24/11/2009
tarih ve 19/275  say›l›  karar› ile 20 Aral›k 2009
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Bayram
ÇAKMAK seçilmifltir. fiube zorunlu organlar› da flu
isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: Altan SARAN, Bülent
GELMAZ, Ramazan ÇAMURLU, Güner YAMAN,
Elmas ÇAKIR, Ali YEL, Mustafa KÖSEMEN, Melike
ÇAKIR

Denetim Kurulu: Ümit POYRAZ, Dalip
KOLDAfi, Abdullah AKGÜNDÜZ

Disiplin Kurulu: Feridun AKKUfi, Gönül
DEM‹R, Ahmet CÖMERT,  Zafer KURNAZ, Sezai
GÜLTEN

Demirtafl fiubesi Genel Kurulu

Sendikam›z Demirtafl fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel  Yönetim  Kurulumuzun  05/01/2010
tarih ve 19/280  say›l›  karar› ile 13 fiubat 2010
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Mustafa
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BURGAZ yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu organlar›
da flu isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: Orhan K‹BAR, Ziya DEM‹R,
Yüksel fiENOL, Selahattin fiAH‹N, Mehmet
A⁄GÜNER, Ramazan ÜNLÜ, Veysel YALÇINKAYA,
Selçuk BOZKAYA

Denetim Kurulu: Oktay SARIGÜL, Hüseyin
DURSUN, Özcan GEÇK‹N

Disiplin Kurulu: Ali AKBAfi, Kerem ÖZCAN
Ramazan ZENG‹N, Necati ÜNLÜ, Mesut MEYVEC‹

Ad›yaman fiubesi Genel Kurulu 

Sendikam›z Ad›yaman fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun 18/01/2010
tarih ve 19/283  say›l›  karar› ile 20 fiubat 2010
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Yusuf
ÖZKAN yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu organlar›
da flu isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: Mehmet YOLDAfi, Gaffari
AYABAK, Bekir ÖDEM‹fi, Mehmet Murat GÜLER,
Ömer YILMAZ, Abdurrahman AYDIN, Abdurrahman
GÖÇER, Ahmet ÇEL‹K

Denetim Kurulu: fi.Abdurrahman DEN‹Z,
Sinan YILDIRIM, Mehmet AKGÜL
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Disiplin Kurulu: Ali Hilmi Ç‹MENDEN, Abuzer
AVCI, Halit KARABABA, Mustafa B‹LEN, Ali ERDO⁄AN

Gaziantep fiubesi Genel Kurulu 

Sendikam›z Gaziantep fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun 18/01/2010
tarih ve 19/283  say›l›  karar› ile 21 fiubat 2010
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Nuri BAY
yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu organlar› da flu
isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: Durmufl GÜLDAL, Murat
NACAR, Murat ÖZDEM‹R, ‹rfan ÇEL‹K, ‹brahim
KARAHAN, Mustafa KAYAR, Yaflar BAY, Necmettin
EK‹NC‹

Denetim Kurulu: Turan ÖZPOLAT, Ahmet
B‹LG‹N, Murat Ç‹LO⁄LU

Disiplin Kurulu: Hüseyin KÜÇÜK, Ömer
Y‹⁄‹T, Kemal YAPICI, Do¤an GEY‹K, Mehmet AKBA⁄

Yedikule fiubesi Genel Kurulu 

Sendikam›z Yedikule fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim  Kurulumuzun 29/01/2010
tarih ve 19/284  say›l›  karar› ile 07 Mart 2010
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Sebahattin
ÇET‹N yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu organlar›
da flu isimlerden oluflmufltur.
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Yönetim Kurulu: Kerim BOYLU, Zinnet
DEL‹BAfi, ‹lhan KARAMAN, Turgut POLAT, Murat
TÜRKO⁄LU, Rafet KAMÇI, Ömer KESER, Orhan
UZUN

Denetim Kurulu: Fatma KAYZÜM, Kas›m
KAYMAZ, Erol PEKCAN

Disiplin Kurulu: Dengir ASLAN, Hasan
KÜÇÜK, Recep AfiÇI, Recep KÖSE, Vedat KAPLAN

Isparta fiubesi Genel Kurulu 

Sendikam›z Isparta fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun 16/02/2010
tarih ve 19/290 say›l› karar› ile 04 Nisan 2010
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Sad›k KAYA
yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu organlar› da flu
isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: Recep UYSAL, M.Emin
AKKAYA, Adem ÇOLAK, Etem SOYÇ‹ÇEK, Deniz
AfiAN, Mustafa AKINCI, Mehmet TORTOP, Ruhi
YÜCEER

Denetim Kurulu: Mehmet YALÇIN, Burhan
AYDEM‹R, Ersin EREN

Disiplin Kurulu: Ömer KOYUNCU, Metin
D‹RGEN, Yakup ÇET‹N, Murat KURT, Yusuf DEM‹R.
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Develi fiubesi Genel Kurulu 

Sendikam›z Develi fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun 01/03/2010
tarih ve 19/294  say›l›  karar› ile 25 Nisan 2010
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Adil AT‹LA
yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu organlar› da flu
isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: ‹smet SARIKAYA, Metin
ATEfi, Ali Osman fiAH‹N, Faysal MET‹N, Ramazan
TOKLU, Ersan ÖZTÜRK, Eyüp fiAHBAZ, Sabri ÖNGE

Denetim Kurulu: Metin TAfiKESEN, Eyüp
DEM‹RC‹, Orhan TÜFEKÇ‹

Disiplin Kurulu: Ramazan ÇOBAN, Atila
AKSOY, Zafer ERDO⁄DU, Ali GÖKGÖZ, Oktay
TAMBAY

Uflak fiubesi Genel Kurulu

Sendikam›z Uflak fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun 25/06/2010
tarih ve 19/314     say›l›  karar›  ile 18 Temmuz 2010
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Hasan
HAZAR yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu organlar›
da flu isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: fierafettin GÜNAY, Cemil
ATALAY, Y›ld›ray fiEN, Ali KARAASLAN, ‹smail
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ÖZÇEL‹K, Ayhan TAfiAVLI, Hüseyin ÖZDEM‹R,
Adem USLU

Denetim Kurulu: Basri BIYIKLI, Hikmet
YÜKSEL, Ramazan BULUT

Disiplin Kurulu: Abdullah SÖNMEZ, Mustafa
USKUN, Hidayet ‹LER‹, Yeter GÜRPINAR, Y›lmaz
ALTINKAYA

Bal›kesir fiubesi Genel Kurulu 

Sendikam›z Bal›kesir fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun 07/07/2010
tarih ve 19/319 say›l›  karar› ile 01 A¤ustos 2010
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Hüseyin
AKYÜZ yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu organlar›
da flu isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: Erol ÜNER, Hasan NEfiEL‹,
Birol ÖZEN, Ufuk DEM‹RTAfi, Ahmet YILMAZ, Hasan
KIZMAZ, Ali GÜRSOY, Ahmet KOÇY‹⁄‹T

Denetim Kurulu: Bedrettin YILDIRIM, Necdet
DEM‹RDA⁄, Ahmet KOYUNO⁄LU

Disiplin Kurulu: Sabahattin SEZEN, Adem
KILIÇARSLAN, Engin ÖZCAN, Serhat KIZMAZ,
Osman DA⁄LI
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Tarsus fiubesi Genel Kurulu 

Sendikam›z Tarsus fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun 19/08/2010
tarih ve 19/329  say›l›  karar› ile 19 Eylül 2010
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Necdet
‹NANDIO⁄LU yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu
organlar› da flu isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: Mehmet KÜPEL‹, Osman
DEN‹Z, Hasan YA⁄AR, fiefik Y‹⁄‹T, Özay GÜNGÖR,
Mehmet fiENER, Ahmet KARAÇOR, Halis AYHAN

Denetim Kurulu: Ertu¤rul AYDEM‹R, Hüseyin
ATAfiLI, Osman Nuri AYDIN

Disiplin Kurulu: Cengiz YA⁄MUR, Resul
GÜLAL, Ayd›n D‹R‹ÇO⁄LU, Erol CAN, Hayrettin
AYDO⁄AN

Kayseri Organize Sanayi fiubesi Genel Kurulu 

Sendikam›z Kayseri Org. Sanayi fiubesinin
Ola¤an Genel Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun
22/09/2010 tarih ve 19/337 say›l› karar› ile 23 Ekim
2010 tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Ali
K‹LC‹ seçilmifltir. fiube zorunlu organlar› da flu
isimlerden oluflmufltur.  

Yönetim Kurulu: Turgut YÜCEER, ‹brahim
ÇAM, Mehmet ÇET‹NKAYA, Ömer C‹NGÖZ, Ahmet
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L‹VÖKSÜZG‹L, Orhan SUNGUR, Bekir DURMUfi,
Süreyya YÜCEER

Denetim Kurulu: Selami SUNGUR, Hamza
BA⁄RIAÇIK, Teoman ‹LHAN.

Disiplin Kurulu: Orhan ASLAN, ‹smail ÇAY,
Ejder DA⁄LI, Ömer GÜLTEK‹N, Ramazan YILMAZ

Kayseri fiubesi Genel Kurulu 

Sendikam›z Kayseri fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun 21/09/2010
tarih ve 19/336  say›l›  karar› ile 24 Ekim 2010
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Tahir
HOROZ yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu organlar›
da flu isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: fiükrü AKKUfi, Talat
‹MAMO⁄LU, Sinan ÇOBAN, Orhan USLU, ‹lyas NURAL,
Muharrem AVCI, Mustafa DUMAN, Tuncay TAfiKIN

Denetim Kurulu: Mehmet YALÇIN, Mahmut
HOROZ, Mustafa URUÇ

Disiplin Kurulu: Ali ‹NAN, Mustafa TURAN,
Hamit SERÇE, Menduh AKBULUT, Mehmet CANDAN
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Antalya fiubesi Genel Kurulu 

Sendikam›z Antalya fiubesinin Ola¤an Genel
Kurulu, Genel Yönetim Kurulumuzun 20/10/2010
tarih ve 19/346  say›l›  karar› ile 07 Kas›m 2010
tarihinde yap›lm›fl ve fiube Baflkanl›¤›na Hasbi ÜNAL
yeniden seçilmifltir. fiube zorunlu organlar› da flu
isimlerden oluflmufltur.

Yönetim Kurulu: Edip BALABAN, R›za
BABACAN, Cahit ÇOBAN, Süleyman KÜÇÜK, Kerim
ÖZMEN, U¤ur AKSOY, Hasan TÜRE, Mustafa ÇEL‹K

Denetim Kurulu: Bünyamin CERAN,
Ramazan ARALI, Halil KURfiUN

Disiplin Kurulu: Nurcan YILMAZ, Elvan AKKOYUN,
Huriye AKKURT, Veli ERTÜRK, Hüseyin T‹ML‹

Sendikam›z;

Yalova flubesi 02/10/2007,

Adana flubesi 06/04/2009, 

Denizli flubesi 02/06/2009,

Beyo¤lu flubesi 18/12/2010,

Kahramanmarafl flubesi 10/05/2010,

‹zmir flubesi 24/05/2010 tarihleri itibariyle
faaliyetlerine irtibat bürosu olarak devam etmektedir.
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Lüleburgaz ‹rtibat Bürosu: Genel Yönetim
Kurulumuzun 21/04/2010 Tarih ve 19/301 Say›l›
Karar› ile Lüleburgaz ‹rtibat Büromuzun
30/04/2010 tarihi itibariyle kapat›lm›flt›r.

Aç›lan ‹rtibat Bürolar›m›z:

Eskiflehir ‹rtibat Bürosu:

01.08. 2008 tarihinde faaliyete geçirilen
Eskiflehir ‹rtibat Büromuz da çal›flmalar›n› devam
ettirmektedir.

Düzce ‹rtibat Bürosu:

Genel Yönetim Kurulumuzun 22/03/2010
Tarih ve 19/298 Say›l› Karar› ile Düzce ilinde çal›flan
iflçilere hizmet verebilmek için 30/04/2010 tarihi
itibariyle Düzce ‹rtibat Büromuzun aç›lmas›na karar
vermifltir. Büronun sorumlulu¤una Cemil TINAZ
getirilmifltir.

Orhangazi ‹rtibat Bürosu: 

Genel Yönetim Kurulumuzun Bursa ilinde
çal›flan iflçilere hizmet verebilmek amac›yla ald›¤›
15/09/2010 Tarih ve 19/335 Say›l› Karar›
do¤rultusunda Orhangazi’de 15/09/2010 tarihi
itibariyle bir irtibat bürosu aç›lm›fl, büronun
sorumlulu¤u ayn› tarih itibariyle de Yüksel fienol’a
verilmifltir.
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ÖRGÜTLENME 
FAAL‹YETLER‹
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TEKS‹F Sendikas›, 2007 y›l› Nisan ay›nda
yap›lan Genel Kurul sonras› sendikal örgütlenme
konusuna fakl› bir bak›fl aç›s› getirmifltir. 

Sektörde faaliyet göstermekte olan mali yap›s›
ve siparifl durumu güçlü iflletmelerin özellikle Avrupa
pazar›na çal›flmakta oldu¤u gerçe¤inden hareketle
“örgütlenme hedefleri” revize edilmifltir. 

TEKS‹F Sendikas›, flubelerinde, örgütlenme
bürolar›nda kendisine sorunlar› ile müracaat eden
iflçileri beklemeyerek; sipariflleri kuvvetli, sosyal
sorumluluk alan›nda vaatleri olan markalara üretim
yapmakta olan, mali yap›s› güçlü flirketleri kendisi
belirleyerek bu flirketlerde çal›flmakta olan iflçilerin
sendikal örgütlülü¤e ikna edilmesi hedefiyle
çal›flmaktad›r. 

TEKS‹F Sendikas›, sektörde öncelikli
sorunumuzun üyelerimizin mevcut haklar›n›
korumak ve olanaklar ölçüsünde geliflmesini
sa¤lamak fleklinde belirlemifl bulunmaktad›r. 
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Sendika, üyelerimizin haklar›n› koruman›n ve
gelifltirmenin yolunun örgütlenme süreçlerini
durdurmamaktan, örgütlenme çal›flmalar›n› kararl›
flekilde devam ettirmekten geçti¤inin bilincindedir. 

2000 y›l›ndan bu yana kriz ortam›nda olan
tekstil sektöründe, örgütlenmek yerine mevcudu
koruman›n bir strateji olarak belirlendi¤i dönemden
geçilmifltir. 

Bu stratejik belirlemenin yanl›fl oldu¤unu
anlafl›lm›flt›r. 

‹flçilerin sendikaya daha çok kriz ortam›nda
muhtaç oldu¤u gerçe¤inden hareketle sokakta, iflçi
mahallelerinde, fabrika önlerinde olmam›z gerekti¤i
kavranm›flt›r. 

Sendikam›z›n Örgütlenme Dairesi, bu
belirlemeden hareketle bir yandan iç örgütlenmelere
di¤er taraftan da yeni örgütlenme çal›flmalar›na
yönlendirilmifltir.

Sektördeki örgütlenmelerde baflar› için inanç
ve kararl›l›¤›n yan› s›ra bilgi ve birikime de ihtiyaç
duyulmaktad›r. 

Ça¤›m›z›n en güçlü silah› say›lan bilgiye
ulaflmak, örgütlenmelere stratejik belirlemelerle
bafllamak, örgütlenmelerde zafer için ilk kofluldur.
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TEKS‹F Örgütlenme Dairesi bu farkl› bak›fl
aç›s›yla hareket etmek ve Genel Yönetim Kurulu’nun
çizdi¤i yeni perspektif do¤rultusunda çal›flmalar
yürütmek için yeni bir yap›lanmaya ihtiyaç duymufltur. 

Örgütlenme Dairesinin ihtiyaç duydu¤u bu
yap›lanma için TEKS‹F ‹STANBUL ‹RT‹BAT BÜROSU
aç›lm›fl, bu büroda birlikte çal›flmak üzere üç uzman
görevlendirilmifltir. 

Örgütlenme çal›flmalar›n› do¤rudan yürütecek
ve koordine edecek olan Örgütlenme Dairesi Müdürü,
örgütlenmelerde karfl›lafl›lacak hukuki sorunlarda
destek olacak bir avukat ve yürütülmekte olan
örgütlenmelerin uluslararas› alana tafl›nmas›n›
sa¤layacak uluslararas› iliflkiler uzman› ayn› büroda
ve birlikte çal›flmaya bafllam›flt›r.

TEKS‹F Sendikas› yeni döneminde yukar›da
belirtilen anlay›fl farkl›l›¤› ile özellikle tekstil ve haz›r
giyim sektöründe çal›flmakta olan emekçileri ama
genel olarak bütün sektörlerden emekçileri
sendikan›n üyesi olsun ya da olmas›n bu zor
günlerde yaln›z b›rakmamaya dikkat etmifltir.  

Sendikam›z, baz› fabrikalarda örgütlenme
çal›flmas› yapmad›¤› halde sorunlar›na çözüm
bulmak amac›yla sendikaya ulaflan ya da çal›flma
yapt›¤›m›z alanda karfl›laflt›¤›m›z emekçilere, sektör
fark› gözetmeksizin her türlü deste¤i vermifltir. 
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Bu çal›flmalardan en tipik olan› ED‹RNE/
HAVSA’da alt› ay boyunca maafllar›n› alamam›fl olan
GENÇ TEKST‹L iflçileridir.

GENÇ TEKST‹L

TEKS‹F Sendikas› Örgütlenme Dairesi,
sendikam›za üye olmad›klar› halde Edirne Genç
Tekstil’de çal›flm›fl ama 5 ayl›k maafllar›n› alamam›fl
olan 160 iflçinin ücretlerini alabilmeleri için
mücadele etmeyi kendine görev bilmifltir. 

Edirne Giyim grevinin yürütümü için Edirne’de
bulunan Teksif Örgütlenme Dairesi, Genç Tekstil
iflçilerinin yard›m talebini TEKS‹F Genel
Baflkanl›¤›’na iletmifltir. 

Sendikan›n yetkisinin olmad›¤› bir ifl yerinde
iflçi alacaklar› için masaya oturman›n ve
muhataplarla görüflmenin mümkün olmayaca¤›ndan
hareketle Genç Tekstil iflçileri TEKS‹F Edirne fiubeye
davet edilmifl ve iflçilerin flahsi vekaletnameleri
al›narak ilgililerle görüflülmeye bafllanm›flt›r. 

Öncelikle iflçilerin alacaklar›n›n belirlenmesi,
daha sonra bu alacaklar›n tahsili için muhataplar›n
bulunmas› gerekmifl ve her iki aflamada baflar›yla
geçilmifltir. 

Türkiye’de bir ilk ve hatta ITGLWF Genel
Sekreteri Neil Kearney’in deyimi ile Dünya’da bile bir
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ilk baflar›lm›fl ve 15 gün içerisinde iflçi alacaklar›
çal›flt›klar› Genç Tekstil’den de¤il ama Genç Tekstil’e
üretim yapt›rmakta olan flirketten tahsil edilmifltir.

‹flçi alacaklar›na karfl›l›k gelen 200 Bin TL.
TEKS‹F Sendikas› taraf›ndan nakit olarak tahsil
edilmifl ve Edirne Devlet Su ‹flleri tesislerinde
düzenlenen piknik ve törende Genç Tekstil ‹flçilerine
da¤›t›lm›flt›r. 

Yap›lan törene TEKS‹F Edirne fiube Baflkan›,
fiube Sekreteri’nin yan› s›ra Türk-‹fl ‹l Temsilcisi, Tez
Koop ‹fl fiube Baflkan›, KESK Temsilcileri de
kat›lm›flt›r. 

Olay gerek yerel gerekse ulusal bas›nda yer
alm›fl, ayn› iflverenden alaca¤› olan yemek flirketi,
akaryak›t firmas› ve hatta bankalar dahi sendikam›z
Örgütlenme Dairesini arayarak kendi alacaklar›n›n
tahsilinde de yard›m talep etmifltir.

‹Ç ÖRGÜTLENME ÇALIfiMALARI

Örgütlenme Dairesi sendikan›n iç örgütlenmesi
say›lacak çal›flmalar› da üzerine bir görev olarak
de¤erlendirmifl, iç örgütlülükte sorun yaflanan
iflletmelerde çal›flmalar yürütmüfltür.

M‹THAT G‹Y‹M:

Mithat Giyim Tekstil ‹flveren Sendikas›’n›n
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üyesi ve onlarca y›ld›r grup sözleflmesi kapsam›nda
T‹S imzalanmakta olan önemli iflyerlerimizden
birisidir. 

Tekstil ‹flveren Sendikas› ile son Grup
Sözleflmesinde yaflanan sorunlar sonras› iflveren
Mithat Giyimde bulunan 237 üyemizin 230’unu
sendikam›zdan istifa ettirmifltir. 

Mithat Giyim iflvereni müflterinin araya girmesi
ile sendika temsilcileri ile görüflmeyi kabul etmifltir. ‹lk
görüflme teknik düzeyde gerçekleflmifl, bu görüflmeyi
TEKS‹F Örgütlenme Dairesi gerçeklefltirmifltir. 

‹flveren ile anlaflma zemini teknik düzeyde
yap›lan iki toplant› ile oluflturulmufl daha sonra
TEKS‹F Genel Baflkan, Genel Baflkan Yard›mc›s› ve
iflveren anlaflma masas›nda bir araya gelmifltir. 

Var›lan anlaflmaya göre iflveren istifa ettirdi¤i
üyeleri notere kendisi götürerek ve harçlar› kendisi
ödeyerek üye yapmaya bafllam›flt›r. 

Süreç devam etmekte ve dairemiz taraf›ndan
dikkatle izlenmekte, Mithat’›n müflterisi ile paralel
çal›flma ise sürdürülmektedir.

HARMANCI ET‹KET:

Harmanc› Etiket, Mithat Giyim ile ayn›
konumda olan iflyerlerimizdendir. ‹flveren üyelerimizi
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istifa ettirmemifl ama yetki sürecinde üye say›m›z›n
yetki say›s›n›n alt›nda oldu¤u anlafl›lm›flt›r. 

‹flyerinde üye iflçilerin aidatlar› kesildikten
sonra ald›klar› ücretler eflit ifl yapmakta olan iflçilerin
alt›nda kalmaktad›r. 

Fabrikadaki tekrar yetki alabilmek için yeni
üyeye ihtiyaç vard›r. Yürütülen kampanya
sonucunda yeni üyeler kaydedilmifl ve yeniden
istenilen yetki Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤›’ndan al›nm›flt›r. 

‹flçiler, iflyerindeki sendika temsilcisinin
seçimle belirlenmesi, iflyerinde yeniden temsilci odas›
aç›lmas›, üyeler ile üye olmayanlar›n ayn› T‹S’ten
yararlanmas›n›n önüne geçilmesi taleplerini dile
getirmifl, iflçilerin talepleri do¤rultusunda iflyerinde
temsilci seçimi yap›lm›fl, iflveren ile yap›lan
görüflmeler sonucu di¤er sorunlarda da bir çözüme
ulafl›lm›flt›r. 

AKSU:

AKSU, Çerkezköy fiubemize ba¤l› önemli
iflyerlerimizdendir. ‹flveren Sendikas› ile yaflanmakta
olan sorunlarla birlikte iflyerimizdeki üyelerimizin
istifa ettirilmesi için bask›lar›n bafllad›¤› dikkat
çekmifltir. 

fiube Baflkan›m›z›n Ankara’da Baflkanlar
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Kurulu toplant›s›nda oldu¤u s›rada Fabrika
yöneticileri iflyerindeki temsilcili¤imizi kapatmak
istemifl, temsilcinin iflyerinden ç›kmas› için pek çok
farkl› tekliflere ve tehditlere baflvurulmufltur.

Genel Merkezden görevlendirmesi ile TEKS‹F
Örgütlenme Dairesi fabrika önünde sabah ifle gelen
ve iflten ç›kan vardiyalarla görüflmeler yapm›fl
yap›lan konuflmalar sonras› Çerkezköy fiube’de
üyelerle toplant› yap›lm›flt›r. 

Bu geliflmeler üzerine ‹flveren fiube
Baflkanl›¤›n› aray›p görüflme talebinde bulunmufltur. 

Yap›lan görüflmeler sonucunda iflveren yanl›fl
anlafl›ld›¤›n› iddia etmifltir. ‹flverenin bir yandan üye
iflçilerin sendikas›na sahip ç›kmas›ndan di¤er
taraftan da müflterilerinin bask›s›ndan etkilendi¤i
gözlenmifl, sorun çözülmüfltür.

SÖKTAfi: 

Söke’de faal SÖKTAfi fabrikam›zda
yaflanmakta olan sorunlara Genel Merkez düzeyinde
müdahale edilmesi ihtiyac› do¤mufltur. ‹flyerinde
çal›flmakta olan sendikam›z üyelerinden yüksek
ücretli çal›flanlar yönetim taraf›ndan önce
sendikam›zdan istifa ettirilmekte, daha sonra iflten
ç›kart›l›p k›sa süre sonra (bir-iki hafta veya birkaç ay
sonra) düflük ücretle yeniden iflbafl› yapt›r›lmaktad›r. 

142



Bu arkadafllar›n yeniden sendikam›za üye
olmalar›na ise izin verilmemektedir.

Son uygulama da 28 sendika üyesi hedef
olmufl, bunlardan 7 kifli sendikadan istifa edip düflük
ücretle çal›flmay› kabul etmeyince iflten ç›kart›lm›fl,
21 kifli ise sendikam›zdan istifa sonras› iflten
ç›kart›l›p, k›dem tazminat› ödendikten sonra
sendikaya üye olmamalar› koflulu ile yeniden iflbafl›
yapt›r›lm›flt›r.

Örgütlenme Dairesi olarak duruma Söke’de
müdahale edilmifl üye iflçiler ile önce fabrika Sendika
Temsilcili¤inde daha sonra da Söke’de bulunan
Teksif Ayd›n fiube’de toplant›lar yap›lm›flt›r. 

Bu toplant› sonras› istifa ettirilmifl olan iflçiler
tekrar sendikaya üye olmufltur. 

TEKS‹F Genel Baflkan›, Genel Sekreter, Genel
Baflkan Yard›mc›s› ve Genel Mali Sayman› Söke’ye
gelerek SÖKTAfi iflçileri ile önemli bir toplant›
gerçeklefltirmifltir. 

Bu toplant›da üyelerin ve henüz üye olmam›fl
iflçilerin flikayetleri ile istek ve dilekleri dinlenmifltir. 

‹flçilerin özellikle “daha s›k toplant› yap›lmas›,
e¤itim yap›lmas›” taleplerinin yan› s›ra iflyerinde
onlarca y›ld›r devam etmekte olan “iflverenden izin
al›nmadan sendikaya üye olman›n yasaklanm›fl
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olmas›, bunun da sendika ile yap›lm›fl olan bir
protokol ile sa¤land›¤›” konusu dikkat çekmifltir. 

TEKS‹F Genel Baflkan› ve Genel Mali
Sekreterinin “iflveren ile böyle bir protokol yoktur
ve olamazda, isteyen iflçi derhal TEKS‹F’e üye
olabilir” sözünden sonra salondaki istek ve coflku
daha da artm›flt›r.

Devam eden süreçte Söke’de TEKS‹F
Örgütlenme Dairesinin çal›flmalar› yürütülmüfl ve
halen fabrikada çal›flmakta olan ama sendikam›za
üye olabilmek için iflverenden izin bekleyen yaklafl›k
iflçiler TEKS‹F’e üye yap›lm›flt›r. 

TEKS‹F fabrikada sendika iç örgütlenmesine
yönelik çal›flmalar› devam ettirmektedir.

ED‹RNE G‹Y‹M:

Edirne Giyim 34 y›ld›r TEKS‹F Sendikas›n›n
örgütlü oldu¤u bir fabrikad›r. Son dönem T‹S
görüflmelerinde iflveren bu güne kadar oldu¤u gibi
bundan sonra da sadece asgari ücret uygulamas›yla
idare etmek istedi¤ini belirtmifl üstelik geçen
sözleflmeden sonra ayn› iflyerinde T‹S kapsam›
d›fl›nda tutarak çal›flt›rd›¤› toplan 700 kiflinin
çal›flt›¤› flirkette tafleron uygulamas›n› konuflmay›
dahi reddetmifltir. 
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Yaflanan anlaflmazl›k sonras› iflveren TEKS‹F
üyelerini istifa ettirmeye bafllam›flt›r.  3 MART 2009
tarihinde 1 sendika üyesi, 5 Mart günü 3, 11 Mart
günü 10, 12 Mart günü 41, 13 Mart günü 111
TEKS‹F üyesi sendikadan istifa ettirilmifltir. 

14 Mart günü Örgütlenme Dairesi Edirne
fiube’de ilk toplant›y› yapm›fl, 16 Mart gününden
itibaren sokakta, Noter’de, Fabrika önünde duruma
müdahale süreci bafllat›lm›flt›r. 

Örgütlenme Dairesi’nin ilk müdahalesinin
yafland›¤› 16 Mart günü iflveren 115 TEKS‹F üyesini
sendikadan istifa ettirmifl, iflveren TEKS‹F Sendikas›
Örgütlenme Dairesi taraf›ndan duruma müdahale
edildi¤i gün itibar› ile ço¤unluk say›s›n›n üzerinde
istifay› baflarm›flt›r. 

Sendika müdahalesi sonras› istifa ettirilen iflçi
say›s›nda düflüfller devam etmifl ama bafllang›çta
yaflanm›fl olan y›k›m ve moral bozuklu¤u bu konuda
zafere ulaflmay› engellemifltir. 

ED‹RNE Giyim’de yaflad›klar›m›z, TEKS‹F
Sendikas› taraf›ndan bir tecrübe olarak
kaydedilmifltir. 

Bu olaydan ç›kart›lm›fl olan ders: Olaylar
bafllamadan önce ele al›nmal›, müdahaleler önceden
yap›lmal›, olaylar›n yönetilmesinde ipler her zaman
sendikan›n elinde olmal›d›r.
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ED‹RNE Giyim’de süreç devam etmifl, sadece 4
sendika temsilcisiyle greve ç›k›lm›flt›r. 2 Nisan 2009
günü grev, ITGLWF Genel Sekreteri Neil Kearney,
TEKS‹F Genel Sekreteri, TEKS‹F Genel Baflkan
Yard›mc›lar›n›n da aralar›nda bulundu¤u
yöneticilerin kat›l›m› ile gerçeklefltirilmifltir. 

Edirne Giyim grevi 5 Haziran günü Edirne ‹fl
Mahkemesi taraf›ndan kald›r›lm›flt›r. 

Bu tarihe kadar Edirne’de çok say›da etkinlik
yap›lm›flt›r. Bu etkinlikler ile bir yandan Edirne
Giyim’de yeniden örgütlenmenin yollar› aran›rken
di¤er taraftan da TEKS‹F Sendikas›n›n bir iflçi örgütü
olarak hem Edirne de hem de Trakya Bölgesinde
ak›lda kal›c›l›¤› için mücadele edilmifltir. 

Bu etkinlikler aras›nda, Edirne’de 1 May›s’›n
30 y›l aradan sonra kutlanmas›, Genç Tekstil isimli
sendikas›z ifl yerinde 160 iflçinin 5 ayl›k alacaklar›n›
ödemeden kaçan iflverenin bulunup iflçi
alacaklar›n›n ana firmadan tahsil edilmesi gibi
etkinliklerde bulunmaktad›r.

TEKS‹F Sendikas› bir yandan ED‹RNE
Giyim’de örgütlenme iddias›n›, di¤er yandan da
Edirne ve civar›nda iflçi haklar›n› savunmak
konusunda tutarl› tavr› ile ak›lda kal›c›l›¤›n› devam
ettirmektedir. 

Edirne Giyim’de iflten at›lm›fl TEKS‹F
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üyelerinin ifle iadesi ve bu iflçilere sendikal tazminat
ödenmesi için aç›lm›fl bir dava devam etmektedir. 

Fabrikada çal›flmakta olan TEKS‹F üyesi
iflçilerin toplam 18 imza ile ayn› iflverene karfl› Edirne
Cumhuriyet Baflsavc›l›¤›’na verdikleri dilekçe sonras›
Cumhuriyet Savc›l›¤› taraf›ndan 16 iflveren temsilcisi
aleyhine aç›lm›fl olan dava (Türk Ceza Kanunu 118.
maddeye istinaden) devam etmektedir.  

TEKS‹F taraf›ndan yarg› süreciyle hak arama
yollar› aran›rken di¤er taraftan uluslar aras› alanda
mücadelede devam ettirilmektedir. 

Bu konuyla ilgili olarak ITGLWF, ETUF:TCL ve
IG Metall ile ortak planlamalar devam etmektedir.

SARAR:

SARAR Eskiflehir’de kurulu, sendikam›z›n
y›llard›r T‹S imzalad›¤› önemli iflletmelerdendir. 

Halen iflyerinde sendikam›z yetkisini
kaybetmifl ve örgütlenmesi hedeflenen yerlerdendir. 

Sarar’da çal›flt›¤›n› söyleyen bir iflçinin
telefonla ba¤lant› kurmas› sonucu Mart ay› içerisinde
Eskiflehir’e gidilmifl ve telefon eden kifli ile bir
buluflma yap›lmas› umulmufltur. 

13 Mart 2008 günü akflam› için ayarlanm›fl
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olan randevuya gelinmeyince söz konusu kifli
defalarca aranm›fl ve nihayet gece saat 23.00
s›ralar›nda tekrar konuflularak ertesi sabah saat
09.00 için randevu verilmifltir. 

Ertesi günde bu randevuya gelen olmam›fl, bu
kuflkulu geliflmeler üzerine aranmakta olan telefon
numaras› kontrol edildi¤inde baflka bir isme kay›tl›
oldu¤u anlafl›lm›flt›r. 

Bu olay sonras› SARAR’›n örgütlenmesi için
çal›flmalar TEKS‹F Örgütlenme Dairesi taraf›ndan
koordine edilmeye ve iflveren kontrollü s›zd›rma ve
provoke olaylar›na karfl› daha dikkatli olmaya özen
gösterilmifltir. 

SARAR iflçilerine yönelik gazete ve bildiri
da¤›t›mlar› gerçeklefltirilmekte ve iflçiler ile TEKS‹F
aras›ndaki iliflkinin kopmamas›na dikkat
edilmektedir. 

SARAR, halen örgütlenme hedeflerimiz
aras›nda izlenmektedir.

UfiAK ÖRGÜTLENME:

Uflak’ta iflveren sald›r›lar›n›n bir sonucu olarak
ÇAM HALI’dan bir üyemizin (Yüksel Yalab›k)
psikolojik sorunlar yaflad›¤› ve intihar etti¤i daha
önce ulusal ve uluslar aras› alanda paylafl›lm›flt›. 
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TEKS‹F Sendikas›, Uflak’taki sorunlar›
Baflbakanl›k ‹nsan Haklar› Masas›, TBMM ‹nsan
Haklar› ‹nceleme Komisyonu, Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakanl›¤› dikkatine tafl›m›fl ayn› zamanda
ILO’nun Ankara Ofisine iletmiflti. 

Yap›lan bu flikâyetler üzerine Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› ‹fl Teftifl Kurulu Uflak’ta 8
müfettifl görevlendirmifl ve olaylar› soruflturmufltur. 

UfiAK ‹lindeki genel durumu ve flikâyete konu
olan baz› fabrikalar› ele alan rapor büyük oranda
iflçilerin hak ihlallerini ortaya koymas› aç›s›ndan
önemlidir. 

Hal böyleyken, yeni örgütlendi¤imiz ifl yerlerinden
Çam Hal›’da T‹S görüflmeleri t›kanm›fl, yap›lan grev
oylamas› sonucu Yüksek Hakem Kurulu’na gidilmifl ve
günümüz koflullar›nda oldukça iyi sonuç ald›¤›m›z
söylenebilecek bir T‹S imzalanm›flt›r. 

TEKS‹F aç›s›ndan Edirne Giyim’de yaflanm›fl
olan tecrübede dikkate al›narak Yüksek Hakem
Kurulu alternatif bir yol olarak görülmekteydi.
UfiAK’ta yeni örgütlenilmifl olan iflyerlerimizden
Kaynak ‹plik’te de bu yolun ak›lc› bir çözüm olarak
ortaya ç›kt›¤› anlafl›ld›.

‹flverenin T‹S masas›na oturmay› reddetmesi,
daha önce 16 öncü üyemizi iflten atm›fl olmas›
TEKS‹F’i bu yolu tercih etmeye zorlam›flt›r.
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Sendika, grev oylamas› yap›lmas› için gerekli
imzalar› üyelerden toplay›p Uflak Valili¤i’ne
müracaatlar›n› sa¤layarak Yüksek Hakem’e
müracaat›n önemli bir aflamas›n› baflarm›fl, Uflak
Valili¤i, 30 Temmuz 2009 günü grev oylamas› karar›
alm›flt›r. 

30 Temmuz günü, iflveren bir gün önceden
bafllayarak fabrikay› ve iflçi servisleri tatil edip,
iflçileri de grev oylamas›na kat›lmamalar›
do¤rultusunda tehdit etmifl bu nedenle grev oylamas›
için iflçiler fabrikaya gelememifllerdir. 

‹flveren taraf›ndan görevlendirilen 23 kifli
sand›¤›n kapanmas›na 10 dakika kala oy kullanm›fl
ve sand›ktan 23 oy ç›k›p bunlardan 21 tanesi “greve
evet” yönünde olmufltur. 

Kaynak ‹plik iflvereni TEKS‹F’i greve
zorlamakta, bu ortamda grev yapamayaca¤› ya da
grev aflamas›nda mahkeme müracaat› ile grevi
durdurup yetkimizi düflürmeyi (Edirne Giyim’de
oldu¤u gibi) planlamaktad›r. 

Grev oylamas›n›n ve iflçi iradesinin
sakatlanmas› için fabrikan›n tatil edildi¤i
sendikam›z›n hukukçular›n›n giriflimi ile “hakim
tespiti” ile belgelenmifltir. 

Grev oylamas›n›n iptali talebiyle, Uflak ‹fl
Mahkemesi’ne müracaat edilmifl, mahkeme bu talebi
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olumlu bularak 30 Temmuz günü yap›lan grev
oylamas›n› iptal etmifltir.  

Uflak Valili¤i, 10 A¤ustos günü grev oylamas›n›
yenileme karar› alm›fl, TEKS‹F Örgütlenme Dairesi
ise grev oylamas›na kat›l›m› yükseltmek, greve hay›r
denilmesini sa¤lamak için çal›flmaya bafllam›flt›r. 

Sendikam›z taraf›ndan yürütülen yo¤un
çal›flmalar sonuç vermifl, yenilenen grev oylamas›nda
TEKS‹F istenen sonucu elde etmifltir. 

TEKS‹F Sendikas› Genel Baflkan›, Genel
Sekreteri ve Yönetim Kurulu, Kaynak ‹plik grev
oylamas› sürecini anl›k geliflmelerine kadar s›k›
flekilde takip etmifl, oylaman›n yap›laca¤› hafta
TEKS‹F Genel Baflkan Yard›mc›s›, UfiAK’ta
çal›flmalar› bizzat yerinde koordine etmifltir.

Grev oylamas›n›n yenilendi¤i gün iflveren
fabrikay› tekrar tatil etmifl, iflçileri oylamaya
kat›lmamalar› do¤rultusunda tehdit etmifl ancak bu
defa 286 iflçi TEKS‹F taraf›ndan özel araçlarla
sand›¤a tafl›nm›fl ve sand›ktan 283 tane “greve hay›r”
oyu ç›km›flt›r. 

‹flveren, 11 A¤ustos gününden bafllayarak 46
üyemizi iflten atm›fl, ilk örgütlenme aflamas›nda
at›lm›fl olan 16 üyemizle birlikte iflten at›lm›fl olan
üyelerin say›s› 62’ye ulaflm›flt›r.
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Yaflanmakta olan bu hukuk d›fl› durum,
Cumhurbaflkan›, TBMM Baflkan›, T.C. Baflbakan›,
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan› ve ILO Türkiye
Temsilcili¤i’nin dikkatine sunulmufl ve acil
müdahaleleri istenmifltir. 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› ‹fl Teftifl
Kurulu fabrikada bir denetim gerçeklefltirmifl ve bu
denetimde 2821 say›l› Sendikalar Yasas›’n›n 31.
maddesinin ihlali rapora yans›m›flt›r. 

TEKS‹F Sendikas›, UfiAK’ta kamuoyu
oluflturma, devlet temsilcilerine ve adliyeye
sorunlar›n› anlatabilmek amac›yla pek çok eylem ve
etkinlik düzenlemifltir. 

Grev oylamas›n›n sonucu ve yap›lm›fl olan grev
oylamas›na iflveren taraf›ndan yap›lm›fl olan itirazlar
Uflak’taki iki ayr› mahkeme taraf›ndan
reddedilmifltir. 

Bu durumda TEKS‹F bu fabrikadaki T‹S
sürecini Yüksek Hakem Kurulu’na tafl›m›flt›r.

‹flveren ise adlar›n› belirledi¤i ve halen
fabrikada çal›flmakta olan TEKS‹F üyesi 61 iflçiyi
daha iflten atm›flt›r. Böylece, Kaynak ‹plik’te
örgütlenme çal›flmalar›n›n bafllad›¤› günden bu yana
iflten at›lm›fl olan iflçilerin say›s› 123’e ulaflm›flt›r.
TEKS‹F süreci bütün boyutlar›yla izlemeye devam
etmektedir.
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Kaynak ‹plik olay› ILO (Uluslar aras› Çal›flma
Örgütü)’nun Genel Merkezi’nde gündeme al›nm›flt›r. 

‹flten at›lm›fl olan üyelerin davalar›
hukukçular›m›z taraf›ndan izlenmifl ve “sendikal
tazminata” hükmedilmifltir. 

Yüksek Hakem Kurulu’ndaki T‹S süreci Kurul
taraf›ndan sonuca ba¤lanm›fl ama T‹S sadece iflten
at›lm›fl olan iflçilerin fark alacaklar›, k›dem ve ihbar
tazminat farklar› için kullan›lm›flt›r. 

Halen fabrikada çal›flmakta olan üyelere T‹S’in
uygulanmas› mümkün olamamaktad›r. Zira bu
durumda iflverenin onlar› da iflten atmas› söz konusu
olacakt›r.     

MENDERES TEKST‹L:

Menderes Tekstil’de örgütlenme çal›flmalar›
s›ras›nda iflten at›lan sendika üyesi iflçiler ile birlikte
fabrika kap›s›nda yaklafl›k olarak 3 ay süre ile çad›r
kurulmufl ve çok önemli bir direnifl süreci
yaflanm›flt›r.  

Direniflin uluslararas› kampanyas› ITGLWF ve
CCC (Temiz Giysi Kampanyas›) ile birlikte devam
ettirilmifl, bu kampanyan›n bir sonucu olarak iflveren
fabrikada çal›flmakta olan bütün iflçileri kapsayan bir
e¤itim yapmak zorunda kalm›flt›r. 
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Dokuz Eylül Üniversitesi Hukuk
Fakültesi’nden bir profesör liderli¤inde “SEND‹KAL
HAKLAR” e¤itimi yap›lm›flt›r. 

E¤itimi izlemek üzere ITGLWF, ETUF-TCL ve
CCC iflveren taraf›ndan davet edilmifltir. Bu üç
örgütte TEKS‹F’in toplant›da bulunmas› koflulunu
öne sürmüfl ve iflverenin bu talebi kabul etmemesi
üzerine toplant›ya kat›lmay› reddetmifllerdir. 

Süreç uluslararas› alana ve Menderes
Tekstil’de çal›flmakta olan üye iflçilere raporlanm›flt›r. 

Örgütlenme Dairesi olarak Ege Bölgesi’nde
yap›lan her etkinlik vesile edilerek fabrikadaki üyeler
bizzat ziyaret edilmekte, belli zaman periyotlar› ile
telefonla aranmakta, üyeler taraf›ndan ayarlanm›fl
toplant›larda henüz üye olmam›fl olan iflçilerle
görüflmeler devam ettirilmektedir. 

Özellikle Amerika Birleflik Devletleri ve ‹sveç’te
yap›lacak bir bask› sonucu iflverenin bütün iflçilerin
kat›laca¤› bir referanduma zorlanmas› stratejisinin
taktik çal›flmalar› yürütülmektedir.   

DÜZCE ÖRGÜTLENME: 

TEKS‹F Sendikas› Düzce’de 2008 y›l›nda
bafllat›lm›fl olan çal›flmalar› devam ettirmektedir. 

TEKS‹F Örgütlenme Dairesi, Düzce’de bulunan
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tekstil ve haz›r giyim fabrikalar›n›n nerede ise
tamam›nda iliflkiler kurmufl, üye kayd›
gerçeklefltirmifl ve bu üyelerle iliflkilerini devam
ettirmektedir. 

TEKS‹F, Düzce’de Tekstil ve haz›r giyim
iflçilerinin akl›na ilk gelen sendikad›r. 

Bu durumda sonuç alabilmek için yerinden
müdahale ve örgütlenmeyi yerinden yürütmek
esast›r. TEKS‹F bu duruma uygun olarak DÜZCE
‹RT‹BAT BÜROSU’nu açm›fl ve örgütlenmeler
yerinden yönetilmeye bafllanm›flt›r. 

DÜZCE’de örgütlenme çal›flmalar› dikkatle
devam ettirilmektedir. 

Bu fabrikalardan ELASTEKS iplik fabrikas›nda
örgütlenme h›zla tamamlanm›fl, Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakanl›¤›’na ço¤unluk tespiti için müracaat
edilmifltir. Ayn› fabrikada sendikam›z üyesi 11 iflçi
iflten at›lm›fl bir yandan kampanya di¤er yandan ise
dava süreçleri devam etmektedir.

‹flverenin iflten atma ve fabrikay› kapatma
tehditlerine ra¤men iflçiler sendikadan istifay›
reddetmektedir. 

Düzce’de devam etmekte olan bir di¤er
örgütlenme çal›flmas› ise G‹BOR ALFA Çorap
fabrikas›ndad›r. 
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G‹BOR ALFA Çorap’taki bu örgütlenme çal›flmas›
TEKS‹F aç›s›ndan 2011 y›l›n›n ilk zaferi olmufltur.

Düzce’de belirlenmifl yeni hedefler üzerinde
çal›flmalar yo¤unlaflt›r›lmaktad›r.

‹STANBUL ÖRGÜTLENME:

BJ TEKST‹L: 

2007 y›l›nda TEKS‹F Yedikule fiube taraf›ndan
örgütlenmifl, T‹S yetkisi al›nm›fl ama iflveren hem
üyeleri iflten atm›fl hem de T‹S görüflmelerine
kat›lmay› reddetmifl yetkimizin düflmesini
beklemifltir. 

BJ’deki süreç TEKS‹F Yedikule fiube ve
TEKS‹F ‹stanbul ‹rtibat Ofisi taraf›ndan b›kmadan
izlenmifltir. ‹flveren, yabanc› müflterilerinin tamam›n›
kaybetmifl ve 1000 kiflilik fabrika kapanma
aflamas›na gelmifltir. BJ Tekstil, siparifl
alamamaktad›r.

ÖZAK: 

ÖZAK Tekstil, halen ‹stanbul’da büyük miktarl›
üretim yapmakta olan belli bafll› firmalardan
birisidir. 

TEKS‹F Yedikule fiube, ÖZAK Tekstil’de
çal›flmakta olan iflçilerle ba¤lant› kurarak örgütlenme
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çal›flmalar› bafllatmak üzere haz›rl›klar
yapmaktayken iflveren durumdan haberdar
olmufltur. 

Sendikayla ba¤lant› kura iflçileri ve onlar›n
akraba ve arkadafllar›n› h›rs›zl›k gibi afla¤›lay›c›
gerekçelerle suçlayarak tazminats›z olarak iflten
atmaya bafllam›flt›r. 

‹flten at›lan ilk 7 iflçiye tazminat ödenmemifl en
son at›lan iki iflçiye tazminat ödenerek “kendi
iste¤imizle iflten ayr›l›yoruz” yazan kâ¤›tlar
imzalat›lm›flt›r. ‹flten at›lan ve tazminat alamayan 7
iflçiye sahip ç›k›p tazminatlar›n› ve insanl›k
onurlar›n› kurtarmak için verdi¤imiz mücadele k›sa
zamanda sonuç vermifl, iflveren iflçileri bizzat ça¤›r›p
özür dilemifl, tazminatlar›n› tam olarak ödemifltir. 

Bu fabrikadaki örgütlenme çal›flmalar› da iflten
atmalarda devam etmektedir. Yaflan›lan olaylar
sonras› iflten at›lan üyelerimiz (son dönemde 7 üye)
için ifle iade davalar› aç›lm›fl ama bu bask›lara ve
takiplere ra¤men örgütlenme çal›flmalar› devam
etmektedir. 

‹flten atmalarla ilgili olarak düflük yo¤unluklu
uluslararas› kampanya devam ettirilmektedir. 

TEKS‹M:

TEKS‹M’in stratejik bölümündeki iflçilerin
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tamam› sendikam›za üye kaydedilmifl di¤er bölümler
ile ba¤lant› kurulmufl ve çal›flmalar devam
etmektedir. 

Bu fabrikadaki üyelerimizden 4 kifli iflten
at›lm›fl, at›lan üyelerden 1 kifli ile ifle iade ve sendikal
tazminat davas› aç›lm›flt›r. 

Örgütlenme çal›flmalar› devam etmektedir. Bu
fabrikadaki güven iliflkileri TEKS‹F’e triko
sektöründeki iflçilerin yönelmesini sa¤lam›fl,
sektörün en önemli fabrikalar›nda üyelik iliflkileri
kurulmufltur.

Yeni dönem de triko sektöründe önemli
örgütlenme çal›flmalar›na imza at›lacakt›r.

R‹MAKS:

Geçen y›l, hiç beklenmedik bir flekilde
kaybetti¤imiz Uluslararas› Tekstil, Haz›r Giyim ve
Deri ‹flçileri Federasyonu ( ITGLWF ) Genel Sekreteri
Neil Kearney’e hem Türkiye’den hem de dünyadan
özellikle tekstil ve deri iflçileri çok fley borçludur. 

Neil Kearney, iflçi s›n›f› için y›lmak, yorulmak
nedir bilmeden koflturan bir lider olarak Türkiye’de
de an›larda iz b›rakm›fl, TEKS‹F örgütlenmelerinde
ED‹RNE’den UfiAK’a, DEN‹ZL‹’ye kadar beklendi¤i
her yere koflmaya çal›flm›flt›r. 
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Geçen y›l Bangladefl’te Tekstil emekçilinin
örgütlenme özgürlü¤ü için yap›lacak toplant›larda
bulundu¤u s›rada gece kalp krizi geçirerek vefat
etmifltir. 

Bizler için can›n› ortaya koyan liderimize bir
zafer hediye etmek istedik. TEKS‹F ÖRGÜTLENME
DA‹RES‹ OLARAK R‹MAKS ÖRGÜTLENMES‹’ni NE‹L
KEARNEY’e ADADIK! 

Bart›n’da ve ‹stanbul Tuzla’da bulunan
fabrikas›yla iflletme olarak faaliyetini devam ettiren
R‹MAKS Tekstil fabrikas› 2007 y›l›nda bafllat›lan
iliflkilerin bu zamana kadar devam etmesi ile birlikte
bu y›l k›sa bir sürede örgütlenmesi sa¤lanm›flt›r. 

Örgütlenmenin özellikle Bart›n fabrikas›nda
h›zla tamamlanm›fl, bu süreçte devreye giren bir sar›
sendika üyelerimizi istifaya zorlam›fl, yürütülmeye
çal›fl›lan bu operasyon baflar›l› olamam›flt›r. 

Rimaks Tekstil iflçileri, sar› sendika üzerinden
bafllat›lan bu sald›r›y› gö¤üslemeyi baflarm›fl ama bu
süreçte 133 iflçi iflten at›lm›flt›r.

At›lan iflçilerden 82 kifli TEKS‹F’in üyesidir.
Üyelerimiz için bir yandan ifle iade ve sendikal
tazminat davalar› aç›lm›fl di¤er yandan da
fabrikalar›n kap›s›nda direnifl bafllat›lm›flt›r. 
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Direnifller Bart›n ve ‹stanbul Tuzla fabrikas›n›n
kap›s›nda kurulan direnifl çad›rlar›nda 54 gün
boyunca canl›l›¤›n ve mücadelenin simgesi olmufltur.

Üyelerimizin ve TEKS‹F yöneticilerinin
defalarca adli soruflturmaya u¤rad›¤› bir kere de
gözalt›na al›n›p gece saat 01.00’de serbest b›rak›ld›¤›
bu süreç özellikle ITGLWF ile birlikte yürütülen
uluslararas› kampanya ile zafere ulaflt›r›lm›flt›r. 

R‹MAKS art›k TEKS‹F saflar›nda T‹S süreci
sonuçlanm›fl bir fabrikad›r.

Direnifl sonucunda tazminats›z olarak iflten
at›lm›fl olan iflçilerin k›dem ve ihbar tazminatlar›
ödenmifl ayr›ca her bir iflçiye 6 maafl› tutar›nda
fazladan ceza tazminat› al›nm›flt›r. 

Deneme süresi içerisinde at›lm›fl olan iki üye
için ise 7 maafl tutar›nda ceza tazminat› al›nm›flt›r. 

‹flten ayr›lmay›p fabrikada çal›flmay› tercih
eden toplan 47 TEKS‹F üyesi direniflçi ise R‹MAKS
iflyerinde yeniden iflbafl› yapt›r›lm›flt›r.

BURSA ÖRGÜTLENME

B.F.T.C. BERTRANT FAURE TEKN‹K

Bursa Demirtafl Organize Sanayi bölgesindeki bu
iflletmede ço¤unluk sa¤land›ktan sonra yetki tespit
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talebinde bulunulmufl, ancak 23.09.2010 tarihli
tespit yaz›s›na Disk’e ba¤l› Tekstil ‹flçileri Sendikas›
taraf›ndan süresi içinde itiraz edilmifltir. ‹tiraz
üzerine yarg› süreci bafllam›fl, 29.12.2010 tarihinde
ad› geçen sendikan›n itiraz›ndan feragat etmesiyle
yetki prosedürünün yeniden bafllat›lmas› aflamas›na
gelinmifltir.

LEAR TR‹M OTO YAN SANAY‹

Bursa serbest bölgede faaliyet gösteren bu iflletmede
bafllat›lan örgütlenme çal›flmalar› sonucunda 341
iflçi örgütlenmifl ve yetki tespit talebinde
bulunulmufltur. Bakanl›ktan al›nan 26.10.2010
tarihli tespit yaz›s›na yasal süre içinde ilgili iflveren
taraf›ndan itiraz edilmifl olup yarg› süreci devam
etmektedir. Yetki tespit aflamas›nda 341 olan üye
say›m›z flu an itibariyle 500 civar›na yükselmifltir. 
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ULUSLARARASI  
‹L‹fiK‹LER
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Geride b›rakt›¤›m›z dönem içinde uluslararas›
iliflkiler alan›nda ortaya koydu¤umuz çal›flmalar, her
zaman oldu¤u gibi, çok yönlü iliflkiler ve ikili
temaslar çerçevesinde gerçeklefltirilmifltir. 

Bu çerçevede gerçeklefltirilen çal›flmalara
geçmeden önce, vefat›yla tüm dünya tekstil, haz›r
giyim ve deri iflçilerini derin bir üzüntü içinde
b›rakan ITGLWF eski Genel Sekreteri Neil Kearney’i
rahmetle anmay› görev biliyoruz. 
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Neil Kearney - Elim bir Kay›p

Sendikam›z›n da üyesi bulundu¤u Uluslararas›
Tekstil, Haz›r Giyim ve Deri ‹flçileri Federasyonu
(ITGLWF) Genel Sekreteri Neil Kerney, 19 Kas›m
2009 Perflembe sabah› geçirdi¤i bir kalp krizi sonucu
59 yafl›nda hayat›n› kaybetmifltir. 

Son görev seyahatinde son yolculu¤una ç›km›fl
olan Kearney 11 gün sonra 2-4 Aral›k 2009
tarihlerinde yap›lan ITGLWF 10 uncu dünya
kongresini de göremeden aram›zdan ayr›lm›flt›r. 

Kearney’in ani vefat› yaln›z ITGLWF camias›n›
de¤il uluslararas› sendikac›l›k hareketinin tümünü
derin bir üzüntüye sevketmifltir. 

Kearney’in ölümü üzerine, son görev seyahati
s›ras›nda yaflam›n› yitirdi¤i Bangladesh’te tekstil ve
haz›r giyim sektörü 3 günlük yas ilan etmifltir. 

Sendikam›za karfl› özel bir ilgi duydu¤unu her
f›rsatta içtenlikle dile getirmifl dürüst, inançl› ve
çal›flkan ve bir insan› kaybetmek Teksif ailesini de
derinden üzmüfltür. 

Genel Baflkan Nazmi Irgat merhumun ailesine
ve ITGLWF Genel Baflkan›na gönderdi¤i taziye
mesajlar›nda üzüntümüzü dile getirmifl ve
kendilerine baflsa¤l›¤› dileklerimizi iletmifltir. 
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Çok Yönlü ‹liflkiler

Sektörel Sosyal Diyalog Konferans›

Avrupa Birli¤ine Yeni Üye Devletler ile Aday
Ülkeler tekstil, haz›r giyim ve deri sektörlerindeki
sosyal ortaklar›, Avrupa sektörel sosyal diyalog
sistemine kat›l›mlar› yolunda destekleme projesi
çerçevesinde düzenlenen Sektörel Sosyal Diyalog
Konferans› 30 – 31 May›s 2007 tarihlerinde
Brüksel’de gerçeklefltirilmifltir. 

Konferansa Sendikam›z, Genel Baflkan Nazmi
Irgat baflkanl›¤›nda 3 kiflilik bir delegasyonla
kat›lm›flt›r.

Söz konusu konferans, üyesi bulundu¤umuz
Avrupa Tekstil, Haz›r Giyim ve Deri ‹flçileri
Federasyonu (ETUF:TCL), Avrupa Tekstil ‹flverenleri
Birli¤i (EURATEX) ve Avrupa Deri ‹flverenleri Birli¤i
(COTANCE)’›n, 2006 y›l›nda ald›klar› Avrupa Birli¤ine
yeni üye olan  ülkelerle aday ülkelerde tekstil, haz›r
giyim ve deri sektöründe faaliyet gösteren  iflçi ve
iflveren kurulufllar›n› kapsayacak ortak bir proje
uygulama karar› do¤rultusunda gerçeklefltirilmifltir. 

Bu karar›n temeli an›lan kurulufllar›n 1990’l›
y›llarda kendi aralar›nda imzalad›klar› “çerçeve
sözleflmeleri”ne dayanmaktad›r. 
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Avrupa Tekstil, Haz›r Giyim ve Deri ‹flçileri
Federasyonu, çerçeve sözleflmelerin ilkini 1997
y›l›nda tekstil ve haz›r giyim iflverenleri örgütü
EURATEX ile ikincisini ise bir y›l sonra deri
iflverenleri birli¤i COTANCE ile akdetmifltir. 

Çerçeve Sözleflmeleri Uluslararas› Çal›flma
Örgütü (ILO)’nun öz çal›flma normlar› olarak bilinen
sözleflmelerini esas almakta ve EURATEX ve
COTANCE’a ba¤l› iflveren kurulufllar›na üye
iflverenlerin iflyerlerinde zorla çal›flt›rman›n
yasaklanmas›n›, çocuk iflçi istihdam›n›n önüne
geçilmesini, istihdamda ayr›mc›l›¤›n önlenmesini ve
iflçilerin örgütlenme özgürlü¤ü ile toplu pazarl›k
hakk›na sayg›l› davran›lmas›n› hükme
ba¤lamaktad›r. 

Ba¤›tlanan bu sözleflmelere dayal› olarak
taraflar belirli aral›klarla biraya gelerek sözleflme
hükümlerinin uygulamas›n› da gözden geçirmeyi
kabul etmifllerdir. 

Bu yaklafl›m Avrupa tekstil, haz›r giyim ve deri
sektörü, sektörel sosyal diyalog komitesinin
oluflumuna da temel teflkil etmifltir.

Kendi aralar›ndaki iliflkileri örnek alan bu üç
kurulufl benzeri bir anlay›fl›n Avrupa Birli¤ine yeni
üye olan devletlerle aday ülkelerde de geçerli olup
olmayaca¤›n› araflt›rmaya de¤er bulmufllar öylelikle
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de yukarda sözü edilen projenin uygulanmas›na
önayak olmak için görüfl birli¤ine varm›fllard›r. 

Proje, ilgili sektörlerde hem Avrupa ölçe¤inde
hem de ulusal ölçekte sosyal diyalogu güçlendirerek
yeni üye Devletler ve aday ülkelerdeki sosyal
ortaklar›n Avrupa sektörel sosyal diyalog komitesine
kat›l›mlar›n› sa¤lamay› hedeflemifltir.  

Proje uygulamalar›na önce 2007 y›l› içinde 12
ayr› ülkede yap›lan yuvarlak masa toplant›lar› ile
bafllanm›flt›r. 

Bu toplant›lar›n temel amac› ilgili ülkelerdeki
iflçi ve iflveren kurulufllar›na Avrupa sosyal diyalog
sistemi hakk›nda bilgi vermek, ayr›ca kendi
ülkelerinde böyle bir sistemin uygulanmas›na nas›l
yaklaflacaklar›n› da saptamak olmufltur.  

Türkiye’de gerçeklefltirilen yuvarlak masa
toplant›s›na Sendikam›z yan› s›ra sektörde faal di¤er
iki iflçi sendikas› ile Türkiye Tekstil Sanayi ‹flverenleri
Sendikas› da kat›lm›fllard›r.

Yuvarlak masa toplant›lar›ndan sonra proje
kapsam›ndaki son etkinlik olarak Brüksel’de bir
araya gelinmifl ve toplant›ya kat›lan her ülke iflçi ve
iflveren kurulufllar› kendi ülkelerinde sektörel sosyal
diyalogun gelifltirilmesi yolunda ne tür giriflimlerde
bulunulmas› gerekti¤ine iliflkin görüfllerini ortaya
koymufllard›r. 
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Bireysel aç›klamalar yan› s›ra Konferans
çal›flmalar› için kabul edilmifl prosedür gere¤i
kat›l›mc› her ülkenin iflçi ve iflveren temsilcileri,
toplant›ya sektörün kendi ülkelerindeki durumuna
iliflkin ortak bir bildiri de sunmufllard›r. 

Türk tekstil, haz›r giyim ve deri sektörleri ad›na
Konferansa sunulan ortak bildiride “‹lgili iflçi ve
iflveren örgütlerinin kat›l›m›yla oluflturulacak bir
“Türkiye Tekstil, Haz›r Giyim ve Deri Sektörü Sosyal
Diyalog Komitesi” bu amaca yönelik olarak
sürdürülecek etkinliklerin koordinasyonu aç›s›ndan
kanaatimizce uygun bir kurumsal yap› olacakt›r,”
fleklinde bir ifadeye de yer verilmifltir. 

Daha çok temenni niteli¤i tafl›yan bildirilerin
tart›fl›ld›¤› Konferans›n bitimiyle, Avrupa tekstil,
haz›r giyim ve deri sektörü iflçi ve iflveren tepe
örgütlerince bafllat›lan proje çal›flmalar› da sona
ermifltir.

Türkiye Tekstil Sanayi ‹flverenleri
Sendikas›’n›n, sektörü kapsayacak bir sosyal diyalog
komitesinin oluflturulmas› fikrini tümüyle reddetmifl
olmamas› iyimserlik için yeterli bir neden olarak
nitelendirilebilir. 

Ancak, bu noktada akla ilk gelen soru fludur. 

Avrupa örne¤ine benzer bir sosyal diyalog
anlay›fl› Ülkemizde de geçerli olabilecek midir? Bu
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soruya olumlu yan›t verebilmenin pek de kolay
olmad›¤› ortadad›r. 

Ülkemiz endüstriyel iliflkiler sistemi içinde
sorunlar›n diyalog yoluyla afl›lmas› bir yana, genelde
iflçi sendikalar›n›n sosyal taraf olarak kabul edilip
edilmedi¤i bile hayli tart›flmal›d›r. 

Bugün sermayenin tüm a¤›rl›¤›n› koydu¤u
ülkemiz endüstriyel iliflkiler sistemi içinde önemli
sorunlar yaflanmaktad›r. Yaflanan bu sorunlar›n
temelinde de esas olarak sermayenin henüz “örgütlü
toplum” anlay›fl›n› özümseyememifl olmas›
yatmaktad›r. 

Demokratik toplum olabilmenin ön koflulu
örgütlü toplum olabilmektir. 

Sendikal›laflma da örgütlenme özgürlü¤ü
içinde özel bir öneme sahiptir. 

‹flçinin örgütlenme özgürlü¤ü ve serbest toplu
pazarl›k hakk›na tümüyle sayg›l› bir ortam
yarat›lamad›¤› sürece sorunlar›n sosyal diyalog
yoluyla çözüme kavuflturulmas›n› beklemek de afl›r›
iyimserlik olacakt›r. 

Bununla birlikte, ETUF:TCL/EURATEX/COTANCE’›n
sosyal diyalog konusunda “deneme” niteli¤i tafl›yan
iyimser giriflimlerini olumlu buldu¤umuzu da
kaydetmek gerekecektir.
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ETUF:TCL Do¤u  Avrupa Ülkeleri Örgütlenme

Ortak Semineri

Üyesi bulundu¤umuz Avrupa Tekstil, Haz›r
Giyim ve Deri ‹flçileri Federasyonu (ETUF:TCL) 25-28
Ekim 2007 tarihlerinde Bükrefl’te, Yunanistan,
Bulgaristan, Romanya ve Türkiye tekstil, haz›r giyim
ve deri sektörlerinde örgütlenme konulu bir seminer
düzenlemifltir. 

Söz konusu seminere Sendikam›z da davet
edilmifl ve seminerde sendikal örgütlenmeye yönelik
deneyimlerimizi dile getirmemiz istenmifltir. 

Davet kabul edilmifl ve Sendikam›z seminere
Genel Baflkan Yard›mc›ss› Ali Seyvan baflkanl›¤›nda
3 kiflilik bir delegasyonla kat›lm›flt›r. 

Seminerde, kat›l›mc› sendikalar›n örgütlenme
alan›nda ortaya koyduklar› faaliyetlerin
de¤erlendirilmesi yap›lm›fl, bu noktada Sendikam›z›n
bölgedeki di¤er sendikalara oranla çok daha
deneyimli ve aktif bir konumda oldu¤u belirlenmifltir. 

Seminerde ayr›ca, örgütlenmede yeni destek
odaklar› olarak davran›fl kurallar› ve çerçeve
sözleflmeler üzerinde de durulmufl, marka olmufl
büyük firmalar›n Pazar kayb›na u¤ramamak için
tüketici e¤ilimlerine duyarl›l›k gösterdikleri, bunun
da markalar›n üretim zincirlerinde yer alan
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iflletmelerde örgütlenme aç›s›ndan yararlan›labilecek
bir etken oldu¤u sonucuna var›lm›flt›r. 

Seminer sonunda ortaya konulan dilek ve
temenniler s›ras›nda ayn› türden seminerlerin devam
ettirilmesi ve Do¤u Avrupa ülkeleri iflçi
sendikalar›n›n birbirlerinin deneyimlerinden
yararlanabilmeleri için ETUF:TCL taraf›ndan gerekli
ortam›n yarat›lmas› istenmifltir. 

Sivil Toplum Diyalo¤u Projesi Slovakya
Toplant›s›

Türk-ifl’in Avrupa ‹flçi Sendikalar›
Konfederasyonu (ETUC) ile yürüttü¤ü Sivil Toplum
Diyalogu projesi çerçevesinde Türkiye’de, yabanc›
sendikac›lar›n da kat›ld›¤› iki toplant› yap›lm›fl oldu¤u
raporumuzun e¤itim bölümünde dile getirilmiflti. 

Ayn› proje çerçevesinde iki Avrupa ülkesinde
yap›lmas› öngörülmüfl toplant›lar›n ilki Slovakya’da
yap›lm›flt›r. 

Bu çerçevede Türk-ifl üyesi sendikalar›n
temsilcilerinden oluflan bir sendikac›lar heyeti 5-9
Ekim 2009 tarihlerinde Slovakya’y› ziyaret etmifltir. 

Türk-ifl, söz konusu heyette Sendikam›za da iki
kiflilik bir kontenjan ay›rm›flt›r. 5-9 Ekim 2009
tarihlerinde Slovakya’y› ziyaret eden sendikac›lar
heyetinde Sendikam›z› Bursa Pilot fiube Baflkan›
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Osman Tunal› ile Kocaeli fiube Baflkan› Mustafa
Karatafl temsil etmifllerdir.

Uluslararas› Ev Tekstilleri ve Aksesuarlar›
Fuar›

Uluslararas› Ev Tekstilleri ve Aksesuarlar›
Fuar› 25-27 A¤ustos 2009 tarihinde Çin’in fianghay
kentinde yap›lm›flt›r. 

Gerek fuarda di¤er ülkeler taraf›ndan teflhir edilen
ev tekstili ürünleri gerekse fuara ifltirak eden Türk
firmalar› aç›s›ndan söz konusu etkinli¤e büyük önem
veren Türkiye Tekstil Sanayi ‹flverenleri Sendikas›,
fianghay Fuar›na kalabal›k bir heyetle kat›lm›flt›r. 

Ayn› heyette Sendikam›z›n da yer almas›n›
arzulayan Türkiye Tekstil Sanayi ‹flverenleri
Sendikas›’n›n daveti üzerine Genel Baflkan Nazmi
Irgat ile Genel Baflkan Yard›mc›s› M. Metin K›r da
fianghay Fuar›’na kat›lan heyette yer alm›fllard›r.

‹talya ve Do¤u Avrupa Ülkeleri Tekstil ‹flçileri 

Ortak Konferans› 

‹talya Petro-Kimya ve Tekstil Sanayi ‹flçileri
Sendikas› (FEMCA), Avrupa Birli¤ine üye Do¤u
Avrupa Ülkeleri tekstil ve haz›r giyim sendikalar›n›n
örgütlenmelerine destek verebilmek amac›yla 2009
y›l›nda üç seminerden oluflan bir proje uygulam›flt›r. 
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Proje kapsam›ndaki etkinliklere FEMCA
temsilcileri ile Romanya ve Bulgaristan tekstil ve
haz›r giyim iflçi sendikalar›n›n yönetici ve temsilcileri
kat›lm›fllard›r. 

Projenin son etkinli¤i olan “Sendikal
Örgütlenmede ‹flbirli¤i Konferans›” 17-18 Eylül 2009
tarihlerinde Romanya’n›n baflkenti Bükrefl’te
yap›lm›flt›r. 

Önceki seminerlerde oldu¤u gibi söz konusu
bu konferansa da ‹talya, Romanya ve Bulgaristan
sendikalar›n›n temsilcileri kat›lm›fllard›r. 

Ancak, örgütlenme konusundaki
deneyimlerimizin Do¤u Avrupa sendikalar›n›n
deneyimlerine oranla daha fazla olmas› dikkate
al›narak bu kez Konferansa özel olarak Sendikam›z›n
da kat›lmas› istenmifltir. 

Davet üzerine Konferansta Sendikam›z Genel
Sayman› ‹brahim Öner ve Araflt›rma Koordinatörü
Engin Sedat Kaya taraf›ndan temsil edilmifltir. 

Genel Sayman ‹brahim Öner’in sektördeki son
geliflmelere iliflkin bir de tebli¤ sundu¤u konferans
sonunda benzeri etkinliklerin önümüzdeki y›llarda
da sürdürülmesi yolunda bir temenni karar›
al›nm›flt›r.
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ITGLWF 10’uncu Dünya Kongresi

Üyesi bulundu¤umuz Uluslararas› Tekstil,
Haz›r Giyim ve Deri ‹flçileri Federasyonu (ITGLWF) 10
.ola¤an Dünya Kongresi 2-4 Aral›k 2009 tarihlerinde
Almanya’n›n Frankfurt kentinde yap›lm›flt›r.

Neil Kearney’in ölümü, do¤al olarak Dünya
Kongresine de damgas›n› vurmufl ve kongre
çal›flmalar› s›ras›nda an›s›na çeflitli etkinlikler
düzenlenmifltir. 

‹ki y›l› aflk›n bir süredir yap›lan çal›flmalar
sonunda gerek uluslararas› federasyonumuz ITGLWF
gerekse Avrupa federasyonumuz ETUF:TCL enerji,
kimya ve metal iflkolunu temsil eden federasyonlarla
birleflme aflamas›na gelmifl bulunmaktad›r. 

Birleflmenin gerçekleflmesi halinde, metal
iflkolunu temsil eden IMF, enerji ve kimya iflkolunu
temsil eden ICEM ile tekstil, haz›r giyim ve deri
iflkolunu temsil eden ITGLWF birleflerek tek bir
uluslararas› federasyon olarak faaliyet göstermeye
bafllayacakt›r. 

Ayn› biçimde söz konusu üç ayr› iflkolunda
Avrupa’daki iflçileri temsil eden üç Avrupa
Federasyonu da birleflmek suretiyle Avrupa’da tek bir
federasyon olarak çal›flmalar›n› sürdürecektir. 
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2-4 Aral›k 2009 tarihlerinde yap›lan 10uncu
Dünya kongresinde gündemin önemli maddelerinden
birini de bu konu oluflturmufl; kongre di¤er iki
federasyonla birleflme görüflmelerinin
sürdürülebilmesi için ITGLWF Baflkanl›k Divan›,
Yönetim Kurulu ve Genel Sekreterine yetki vermifltir.

Küresel krizin çal›flanlar üzerindeki olumsuz
etkileri üzerinde de duran Genel Kurul, tüm
çal›flanlar›n insan onuruna yarafl›r bir ifl sahibi
olmalar› ve insan onuruna yarafl›r bir yaflam
sürebilme olana¤›na sahip bulunmalar› gerekti¤ine
dikkat çekmifltir. 

Kongre, bu hedefe ulafl›labilmesini sa¤lama
yolunda sendikalara da önemli görevler düfltü¤ü
gerçe¤inden hareketle, sendikalar›n mutlak surette
kendi kapasite ve güçlerini gelifltirmeleri gere¤i
üzerinde görüfl birli¤ine varm›flt›r. 

Kongrede delegelere hitaben bir konuflma
yapan Genel Baflkan Nazmi Irgat, örgütlenmenin
sendikalar›n kendi güç ve kapasitelerini art›rmalar›
yönünde en önde gelen koflul oldu¤unu dile getirmifl
ve örgütlenme konusunda sendikalar›n uluslararas›
dayan›flmalar›n› daha da güçlü hale getirmeleri
gerekti¤ine iflaret etmifltir. 
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Nazmi Irgat ayr›ca, dünya markalar›n›n tedarik
zincirinde yer alan iflletmelerde yaflanan hak ihlallerinin
durdurulabilmesi için davran›fl kurallar› bulunan
flirketlerin iflyeri denetim sistemlerinde sendikalar›n da
temsilini sa¤layacak bir oluflumu zorlama yolunda
ad›mlar at›lmas› gerekti¤ini ifade etmifltir. 

10uncu Dünya Kongresi çal›flmalar›, örgütün
iç iflleriyle ilgili olarak al›nan kararlar ve Federasyon
organlar› için yap›lan seçimlerle sona ermifltir. 

Vefat eden Genel Sekreterin yerine ETUF:TCL
Genel Sekreteri Patrick Itschert getirilirken Genel
Baflkan Nazmi Irgat da ITGLWF Baflkan
yard›mc›l›¤›na seçilmifl, öylelikle 16 kifliden oluflan
ITGLWF Baflkanl›k Divan› üyesi olarak görev yapma
hakk›n› da elde etmifltir.

ITGLWF Baflkanl›k Divan› Toplant›s›

ITGLWF, 10 uncu Dünya Kongresinden sonra
ilk Baflkanl›k Divan› toplant›s›n› 29 Mart 2010
tarihinde Brüksel’de yapm›flt›r. 

Genel Baflkan Nazmi Irgat da ITGLWF
Baflkanl›k Divan› üyesi olarak bu toplant›da haz›r
bulunmufltur. 

Toplant›da Federasyonun son mali durumu
gözden geçirilmifl, tasarruf yolunda al›nacak
önlemler tespit edilmifltir. 
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Bu arada aidat ödemelerini aksatan sendikalar
üzerinde bir de¤erlendirme yap›lm›fl ve 10 sendikan›n
bu konuda son kez uyar›lmas›na karar verilmifltir. 

Toplant›da ayr›ca birleflme sürecindeki son
geliflmeler gözden geçirilmifl, ITGLWF Genel
Sekreterinin birleflme müzakerelerini 10uncu Dünya
Kongresinin ald›¤› kararlar do¤rultusunda devam
ettirmesine karar verilmifltir.

ETUF:TCL Beflinci Ola¤an Kongresi

Üyesi bulundu¤umuz Avrupa Tekstil, Haz›r
Giyim ve Deri ‹flçileri Federasyonu (ETUF:TCL)’in
Beflinci Ola¤an Kongresi 27-29 May›s 2010
tarihlerinde ‹talya’n›n Floransa kentinde yap›lm›flt›r. 

Avrupa Tekstil, Haz›r Giyim ve Deri ‹flçileri
Federasyonu genel kurulu idari ifller yan› s›ra,
tekstil, haz›r giyim ve deri sektörünün gelece¤i
aç›s›ndan sürdürülmesi gerekli sanayi politikalar›;
Avrupa ifl gücü piyasalar›n›n çal›flanlar aç›s›ndan
istikrara kavuflturulmas›; küreselleflme ve giderek
kurals›zlaflt›rma sonucu ortaya ç›kan örgütlenme
sorunlar›; ekonomik ve sosyal bunal›m karfl›s›nda
Avrupa sosyal modelinin nas›l flekillendirilmesi
gerekti¤i gibi konular üzerinde yo¤unlaflm›flt›r. 

Kongre gündemindeki maddelerle ilgili olarak
iki gün üst üste sabah ve ö¤leden sonraki
oturumlarda oluflturulan 4 panelden birinde Genel
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Baflkan Nazmi Irgat da panelist olarak yer alm›fl ve
delegelere örgütlenmeyle ilgili deneyimlerimiz ve
sendikalar›n örgütlenme konusunda Avrupa
ölçe¤inde almalar› gerekli önlemler konusunda
bilgiler sunmufltur.

Kongre ayr›ca ETUF:TCL’in metal, enerji ve
kimya iflkollar›n› temsil eden iki ayr› Avrupa
federasyonuyla birleflme görüflmelerinin
sürdürülebilmesi için bir komisyon oluflturmufl ve üç
federasyon genel sekreterinin o amaca yönelik ön
çal›flmalar yapmas›n› onaylam›flt›r. 

Kongre sonunda yap›lan seçimlerde Patrick
Itschert yeniden genel sekreterli¤e seçilmifl, Genel
Baflkan Nazmi Irgat da ETUF:TCL yönetim kurulu
üyeli¤ini muhafaza etmifltir.

ETUF:TCL Yönetim Kurulu Toplant›lar›

Geride b›rakt›¤›m›z dönem içinde, Avrupa
Tekstil, Haz›r Giyim ve Deri ‹flçileri Federasyonu
(ETUF:TCL) Yönetim Kurulu, Federasyonun Beflinci
Ola¤an Kongresi  öncesi ve sonras›nda çeflitli
toplant›lar yapm›flt›r. TEKS‹F Genel Baflkan› Nazmi
Irgat da, 18 Eylül 2007 ile 26 Mart 2010 tarihlerinde
yap›lan iki ayr› toplant›da ETUF:TCL Yönetim Kurulu
üyesi olarak haz›r bulunmufltur. 

‹ki toplant› da Federasyon genel merkezinin
bulundu¤u Brüksel’de yap›lm›flt›r.
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‹kili Temaslar

M›s›r Tekstil Sanayi ‹flçileri Genel
Sendikas›n›n Ziyaretleri

M›s›r Tekstil Sanayi ‹flçileri Genel Sendikas›’yla
ikili iliflkilerimiz geride b›rakt›¤›m›z dönem içinde de
devam ettirilmifltir. Dönem içinde M›s›r
sendikas›ndan iki heyet Sendikam›z› ve Ülkemizi
ziyaret etmifltir. 

Bu ziyaretlerden ilki 26 Kas›m 2 Aral›k 2007
tarihleri aras›nda, ikincisi de 8-15 May›s 2010
tarihleri aras›nda gerçekleflmifltir.

M›s›r Tekstil Sanayi ‹flçileri Genel Sendikas›
Genel Sekreteri Fathi Abdel Hameed Neemat Allah
baflkanl›¤›nda ülkemizi ziyaret eden befl kiflilik ilk
heyet Ankara’da yap›lan görüflmelerin ard›ndan
Bursa ve ‹stanbul’a geçerek flube yöneticilerimizle de
tan›flm›fl ve örgütlü iflyerlerimizde incelemelerde
bulunmufltur.

8-15 May›s 2010 tarihleri aras›nda M›s›r
Tekstil Sanayi ‹flçileri Genel Sendikas› Genel Baflkan›
Sayed el Sayed Muhamed el Gohary baflkanl›¤›nda
Ülkemizi ziyaret eden befl kiflilik ikinci M›s›r heyeti
ise önce Ankara’da Genel Yönetim Kurulumuzla
görüflmeler yapm›fl ard›ndan Bursa ve ‹stanbul’u
ziyaret etmifltir. 
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Heyet, Bursa ve ‹stanbul’da bulundu¤u süre
içinde örgütlü iflyerlerimizde yapt›¤› incelemeler yan›
s›ra tarihi ve turistik bölgeleri de gezmifltir.

Türk tekstil ve haz›r giyim sanayicilerinin son
y›llarda yat›r›m için M›s›r’› tercih etmeye bafllam›fl
olmalar› iki ülke tekstil sanayi iflçileri aras›ndaki
iliflkilere de de¤iflik bir boyut kazand›rm›fl
bulunmaktad›r. 

M›s›r Heyetleriyle Ankara’da yap›lan
görüflmelerde bu yeni e¤ilim üzerinde de
ayr›nt›lar›yla durulmufl ve M›s›r Tekstil Sanayi
‹flçileri Sendikas›n›n Türk sermayesiyle kurulmufl
tekstil ve giyim iflletmelerinde örgütlenebilmesi
amac›yla iki sendika aras›nda var olan iliflkilerin
daha da pekifltirilmesine karar verilmifltir.

Özbekistan Hafif Sanayi ‹flçileri
Sendikas›n›n Ziyareti

Geride b›rakt›¤›m›z dönem içinde M›s›r ile
oldu¤u gibi Özbekistan’la iliflkilerimiz de karfl›l›kl›
olarak devam ettirilmifltir. Bu çerçevede Özbekistan
Mobilya, Hafif Sanayi ve Tüketici Hizmetleri ‹flçileri
Sendikas› Baflkan Yard›mc›s› ‹lkhom Omonov
baflkanl›¤›nda 6 kiflilik bir heyet 13-21 Haziran 2009
tarihleri aras›nda Ülkemizi ve Sendikam›z› ziyaret
etmifltir. Önce Ankara’da Genel Merkez
yöneticilerimizle toplant›lar yapan Özbekistan Heyeti
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daha sonra ‹stanbul’a geçerek flubelerimizi ve örgütlü
iflyerlerimizden baz›lar›n› ziyaret etmifltir.

Suriye Tekstil ve Örme Sanayi ‹flçileri
Federasyonu’nun Ziyareti

Geride b›rakt›¤›m›z dönem içinde bafllatt›¤›m›z
giriflimler sonucu Suriye Tekstil ve Örme Sanayi
‹flçileri Federasyonu ile ilk kez karfl›l›kl› bir temas
gerçeklefltirilmifltir.

Sendikam›z›n daveti üzerine Suriye Tekstil ve
Örme Sanayi ‹flçileri Federasyonundan befl kiflilik bir
heyet 27 Eylül – 4 Ekim 2010 tarihleri aras›nda
Ülkemizi ve Sendikam›z› ziyaret etmifltir. Suriye
heyeti, Federasyonun Genel Baflkan› Omar
Muhammad Al Holo ile bir genel yönetim kurulu
üyesi ve üç flube baflkan›ndan oluflmufltur. 

Suriye Tekstil ve Örme Sanayi ‹flçileri
Federasyonu Heyeti Ankara’da bulundu¤u süre
içinde Genel Yönetim Kurulumuz ile resmi
görüflmeler yapm›flt›r. 

‹ki teflkilat aras›nda ilk kez yap›lan bu
görüflmelerde karfl›l›kl› temaslar›n bafllat›lm›fl
olmas›ndan duyulan memnunluk kayda geçirilmifl ve
görüflmeler sonunda ikili iliflkilerin kesintisiz devam
ettirilmesine karar verilmifltir.
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Ankara’da gerçeklefltirilen görüflmelerin
ard›ndan ‹stanbul’a geçen Suriye heyeti örgütlü
iflyerlerimizde yapt›¤› yerinde incelemeler ve ayr›ca
tarihi ve turistik yörelere yapt›¤› ziyaretlerden sonra
4 Ekim 2010 tarihinde Ülkemizden ayr›lm›flt›r.

Adil Çal›flma Derne¤i (FLA) Ziyareti

Dönem içinde, Türkiye’den al›m yapan ve baflta
sendikal hak ve özgürlükler olmak üzere uluslararas›
kabul görmüfl temel çal›flma standartlar›na duyarl›
çokuluslu firmalar, bu firmalar›n merkez ofisleri ve
Türkiye temsilcilikleri düzeyindeki iliflkilerimizin
sürdürülmesine özen gösterilmifltir. 

Benzer flekilde, pek çok uluslararas› firma ve
perakendecinin üyesi oldu¤u çok-paydafll› yap›lar
(ETI, FWF, FLA vs) ve iflçi haklar›n›n desteklenmesi
amac›yla faaliyet gösteren uluslararas› Sivil Toplum
Kurulufllar›yla (özellikle CCC ve WRC) olan
iliflkilerimiz de devam ettirilmifltir. 

Bu ba¤lamda yap›lan temaslardan biri de Adil
Çal›flma Derne¤i temsilcilerinin Sendikam›za yapt›¤›
bir ziyaret s›ras›nda gerçekleflmifltir.

Adil Çal›flma Derne¤i Sivil Toplum Örgütleri ve
‹flçi Sendikalar› Koordinatörü Hee Won Brindle Khym
23 Ocak 2008 tarihinde Genel Merkezimizi ziyaret
ederek Genel Baflkan›m›z Nazmi Irgat ile bir görüflme
yapm›flt›r. 
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Görüflme s›ras›nda Koordinator Khym, FLA’n›n
çal›flmalar› konusunda ayr›nt›l› bilgiler vermifl buna
karfl›l›k Genel Baflkan Nazmi Irgat da iflçi hak ve
özgürlüklerinin tüm dünyada güvence alt›na
al›nabilmesi yolunda FLA ve benzer kurulufllar›n
sa¤layabilecekleri katk›lar üzerinde durmufltur. 

FLA 1998 y›l›nda kurulmufl çok paydafll› bir
giriflimdir. FLA baflta ABD olmak üzere tüm dünyada
haz›r giyim sektöründe Amerikan üniversitelerinin
lisans›yla üretim gerçeklefltiren her iflletmede çal›flma
koflullar›n›n iyilefltirilmesini amaçlamaktad›r. 

Küresel tedarik yapan 13 çok uluslu haz›r
giyim firmas›, 6 Amerikan sivil toplum kuruluflu ve
178 Amerikan üniversitesi FLA üyesidir. 

FLA üyesi pek çok firma Türkiye’den büyük
miktarlarda al›m yapmaktad›r. Bu firmalar flunlard›r:
Adidas-Salamon, Nike, Reebok, Levi Strauss & Co.,
Eddie Bauer, Liz Claiborne, Joy Athletic, Polo Ralph
Lauren, GEAR for Sports, patagonia, Nordstrom,
Phillips-Van Heusen ve Zephyr Graf-X. 

Haz›r giyim sektöründe çal›flma koflullar›n›n
iyilefltirilmesine katk›da bulunmay› hedefleyen FLA,
çal›flma koflullar›n›n iyilefltirilebilmesi için al›c› ve
tedarikçi firmalar›n gözetmesi gerekli davran›fl
kurallar›n› da belirlemifltir. 
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Bu kurallar “FLA Sosyal fiart›” olarak
tan›mlanm›flt›r. Buna göre al›c› ve tedarikçi firmalar
örgütlenme özgürlü¤ü ve toplu pazarl›k hakk›na
sayg›l› davranmal›, zorla çal›flt›rma uygulamamal›, 15
yafl›ndan küçük iflçi çal›flt›rmamal›, çal›flanlara taciz
ve kötü muamelede bulunmamal›, istihdamda
ayr›mc›l›k yapmamal›, çal›flma ortam›n›n güvenli ve
sa¤l›kl› olmas›n› sa¤lamal›, çal›flanlara en az›ndan
asgari ücret ödemeli ve sosyal haklar› da tan›mal›,
çal›flanlar haftada 45 saatin üzerinde normal ve 12
saatin üzerinde de fazla mesai yapmaya zorlanmamal›
ve fazla mesai ücretleri zaml› olarak ödenmelidir. 

FLA Sosyal fiart›’ndaki hükümlerin ön
önemlilerinden biri kuflkusuz al›c› ve tedarikçi
firmalar›n örgütlenme özgürlü¤ü ve toplu pazarl›k
hakk›na sayg›l› davranmalar›n› öngören hükmüdür. 

FLA temsilcileriyle Genel Merkezimizde yap›lan
görüflmede Genel Baflkan Nazmi Irgat da bu nokta
üzerinde durmufl ve al›c› ve tedarikçi firmalar›n
uygulamada bu hükmü dikkate almad›klar›ndan
yak›narak FLA’n›n ilgili iflletmelerde bu hükme
uyulmas›n› sa¤lama yolunda daha etkin olmas›
gerekti¤ine iflaret etmifltir.

Özbekistan Hafif Sanayi ‹flçileri Sendikas›n›
Ziyaret

Karfl›l›kl› temaslar çerçevesinde Sendikam›z
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geride b›rakt›¤›m›z dönem içinde iki kez Özbekistan
Mobilya, Hafif Sanayi ve Tüketici Hizmetleri ‹flçileri
Sendikas›n› ziyaret etmifltir. 

Teksif Genel Baflkan Yard›mc›s› Ali Seyvan
baflkanl›¤›nda befl kiflilik ilk heyetimizin Özbekistan
ziyareti 5-11 A¤ustos 2008 tarihlerinde, Teksif Genel
Baflkan› Nazmi Irgat baflkanl›¤›nda befl kiflilik ikinci
heyetimizin ziyareti ise 9-15 May›s 2010 tarihleri
aras›nda gerçekleflmifltir. 

‹ki heyetimiz de Özbekistan Sendikas› genel
merkez yöneticileriyle yapt›klar› görüflmelerden sonra
yerel teflkilat mensuplar›yla temaslarda bulunmak
üzere baflkent Taflkent’in d›fl›na ç›km›fl, ayr›ca
Özbekistan sendikas›n›n örgütlü bulundu¤u

iflyerlerinden baz›lar›n› da ziyaret etmifltir.

M›s›r Tekstil Sanayi ‹flçileri Sendikas›n›
ziyaret

M›s›r Tekstil Sanayi ‹flçileri Sendikas›yla
öteden beri sürdürülen karfl›l›kl› iliflkiler
çerçevesinde Sendikam›zdan bir heyet 22-27 Aral›k
2008 tarihlerinde M›s›r’› ziyaret etmifltir. Söz konusu
ziyaret, Genel Baflkan Nazmi Irgat Baflkanl›¤›nda 5
kifliden oluflan bir heyetle gerçeklefltirilmifltir.

Ziyaret s›ras›nda Heyetimiz M›s›r Tekstil Sanayi
‹flçileri Sendikas› genel baflkan› ve genel yönetim
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kurulu üyeleriyle çeflitli görüflmeler yapm›fl ayr›ca
çeflitli iflletmelerde de tetkiklerde bulunmufltur. 

Heyet 27 Aral›k 2009 tarihinde Yurda
dönmüfltür.

FEMCA/CISL  3üncü Ola¤an Genel Kurulu
Toplant›s›

‹talyan Enerji, Petrol, Kimya, Tekstil ve Haz›r
Giyim ‹flçileri Sendikas› (FEMCA/CISL) 3üncü ola¤an
genel kurul toplant›s› 5-8 May›s 2009 tarihlerinde
‹talya’n›n Napoli kentinde yap›lm›flt›r. 

‹talyan meslektafllar›m›zdan gelen davet
üzerine kongrede Sendikam›z Genel Baflkan
Yard›mc›s› Ali Seyvan baflkanl›¤›nda üç kiflilik bir
delegasyonla temsil edilmifltir.
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ARAfiTIRMA
B‹R‹M‹

ÇALIfiMALARI
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Sendikam›z Araflt›rma Birimi, ilgili dönem
içinde a¤›rl›kl› olarak, Sendikam›z›n örgütlenme
etkinliklerine katk› sa¤lamak amac›na yönelik olarak
çal›flmalar sürdürmüfltür. 

Örgütlenme önceli¤i verilebilecek firmalar›n
tespiti, bu ba¤lamda firma analizleri ve gereken
araflt›rma etkinlikleri, Sendikam›z Araflt›rma
Biriminin rutin çal›flma alan›n› oluflturmaktad›r. 

Ayr›ca, Sendikam›z Genel Merkez Yönetimi ve
Örgütlenme Dairesinin talepleri do¤rultusunda
örgütlenme çal›flmalar›na aktif destek sa¤lanmas›,
Araflt›rma Birimimizin bir di¤er etkinlik alan› olmufltur. 

Özellikle ihracata yönelik üretim gerçeklefltiren
firmalarda sürdürdü¤ümüz örgütlenme çal›flmalar›nda
ve benzer niteliklere sahip örgütlü iflyerlerimizde ortaya
ç›kan sorunlarda, sendikam›z örgütlenme dairesinin
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etkinliklerine, gereken uluslararas› iletiflim ve
koordinasyonu sa¤layarak katk› sunmak, Araflt›rma
birimimizin öncelikleri aras›nda yer alm›flt›r.

Sendikam›z›n, çokuluslu firmalar, bu
firmalar›n üyesi olduklar› çok-paydafll› örgütler ve
ilgili di¤er uluslararas› sivil toplum kurulufllar›yla
olan iliflkisi, Sendikam›z Araflt›rma Birimi taraf›ndan
koordine edilmektedir. 

Sendikam›z›n, üyesi oldu¤umuz uluslararas›
sendikal üst örgütler ITGLWF ve ETUF:TCL ile olan
bu ba¤lamdaki iliflki ve iletiflimi, birimimiz taraf›ndan
sürdürülmektedir. 

Gerçeklefltirdi¤imiz örgütlenme çal›flmalar›nda,
ihtiyaç duyulan her aflamada, federasyonlar›m›z
ITGLWF ve ETUF:TCL bilgilendirilerek, sürece katk›
vermeleri sa¤lanmaktad›r.

Özellikle 1990’lar›n sonlar›ndan itibaren, çok
say›da çokuluslu firma, al›m yapt›klar› üreticilerde
iflçi hak ve ç›karlar›n› koruyucu ve gelifltirici yönde
çeflitli ad›mlar atmaya ve bu ba¤lamda duyarl›l›k
göstermeye bafllam›fllard›r. 

‹lk aflamada, fazlaca bir anlam ifade etmeyen ve
somut etkileri son derece s›n›rl› kalan bu türden
giriflimler, ilerleyen y›llarla birlikte iflçi hak ve ç›karlar›
aç›s›ndan olumlu yönde bir seyir izlemeye bafllam›flt›r. 
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Say›lar› her geçen y›l daha da artmakta olan bu
çokuluslu firmalar, tedarikçilerinden, sendikal hak
ve özgürlükler dahil olmak üzere temel ILO normlar›
ve uluslararas› çal›flma standartlar›na uyumluluk
içinde çal›flmalar›n› talep etmekte, uyumsuzluk
halinde bu tedarikçilerle olan iliflkilerini sona
erdirmeyi taahhüt etmektedir. 

Bu ba¤lamda çokuluslu firmalar›n tutum ve
eylemlerini 10 y›l öncesiyle karfl›laflt›rd›¤›m›zda,
var›lan aflama oldukça umut verici ve olumludur.
Sendikam›z, baflar› olas›l›¤›n›n göreli olarak daha
yüksek olmas› nedeniyle, bu türden çokuluslu
firmalar›n tedarikçilerini öncelikli örgütlenme hedefi
olarak görmekte ve bu do¤rultuda bir örgütlenme
stratejisini sürdürmektedir. 

Sendikam›z›n, bu ba¤lamda çokuluslu firmalar
ve bu firmalar›n üyesi olduklar› çok-paydafll›
giriflimlerle (MSI – Multi-stake holder initiatives) olan
iliflki ve iletiflimi Araflt›rma Birimimiz taraf›ndan
sürdürülmektedir. 

Çok-paydafll› giriflimler (MSI), çokuluslu
firmalar›n, ilgili ülkelerdeki çeflitli sivil toplum
kurulufllar›, emek örgütleri ve kimi örneklerde
sendikalar ve çeflitli sendikal üst örgütlerin üye
olduklar›, üretici firmalarda temel insan haklar›na,
iflçi hak ve özgürlüklerine ve ifl güvenli¤i ve iflçi
sa¤l›¤› kurallar›na uyumlu bir ortam› sa¤lama
yönünde çaba gösteren kurulufllard›r. 
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Bu ba¤lamda sendikam›z, ABD merkezli bir
çok-paydafll› giriflim olan FLA (Fair Labor Association
– Adil Emek Derne¤i), ‹ngiltere merkezli bir çok-
paydafll› giriflim olan ETI (Ethical Trading Initiative –
Etik Ticaret Giriflimi) ve Hollanda merkezli bir çok-
paydafll› giriflim olan FWF (Fair Wear Foundation –
Adil Giyim Vakf›) ile yak›n iliflki içinde çal›flmaktad›r. 

Sendikam›z taraf›ndan sürdürülen örgütlenme
çal›flmalar› içinde, gereken her aflamada ilgili çok-
paydafll› giriflimlerin, sürece katk› vermeleri sa¤lanm›flt›r. 

Bu çok-paydafll› giriflimler yan›nda, dünyada
iflçi hak ve ç›karlar›n›n korunmas› ve gelifltirilmesi
amac›yla faaliyet sürdüren çeflitli uluslararas› sivil
toplum kurulufllar› bulunmaktad›r. 

A¤›rl›kl› olarak sektörümüzle ilgili alanda faaliyet
sürdürüyor olmalar› nedeniyle, bu örgütlerin en
önemlileri merkez ofisi Hollanda’da olan CCC (Clean
Clothes Campaign – Temiz Giysi Kampanyas›), ABD
merkezli WRC (Workers Rights Consortium – ‹flçi
Haklar› Konsorsiyumu) ve ILRF (International Labor
Rights Forum – Uluslararas› Emek Haklar› Forumu)dur. 

Sendikam›z, özellikle bu sivil toplum
kurulufllar›yla son derece yak›n bir iliflki içindedir ve
ihtiyaç duyulan her aflamada, bu örgütlerden etkin
destek alm›flt›r. 

Örne¤in, çal›flma dönemi içinde, 2008 ve 2009
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y›llar›nda, sendikam›z›n talebi üzerine gerçeklefltirilen,
Menderes Tekstil ve müflterisi markalara yörelik
uluslararas› kampanya, CCC ve ILRF örgütlerinin
öncülü¤ünde sürdürülmüfltür. 

Sendikam›z Araflt›rma Birimi, örgütlenme
çal›flmalar›m›za destek sa¤lamak amac›na yönelik
olarak, tüm bu çok-paydafll› yap›lar ve uluslararas›
sivil toplum kurulufllar›yla olan yak›n iliflkisi
sürdürme ve daha da pekifltirme çabas› içindedir.

Çal›flma dönemi içinde, üyesi oldu¤umuz
uluslararas› sendikal üst örgütler ITGLWF,
ETUF:TCL ve Avrupa ülkelerindeki çeflitli kardefl
sendikalar›m›z taraf›ndan düzenlenen, a¤›rl›kl›
olarak örgütlenme ve sektörel sosyal diyalog konulu
e¤itim seminerleri ve di¤er etkinliklerde, sendikam›z
araflt›rma birimimiz taraf›ndan temsil edilmifltir. 

Sendikam›z Araflt›rma Birimi, de¤inilen çal›flmalar
yan›nda, üyesi oldu¤umuz uluslararas› sendikal üst
örgütler ITGLWF ve ETUF:TCL’nin, özellikle balkan
ülkelerine yönelik sürdürdü¤ü e¤itim ve kapasite
gelifltirme çal›flmalar›na e¤itimci olarak katk› sunmufltur.

Sendikam›z Araflt›rma birimi, sektörümüzle
ilgili çal›flmalar yapan araflt›rmac› ve akademisyenler
aç›s›ndan bir baflvuru merkezi niteli¤indedir.
Çal›flma dönemi içinde, yerli ve yabanc› çok say›da
araflt›rmac› ve akademisyene bu konuda bilgi ve veri
deste¤i sunulmufltur. 
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Benzer biçimde, yerli ve yabanc› medya
kurulufllar› ve haberciler, çal›flmalar›nda s›kl›kla
Sendikam›z Araflt›rma Biriminin görüfl ve
yorumlar›na baflvurmaktad›r.

‹lgili dönem içinde, birimimizin çal›flma
alanlar›ndan biri de, Kot Kumlama ‹flçileri Dayan›flma
Komitesi etkinlikleri olmufltur. Sendikam›z, 2008 y›l›
Kas›m ay›nda Kot Kumlama ‹flçileri Dayan›flma
Komitesi’ne aktif bir üye olarak kat›lm›flt›r. 

Komite, kot kumlama iflinde çal›flm›fl ve
silikozis hastal›¤›na yakalanm›fl olan iflçilerin, kay›t
d›fl› istihdam edilmifl olmalar› nedeniyle
yararlanamad›klar› sosyal güvenlik haklar›n›n
kazan›lmas› ve kot kumlama iflinin tüm dünyada
yasaklanmas› için çaba göstermektedir. 

Sendikam›z, komite çal›flmalar›na, her boyutta
aktif katk› sunmaktad›r.

Bu güne kadar, ulusal ve uluslararas›
ba¤lamda, kamuoyunu bilgilendirmeye ve konuyla
ilgili duyarl›l›¤› yükseltmeye yönelik olarak
sürdürülen etkinlikler sonucunda çok ciddi
kazan›mlar elde edilmifltir. 

Sa¤l›k Bakanl›¤›, 2009 y›l› Mart ay›nda, sektör
bütününde kot kumlama iflini yasaklam›flt›r. 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›, 2010 y›l›
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Kas›m ay›nda,  sosyal güvenlik statülerine
bak›lmaks›z›n, kay›tl› ya da kay›t d›fl› istihdam edilmifl
olan silikozis hastas› tüm kot kumlama iflçilerinin
sosyal güvenlik kapsam›na al›nmas› ve maluliyetleri
oran›nda ifl göremezlik geliri alabilmeleri için gerekli
yasal ve idari düzenlemeleri yapaca¤›n› aç›klam›flt›r. 

Ancak, Ocak 2011 itibar›yla, henüz herhangi
bir yasal düzenleme yap›lmam›flt›r. 

Bu düzenlemelerin, muhtemelen önümüzdeki
birkaç ay içinde uygulamaya girece¤i tahmin
edilmektedir. 

Sendikam›z›n, Kot Kumlama ‹flçileri Dayan›flma
Komitesi çal›flmalar›na çok önemli bir di¤er katk›s› da,
özellikle uluslararas› alanda olmufltur. Sendikam›z›n
talebi üzerine, uluslararas› üst örgütlerimiz ITGLWF ve
ETUF:TCL, konuyu etkin bir biçimde uluslararas›
alana tafl›yarak mücadele sürecine katk› vermifl ve
halen de vermeye devam etmektedir. 

Federasyonumuz ITGLWF, kot kumlama ifli ve
silikozis hastal›¤› konusunda ulusal ve uluslararas›
alanlarda fark›ndal›k ve duyarl›l›¤› art›rma amac›na
yönelik olarak, 2010 y›l› içinde, ülkemizde bir dizi e¤itim
semineri gerçeklefltirmifltir. Federasyonumuz ITGLWF
bu alandaki etkinliklerini sürdürme kararl›l›¤›ndad›r.

Bu ba¤lamda sürdürülen mücadeleye en etkin
katk› sa¤layan bir di¤er uluslararas› örgüt de CCC’dir
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(Clean Clothes Campaign – Temiz Giysi Kampanyas›).
Federasyonumuz ITGLWF ve CCC bu alanda ortak
mücadele karar› alm›fllard›r. 

CCC,  Kas›m 2010 tarihinde ‹stanbul’da yapt›¤›
bir bas›n toplant›s›yla, kot kumlama iflinin tüm
dünyada yasaklanmas› ve silikozis hastas› kot
kumlama iflçilerin ma¤duriyetlerinin giderilmesi
talebiyle bir uluslararas› kampanya bafllatm›flt›r. 

Uluslararas› alanda sürdürülen mücadele,
oldukça k›sa bir süre içinde meyvelerini vermeye
bafllam›flt›r: 2010 y›l› Eylül ve Ekim aylar› içinde, en
önemli kot markalar› aras›nda yer alan Levi’s ve H&M
firmalar›, kot a¤artma iflinde silikozis kullan›m›n›
yasaklad›klar›n› aç›klam›flt›r. 

Ayr›ca, önümüzdeki dönemde, kot kumlama
iflini yasaklayan firmalar aras›na, çok say›da yeni
markan›n da kat›laca¤› ve ilerleyen süreçle birlikte
kot kumlama iflinin tüm dünyada yasaklanaca¤›
tahmin edilmektedir. 

Bu baflar›da, özellikle federasyonumuz
ITGLWF’nin pay› çok büyüktür. ITGLWF, dikkatle
sürdürdü¤ü etkinlik ve diyaloglarla, bu baflar›ya
eriflilmesinde büyük rol üstlenmifltir. 

Ayn› zamanda, Sendikam›z›n bu ba¤lamdaki
durufl ve katk›s›, hem ulusal ve hem de uluslararas›
düzeylerde sayg› ve takdirle karfl›lanmaktad›r.
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Toplu Sözleflmelerden sorumlu Genel Baflkan
Yard›mc›l›¤›na ba¤l› olarak çal›flan Araflt›rma
Merkezimiz, geçirdi¤imiz dönemde tekstil ve
konfeksiyon sektörü baflta olmak üzere sendikal
hareketi do¤rudan ve dolayl› olarak ilgilendiren
çal›flmalar›n› sürdürmüfltür.

Merkezin dönem çal›flmalar› üç grupta
toplanm›flt›r:

Birinci grupta, çal›flma hayat› ve tekstil ve
konfeksiyon sektörü ile ilgili araflt›rma çal›flmalar›n›n
yap›lmas› ve bunlar›n sonuçlar›n›n flubelerimize
ulaflt›r›lmas›; ikinci grupta, çal›flma hayat› ve tekstil
ve konfeksiyon sektörü ile ilgili incelemeler;  üçüncü
grupta da ise çal›flma hayat›n› do¤rudan ve dolayl›
ilgilendiren toplant›lar›n izlenilmesi ve toplant› özet
raporlar›n›n sunulmas› yer alm›flt›r.
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Merkezimiz ayr›ca, Türkiye ‹statistik
Kurumu(TÜ‹K) kaynakl› ayl›k - alt› ayl›k - y›ll›k
tüketici ve toptan eflya fiyatlar› art›fllar›n› izlemifl;
bunlara paralel ücret hesaplamalar›n› yapm›fl, gazete
ve periyodik dergilerde sektörümüz ile ilgili
geliflmeleri takip ederek gerekli verileri ç›karm›flt›r.
Ayn› flekilde, Hazine Müsteflarl›¤› ve Devlet Planlama
Teflkilat› çal›flmalar› de¤erlendirilmifltir. 

Ayr›ca, Resmi Gazetede çal›flma hayat› ve
sektörle ilgili bölümler takip edilmifl,  resmi
kurumlardan gelen çal›flma hayat› ve sektörle ilgili
verilerin ve düzenlemelerin tamimlerle fiubelerimize
ulaflt›r›lmas› çal›flmalar›na da devam edilmifltir.

Sendikam›z, üniversitelerimiz ve sivil toplum
örgütleri ile ilgili iyi iliflkilerin gelifltirilmesinin
önemine inanmaktad›r. Bu amaçla Araflt›rma
Merkezimiz, üniversitelerin, üniversite ö¤rencilerinin
ve sendikal hareket ve sektörle ilgili bilgi ve belge
talebinde bulunan her kesimin bu isteklerini özenle
yerine getirmeye çal›flm›flt›r. 

Araflt›rma Merkezimizin geçen dört y›ll›k süredeki
faaliyetleri özetle flöyledir:

Araflt›rma Çal›flmalar›

Araflt›rma Merkezimiz, geçirdi¤imiz dönemde
çal›flma hayat› ve tekstil ve konfeksiyon sektörü ile
ilgili afla¤›daki konularda gerekli çal›flmalar ve
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araflt›rmalar› tamamlam›fl ve fiubelerimize
ulaflt›rm›flt›r.

Di¤er taraftan, Araflt›rma Merkezimiz, çal›flma
hayat› ile ilgili olarak resmi makamlardan gönderilen
bilgi ve istatistiki verileri de tüm fiubelere ulaflt›rma
çabas› içinde olmufltur. Ayr›ca, resmi makamlarla da
gerekli bilgilerin temini ve istenilen bilgilerin
ulaflt›r›lmas› amac›yla yaz›flmalar yap›lm›flt›r.

Bu dönemde yap›lan genifl kapsaml› araflt›rma
çal›flmalar› flöyledir:

Çal›flma Hayat› Göstergeleri Tamim
Çal›flmalar›

Araflt›rma Merkezimiz, örgütlü oldu¤umuz
iflyerlerindeki üyelerimizi ilgilendirmesi bak›m›ndan,
resmi makamlar taraf›ndan belirlenip her y›l bafl›nda
ve/veya alt› ayda bir yenilenen (7) adet çal›flma
hayat› gösterge rakamlar›yla ilgili tamimi, tüm
flubelerimize ve irtibat bürolar›m›za göndermifltir. 

‹fl Mahkemelerinden Gelen Ücret Ortalamas›
Müzekkerelerine  Verilen Cevabi Yaz›lar

‹fl Mahkemelerinde aç›lan davalar nedeniyle,
tekstil ve konfeksiyon sektöründe faaliyette
bulunmam›z itibariyle, sektörümüzde de¤iflik meslek
grubunda çal›flan iflçilerin -sendikal›/sendikas›z-
alabilecekleri ücret ortalamalar› ile ilgili ifl
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mahkemelerinden gelen müzekkerelere cevap
verilmifl ve ilgili mahkemelere gönderilmifltir.
Geçirdi¤imiz dönemde Merkezimiz yaklafl›k (219)
adet müzekkereye bu flekilde cevap vermifltir.

Türkiye’de Özellefltirme Gerçe¤i Çal›flmas›

Merkezimiz, Türk Mühendis ve Mimar Odalar›
Birli¤i(TMMOB) taraf›ndan düzenlenen  “Türkiye’de
Özellefltirme Gerçe¤i” sempozyumuna veri teflkil
etmek üzere, Türk-‹fl’in Sendikam›zdan istedi¤i
“tekstil sektöründeki özellefltirme çal›flmalar›(Sümer
Holding A.fi.)”  ile ilgili bilgi, belge ve yay›nlar›
haz›rlayarak Türk-‹fl’e göndermifltir.

Türk-‹fl 20. Ola¤an Genel Kurulu’na Haz›rl›k
Mahiyetinde   E¤itim   ve Teflkilatlanma
Komisyonu’na Sunulan “Örgütlenmenin
Önündeki Engellerle” ‹lgili Görüfl ve Öneriler

Merkezimiz, Türk-‹fl’in  20. Ola¤an Genel
Kurulu’nda oluflturulacak “E¤itim ve Teflkilatland›rma
Komisyonu”nun alaca¤› kararlara ön haz›rl›k olmas›
bak›m›ndan Sendikam›zdan istedi¤i “Örgütlenmenin
önündeki engeller”le ilgili görüfl ve önerilerini
haz›rlayarak Türk-‹fl’e göndermifltir. 

Üye Envanterinin Güncellefltirilmesi Çal›flmas›

Araflt›rma Merkezimiz, Sendikam›z›n örgütlü
oldu¤u bütün iflyeri ve iflletmelerde çal›flan sigortal›
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ve sendikal› üye say›lar› Bakanl›k kay›tlar›n›n fiili
durumdan farkl› ve güncellenmemifl olmas›
münasebetiyle; bir yandan  gerçekte  (fiili) çal›flan
sigortal› ve sendikal› üye say›lar›n›n tespit edilerek
Genel Merkez verilerimizin güncellenmesi ve di¤er
yandan uzun bir süreçte kullan›lacak sa¤l›kl› bir üye
envanterinin altyap›s›n› oluflturmak üzere  bafllat›lan
çal›flmalarda, önce haz›rlanan tamimi tüm flubelere
göndermifltir.

‹lgili tamimde istenilen ve flubelerimizin büyük
bir k›sm›n›n temin ederek Genel Merkezimize
gönderdi¤i SSK Bildirgeleri ve iflyeri aidat listeleri
verileri Merkezimizce de¤erlendirilmifltir.

D›fl Ticaret Müsteflarl›¤›(DTM) Pamuk ‹pli¤i
Korunma Önlemi Soruflturma Toplant›s› ve
Görüfllerimiz

D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› taraf›ndan yurt
d›fl›ndan ithal edilen pamuk ipli¤inin yerli üreticileri
zarara u¤ratt›¤› gerekçesiyle yerli firmalar taraf›ndan
aç›lan korunma önlemi al›nmas›yla ilgili  soruflturma
kapsam›nda; yap›lan taraflar› dinleme toplant›s›na
örgütlü oldu¤umuz pamuk ipli¤i iflyerlerindeki
iflçileri temsilen Sendikam›zdan bir uzman toplant›ya
kat›lm›fl ve komisyona sendikam›z›n görüfllerini yaz›l›
olarak sunmufltur.
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D›fl Ticaret Müsteflarl›¤›(DTM) Suni ve
Sentetik Devams›z  Liflerden ‹pliklerin Korunma
Önlemi Soruflturma Toplant›s› Ve Görüfllerimiz

D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› taraf›ndan yurt d›fl›ndan
ithal edilen suni ve sentetik liflerden ipliklerin yerli
üreticileri zarara u¤ratt›¤› gerekçesiyle yerli firmalar
taraf›ndan aç›lan korunma önlemi al›nmas›yla ilgili
soruflturma kapsam›nda; yap›lan taraflar› dinleme
toplant›s›na örgütlü oldu¤umuz suni ve sentetik iplik
ifllerlerindeki iflçileri temsilen sendikam›zdan bir
uzman toplant›ya kat›lm›fl ve sendikam›z›n görüfllerini
yaz›l› ve sözlü olarak sunmufltur.

Global Ekonomik Krizin Tekstil ve
Konfeksiyon Sektörüne Olas› Etkilerine ‹liflkin
Görüfllerimiz

Merkezimiz, 2008 y›l›nda ABD’de bafllayan ve
giderek tüm sektörlere yay›lan global finansal krizin
Türk-‹fl’e ba¤l› sendikalar›n örgütlü olduklar›
iflkollar›na ve tekstil-konfeksiyon sektörüne etkilerini
ortaya ç›karmak amac›yla yap›lan çal›flma nedeniyle
Sendikam›zdan istenilen görüfl ve önerileri
haz›rlayarak Türk-‹fl’e göndermifltir.

Türkiye’deki En Büyük 500 Özel Sektör
Kuruluflu ‹çindeki Sendikal  Örgütlenme Oran›
Çal›flmas›

Merkezimiz, Türkiye’deki en büyük 500 özel
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sektör kuruluflu içinde Türk-‹fl’e ba¤l› sendikalar›n
ve Sendikam›z›n örgütlü oldu¤u tekstil ve
konfeksiyon iflyerlerini belirlemek amac›yla yapt›¤›
çal›flmada Sendikam›zdan istedi¤i bilgileri
haz›rlayarak Türk-‹fl’e göndermifltir.

Türk-‹fl 2008 Y›l› Toplu ‹fl Sözleflmeleri
Çal›flmas›

Merkezimiz, Türk-‹fl’e üye sendikalar›n 2008
y›l› süresi biten toplu ifl sözleflmeleri istatistiklerinin,
2007-2008 y›l› imzalanan toplu ifl sözleflmelerinin
yap›lacak çal›flmalarda kullan›lmas› amac›yla
Sendikam›zdan istedi¤i bilgileri haz›rlayarak Türk-
‹fl’e göndermifltir.

Türk-‹fl  2009 Y›l› Toplu ‹fl Sözleflmeleri
Çal›flmas›

Merkezimiz, Türk-‹fl’in 2009 y›l›nda
ba¤›tlanacak olan toplu ifl sözleflmeleri
çal›flmalar›nda kullan›lmak üzere Sendikam›zdan
istedi¤i bilgileri ve ilgili toplu ifl sözleflmeleri
örneklerini  haz›rlayarak Türk-‹fl’e  göndermifltir.

Ekonomik Krizin Sektörlere Etkilerini
Tespit  Amac›yla Yap›lan Çal›flma

Araflt›rma Merkezimiz, Türk-ifl’in ekonomik
kriz nedeniyle tekstil sektöründe iflten ç›kar›lan,
ücretsiz izin uygulamas›na tabi tutulan iflçiler ve
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kapanan iflyerleri ile ilgili Sendikam›zdan her ay sonu
itibariyle istedi¤i bilgileri, flubelerimizden gelen
bilgiler ›fl›¤›nda tasnif ederek  Türk-‹fl’e göndermifltir.

Türk-‹fl’in, 8 Nisan 2009’da Yapt›¤›
Baflkanlar Kurulu Toplant›s›na Sunulan
“Örgütlenme ve Toplu ‹fl Sözleflmesi Sürecinde
Karfl›lafl›lan Sorunlar”ile ‹lgili Görüfl ve
Önerilerimiz

Merkezimiz, Türk-‹fl’in 8 Nisan 2009’da  yapt›¤›
Baflkanlar Kurulu için Sendikam›zdan istedi¤i
örgütlenme ve toplu sözleflme prosedüründe
karfl›laflt›¤›m›z bürokratik sorunlar ile örgütlü
olunan iflyerlerine yap›lan çeflitli bask› ve y›ld›rma
politikalar›na iliflkin görüfl ve önerileri haz›rlayarak
Türk-‹fl’e göndermifltir.

ISO Birinci En Büyük 500 ve ‹kinci En
Büyük 500 Firmas› Çal›flmas›

Araflt›rma Merkezimiz, Türk-‹fl taraf›ndan
Sendikam›zdan istenilen “ISO birinci en büyük 500
ve ikinci en büyük 500 firmas›” aras›nda örgütlü
oldu¤umuz iflyerleri listesi haz›rlayarak Türk-‹fl’e
göndermifltir.

Yünsa A.fi’nin Toplum Üzerindeki Etki ve
Sosyal Sorumluluk Anket Çal›flmas›

Yünsa A.fi’nin mükemmellik çal›flmalar›

208



kapsam›nda Yünsa’n›n toplum taraf›ndan nas›l
alg›land›¤›n› tespit etmek amac›yla düzenlenen
“Toplum üzerindeki etki ve sosyal sorumluluk ölçüm
araflt›rmas›” adl› anket nedeniyle doldurularak
gönderilmesi istenilen anket bilgileri, Genel Merkez
personelinin büyük ço¤unlu¤u taraf›ndan
doldurulmufl ve Merkezimizce disket halinde firmaya
gönderilmifltir.

Alt ‹flverenlik Uygulamalar› Çal›flmas›

Merkezimiz, Türk-‹fl taraf›ndan sendikalar›n
örgütlenmelerinin ve iflçilerin toplu ifl sözleflmelerine
ulaflmalar›n›n önündeki en büyük engellerden birisi
olan alt iflverenlik uygulamas› ile ilgili
Sendikam›zdan istemifl bulundu¤u bilgileri
haz›rlayarak   Türk-‹fl’e  göndermifltir.

Türk-‹fl’in 2010 Y›l› Toplu ‹fl Sözleflmeleri
Çal›flmas›

Merkezimiz, Türk-‹fl taraf›ndan 2010 y›l›nda
ba¤›tlanacak toplu ifl sözleflmeleri ile ilgili
Sendikam›zdan istenilen bilgileri haz›rlayarak Türk-
‹fl Genel Merkezine göndermifltir.

5510 Say›l› Kanunun Uygulanmas›nda
Yaflanan Sorunlar ve Çözüm Önerileri:

Merkezimiz, Türk-‹fl taraf›ndan 5510 say›l›
Kanunun uygulanmas›nda yaflanan sorunlar ve
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çözüm önerileri ile ilgili Sendikam›zdan istenilen
bilgileri, flubelere yap›lan tamim neticesinde elde
edilen bilgilerin derlenmesiyle ön yaz› ekinde Türk-‹fl
Genel Merkezine göndermifltir.

Görüfllerimiz afla¤›da sunulmufltur:

“5510 Say›l› Sosyal Sigortalar Ve Genel Sa¤l›k
Sigortalar› Kanunu’nun Uygulanmas›nda
Yaflanan Sorunlar, Çözüm Önerileri ve ‹lgili
Görüfllerimiz

5510 say›l› Kanunun yürürlü¤e girdi¤i 01 Ekim 2008
tarihinden bugüne kadar yaklafl›k bir y›l› aflk›n bir
süre geçmesine karfl›n, kanunun ve kanunla ilgili
yürürlü¤e giren di¤er mevzuat›n uygulanmas›ndan
do¤an baz› sorunlar ve aksakl›klar devam etmektedir.

Teksif Sendikas› olarak tespit etti¤imiz, sosyal
sigortalar ve genel sa¤l›k sigortas› alan›nda yaflanan
bu sorunlar› ve çözüm önerilerini flöylece
s›ralayabiliriz:

Eski ad›yla “Sosyal Sigortalar Kurumu”’nun ruhuna
ve var olma mant›¤›na ayk›r› olarak, 5510 say›l›
kanunla sigortal›lardan muayene kat›l›m pay› da
al›nmaya bafllam›flt›r. 

Bu ücretin s›k s›k yükseltilmesi sigortal›lar›n önemli
sorunlar›n›n bafl›nda gelmektedir. 
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Ayr›ca, bu muayene kat›l›m paylar›n›n farkl› sa¤l›k
hizmeti sunucular›nda farkl› uygulanmas› da
kar›fl›kl›klara sebebiyet vermektedir. 

Zaten ilaç kat›l›m paylar›n› ödemekte zorluk çeken
sigortal›lar›n muayene kat›l›m paylar› ile durumu
daha da zorlaflm›flt›r.

Hastal›¤›n›n teflhis ve tedavisi için alt sa¤l›k hizmeti
sunucusundan üst sa¤l›k hizmeti sunucusuna giderken
her iki sa¤l›k kurumunda da ayr› ayr› muayene kat›l›m
pay›  ödemesi sigortal›lar› zora sokmaktad›r. 

Bu sorun kan›m›zca,böyle bir durumda ücretin sadece
alt sa¤l›k hizmeti sunucusunda ödenmesiyle
çözülebilir. 

Ayr›ca, tedavi kat›l›m ücreti de baflka bir sorundur.

Yürürlükten kald›r›lan 506 say›l› kanunda, yüksek
ö¤retime devam etmeyen k›z çocuklar›n›n evlenene
kadar veya çal›flmaya bafllayana kadar  sosyal
güvenlik içerisinde bulunmas› durumu hali, 5510
say›l› kanunla kald›r›lm›flt›r. 

5510 say›l› kanunla ,18 yafl›n› doldurmufl ve yüksek
ö¤renime devam etmeyen k›z çocuklar› sigorta
kapsam›ndan ç›kart›lm›flt›r. 

‹flsizli¤in milyonlarla ifade edildi¤i bir ülkede, özellikle
kad›n istihdam›n›n düflük bulundu¤u ülkemizde bu
uygulama yeniden gözden geçirilmelidir.
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Yürürlükten kald›r›lan 506 say›l› kanunda, itibari
hizmet süreleri ile olarak tan›mlanan baz› ifllere ve
iflyerlerine tan›nan ayr›cal›klar, 5510 say›l› kanunda
fiili hizmet süresi zamm› ad›yla düzenlenmifltir. 

5510 say›l› kanunla, daha önce ki kanunda olan baz›
ifller kapsamdan ç›kart›lm›flt›r. Bu ifllerin ve
iflyerlerinin  yeniden gözden geçirilmesi ve
düzenlenmesi sa¤lanmal›d›r. 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan›’n›n da ifade etti¤i
gibi, iflverenlerin ödedi¤i malullük, yafll›l›k ve ölüm
sigortalar› primlerin  iflveren hissesinin befl puanl›k
k›sm›na isabet eden tutar›n›n Hazinece karfl›lanmas›
uygulamas›, istihdama olumlu bir katk› sa¤lamam›flt›r. 

Kay›td›fl› istihdam ile ilgili daha etkin tedbirler
al›nmal›d›r.

5510 say›l› kanuna tabi tüm sigortal›lar aras›nda
yeknesakl›k sa¤lanmaya çal›fl›l›rken, ölümleri halinde
bu sigortal›lar›n hak sahiplerine ödenen  cenaze
yard›m› ödemeleri, SSK, Ba¤-kur ve Emekli Sand›¤›
taraf›ndan farkl› miktarda ödenmektedir. 

Bunun, en yüksek ödenen miktar üzerinden sigorta
kapsam›ndaki tüm hak sahiplerine eflit miktarda
ödenecek flekilde yeniden düzeltilmesi gerekir.

Sosyal Güvenlik Kurumunun reçete onay sisteminin
sürekli ar›zal› olmas›, ilaç al›mlar›nda yo¤un bir
bekleme yaflanmas›na sebebiyet vermektedir.
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Eczanelerde hiçbir bilinirli¤i olmayan, hastal›klar›
tedavi etmekten uzak, benzer ilaçlar verilmektedir.

‹laç fiyat farklar› sürekli olarak yükselmektedir.
Özellikle çocuk ilaçlar›nda ise benzeri ilaç uygulamas›
yaflanmaktad›r.

Sosyal Güvenlik Kurumuna tabi sa¤l›k tesislerinde
telefonla randevu sistemi uygulamas›ndan dolay›
tedavi olabilmek için numara almak çok zor olmakta,
telefon hatt› düflürüldü¤ünde ise tedavisini
yapt›raca¤›m›z bölümün numaras›n›n bitmesinden
dolay› s›k›nt› yaflanmaktad›r.

3308 say›l› Mesleki E¤itim Kanunu’na göre, aday
ç›rak, ç›rak ve  iflletmelerde meslek e¤itimi gören
ö¤rencilere ifl kazas›, meslek hastal›¤› ve hastal›k
sigortas› kollar› uygulanmakta ve bunlar›n primleri
Milli E¤itim Bakanl›¤›’na konulan ödenekle
karfl›lanmaktad›r. 

Aday ç›rak, ç›rak ve iflletmelerde mesleki e¤itim gören
ö¤rencilerin özellikle hastal›k sigortas›ndan
faydalanmalar› s›ras›nda, vizite ka¤›d›n›n kim
taraf›ndan düzenlenece¤i konusunda -yani okul mu-
iflletme mi- yetki tart›flmas› yaflanmakta ve bu da
ö¤rencilerin ma¤dur olmalar›na sebebiyet
vermektedir.

Ayr›ca, ifle yeni bafllayan ç›rak statüsündeki iflçiler
18 aya kadar sa¤l›k hizmetlerinden
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yararlanamamaktad›r. Bunlar›n da bu süre içerisinde
faydalanmalar› için yasal düzenleme yap›lmal›d›r.

‹fl kazas› bildirimleri evrak olarak sosyal güvenlik
kurumu müdürlüklerine gönderilmektedir.

Bu bildirimlerin de elektronik ortamda gönderilmesi
yarar sa¤layacakt›r.

5510 say›l› kanunda sigortal›n›n ifl kazas›na
u¤ramas› halinde belirtilen flartlardan; süre
bak›m›ndan sa¤l›k hizmeti almaya hak kazanamadan
ifl kazas›na u¤ramas› halinde, bu haktan
yararlanabilmektedir. 

Ancak, böyle bir durumda kurumdan provizyon
al›nmas›nda sorun yaflanmakta veya zor provizyon
al›nmaktad›r. 

Provizyon  al›nmas› iflleminde, ifl kazas› olup
olmad›¤›n› belirleyen kodlaman›n girilmesi halinde,
aktivasyona bak›lmaks›z›n sa¤l›k hizmeti al›nabilir
duruma gelecektir.

Sosyal Güvenlik Kurumu sa¤l›k tesislerinden istirahat
alan sigortal›lara kurum taraf›ndan verilen ücretlerin
ödenmesinde gecikmeler yaflanmaktad›r. Bu
ödemelerin h›zland›r›lmas› gerekmektedir.

Özel hastanelerin cazibeli taraflar› olmakla birlikte, bu
hastanelere baflvuruldu¤unda ek tahlillerin yüksek
fiyatland›r›lmas› sigortal›lar› zor duruma sokmaktad›r. 
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Ayr›ca, bazen özel hastanelerin insafs›zca tahliller
istedikleri de görülmektedir. Bu konuda kesin s›n›rlar
çizilmeli, Bakanl›k taraf›ndan bilgilendirme broflürleri
haz›rlanmal›, flikayet mercileri oluflturulmal› ve ayr›ca
bu mercilere kolay ulafl›m imkan› sa¤lanmal›d›r.

En büyük s›k›nt›lardan birisi de, ayn› gün içerisinde
sigortal›lar›n birden fazla de¤iflik poliklinikte muayene
edilememesidir. Bu konunun da çözümlenmesi
sa¤lanmal›d›r.

Sigortal›lar›n iflyerinde hak kazand›klar› ve ald›klar›
ikramiyeden sigorta primi ve vergi kesilmemelidir. Bu
konu da yasal düzenleme yap›lmal›d›r.”

A¤›r ve Tehlikeli ‹fllere Ait Çizelgede
Yap›lmas› Gerekli De¤iflikliklerle ‹lgili Görüfllerimiz:

Merkezimiz, Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤› ‹flçi Sa¤l›¤› ve Güvenli¤i Genel Müdürlü¤ü
taraf›ndan A¤›r ve Tehlikeli ‹fller Yönetmeli¤i eki
kapsam›ndaki A¤›r ve Tehlikeli ‹fllere Ait Çizelgede
yap›lmas› gerekli de¤iflikliklerle ilgili Sendikam›zdan
istenilen 68-78 s›ralar aras›nda yer alan dokuma
iflkolunun a¤›r ve tehlikeli ifller kapsam›ndan
ç›kar›lmas› ve ilave edilmesi gereken ifllerle ilgili
görüfllerini  haz›rlayarak Genel Müdürlü¤e
göndermifltir.
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2822 Say›l› Toplu ‹fl Sözleflmesi Grev ve
Lokavt Kanununun Uygulanmas›  S›ras›nda
Görülen Aksakl›klarla ‹lgili Tamim

Sendikal hak ve özgürlüklerin en temel
unsurlar›ndan birisi olan “serbest toplu pazarl›k hakk›”
dayana¤›n› ülkemizde, “uluslararas› sözleflmelerden,
Anayasadan ve 2822 say›l› Toplu ‹fl Sözleflmesi  Grev ve
Lokavt Kanunu”ndan almakta ve toplu ifl sözleflmesi
prosedürü buna göre yürütülmektedir.

Toplu ifl sözleflmesi prosedürünün yasa
anlam›nda daha sa¤l›kl› ve h›zl› yürütülebilmesi için
gerekli azami hassasiyet ve özen; gerek Genel
Merkezimiz ve gerekse fiubelerimiz nezdinde
gösterilmektedir. 

Ancak, toplu ifl sözleflmesi prosedürünün
yürütümü s›ras›nda zaman zaman bu süreçte
eksiklikler de görülmüfltür.

Bu nedenle, Genel Merkezimiz taraf›ndan flubeler
nezdinde tespit etti¤imiz  bu eksikliklerin giderilmesi
için al›nacak tedbirleri içeren bir yaz›y› tüm
flubelerimize tamim yolu ile göndermifltir.

SGK Baflkanl›¤› Asgari ‹flçilik ‹ncelemeleri

Merkezimiz, Sosyal Güvenlik Kurumu
Baflkanl›¤› Müfettiflli¤inin sektörel denetimler
kapsam›nda 2010 y›l›nda pamuklu dokuma
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sektöründe faaliyet gösteren ve kay›tl› tekstil
iflletmeleri aç›s›ndan haks›z rekabet ortam› yaratan
kay›td›fl› iflçili¤in tespiti bak›m›ndan “asgari iflçilik
incelemeleri”nde kullan›lmak üzere Sendikam›zdan
istemifl bulundu¤u konu ile ilgili bilgileri, “bir örnek
pamuklu dokuma firmas› için” cevapland›r›larak
Kuruma göndermifltir.

Çocuk Giyim Modelisti ‹le ‹lgili Görüfller:

Merkezimiz, Türk-‹fl taraf›ndan iflkolumuzla
ilgili olmas› sebebiyle Sendikam›zdan görüfl
bildirilmesi istenilen “Çocuk Giyim Modelisti”yle ilgili
önerilerimizi, Türk-‹fl Genel Merkezine göndermifltir.

2429 Say›l› Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakk›nda Kanun Uygulamas›:

Merkezimiz, 2429 say›l› Kanunun uygulamas›
ile ilgili haz›rlanan tamimi isteyen flubelere
göndermifltir.

Meslek Standard› Uygulamalar› ‹le ‹lgili
Çal›flmas›:

Türk-‹fl’inde içinde bulundu¤u Meslek
Yeterlilik Kurumu taraf›ndan oluflturulan meslek
standartlar› ile ilgili olarak Sendikam›za gönderilen
“model makineci” mesle¤i tasla¤› ile görüfl ve öneriler,
flubelerimizden istenilerek derlenmifl ve
Merkezimizce Türk-‹fl’e gönderilmifltir.
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Tekstil ve Konfeksiyon Sektörü Türkiye
Geneli ‹flyeri/‹flçi say›s›  Uygulamas›

Sendikam›z›n yapaca¤› örgütlenme
çal›flmalar›na veri oluflturmak üzere, Çal›flma ve
Sosyal Güverlik Bakanl›¤›’na kay›tl› 06 nolu dokuma
iflkolu (tekstil ve konfeksiyon-haz›r giyim) iflyerleri,
iflçi say›lar›, Bölge Çal›flma Müdürlü¤ü numaralar› ile
ilgili bilgiler Bakanl›ktan istenilmifltir.

Bakanl›ktan “CD” halinde al›nan bilgiler il
baz›nda derlenip ço¤alt›larak Merkezimizce tüm
flubelerimize gönderilmifltir. 

Ege Bölgesi Sanayi Odas› Meslek Standard›
Uygulamalar› ‹le ‹lgili  Çal›flma

Merkezimiz, Ege Bölgesi Sanayi Odas›n›n da
içinde yer ald›¤›, Meslek Yeterlilik Kurumu taraf›ndan
oluflturulan meslek standartlar› ile ilgili olarak
Sendikam›za gönderilen “nak›flç›(seviye 2) ve
nak›flç›(seviye 3)” meslek tasla¤› ile görüfl ve önerileri
flubelerimizden istemifltir. 

Bilgiler derlenerek  Ege Bölgesi Sanayi Odas›na
gönderilmifltir.
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Türkiye Tekstil Sanayi ‹flverenleri
Sendikas›’n›n  Meslek Standard› Uygulamalar› ‹le
‹lgili Çal›flmas›

Türkiye Tekstil Sanayii ‹flverenleri Sendikas›n›n
da içinde bulundu¤u  Meslek Yeterlilik Kurumu
taraf›ndan oluflturulan meslek standartlar› ile ilgili
olarak Sendikam›za gönderilen “çözgü operatörü
(seviye 3), tahar operatörü(seviye 3), dokuma
eleman›(seviye 3), dokuma operatörü(seviye 4) ve
dokuma operatörü(seviye 5)” meslekleri tasla¤› ile
görüfl ve öneriler flubelerimizden istenilmifltir. Bilgiler
derlenerek ‹flverenler Sendikas›na gönderilmifltir.

Toplu ‹fl Sözleflmesi Yetki Sürecinde
Yaflanan Sorunlara ‹liflkin Görüfllerimiz

Ülkemiz sendikal hayat› ve çal›flma mevzuat›
çeflitli ulusal ve uluslararas› platformlarda sürekli
elefltirilirken, son “Avrupa Birli¤i ‹lerleme
Raporu”nda da ülkemiz sendikal haklar›n›n AB
standartlar›yla ve ILO sözleflmeleriyle uyumlu
olmad›¤› aç›kça vurgulanm›flt›r.

Sendikal hak ve özgürlüklerle ilgili ülkemizin
durumu bu iken, di¤er sendikalar›n oldu¤u gibi
Sendikam›z›n da son y›llarda yapt›¤› yeni örgütlenme
çal›flmalar›nda; örgütlenme aflamas›nda, Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’na yap›lan yetki tespiti
aflamas›nda ve özellikle de Bakanl›¤›n yetki tespitine
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itirazlar konusunda önemli s›k›nt›lara iliflkin
görüfllerimiz  Türk-‹fl’e gönderilmifltir.

Türk-‹fl’in 2011 Y›l› Toplu ‹fl Sözleflmeleri
Çal›flmas›

Merkezimiz, Türk-‹fl’in 2011 y›l›nda  ba¤›tlanacak
olan toplu ifl sözleflmeleri çal›flmalar›nda kullan›lmak
üzere Sendikam›zdan istedi¤i bilgileri ve ilgili toplu ifl
sözleflmeleri örneklerini haz›rlayarak Türk-‹fl’e
göndermifltir.

Genel Yönetim Kurulu Üyelerimizin
‹stekleri Do¤rultusunda  Haz›rlanan Yaz›lar

Araflt›rma Merkezimiz bu dönemde de,
Sendikam›z Genel Yönetim Kurulu ve baz› fiube
Baflkanlar›m›z›n istekleri do¤rultusunda “baflta tekstil
ve konfeksiyon sektörü olmak üzere, çal›flma hayat›,
Türkiye’de ve dünyada sendikal hareket ve sorunlar›
ile sosyo-ekonomik konularda(asgari ücret, kay›td›fl›
ekonomi,kay›td›fl› istihdam, Tekstil ve konfeksiyon
sektörü, sektörde geliflmeler ve sorunlar›, milli gelir,
çal›flma hayat› verileri, asgari ücret vb.) incelemeler
yapm›fl, sonuçlar› haz›rlam›fl ve Genel Yönetim
Kurulumuza ile ilgili fiube Baflkanlar›m›za sunmufltur.

Takip Edilen Toplant›lar

Araflt›rma Merkezimiz çal›flma hayat› ve sosyo
- ekonomik  sorunlar›n irdelendi¤i  toplant›lar›
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izlemeye devam etmifltir. 

Bu çerçevede Sendikam›z›n temsil edildi¤i
toplant›lar ve bu toplant›larda görüfl birli¤ine var›lan
konular afla¤›da özetle sunulmufltur:

10. Çal›flma Ekonomisi Ve Endüstri ‹liflkileri
Kongresi

Türk-‹fl ve Pamukkale Üniversitesi taraf›ndan
23-25 May›s 2008 tarihleri aras›nda Denizli’de
düzenlenen “10. Çal›flma Ekonomisi ve Endüstri
‹liflkileri Kongresinde” Sendikam›z da temsil
edilmifltir.

Kongrede; 1. gün; esas itibariyle o tarihte yeni
yürürlü¤e giren 5510 say›l› sosyal sigortalar ve genel
sa¤l›k sigortas›, k›dem tazminat›nda fonlu sisteme
geçifl çal›flmalar› tart›fl›lm›flt›r.  2. gün; göç ve
istihdam, örgütlenme, stratejik insan kaynaklar›
yönetimi, iflsizlik, asgari ücrette bölgesel asgari ücret,
çal›flma hayat›nda kad›n, biliflim sektörü üzerinde
tebli¤ler üzerinden tart›flma yap›lm›flt›r. Ayr›ca,
sendika ve üniversite çal›fltay› düzenlenmifltir. Bu
çal›fltayda üniversitelerle sendikalar aras›ndaki
iliflkilerin nas›l daha iyi düzeye getirilece¤i üzerine
tart›flmalar olmufltur. Kongrenin 3. ve son gününde
ise; çal›flma hayat›n›n güncel sorunlar› olan;
örgütlenme, yetki, toplu pazarl›k, grev hakk›, ifl
güvencesi, özellefltirme konular› üzerinde
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durulmufltur. Günün son oturumda ise bölüm
mezunlar›n›n ifl bulma durumlar› tart›fl›lm›flt›r.

As›l ‹flveren-Alt ‹flveren ve Uygulamalar›
Toplant›s›

‹fl Müfettiflleri Derne¤i’nin, Türkiye ‹flveren
Sendikalar› Konfederasyonu ve Türkiye ‹flçi
Sendikalar› Konfederasyonunun katk›lar›yla
düzenledi¤i “As›l ‹flveren - Alt ‹flveren ‹liflkisi ve
Uygulamadaki Sorunlar” konulu panelde
Sendikam›z da temsil edilmifltir.

Panelde özet olarak ; 4857 say›l› Kanunda
düzenlenen as›l iflveren-alt iflveren müessesesi
ayr›nt›l› olarak teorik ve pratik çerçevede tart›fl›lm›fl,
tart›flma s›ras›nda yarg› kararlar›na ve doktrine de
yer verilmifltir.

11.Çal›flma Ekonomisi ve Endüstri ‹liflkileri
Kongresi

Türk-‹fl’ ve Marmara Üniversitesi ‹flbirli¤i ile
08-11 Ekim 2009 tarihlerinde Antalya Side’de “11.
Çal›flma Ekonomisi ve Endüstri ‹liflkileri Kongresi”
düzenlenmifltir. Kongrede Sendikam›z da temsil
edilmifltir.

Kongrede; güncel istihdam sorunlar› ve çözüm
önerileri, sosyal güvenlikte de¤iflim, sosyal politika ve
yoksulluk ile çal›flma ekonomisi ve endüstri

222



iliflkilerinin sorunlar› tüm yönleri ile tart›fl›lm›flt›r.

ILO Temel Haklar Bildirgesi ve Türkiye’de
Çal›flma Yaflam› Sempozyumu

ILO Ankara Ofisi ve Ankara Üniversitesi
Siyasal Bilgiler Fakültesi Sosyal Politika Araflt›rma ve
Uygulama Merkezi taraf›ndan düzenlenen “ILO Temel
Haklar Bildirgesi ve Türkiye’de Çal›flma Yaflam›
Sempozyumu” 09 Kas›m 2009 tarihinde Ankara’da
yap›ld›. 

Sempozyum da; ILO’nun kuruluflu, tarihi
geliflimi, misyonu, faaliyetleri ve ilgili sözleflmeler
konuflmac›lar ve panelistler taraf›ndan tart›fl›lm›flt›r. 
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HUKUK
BÜROSU 

ÇALIfiMALARI
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TEKS‹F (Türkiye Tekstil Örme ve Giyim Sanayi
‹flçileri) Sendikas› 17.Ola¤an Genel kurulunu 27-28
Nisan 2007 tarihinde yapm›flt›.

17.Ola¤an Genel Kurul tarihinden bu güne
kadar yaklafl›k dört y›ll›k süre içerisinde Hukuk
Büromuz Genel Yönetim Kurulumuzun talimatlar›
çerçevesinde flube avukatlar›m›z ve genel merkez
hukuk büromuz arac›l›¤› sendika menfaatlerinin
korunmas› için aç›lmas› gerekli davalar› açarak takip
etmifl, sendikam›z aleyhine aç›lan davalar da ayn›
flekilde takip edilmifltir.

Ayr›ca 2821 Say›l› sendikalar Kanununun 32.
maddesinin 3. bendi çerçevesinde üyelerimize
hukuki yard›mlarda bulunulmufltur.
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Raporumuzda bu dönem sendikam›z›n taraf
oldu¤u davalar ve sendika üyelik aidatlar›na iliflkin
icra takipleri ayr›nt›lar› ile verilecek, ifle iade davalar›
iflyeri esas›na göre rakamsal olarak belirtilecek ayr›ca
üyelerimiz ad›na aç›lan alacak ve tazminat
davalar›na de¤inilmeyecektir.

Yetki Tespitine iliflkin davalara ise Toplu ‹fl
sözleflmesi bürosu raporunda anlat›ld›¤› için ayr›ca
de¤inilmeyecektir.  

ALACAK VE TESP‹T DAVALARI

DAVACI : Mehmet Gezer

DAVALI : TEKS‹F 

Kapat›lan Diyarbak›r flube Baflkan› taraf›ndan
sendikam›z aleyhine fiube Baflkanl›¤›n›n sona ermesi
nedeniyle aç›lan flahsi alacak davas› Ankara 9.‹fl
Mahkemesinde görülerek reddedilmifl, dava dosyas›
Yarg›tay’da onanarak kesinleflmifltir.

DAVACI : Veysi ‹pek

DAVALI : TEKS‹F

Sendikam›z Diyarbak›r fiubesinin çal›flan› oldu¤u
iddias› ile sendikam›z aleyhine açt›¤› Hizmet tespiti
iliflkin dava mahkemece kabul edilmifl, Yarg›tay
incelemesinde onanarak kesinleflmifltir.
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DAVACI : Enerji Petrol Ürünleri 

DAVACI : Azmi Çam

DAVALI : TEKS‹F 

Sendikam›z Beyo¤lu eski fiube Baflkan› taraf›ndan
sendikam›z aleyhine aç›lan Genel disiplin kurulu
karar›n›n ‹ptali ile ücret alacaklar›na iliflkin dava
Ankara 18.‹fl Mahkemesinde görülerek reddedilmifl,
Yarg›tay incelemesinde Bozulan karar, mahkemenin
direnmesi sonucu yeniden reddedilmifl, temyiz
edilmeyerek kesinleflmifltir.

DAVACI : Enerji Petrol Ürünleri Ltd.fiti.

DAVALI : TEKS‹F

Sendikam›z gayrimenkullerinden ‹stanbul’da
bulunan otelin ihale ile sat›fl›n› alan davac›n›n
ödemelerini yapmamas› nedeniyle sendikam›z
taraf›ndan sat›fltan tek tarafl› dönülmüfl olmas›
nedeniyle davac›n›n otel sat›fl›na güvenerek yapt›¤›n›
iddia etti¤i masraflar› istemifl oldu¤u davada Ankara
5.Ticaret mahkemesi taraf›ndan davan›n reddine
karar verilmifl, dosya Yarg›tay  incelemesindedir.
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DAVACI : Konvoy Tur Ltd. fiti.

DAVALI : TEKS‹F 

Sendikam›z 17.Ola¤an Genel Kurul organizasyon
ifllerini yapan davac› firman›n gerçe¤in çok üzerinde
fiyatland›rma yapmas› ve sonradan düzenledi¤i
faturalar›n ödenmesini talep etmesinin sendikam›zca
kabul edilmemesi sonucu aç›lan davada Ankara
2.Asliye Ticaret Mahkemesi davan›n reddine karar
vermifl olup, dosya Yarg›tay temyiz incelemesindedir.

DAVACI : Gevran ‹flçileri

DAVALI : TEKS‹F

Diyarbak›r Gevran Tekstil iflyerinde çal›flan 142
üyenin sendikam›z aleyhine açm›fl olduklar› Grev
ödene¤i davalar›ndan 134 adeti Diyarbak›r ‹fl
mahkemesi taraf›ndan reddedilmifl ve temyiz
edilmeyerek kesinleflmifl,kalan 8 adetinin yarg›lamas›
halen devam etmektedir.

DAVACI : TEKS‹F

DAVALI : HASIMSIZ

Kayseri Mimar Sinan Belediyesi s›n›rlar› içerisinde
olan arsam›z›n tapu kayd› Kayseri Tekstil iflçileri
sendikas›n›n üzerine göründü¤ünden; sendikam›z ile
Kayseri Tekstil iflçileri sendikas›n›n birleflti¤inin
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tespiti talepli davam›z Kayseri ifl mahkemesi
taraf›ndan kabul edilmesi ile arsaya ait tapu senedi
sendikam›z ad›na ç›kar›lm›flt›r.

DAVACI : Do¤an Karaaslan

DAVALI : TEKS‹F

Sendikam›z Malatya fiube personeli oldu¤u iddias› ile
aleyhimize açm›fl oldu¤u Hizmet Tespiti davas›
s›ras›nda SGK Prim aff›ndan yararlanarak çal›flt›¤›
dönem primleri ödenmifl olan davac›n›n açm›fl
oldu¤u dava ödemelerin yap›lm›fl olmas› nedeniyle
hukuki yarar yoklu¤undan Malatya ‹fl mahkemesi
taraf›ndan reddedilmifltir.

DAVACI : TEKS‹F

DAVALI : Do¤an Karaaslan

Daval›ya günün koflullar› gere¤i fazla olarak ödenen
‹hbar ve K›dem tazminat› ödemelerinin fazla olan
k›sm›n›n taraf›m›za iadesi için aç›lan davan›n
yarg›lamas› halen Malatya ifl mahkemesinde devam
etmektedir.

DAVACI : Mehmet Ayd›n

DAVALI : TEKS‹F

Sendikam›z Yalova fiubesinin çal›flan› oldu¤u iddias›
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ile sendikam›z aleyhine aç›lan Hizmet tespiti ve ‹hbar
– K›dem Tazminat› ile Fark Ücret alacaklar›na iliflkin
her iki dava mahkemece kabul edilmifl, davalar
Yarg›tay incelemesinde onanarak kesinleflmifltir.

DAVACI : TEKS‹F

DAVALI : Telsim A.fi. ve Avea A.fi.

Sendikam›z mülkiyetindeki bina çat›s›na hukuka
ayk›r› olarak kurulan baz istasyonlar›n›n
kald›r›lmas›na iliflkin olarak aç›lan dava mahkemece
reddedilmifltir.

DAVACI : Hüsamettin Terzi

DAVALI : TEKS‹F

Davac› taraf›ndan sendikam›z aleyhine aç›lan ‹fle
‹ade Davas›nda Denizli ‹fl Mahkemesi davan›n
kabulüne karar vermifl olup, dava Yarg›tay temyiz
incelemesindedir.

DAVACI : Edirne Giyim

DAVALI : TEKS‹F

Davac› iflverenlikçe Toplu ‹fl Sözleflme prosedürünün
devam› s›ras›nda sendikam›zca ilan edilen Grev
Uygulamas›n›n ‹ptaline iliflkin davada yetki tespiti
tarihinden sonra üye say›m›z›n ? oran›nda
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düfltü¤ünden bahisle grevin kald›r›lmas› talep
edilmifl, mahkemece davan›n kabulüne karar
verilmifltir. 

YETK‹ TESP‹T‹ DAVALARI

Toplu ‹fl sözleflmesi yetki süreci içerisinde
iflverenliklerce sendikam›z lehine verilen her Yetki
tespitine itiraz edilmesi sonucu görülen Yetki
davalar› her iflyeri için al›nan her yeni yetki
tespitinde karfl›m›za ç›kmaktad›r. 

‹flyerlerinin yetki durumuna iliflkin ayr›nt›l› bilgi
Toplu ‹fl sözleflmesinin anlat›ld›¤› bölümde ayr›nt›l›
olarak anlat›ld›¤›ndan tekrar olmamas› aç›s›ndan
burada de¤inilmemifltir.

GENEL KURUL VE SEÇ‹M ‹PTAL‹ DAVALARI

DAVACI : Nihat fieker ve Arkadafllar›

DAVALI : TEKS‹F

Sendikam›z Bursa fiubesi Delege Seçimlerinin ‹ptali
talepli aç›lan dava Ankara 9.‹fl Mahkemesi taraf›ndan
reddedilmifltir.
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DAVACI : Nihat fieker ve Arkadafllar›

DAVALI : TEKS‹F

Sendikam›z Bursa fiubesi delegeleri taraf›ndan
Ankara 4.‹fl Mahkemesine aç›lan Ola¤anüstü Genel
Kurul Yap›lmas› talepli dava mahkemece
reddedilmifltir.

DAVACI      : Hasan Bozdemir

DAVALI : TEKS‹F

Sendikam›z Çerkezköy flube yöneticilerinden Hasan
Bozdemir taraf›ndan Ola¤anüstü Genel Kurul Talepli
olarak aç›lan dava halen derdesttir.

‹fiE ‹ADE DAVALARI

Sendikam›z taraf›ndan özellikle yeni örgütlenilen
iflyerlerinde sendikal örgütlenme nedeniyle
iflverenlikler taraf›ndan üyelerimizin ifl akitleri
feshedilmektedir 

Sendikal örgütlenme nedeniyle ifl akitleri feshedilen
üyelerimizin dava harç ve masraflar› sendikam›z
tar›ndan karfl›land›¤› gibi üyelerimize avukatl›k
hizmeti de verilmifltir. 

Sendikam›z›n geçmifl dönemde açm›fl oldu¤u ifle iade
davalar›n›n dökümü flu flekildedir.
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‹fiYER‹N‹N ADI BA⁄LI AÇILAN DAVA

OLDU⁄U fiUBE SAYISI

ORTEKS TEKST‹L DEVEL‹ 37

ED‹RNE G‹Y‹M ED‹RNE 13

PAXAR TEKST‹L ÇORLU 1

AKSU ‹PL‹K ÇERKEZKÖY 19

AP‹ TEKST‹L GEN.MRKZ 14

ELASTEKS TEKST‹L GEN. MRKZ 82

R‹MAKS TEKST‹L YED‹KULE 85

BEYO⁄LU TEKST‹L YED‹KULE 6

ÖZAK TEKST‹L GEN.MRKZ 6

AKB TEKST‹L GEN.MRKZ 1

VAKKO TEKST‹L YED‹KULE 8

BAYDEM‹RLER TKST‹L Y.BOSNA 5

P‹SA TEKST‹L Y.BOSNA 1

POLEN TEKST‹L GEN.MRKZ 1

TEKSTÜRE TEKST‹L TOPKAPI 1

TEKS‹M TEKST‹L GEN.MRKZ 1

SESL‹M TEKST‹L UfiAK 22

DÜLGERO⁄LU TKSTL UfiAK 5

ARAN TEKST‹L UfiAK 4

ÇAM HALI UfiAK 12

AKKUMAfi UfiAK 13

KAYNAK ‹PL‹K UfiAK 18

ISPARTA MENSUCAT ISPARTA 2

fiARK MENSUCAT ISPARTA 1

LEAR GEN.MRKZ 15

BFTC GEN.MRKZ 2
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Bu davalardan hemen hepsi üyelerimiz ve
sendikam›z lehine sonuçlanmakta, derdest olanlar›n
takibine devam edilmektedir. 

Sonuçlanan davalarda üyelerimize süresi içerisinde
ifle bafllama müracaatlar› yapt›r›lm›fl, ifle
bafllat›lmayan üyelerimizin tazminat alacaklar› tahsil
edilmifltir.

TCK 118.MADDE KAPSAMINDA fi‹KAYET VE
DAVALAR

Yeni örgütlendi¤imiz iflyerlerinde üyelerimizin
sendikadan istifa etmeleri yönünde yo¤un iflveren
bask›s›n›n oldu¤u durumlarda TCK 118. madde
kapsam›nda toplam toplam 11 iflveren ve iflveren
vekili hakk›nda savc›l›¤a suç duyurusunda
bulunulmufltur.

SEND‹KA ÜYEL‹K ALACAKLARININ TAHS‹L‹NE
‹L‹fiK‹N DAVALAR VE ‹CRA TAK‹PLER‹

Sendika üyelik aidatlar›n›n tahsiline iliflkin alacak
davalar› ülke genelindeki ekonomik krizin
sektörümüzü de olumsuz etkilemesi neticesinde
geçmifl dönemlere göre büyük art›fl göstermifltir.
Sendika üyelik aidatlar›n›n tahsili için gerekli bütün
hukuki prosedür iflletilmektedir. 
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