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Kadina Yonelik Siddet ve Tacize
HEM ISYERI!VI?ZDE HEM DE SENDIKAMIZDA HAYIR!

Ozellikle cinsel taciz bicimindeki siddet, kadin iscilerin tum dinyada yagamlarini ciddi
bir bicimde etkilemektedir. Kadina yonelik siddet, kadinlara yonelik insan haklarinin
bir ihlalidir. Bu durum ayni zamanda, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine de bir engel
teskil etmektedir. isyerinde kadinlara yonelik siddet, iscilerin haklarini, gtvenligini,
sagligini ve onurunu etkileyen temel bir sendikal konudur.

Kadinlara yonelik siddetin higbir bicimi kabul edilemez!

Bu baglamda sendikamiz asagidaki taahhiitleri yapmaktadir:

e Kadina yonelik her tirli siddet ve taciz konusuna iligkin kamuoyuna acik bir karsi
durus sergileyecek, cinsiyetgilik ve siddeti devam ettiren tim tutum ve eylemleri
kinayacagiz,

e Bu konuyu, kendi sendikamizda bir dncelik haline getirecek, bu haklarin ihlalini
dnlemek ve miicadele etmek icin gerekli kaynaklari tahsis edecegiz;

e Sendikamiz lyelerinin, yéneticilerinin ve galisanlarinin farkindaligini arttirarak,
sendikamiz icerisinde kadina saygl ilkesini tesvik edecek, igyerinde ve
sendikamizda siddet ve tacizin ortadan kaldiriimasinin énemi konusunda egitim
verilmesini sadlayacagiz;

o Uyelerimizi, 6zellikle kendi is yerlerinde olmak uzere, kadina yonelik siddet ve
taciz konularinda aktif olarak durus sergilemeye tesvik edecegiz;

e Kadina yonelik siddeti 6nleme ve micadele amagli kampanyalar dlizenleyecegiz;

e Hukumetlerin, kadinlari siddete karsi koruyucu yasalar cikartmalarini ve
uygulamalarini talep edecegiz;

e lIsverenlerin igyerindeki her turl siddet ve taciz yontemlerine kars politikalar
gelistirmelerini ve siddet uygulamalarinin kadina karsi yikici etkileri konusunda
calisanlarinin farkindaliginin arttirimasini ve ortadan kaldirimasinin énemini 6ne
cikartmalarini isteyecegiz;

o lIsverenlerin, kendilerine ait igyerlerinde ve tedarik zincirlerinde kadina karsi her
turl siddeti onlemek ve buna karsi micadele etmek igcin somut politika ve
prosediirler gelistirmelerini ve isyerinde kéti muamele veya saldirya maruz
kalmalar durumunda kadinlarin lehinde giivenli mekanizmalar kurmalarini talep
edecegiz;

o Toplu is sézlesmesi miizakerelerinde, kadinlara yonelik siddet ve tacizin ortadan

o

kaldirimasina yénelik konulari taleplerimiz kapsamina alaca




