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BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag ve kapsam

Madde 1 - Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak calistirilan is¢ilerin calisma sartlar1 ve caliyma ortamina
iligkin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 tinctt Maddedeki istisnalar diginda kalan biitiin
igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine ve
is¢ilerine faaliyet konularma bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 tnci
maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile
bagli olurlar.

Tammlar

Madde 2 - Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gergek kisiye
iscl, ig¢i ¢alistiran gercek veya tizel kisiye yahut tuizel kigiligi olmayan
kurum ve kuruluslara isveren, is¢i ile igveren arasinda kurulan iligkiye
is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birime
igyeri denir.

Isverenin isyerinde urettisi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler
(isyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi
diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagl vyerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan
ig organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.



(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.) Bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan;

a) Isyerinde is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinde gorev yapmak
tizere Bakanlikca belgelendirilmis hekimler, isyeri hekimini; mithendis,
mimar ve teknik elemanlar ise is giivenligi uzmanini,

b) Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerini vermek tizere, gerekli
donanim ve personele sahip olan Bakanlikca yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluslari ile Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine gore
faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve igletilen miiesseseler ortak
saglik ve gitvenlik birimini,

¢) Is saghgr ve givenligi hizmetlerinde gorev yapacak isyeri
hekimi ve ig givenligi uzmanlarinin egitimlerini vermek tizere
Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve
Turk Ticaret Kanunu hitkiimlerine gore faaliyet gosteren sirketlerce
kurulan ve igletilen miiesseseler egitim kurumunu,

ifade eder.

Isveren admna hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir. Isveren vekilinin
bu sifatla iscilere karsi islem ve yukumliliklerinden dogrudan igveren
sorumludur.

Bu Kanunda igveren i¢cin ongoriilen her cesit sorumluluk ve
zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi
sifati, iscilere taninan hak ve yukiimlilikleri ortadan kaldirmaz.

Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigin mal veya hizmet tiretimine
iligkin yardimer iglerinde veya asil igin bir bolumiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan
ve bu is i¢cin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig iste
caligtiran diger igveren ile is aldig1 igveren arasinda kurulan iligkiye asil
igveren-alt igveren iliskisi denir. Bu iligkide asil igveren, alt igverenin
is¢ilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden



veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yikiimliiliikklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak
calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya
daha once o igyerinde c¢alistirllan kimse ile alt igveren iligkisi
kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt igveren iligkisinin
muvazaali igleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin is¢ileri
baslangictan itibaren asil igverenin iscisi sayilarak iglem gorurler.
Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
igler diginda asil ig bolunerek alt igverenlere verilemez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya kanunun
verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluglar ile
bunlarin dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en az yiizde
ellisine sahip olduklari ortakliklarda, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
veya diger kanun hiukiimleri g¢ercevesinde, hizmet alimi amaciyla
yapilan sozlesmeler geregince, yiiklenici araciligiyla ¢aligtirilanlar, bu
sekilde calismis olmalaria dayanarak;

a) Bu kurum, kurulug ve ortakliklara ait kadro veya
pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulug ve ortakliklara ait igyerlerinin kadro veya
pozisyonlarinda calisanlar igin toplu is sdzlesmesi, personel kanunlar
veya ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore belirlenen her turlii mali
haklar ile sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sckizinci fikrada belirtilen
igyerlerinde  yiikleniciler disinda kalan igverenler tarafindan
calistirilanlar ile bu igyerlerinin tabi olduklart ihale mevzuati
cergevesinde kendi nam ve hesabina sozlesme yaparak tistlendigi ihale
konusu iste dogrudan kendileri ¢alisanlar da ayni hitkiimlere tabidir.
Sekizinci fikrada belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin
sermayesine katildiklar1 ortakliklarm kadro veya pozisyonlarinda



caligan is¢ilerin, ortak durumundaki kamu kurum, kurulus veya
ortakliklarin kadro veya pozisyonlarna atanma ya da bu kurum,
kurulus veya ortakliklarda gecerli olan mali haklar ile sosyal
yardimlardan yararlanma talepleri hakkinda da sckizinei fikra
hitkiimleri uygulanir. Hizmet alimina dayanak teskil edecek sozlesme
ve sartnamelere;

a) Ise almacak kisilerin belirlenmesi ve isten ¢ikarma yetkisinin
kamu kurum, kuruluglari ve ortakliklarma birakilmasi,

b) Hizmet alim sozlesmeleri cergevesinde ya da gegici isci
olarak ayni is yerinde daha once g¢alismis olanlarin calistirilmasina
devam olunmasi,

yoniinde hiikiimler konulamaz.
Isyerini bildirme

Madde 3 - Bu Kanunun kapsamma giren nitelikte bir isyerini
kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, ¢alisma konusunu kismen
veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son
veren ve igyerini kapatan igveren, igyerinin unvan ve adresini,
caligtirilan is¢i sayisini, calisma konusunu, igin baglama veya bitme
giintinii, kendi adin1 ve soyadini yahut unvanimi, adresini, varsa igveren
vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay i¢inde bolge
mudiirlugiine bildirmek zorundadir.

(Degisik ikinci fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Bu Kanunun 2
nci maddesinin altinc1 fikrasina gore is alan alt isveren; kendi isyerinin
tescili igin asil igverenden aldigi yazili alt isverenlik sozlesmesi ve
gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hitkmiine gore bildirim
yapmakla yitkiimlidiir. Bolge muidirliigiinee tescili yapilan bu igyerine
ait belgeler gerektiginde is miifettislerince  incelenir.  Inceleme
sonucunda muvazaali iglemin tespiti halinde, bu tespite iliskin gerekgeli
miifettis raporu igverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig
tarihinden itibaren alti isgiini i¢cinde isverenlerce yetkili is
mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz tzerine verilen kararlar kesindir.



Rapora alt1 is ginii i¢cinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaal
iglemin tespitini onamis ise tescil igslemi iptal edilir ve alt isverenin
iscileri baslangictan itibaren asil igverenin iscileri sayilir.

(Ek fikra:11/6/2003-4884/10 md.) Ancak, sirketlerin tescil
kayitlart ise ticaret sicili memurluklarmin gonderdigi belgeler tizerinden
yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili memurlugunca bir ay iginde
Calisma ve Sosyal Giuivenlik Bakanligi ilgili bolge mudirlitklerine
gonderilir.

(Ek fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Asil igveren-alt isveren
iligkisinin  kurulmasi, bildirimi ve igyerinin tescili ile yapilacak
sozlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iliskin usul ve esaslar,
Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanligi tarafindan c¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Istisnalar

Madde 4 -Asagida belirtilen islerde ve is iligkilerinde bu
Kanun hitkiimleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tagima islerinde,

b) 50'den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin
yapildig1 igyerlerinde veya isletmelerinde,

¢) Aile ekonomisi sinirlari i¢inde kalan tarimla ilgili her cesit
yapt isleri,

d) Bir ailenin aiyeleri ve 3 tincui dereceye kadar (3 tincti derece
dahil) hisimlar1 arasinda digardan baska biri katilmayarak evlerde ve el
sanatlarmin yapildigi islerde,

¢) Ev hizmetlerinde,

f) Is saghign ve givenligi hukiimleri sakli kalmak tizere ¢iraklar
hakkinda,



g) Sporcular hakkinda,
h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin
tarifine uygun ti¢ kisinin calistigi isyerlerinde.

Su kadar ki;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve
karadan gemilere yapilan yitkleme ve bosaltma igleri,

b) Havaciligin biitiin yer tesislerinde yurutilen isler,

¢) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve pargalarinin
yapildigi atolye ve fabrikalarda goriilen igler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi igleri,

¢) Halkin faydalanmasma acik veya igyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahge isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamma girmeyen ve tarim islerinden
sayllmayan, denizlerde ¢alisan su uirtinleri tireticileri ile ilgili isler,

Bu Kanun hitkiimlerine tabidir.

Eysit davranma ilkesi

Madde 5 - Is iliskisinde dil, ik, cinsiyet, siyasal diisiince,
felsefl inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali aymrm
yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli calisan isci

karsisinda kismi sureli galisan isciye, belirsiz sireli calisan isci
karsisinda belirli stureli calisan is¢iye farkli islem yapamaz.



Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadik¢a, bir is¢iye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarmin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.

Ayni1 veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diigitk
ticret kararlagtirilamaz.

Is¢inin  cinsiyeti nedeniyle ©zel koruyucu hitkiimlerin
uygulanmasi, daha diisiik bir ticretin uygulanmasini hakli kilmaz.

s iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikkiimlerine
aykirt davranildiginda isci, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir
tazminattan bagka yoksun birakildigi haklarmi da talep edebilir. 2821
sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hiikiimleri saklidir.

20 nci madde hiukimleri sakli kalmak tizere igverenin
yukaridaki fikra hiokiimlerine aykirt davrandigmi isci ispat etmekle
yikiimliidiir. Ancak, is¢i bir ihlalin varlig ihtimalini gtighii bir bigcimde
gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin
meveut olmadigini ispat etmekle yukimli olur.

Isyerinin veya bir boliimiiniin devri

Madde 6 - Isyeri veya isyerinin bir bolimii hukuki bir isleme
dayali olarak basgka birine devredildiginde, devir tarihinde igyerinde
veya bir bolimiinde meveut olan is sozlesmeleri buitiin hak ve borglart
ile birlikte devralana gecer.

Devralan igveren, iscinin hizmet siiresinin esas alindigi
haklarda, iscinin devreden igveren yaninda ige bagladigi tarihe gore
iglem yapmakla yukiimliudiir.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden oOnce
dogmus olan ve devir tarihinde ddenmesi gereken borglardan devreden
ve devralan igveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yitkiimliilitkklerden



devreden igverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile
smirlidir.

Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da tirtinin
degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hitkiimleri
uygulanmaz.

Devreden veya devralan igveren is sozlesmesini sirf igyerinin
veya igyerinin bir bolimiiniin devrinden dolayr feshedemez ve devir
isci yonuinden fesih icin hakli sebep olusturmaz. Devreden veya
devralan igverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin  yahut is
organizasyonu degisikliginin gerekli kildigr fesih haklart veya is¢i ve
igverenlerin hakl sebeplerden derhal fesih haklari saklidir.

Yukaridaki hikiimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi
sonucu isyerinin veya bir bolumiiniin bagkasma devri halinde
uygulanmaz.

Gegici iy iligkisi

Madde 7 - Isveren, devir srrasmda yazili rizasmi almak
suretiyle bir isciyi; holding biinyesi i¢inde veya aymi sirketler
topluluguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer
iglerde calistirilmasi kosuluyla bagka bir isverene is gorme edimini
yerine getirmek iizere gegici olarak devrettiginde gecici is iliskisi
gergeklesmis olur. Bu halde is sozlesmesi devam etmekle beraber, isci
bu sozlesmeye gore uistlendigi isin gorillmesini, is sozlesmesine gegici
ig iligkisi kurulan igverene karsi yerine getirmekle yitkiimli olur. Gegici
ig iliskisi kurulan igveren isciye talimat verme hakkina sahip olup,
isciye saglik ve giivenlik risklerine karsi gerekli egitimi vermekle
yitkiimliidiir.

Gegici is iliskisi alt1 ay1 gegmemek tizere yazili olarak yapilir,
gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir.

Isverenin, ticreti odeme yukumlialagii devam eder. Gegici is
iligkisi kurulan igveren, is¢inin kendisinde calistigi siirede ddenmeyen



ticretinden, isciyl gdozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
igveren ile birlikte sorumludur.

Isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu
zarardan gegici is iliskisi kurulan isverene karsi sorumludur. Is¢inin
gecicl sozlesmesinden aksi anlasilmiyorsa, is¢inin diger hak ve
yikiimlitliikklerine iliskin bu Kanundaki diizenlemeler gegici is iligkisi
kurulan igverenle olan iligkisine de uygulanir.

Isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasima
gelen bir toplu is uyusmazhiginin tarafi ise, is¢i grev ve lokavtin
uygulanmasi sirasinda ¢alistirilamaz. Ancak, 2822 sayih Toplu Is
Sozlegmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimleri
saklidir. Isveren, iscisini grev ve lokavt siresince kendi isyerinde
calistirmak zorundadir.

Toplu is¢i ¢ikarmaya gidilen isyerlerinde ¢ikarma tarihinden
itibaren alt1 ay i¢inde toplu is¢i ¢ikarmanin konusu olan iglerde gegici ig
iligkisi gerceklesmez.

IKINCi BOLUM
i§ Sozlesmesi, Tiirlerive Feshi

Tanim ve sekil

Madde 8 - Is sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is
gormeyi, diger tarafin (igveren) da tcret 6demeyi iistlenmesinden
olusan sozlesmedir. Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, ozel
bir sekle tabi degildir.

Suiresi bir yil ve daha fazla olan ig sozlesmelerinin yazili
sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her cesit

resim ve hargtan muaftir.

Yazili sozlesme yapilmayan hallerde igveren isciye en geg iki
ay igcinde genel ve ozel calisma kosullarini, ginlik ya da haftalik
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caligma stiresini, temel ticreti ve varsa tcret eklerini, ticret ddeme
donemini, siiresi belirli ise sozlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarm
uymak zorunda olduklar: hitkiimleri gosteren yazili bir belge vermekle
yikiimliidiir. Suiresi bir ay1 gegmeyen belirli siireli ig sozlesmelerinde
bu fikra hilkmii uygulanmaz. Is sozlesmesi iki aylik siire dolmadan sona
ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde is¢iye yazili olarak
verilmesi zorunludur.

Tiirit ve calisma bicimlerini belirleme serbestisi

Madde 9 - Taraflar is sozlesmesini, Kanun hitkiimleriyle
getirilen smirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde
diizenleyebilirler.

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz stureli yapilir. Bu
sozlesmeler ¢alisgma bigcimleri bakimindan tam stireli veya kismi suireli
yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir.

Sirekli ve siireksiz islerdeki is sozlesmeleri

Madde 10 - Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinit stiren
iglere siireksiz ig, bundan fazla devam edenlere suirekli i denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6 nc1 maddeleri
sureksiz iglerde vyapilan is sozlesmelerinde uygulanmaz. Siireksiz
iglerde, bu maddelerde diizenlenen konularda Borg¢lar Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi

Madde 11 - Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadig:
halde sozlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli sireli islerde veya belli bir
igin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagli olarak igveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.



Belirli stireli is sozlesmesi, esash bir neden olmadikga, birden
fazla st iste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz suireli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli stireli
olma ozelligini korurlar.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi ayirimin sinirlari

Madde 12 - Belirli sureli is sozlesmesi ile ¢alistirilan igei,
ayirimi hakli kilan bir neden olmadikca, salt ig sozlesmesinin siireli
olmasindan dolay1 belirsiz stireli i sozlesmesiyle calistirilan emsal
isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Belirli stireli is sozlesmesi ile ¢aligsan isciye, belirli bir zaman
olcut almarak ddenecek ticret ve paraya iligkin bolinebilir menfaatler,
iscinin caligtig1 siireye orantili olarak verilir. Herhangi bir calisma
sartindan yararlanmak i¢in ayn1 igyeri veya isletmede gegirilen kidem
arandigida belirli sureli is sozlesmesine gore calisan ig¢i icin farkl
kidem uygulanmasini hakli gosteren bir neden olmadikga, belirsiz siireli
i sozlesmesi ile calisan emsal ig¢ci hakkinda esas alman kidem
uygulanir.

Emsal is¢i, igyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz sureli is
sozlesmesiyle calistirilan iscidir. Isyerinde boyle bir is¢i bulunmadig:
takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayn1 veya benzer isi
ustlenen belirsiz stireli is sozlesmesiyle calistirilan ig¢i dikkate alinir.

Kismi siireli ve tam siireli is sozlesmesi

Madde 13 - Isc¢inin normal haftalk ¢alisma stresinin, tam
streli is sozlesmesiyle calisan emsal is¢iye gore onemli dlgide daha az
belirlenmesi durumunda sozlesme kismi stireli ig sozlesmesidir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan iggi, ayirimi hakl

kilan bir neden olmadikca, salt is sozlesmesinin kismi sireli
olmasindan dolay1 tam siireli emsal isciye gore farkli igleme tabi
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tutulamaz. Kismi siireli c¢alisan ig¢inin ticret ve paraya iliskin
bolinebilir menfaatleri, tam siireli emsal isciye gore calistigl stireye
orantili olarak ddenir.

Emsal ig¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste tam sireli
calistirilan iscidir. Isyerinde boyle bir is¢i bulunmadigi takdirde, o
igkolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi uistlenen tam
streli ig sozlesmesiyle calistirilan ig¢i esas almir.

Isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun agik yer
bulundugunda kismi siireliden tam stireliye veya tam stireliden kismi
sureliye gecirilme istekleri igverence dikkate alinir ve bos yerler
zamaninda duyurulur.

Cagru iizerine calisma

Madde 14 - Yazili sozlegme ile is¢inin yapmayi iistlendigi isle
ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gorme ediminin
yerine getirileceginin kararlastirildigr is iligkisi, cagri tizerine ¢aligmaya
dayali kismi stireli bir ig sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar
sureyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢alisma
stiresi yirmi saat kararlagtirilmig sayilir. Cagri tizerine ¢alistirilmak icin
belirlenen surede isci calistirilsin veya calistirilmasin ticrete hak
kazanir.

Isciden is gorme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep
hakkina sahip olan igveren, bu cagriyi, aksi kararlastirilmadikea, ig¢inin
calisacagil zamandan en az dort giin dnce yapmak zorundadir. Sireye
uygun ¢agri Uuzerine is¢i 1 gorme edimini yerine getirmekle
yikiimliidiir. Sozlesmede giinlitk ¢alisma stiresi kararlastirilmamis ise,
igveren her cagrida isciyi giinde en az dort saat iist tiste g¢alistirmak
zorundadir.



Deneme siireli is sozlesmesi

Madde 15 - Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi
konuldugunda, bunun siiresi en c¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme
stiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme siresi iginde taraflar is sozlesmesini bildirim stiresine
gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Iscinin calistigi giinler
icin ticret ve diger haklart saklidir.

Takim sozlesmesi ile olusturulan is sozlesmeleri

Madde 16- Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi
temsilen bu is¢ilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla igverenle yaptigi
sozlesmeye takim sozlesmesi denir.

Takim sozlesmesinin, olusturulacak is sozlesmeleri i¢in hangi
stire kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir. Sozlesmede
her is¢inin kimligi ve alacagi iicret ayri ayr gosterilir.

Takim sozlesmesinde isimleri yazili is¢ilerden her birinin ise
baslamasiyla, o isci ile igveren arasinda takim sozlesmesinde belirlenen
sartlarla bir is sozlesmesi yapilmig sayilir. Ancak, takim sozlesmesi
hakkinda Borg¢lar Kanununun 110 uncu maddesi hitkmii de uygulanir.

Ise baslamasiyla is sozlesmesi kurulan iscilere iicretlerini
igveren veya igveren vekili her birine ayri ayri 6demek zorundadir.
Takim kilavuzu icin, takima dahil iscilerin ticretlerinden ise aracilik
veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.

Stireli fesih

Madde 17 - Belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden once
durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Is sozlesmeleri;
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a) Isi alt1 aydan az siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak iki hafta sonra,

b) Isi alt1 aydan birbuguk yila kadar siirmils olan isci i¢in,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

¢) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar sirmiis olan isci igin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

d) Isi ti¢ yildan fazla strmiis is¢i i¢in, bildirim yapilmasindan
baslayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmig sayilir.
Bu stireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin ticret
tutarmnda tazminat ddemek zorundadir.

Isveren bildirim stresine ait ticreti pesin vermek suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartma uymamasi veya bildirim stiresine ait
ticreti pesin ddeyerek sozlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve
21 inci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasma engel olmaz. 18 inci
maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci
maddelerinin uygulanma alani disinda kalan iggilerin is sozlegmesinin,
fesih hakkmin kotuye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda iggiye
bildirim siiresinin ii¢ kati tutarinda tazminat ddenir. Fesih i¢in bildirim
sartma da uyulmamasi ayrica dordincii fikra uyarinca tazminat
odenmesini gerektirir.

Bu maddeye gore ddenecek tazminatlar ile bildirim stirelerine
ait pesin Odenecek Tticretin hesabinda 32 nci maddenin birinci
fikrasinda yazilan ticrete ek olarak is¢iye saglanmis para veya para ile
olciilmesi mumkiin sozlesme ve Kanundan dogan menfaatler de goz
oniinde tutulur.



Feshin gecerli sebebe dayandirilmas

Madde 18 - Otuz veya daha fazla ig¢i calistiran igyerlerinde en
az alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz suireli is sozlesmesini fesheden
igveren, is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da igletmenin,
igyerinin  veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir.

Alt1 aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki
sureler dikkate alinir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih i¢in gegerli bir sebep
olusturmaz:

a) Sendika tiyeligi veya caligma saatleri diginda veya isverenin
rizast ile calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.
¢) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarmi takip veya
yikiimlitlitkklerini yerine getirmek icin isveren aleyhine idari veya adli

makamlara basvurmak veya bu hususta baglatilmis siirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukumlalukleri,
hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler.

€) 74 tunci maddede oOngorilen ve kadin isgilerin
calistirilmasmmin ~ yasak  oldugu  sirelerde  ige  gelmemek.

(1) 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu bentte yer
alan “Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip” ibaresinden
sonra gelmek iizere ‘“veya yiikiimliiliiklerini yerine getirmek” ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.
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f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali
bendinin (b) alt bendinde 6ngorillen bekleme siiresinde ise gegici
devamsizlik.

Is¢inin alt1 aylik kidemi, aymi isverenin bir veya degisik
isyerlerinde gegen siireler birlestirilerek hesap edilir. Isverenin ayn
igkolunda birden fazla igyerinin bulunmasi halinde, igyerinde ¢alisan
is¢i sayisi, bu igyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.

Isletmenin  butiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve
yardimcilart ile isyerinin bitiiniinii sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma
ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda bu madde,
19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.

Sozlesmenin feshinde usul

Madde 19 - Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve
fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karst savunmasini almadan bir is¢inin
belirsiz siireli is sozlesmesi, o iscinin davranist veya verimi ile ilgili
nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci maddenin (II)
numarali bendi sartlarma uygun fesih hakki saklidir.

Fesih bildirimine itiraz ve usulii @

Madde 20 - Is sozlesmesi feshedilen is¢i, fesih bildiriminde
sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi
iddias1 ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde ig
mahkemesinde dava acabilir. (...) ? taraflar anlasirlarsa uyusmazhk
ayni siirede 6zel hakeme gotiriliir. @

(2) Anayasa Mahkemesi 'nin 19/10/2005 tarihli ve E.:2003/66, K.:2005/72
sayil Karariyla; bu maddenin birinci fikrasinin son ciimlesinin “Toplu ig
sozlesmesinde hiikiim varsa veya...” boliimii iptal edilmistir.



Feshin gecerli bir sebebe dayandigimi ispat yukiumluligi
isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigmi iddia ettigi
takdirde, bu iddiasini ispatla yukiimladiir.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay i¢inde sonuglandirilir.
Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay iginde
kesin olarak karar verir.

(iptal dérdiincii fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 19/10/2005
tarihli ve E.:2003/66, K.:2005/72 sayih Karar1 ile.)

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuclar

Madde 21 - Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli olmadigrt mahkemece veya ©zel hakem
tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde,
isveren, isciyi bir ay i¢inde ise baslatmak zorundadir. Isciyi bagvurusu
tizerine igveren bir ay i¢inde ige baslatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve
en ¢ok sekiz aylik ticreti tutarinda tazminat ddemekle yikiimli olur.

Mahkeme veya o0zel hakem feshin gecersizligine karar
verdiginde, is¢inin ise baslatilmamasi halinde oOdenecek tazminat
miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadig siire i¢in is¢iye en
cok dort aya kadar dogmusg bulunan ticret ve diger haklar1 6denir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak odenen bildirim siiresine ait
ucret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra hitkiimlerine gore yapilacak
odemeden mahsup edilir. Ise baslatilmayan isciye bildirim siiresi
verilmemis veya bildirim stiresine ait ticret pesin ddenmemisse, bu
stirelere ait ticret tutari ayrica ddenir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmin tebliginden
itibaren on isginii icinde ise baslamak icin igverene basvuruda
bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire i¢inde basvuruda bulunmaz ise,
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igverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve igveren sadece
bunun hukuki sonug¢lari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve iguinci fikra hiikiimleri
sozlesmeler ile higbir suretle degistirilemez; aksi yonde sozlesme
hiikkiimleri gegersizdir.

Calisma kosullarinda degisiklik ve is sozlesmesinin feshi

Madde 22 - Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki
niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da igyeri
uygulamasiyla olusan caligma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak
durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu gekle
uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alt1 isgiinii icinde yazili
olarak kabul edilmeyen degisiklikler is¢iyi baglamaz. Isci degisiklik
onerisini bu siire iginde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir
nedene dayandigimi veya fesih igcin baska bir gegerli nedenin
bulundugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim stiresine uymak
suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21 inci
madde hiikiimlerine gore dava acabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosullarini her zaman
degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak
yirurlige konulamaz.

Yeni igverenin sorumlulugu

Madde 23 - Siresi belirli olan veya olmayan stirekli is
sozlesmesi ile bir igverenin igine girmig olan is¢i, sozlesme siiresinin
bitmesinden 6nce yahut bildirim siiresine uymaksizin igini birakip
bagka bir igverenin isine girerse sozlesmenin bu suretle feshinden otirii,
is¢inin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni igveren de asagidaki hallerde
birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davramsma, yeni ise girdigi isveren sebep
olmussa.
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b) Yeni igveren, is¢inin bu davranisini bilerek onu ise almigsa.

¢) Yeni igveren is¢inin bu davranigini 6grendikten sonra dahi
onu ¢alistirmaya devam ederse.

iggim’n hakli nedenle derhal fesih hakki

Madde 24 - Siresi belirli olsun veya olmasmn isci, asagida
yazili hallerde is sozlesmesini siirenin bitiminden once veya bildirim
stiresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden
dogan bir sebeple iscinin sagligi veya yasayisi icin tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup
gorustugu igveren yahut bagka bir isci bulagici veya iscinin isi ile
bagdagmayan bir hastaliga tutulursa.

I1. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildig: sirada bu sozlesmenin esaslh
noktalarindan biri hakkinda vyanhg vasiflar veya sartlar gostermek
yahut ger¢ege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler soylemek
suretiyle is¢iyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sekilde sozler soyler, davraniglarda bulunursa
veya ig¢iye cinsel tacizde bulunursa.

¢) Isveren isgiye veya ailesi iyelerinden birine karsi satasmada
bulunur veya gozdagi verirse, yahut isciyi veya ailesi tiyelerinden birini
kanuna kargi davranisa ozendirir, kigkirtir, siiriikler, yahut isgiye ve
ailesi tiyelerinden birine kargi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isgi
hakkinda seref ve haysiyet kiric1 asilsiz agir isnad veya ithamlarda
bulunursa.
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d) Is¢inin diger bir isci veya tgtinci Kisiler tarafindan isyerinde
cinsel tacize ugramasit ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen
gerekli onlemler alinmazsa.

¢) Isveren tarafindan is¢inin Gcreti kanun hitkiimleri veya
sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya ddenmezse,

f) Ucretin par¢a basma veya is tutari iizerinden 6denmesi
kararlagtirilip da isveren tarafindan is¢iye yapabilecegi sayi ve tutardan
az ig verildigi hallerde, aradaki ticret farki zaman esasina gore ddenereck
is¢inin  eksik aldig1 ticret kargilanmazsa, yahut calisma sartlar
uygulanmazsa.

II1. Zorlayie1 sebepler:

Is¢inin ¢ahistigr isyerinde bir haftadan fazla sire ile isin
durmasini gerektirecek zorlayic1 sebepler ortaya cikarsa.

Isverenin hakl nedenle derhal fesih hakk:

Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin igveren, asagida
yazili hallerde is sozlesmesini siirenin bitiminden Once veya bildirim
stresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Is¢inin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut i¢kiye diiskiinliginden dogacak bir hastaliga veya
sakathiga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi
ardmna ii¢ is giinii veya bir ayda bes is giintinden fazla siirmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastahgin tedavi edilemeyecek nitelikte
oldugu ve igyerinde c¢alismasinda sakinca bulundugunun Saglik

Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde igveren i¢in is sozlesmesini bildirimsiz
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fesih hakki; belirtilen hallerin ig¢inin igyerindeki ¢aligma siiresine gore
17 nci maddedeki bildirim strelerini alti hafta agmasindan sonra dogar.
Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 tncti maddedeki stirenin
bitiminde baslar. Ancak ig¢cinin is sozlesmesinin askida kalmasi
nedeniyle isine gidemedigi siireler i¢in ticret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigi swrada bu sozlesmenin esash
noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri stirerek,
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek ig¢inin
igvereni yaniltmasi.

b) Is¢inin, isveren yahut bunlarm aile tiyelerinden birinin seref
ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya davraniglarda
bulunmasi, yahut igveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar
ve isnadlarda bulunmasi.

¢) Is¢inin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Is¢inin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut
igverenin baska iscisine satagmasi veya 84 tincti maddeye aykirt hareket
etmesi.

¢) Is¢inin, isverenin givenini kotitye kullanmak, hirsizlik
yapmak, igverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve
bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve
cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki igsgiinii veya bir ay i¢inde iki defa
herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda ti¢ isgunii
isine devam etmemesi.
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h) Iscinin yapmakla odevli bulundugu gorevleri kendisine
hatirlatildig1 halde yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiziinden isin giivenligini
tehlikeye dugtirmesi, igyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz
giinlitk tcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

III- Zorlayic1 sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla sire ile calismaktan alikoyan
zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- Is¢inin gozaltma alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim stiresini agmasi.

Is¢i feshin yukaridaki bentlerde ongoriilen sebeplere uygun
olmadigi iddiast ile 18, 20 ve 21 inci madde hikiimleri ¢ercevesinde
yarg1 yoluna bagvurabilir.

Derhal fesih hakkint kullanma siiresi

Madde 26 - 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve
iyiniyet kurallarma uymayan hallere dayanarak is¢i veya igveren icin
taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit
davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baglayarak
alt1 is giinui gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir
yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi c¢ikar saglamasi
halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut igverenden is sozlesmesini

yukaridaki fikrada ongoriilen siire i¢inde feshedenlerin diger taraftan
tazminat haklar1 saklidir.
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Yeni is arama izni

Madde 27- Bildirim sureleri icinde igveren, is¢iye yeni bir ig
bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve tcret
kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin stiresi giinde
iki saatten az olamaz ve is¢i isterse is arama izin saatlerini birlestirerek
toplu kullanabilir. Ancak ig arama iznini toplu kullanmak isteyen isci,
bunu isten ayrilacagi giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu
igverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o
stireye iligkin ticret ig¢iye odenir.

Isveren, is arama izni esnasinda is¢iyi ¢alistirir ise is¢inin izin
kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi icrete ilaveten,
calistirdig1 stirenin ticretini yiizde yiiz zamhi oder.

Calisma belgesi

Madde 28 - Isten ayrilan isgiye, isveren tarafindan isinin
cesidinin ne oldugunu ve stiresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru
olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goren ig¢i veyahut ig¢iyi isine
alan yeni igveren eski igverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve hargtan muaftir.
Toplu isci citkarma

Madde 29 - Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri
igletme, isyeri veya igin gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak
istediginde, bunu en az otuz giin dnceden bir yaz ile, igyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bolge mudarlagine ve Turkiye Is Kurumuna
bildirir.

Isyerinde galisan is¢i sayist:
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a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 is¢inin,
b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde on oraninda ig¢inin,
¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire i¢inde ayni tarihte
veya farkli tarihlerde son verilmesi toplu ig¢i ¢ikarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarmanin
sebepleri, bundan etkilenecek is¢i sayisi ve gruplar ile ise son verme
iglemlerinin hangi zaman diliminde gergeklesecegine iligkin bilgilerin
bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsileileri ile isveren
arasinda yapilacak goriigmelerde, toplu isci ¢ikarmanin dnlenmesi ya da
cikarilacak ig¢i sayismin azaltilmasi yahut ¢ikarmanin isciler agisindan
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir. Goriismelerin
sonunda, toplantinin yapildigini gosteren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, igverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge
miudirlugine bildirmesinden otuz giin sonra hitkkiim dogurur.

Isyerinin butiinityle kapatilarak kesin ve devamli suretle
faaliyete son verilmesi halinde, igveren sadece durumu en az otuz giin
onceden ilgili bolge midirligine ve Turkiye Is Kurumuna bildirmek
ve isyerinde ilan etmekle yukumlidar. Isveren toplu is¢i ¢ikarmanin
kesinlesmesinden itibaren alt1 ay i¢inde ayni nitelikteki ig icin yeniden
is¢ci almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlart tercihen ise
cagirir.

Mevsim ve kampanya iglerinde c¢alisan iscilerin isten

cikarilmalar1 hakkinda, isten ¢ikarma bu iglerin niteligine bagl olarak
yapiliyorsa, toplu isci ¢cikarmaya iliskin hiikiimler uygulanmaz.
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Isveren toplu is¢i ¢ikarilmasma iligkin hukiimleri 18, 19, 20 ve
21 inci madde hiukimlerinin uygulanmasmi engellemek amacryla
kullanamaz; aksi halde ig¢i bu maddelere gore dava acabilir.

Oziirlii ve eski hitkiimlii calistirma zorunlulugu ®
Madde 30 — (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)

Isverenler, elli veya daha fazla isci ¢alistirdiklar ozel sektor
igyerlerinde yuzde ti¢ ozurli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort ozirli
ve yuzde iki eski hitkkiimli isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde calistirmakla yukiimludirler. Ayni il smirlan icinde
birden fazla igyeri bulunan igverenin bu kapsamda calistirmakla
yitkiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam ig¢i sayisma gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayismin tespitinde belirli ve
belirsiz siireli is sozlesmesine gore galistirilan isciler esas almir. Kismi
streli ig sozlesmesine gore ¢alisanlar, ¢alisma siireleri dikkate almarak
tam sireli calismaya dontsgtirilir. Oranin hesaplanmasinda yarima
kadar kesirler dikkate almmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama
donusturiliir. Isyerinin is¢isi iken sakatlananlara oncelik tanmir.

Isverenler calistirmakla yikamli olduklar isgileri Tirkiye s
Kurumu araciligi ile saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak is¢ilerin
nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin igyerlerinde
genel hitkiimler disinda bagli olacaklari ozel calisma ile meslege
yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle
duzenlenir.

(3) Bu madde bashg " Oziirli, eski hitkiimlii ve teror magduru calistrma
zorunlulugu" iken, 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 2 nci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigstir.
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Yer alti ve su alti islerinde ozurli igci calistirllamaz ve
yukaridaki hiikiimler uyarinca isyerlerindeki is¢i sayismin tespitinde
yer alt1 ve su alt1 iglerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.

Bir igyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan
maluliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini
istedikleri takdirde, igveren bunlart eski igleri veya benzeri iglerde bog
yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise bagka isteklilere tercih ederek,
o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
igveren 1§ sozlesmesi yapma yukiimlilugini yerine getirmezse, ise
almma isteginde bulunan eski ig¢iye alt1 aylik ticret tutarinda tazminat
oder.

Ozel sektor igverenlerince bu madde kapsaminda g¢alistirilan
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi oziirli
sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14 fincu
maddesinde belirtilen korumali  isyerlerinde ¢alistirilan  oziirli
sigortalilarin, ayni Kanunun 72 nci ve 73 tincti maddelerinde sayilan ve
78 inci maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt smir1 tizerinden
hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin tamami, kontenjan
fazlas1 ozurla calistiran, yiikiimli olmadiklar1 halde oziirli galistiran
igverenlerin bu sekilde calistirdiklart her bir ozirli i¢in prime esas
kazan¢ alt smir1 iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren
hisselerinin yiizde ellisi Hazinece karsilanir. Isveren hissesine ait
primlerin Hazinece karsilanabilmesi i¢in igverenlerin caligtirdiklar
sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarmca aylik prim ve
hizmet belgelerinin yasal siiresi igerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
verilmesi ve sigortalilarin tamamia ait sigorta primlerinin sigortali
hissesine isabet eden tutar1 ile Hazinece karsilanmayan igveren
hissesine ait tutarm 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya gore isveren
tarafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ ddenmesi halinde, Hazinece
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak odemenin gecikmesinden
kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. Hazinece
karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alimmaz. (Ek -ciimle:
31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri
hari¢ 506 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah ve
oranlar tizerinden olmak ftizere, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
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maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli icin de
uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Hazine
Mistesarhig1 tarafindan miistereken belirlenir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil
edilecek cezalar, ozirlilerin ve eski hitkiimliilerin mesleki egitim ve
mesleki rehabilitasyonu, kendi igini kurmalari, 6ziirlintin is bulmasini
saglayacak destek teknolojileri ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil
edilen cezalarn kullanimina iliskin hususlar, Turkiye Is Kurumu Genel
Mudurlagiinin - koordinatorliginde, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Calisma Genel Mudurligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhg: Is Saglig1 ve Guivenligi Genel Mudirlugn, Ozirliler Idaresi
Baskanligi, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Midirlugu
ve Turkiye Sakatlar Konfederasyonu ile en ¢ok isci ve igvereni temsil
eden st kuruluglarin birer temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan
karara baglanir. Komisyonun calisma usul ve esaslar1 Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. ©

Eski hikiimli ¢alistirilmasinda, kanunlardaki kamu giivenligi
ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel hiikiimler saklidir.

(4) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 38 nci maddesiyle bu fikranin
1/7/2008 tarihinde yiiriirliige girecegi hiikiim altina alimmuistir.

(5) Bu fikranmin ikinci ciimlesi, Anayasa Mahkemesi’'nin 4/2/2010 tarihli ve
E.: 2008/57, K.: 2010/26 sayili Karan ile iptal edilmis olup Kararin Resmi
Gazete'de yayimlandigr 22/10/2010 tarihinden bagslayarak bir yil sonra
yiirirliige girmesi hitkiim altina almmistir
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Askerlik ve kanundan dogan ¢alisma

Madde 31 - Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya
herhangi bir sebeple silah altina alman veyahut herhangi bir kanundan
dogan c¢alisma odevi yiiziinden isinden ayrilan is¢inin is sozlesmesi
igsinden ayrildig1 giinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmisg
sayilir.

Is¢inin bu haktan faydalanabilmesi i¢in o iste en az bir yil
caligmis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok calismaya karsilik her fazla yil
icin, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu stirenin tamami doksan giinii
gegcemez.

Is sozlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi igin beklenilmesi
gereken siire i¢inde is¢inin ticreti islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu
husustaki hiitkiimleri saklidir. Bu siire icinde is sozlesmesinin Kanundan
dogan bagka bir sebebe dayanilarak igveren veya is¢l tarafindan
feshedildigi oteki tarafa bildirilmig olsa bile, fesih i¢in Kanunun
gosterdigi siire bu stirenin bitiminden sonra islemeye baglar. Ancak is
sozlesmesi belirli stireli olarak yapilmis ve sozlesme yukarida yazili
sure i¢inde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hitkiimleri
uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni ddev dolayisiyla isinden ayrilan
is¢iler bu 6devin sona ermesinden baglayarak iki ay i¢inde ige girmek
istedikleri takdirde igveren bunlar eski igleri veya benzeri islerde bog
yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise bagka isteklilere tercih ederek,
o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
igveren 1§ sozlesmesi yapma yukiimlilugini yerine getirmezse, ise
almma isteginde bulunan eski isciye tic aylik ticret tutarinda tazminat
oder.
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UCcUNCU BOLUM
Ucret
Ucret ve iicretin édenmesi

Madde 32 - Genel anlamda ticret bir kimseye bir is karsiliginda
igveren veya ugctincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile ddenen
tutardir.

(Degisik ikinci fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile
isyerinde veya ozel olarak agilan bir banka hesabma odenir. Ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yabanci para olarak
kararlagtirilmis ise 6deme guintindeki rayice gore Tiirk parasi ile 6deme
yapilabilir. Caligtirilan is¢ilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her ¢esit istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesabma yatirilmak
suretiyle ddenmesi hususunda; tabi oldugu vergi miukellefiyeti tiri,
igletme buyuklugi, calistirdigi isci sayisi, isyerinin bulundugu il ve
benzeri gibi unsurlar1 dikkate alarak igverenleri veya tigtincu kisileri
zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak ticret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ¢esit istihkakinin, brit ya da kanuni kesintiler
dusuldiikkten sonra kalan net miktar iizerinden olup olmayacagini
belirlemeye Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi
ve Hazine Mistesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi mistereken
yetkilidir. Caligtirdig1 iscilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplart vasitasiyla
odeme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya ticinctu Kkisiler,
is¢ilerinin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarini
0zel olarak agilan banka hesaplar1 digsinda 6deyemezler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/85 md.) Is¢inin tcret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6zel olarak acilan banka
hesaplarma yatirilmak suretiyle ddenmesine iliskin diger usil ve esaslar
anilan bakanliklarca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli
paray1 temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir
sekilde iicret 6demesi yapilamaz.

Ucret en ge¢ ayda bir odenir. Is sozlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Is sozlesmelerinin sona ermesinde, iscinin ticreti ile sozlesme
ve Kanundan dogan para ile olciilmesi miimkiin menfaatlerinin tam
olarak odenmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan
dilkkan ve magazalarda, buralarda calisanlar harig, ticret odemesi
yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanagsimi siiresi bes yildir.

i§verenin odeme aczine diismesi

Madde 33 — (Miilga : 15/5/2008-5763/37 md.)

Ucretin giiniinde édenmemesi

Madde 34 - Ucreti odeme giiniinden itibaren yirmi giin iginde
miicbir bir neden disinda 6denmeyen is¢i, is gorme borcunu yerine
getirmekten kacmabilir. Bu nedenle kigisel kararlarma dayanarak is
gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik
kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Guniinde Odenmeyen
icretler i¢in mevduata uygulanan en yiitksek faiz orani uygulanir.

Bu isgilerin bu nedenle 1is akitleri calismadiklar1 i¢in

feshedilemez ve yerine yeni is¢i almamaz, bu isler bagkalarina
yaptirilamaz.
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Ucretin sakli kismi

Madde 35 - Iscilerin aylik tcretlerinin dortte birinden fazlasi
haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, ig¢inin
bakmak zorunda oldugu aile tiyeleri i¢in hakim tarafindan takdir
edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin
haklar1 saklidir.

Kamu makamlarimin ve asil isverenlerin hakedislerinden
ticreti kesme yiikiimliiliigii

Madde 36 - Genel ve katma biiteeli dairelerle mahalli idareler
veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla
verilmig yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar; asil
igverenler miuteahhide verdikleri her turlii bina, koprii, hat ve yol insasi
gibi yapim ve onarim islerinde calisan iscilerden miiteahhit veya
tageronlarca ucretleri  odenmeyenlerin - bulunup  bulunmadigmin
kontrolii, ya da ticreti ddenmeyen is¢inin bagvurusu iizerine, ticretleri
odenmeyen varsa miiteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara
gore bu ucretleri bunlarmm hakedislerinden dderler.

Bunun i¢in hakedis odenecegi ilgili idare tarafindan igyerinde
santiye sefligi igyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu yerler
gibi igcilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan asilmak suretiyle
duyurulur. Ucret alacagi olan isgilerin her hakedis donemi igin olan
ticret alacaklarmm tc¢ aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gegen
idarelere herhangi bir sorumluluk diismez.

Anilan miuteahhitlerin bu igverenlerdeki her g¢esit teminat ve
hakedisleri iizerinde yapilacak her turlii devir ve el degistirme islemleri
veya haciz ve icra takibi bu iste calisan iscilerin iicret alacaklarmni
karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim tizerinde hitkiim ifade
eder.

Bir igverenin ugciincii kisiye karsi olan borglarindan dolayi
igyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yar1 islenmis ve tam islenmig
mallar ve bagka kiymetler tizerinde yapilacak haciz ve icra takibi, bu
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igyerinde caligan is¢ilerin icra kararmin alindig: tarihten onceki ti¢ aylik
donem icindeki iicret alacaklarni karsilayacak kisim ayrildiktan sonra,
kalan kisim uizerinde hiikiim ifade eder.

Bu maddede kamu tiizel kisilerine ve bazi tesekkiillere verilen
yetkileri 2 nci maddenin altei fikras1 geregince sorumluluk tasiyan
biitiin igverenler de kullanmaya yetkilidir.

Ucret hesap pusulast

Madde 37 - Isveren isyerinde veya bankaya yaptigi odemelerde
igciye iicret hesabini gosterir imzali veya isyerinin ozel isaretini tasiyan
bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada 6demenin giinii ve iligkin oldugu donem ile fazla
caligma, hafta tatili, bayram ve genel tatil ticretleri gibi asil ticrete
yapilan her cesit eklemeler tutarmm ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintilerin ayr1 ayri gosterilmesi
gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan
muaftir.

Ucret kesme cezasi

Madde 38 - Isveren toplu sozlesme veya is sozlesmelerinde
gosterilmig olan sebepler disinda isciye ticret kesme cezasi veremez.

Is¢i ticretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye
derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. Is¢i tcretlerinden bu
yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya parca basina
yahut yapilan is miktarmma gore verilen tcretlerde ig¢inin iki ginlilk
kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar is¢ilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin kullanilip

harcanmak tizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi hesabina
Bakanlik¢a belirtilecek Tiirkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul
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etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay
icinde yatirilir. Her isveren igyerinde bu paralarin ayri bir hesabini
tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne
kadar verilecegi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin bagkanlik
edecegi ve isci temsileilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan karara
baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkiill edecegi, nasil ve hangi
esaslara gore caligsacagi ¢ikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.

Asgari iicret

Madde 39 - Is sozlesmesi ile calisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tirli is¢inin ekonomik ve sosyal
durumlarinin  diizenlenmesi icin  Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracihifi ile ticretlerin
asgari siirlar1 en geg iki yilda bir belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin tespit edecegi tiyelerden birinin bagkanliginda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisma Genel Midirii veya yardimcisy, s
Saghg1 ve Giivenligi Genel Midirii veya yardimeisi, Devlet Istatistik
Enstitiisi Ekonomik Istatistikler Dairesi Baskanmi veya yardimcisi,
Hazine  Mistesarligit  temsileisi, Devlet Planlama  Tegkilati
Muistesarligindan konu ile ilgili dairenin bagkani veya yetki verecegi bir
gorevli ile buinyesinde en c¢ok igciyi bulunduran en st isci
kurulusundan degisik iskollar1 i¢in sececekleri bes, biinyesinde en ¢ok
igvereni bulunduran isveren kurulusundan degisik igkollari i¢in sececegi
bes temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az on
tiyesinin katilmasiyla toplanir. Kurul, tiye oylarnin ¢ogunlugu ile karar
verir. Oylarin egitligi halinde, Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu
saglamis sayilir.

Komisyon kararlar1 kesindir. Kararlar Resmi Gazetede
yayimlanarak yururliige girer.

Komisyonun toplanma ve caligma sekli, asgari ticretlerin tespiti
sirasinda uygulanacak esaslar ile bagkan, iiye ve raportorlere verilecek
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huzur haklar1 Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin birlikte hazirlayacaklar1 yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yerine getirilir.

Yarim iicret

Madde 40 - 24 ve 25 inci maddelerin (I1T) numarali bentlerinde
gosterilen  zorlayic1  sebepler dolayisiyla  calisamayan  veya
calistirilmayan is¢iye bu bekleme siiresi icinde bir haftaya kadar her
giin i¢in yarim ticret ddenir.

Fazla calisma iicreti

Madde 41 - Ulkenin genel yararlar yahut isin niteligi veya
tretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir. Fazla
caligma, Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde, haftalik kirkbes saati
agsan calismalardir. 63 tncii madde hitkmiine gore denklestirme
esasinin uygulandigr hallerde, is¢inin haftalik ortalama calisma siiresi,
normal haftalik is stiresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam
kirkbes saati agsa dahi bu caligmalar fazla ¢calisma sayilmaz.

Her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek ticret normal ¢aligma
icretinin saat basmna diigen miktarinin yiizde elli yitkseltilmesi suretiyle
odenir.

Haftalik ¢aligma stiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda
belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan
ortalama haftalik calisma stiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan
caligmalar fazla stuirelerle calismalardir. Fazla surelerle ¢aligmalarda,
her bir saat fazla calisma icin verilecek ticret normal ¢alisma ticretinin
saat basma diisen miktarmmin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle odenir.

Fazla calisma veya fazla siirelerle caligma yapan is¢i isterse, bu
caligmalar karsiligi zamli tcret yerine, fazla caligtigi her saat
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karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla stirelerle calistigr her saat
karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, ¢alisma siireleri
icinde ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanir.

63 incti maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine
dayanan kisa veya smirh siireli iglerde ve 69 uncu maddede belirtilen
gece calismasida fazla calisma yapilamaz.

Fazla saatlerle ¢caligmak icin ig¢inin onayinin alinmasi gerekir.

Fazla calisma siiresinin toplami bir yilda ikiytizyetmis saatten
fazla olamaz.

Fazla calisma ve fazla surelerle calismalarin ne sekilde
uygulanacagi ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Zorunlu nedenlerle fazla ¢calisma

Madde 42 - Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin
mimkiin goriilmesi halinde yahut makineler veya ara¢ ve gereg igin
hemen yapilmasi gerekli acele iglerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya
cikmasinda, igyerinin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak
kosulu ile ig¢ilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir.
Bu durumda fazla c¢alisma yapan is¢ilere uygun bir dinlenme stiresi
verilmesi zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢alismalar icin 41
inci maddenin birinci, ikinei ve ticiinct fikralar: hitkiimleri uygulanir.

Olaganiistii hallerde fazla caliyma

Madde 43 - Seferberlik sirasinda ve bu sireyi agmamak
sartiyla yurt savunmasmin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla
caligmaya lizum goriiliirse islerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine gore
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Bakanlar Kurulu giinliilk calisma siiresini, is¢inin en ¢ok caligma
giictine ¢ikarabilir.

Bu suretle fazla calistirilan isciler i¢in verilecek ticret hakkinda
41 inci maddenin birinci, ikinci ve Ttciincii fikralari hiikiimleri
uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma

Madde 44 - Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde
igyerlerinde ¢alisilip c¢alisilmayacagi toplu ig sozlesmesi veya is
sozlesmeleri ile kararlastirilir. Sozlesmelerde hiikkiim bulunmamasi
halinde soz konusu giinlerde ¢alisilmasi i¢in is¢inin onay1 gereklidir.

Bu giinlere ait ticretler 47 nci maddeye gore ddenir.
Sakli haklar

Madde 45 - Toplu is sozlesmesi veya is sozlesmelerine hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde is¢ilere taninan haklara, ticretli
izinlere ve yiuzde usulu ile caligan isgilerin bu Kanunla taninan
haklarma aykiri hitkiimler konulamaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve menfaatler saglayan
kanun, toplu ig sozlesmesi, ig sozlesmesi veya gelenckten dogan
kazanilmis haklar saklidir.

Hafta tatili iicreti

Madde 46 - Bu Kanun kapsamia giren isyerlerinde, iscilere
tatil giintinden 6nce 63 tncti maddeye gore belirlenen is giinlerinde
caligmis olmalart kosulu ile yedi ginlik bir zaman dilimi i¢inde

kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisilmayan hafta tatili giinii icin igveren tarafindan bir is
karsilig1 olmaksizin o giiniin iicreti tam olarak odenir.
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Su kadar ki;

a) Caliymadigi halde kanunen calisma stiresinden sayilan
zamanlar ile ginlik ticret ddenen veya ddenmeyen kanundan veya
sozlesmeden dogan tatil giinleri,

b) Evlenmelerde ¢ giine kadar, ana veya babanin, esin, kardeg
veya cocuklarm oliminde ti¢ gine kadar verilmesi gereken izin
sureleri,

¢) Bir haftalik siire icinde kalmak tizere igveren tarafindan
verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme
1zinleri,

Caligilmig gtinler gibi hesaba katilir.

Zorlayic1 ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki
calismanin haftanin bir veya birka¢ giiniinde igveren tarafindan tatil
edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan ginleri ticretli hafta tatiline hak
kazanmak i¢in calisilmis sayilir.

Bir igyerinde igin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini
gerektiren zorlayici sebepler ortaya c¢iktigi zaman, 24 ve 25 inci
maddelerin (III) numarali bentlerinde gosterilen zorlayict sebeplerden
otirtt calisilmayan giinler igin iscilere ddenen yarim tcret hafta tatili
giinii icin de ddenir.

Yiizde usuliiniin uygulandigl isyerlerinde hafta tatili ticreti
igverence ig¢iye ddenir.

Genel tatil iicreti

Madde 47 - Bu Kanun kapsamma giren igyerlerinde caligan
is¢ilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul
edilen gunlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o giniin
ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak caligirlarsa ayrica caligilan her
giin i¢in bir giinluk ticreti ddenir.

39



Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde is¢ilerin ulusal
bayram ve genel tatil ticretleri igverence isgiye ddenir.

Gegici is goremezlik

Madde 48 - Iscilere gegici is goremezlik odenegi verilmesi
gerektigi zamanlarda gegici is goremezlik siiresine rastlayan ulusal
bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya
sandiklar tarafindan gegici is goremezlik olciisii izerinden 6denir.

Hastalik nedeni ile ¢alisilmayan giinlerde Sosyal Sigortalar
Kurumu tarafindan ddenen gegici is goremezlik ddenegi aylik tcretli
is¢ilerin ticretlerinden mahsup edilir.

Ucret sekillerine gore tatil iicreti

Madde 49 - Iscinin tatil giinii ticreti ¢alistig1 giinlere gore bir
giine diisen ucretidir.

Parca bagsma, akort, goturii veya yizde usulii ile calisan
ig¢ilerin tatil giinii ticreti, ddeme doneminde kazandig ticretin ayni siire
icinde ¢alistig1 giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Saat ticreti ile ¢alisan is¢ilerin tatil giinii iicreti saat iicretinin
yedibuguk katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi
ayligr tam olarak odenen aylik ucretli iscilere 46, 47 ve 48 inci
maddenin birinci fikrasi hiikiimleri uygulanmaz. Ancak bunlardan
ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisanlara ayrica caligtigl her
giin i¢in bir ginliik ticreti ddenir.

Tatil iicretine girmeyen kisimlar
Madde 50 - Fazla calisma karsiligi olarak alinan ucretler,

primler, isyerinin temelli iscisi olarak normal caligma saatleri disinda
hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde ¢alisan iscilerin bu isler
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icin aldiklar iicretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil gunleri icin verilen ticretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Yiizdelerin odenmesi

Madde 51 - Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile
icki verilen ve hemen orada yenilip i¢ilmesi i¢in cesitli yiyecek satan
yerlerden "yiizde" wusuliiniin  uygulandigi miesseselerde isveren
tarafindan servis karsiligi veya bagka isimlerle miisterilerin hesap
pusulalarma "yiizde" eklenerek veya ayri sekillerde alman paralarla
kendi istegi ile miusteri tarafindan igverene birakilan yahut da onun
kontrolii altinda bir araya toplanan paralar igveren igyerinde caligan
tiim is¢ilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

Isveren veya isveren vekili yukaridaki fikrada sozii edilen
paralarm kendisi tarafindan alindiginda eksiksiz olarak iscilere
dagitildigini belgelemekle yukiumladiir.

Yiizdelerden toplanan paralarin o isyerinde calisan isciler
arasinda yapilan islerin niteligine gore, hangi esaslar ve oranlar
cergevesinde dagitilacagi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

Yizdelerin belgelenmesi

Madde 52 - Yiizde usuliiniin uygulandigi igyerlerinde isveren,
her hesap pusulasinin genel toplamint gosteren bir belgeyi isgilerin
kendi aralarindan sececekleri bir temsileiye vermekle yukimludir. Bu
belgelerin sekli ve uygulama usulleri is sozlesmelerinde veya toplu is
sozlesmelerinde gosterilir.

Yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri

Madde 53 - Isyerinde ise basladig1 ginden itibaren, deneme
stiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil calismis olan is¢ilere yillik
ucretli izin verilir.
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Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez.

Niteliklerinden oturtt bir yildan az siiren mevsimlik veya
kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik ticretli izinlere iliskin
hitkiimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siirest;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort
giinden,

b) Bes yildan fazla onbeg yildan az olanlara yirmi giinden,
¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden,
Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha
yukari yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi giinden
az olamaz.

Yillik izin stireleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile
artirilabilir.

Yillik iicretli izne hak kazanma ve izni kullanma donemi

Madde 54 - Yillik ucretli izine hak kazanmak i¢in gerekli
stirenin hesabinda is¢ilerin, ayni igverenin bir veya cesitli isyerlerinde
caligtiklar1 stireler birlestirilerek goz ontine almir. Su kadar ki, bir
igverenin bu Kanun kapsamina giren igsyerinde ¢aligmakta olan iscilerin
ayn1 igverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis
bulunduklar siireler de hesaba katilir.

Bir yillik siire i¢cinde 55 inci maddede sayilan haller digindaki

sebeplerle is¢cinin  devamimin  kesilmesi halinde bu bosluklari
karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin
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hakkini elde etmesi i¢cin gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi
gelecek hizmet yilia aktarilir.

Is¢inin gelecek izin haklart icin gegmesi gereken bir yillik
hizmet stiresi, bir onceki izin hakkmin dogdugu giinden baslayarak
gelecek hizmet yilma dogru ve yukaridaki fikra ve 55 inci madde
hitkiimleri geregince hesaplanir.

Is¢i yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hitkiimlerine gore
hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili
icinde kullanir.

Ayni bakanhiga bagh igyerleri ile ayni1 bakanliga bagh tiizel
kigilerin igyerlerinde gecen stireler ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut
0zel kanuna veya 0zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan
banka ve kuruluslar veya bunlara bagl isyerlerinde gecen siireler,
is¢inin  yillik ticretli izin hakkmmin hesaplanmasinda goz ontinde
bulundurulur.

Yillik izin bakimindan ¢alisiinugs gibi sayilan haller

Madde 55 - Asagidaki sureler yillik tcretli izin hakkmin
hesabinda caligilmis gibi sayilir:

a) Iscinin ugradig1 kaza veya tutuldugu hastaliktan otirii isine
gidemedigi giinler (Ancak, 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b)
alt bendinde ongoriilen siireden fazlasi sayilmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 tincti madde geregince dogumdan dnce ve
sonra calistirilmadiklari giinler.

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya
herhangi bir kanundan dolayr odevlendirilmesi sirasinda igine

gidemedigi gunler (Bu stirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.).

d) Caligmakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden
igsin araliksiz bir haftadan cok tatil edilmesi sonucu olarak iscinin
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caligmadan gecirdigi zamanin onbes gunit (is¢inin  yeniden ise
baglamasi sartiyla).

¢) 66 nc1 maddede sozii gecen zamanlar.
f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil guinleri.

2) 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tiziige gore rontgen
muayenchanelerinde calisanlara pazardan bagka verilmesi gereken
yarim guinlitk izinler.

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarma katilmalari, hakem
kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda is¢i temsileiligi gorevlerini
yapmalari, calisma hayatu ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul,
komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili uluslararasi
kuruluglarm konferans, kongre veya kurullarma is¢i veya sendika
temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri
giinler.

1) Iscilerin evlenmelerinde ti¢ giine kadar, ana veya babalarmin,
eslerinin, kardes veya ¢ocuklarmin dliimiinde ti¢ giine kadar verilecek

1zinler.

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki
kisa caligma siireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis
bulunan yillik iicretli izin stiresi.

Yillik dicretli iznin uygulanmasi
Madde 56 - Yillik ticretli izin igveren tarafindan boliinemez.

Bu iznin 53 tincti maddede gosterilen siireler icinde igveren
tarafindan stirekli bir sekilde verilmesi zorunludur.
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Ancak, 53 tnctt maddede ongoriilen izin stireleri, taraflarin
anlagmasi ile bir bolimi on giinden asagi olmamak iizere en ¢ok tige
bolinebilir.

Isveren tarafindan yil i¢inde verilmis bulunan diger ticretli ve
ticretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilemez.

Yillik ticretli izin guinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin stiresinden
sayilmaz.

Yillik tieretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden bagska
bir yerde gegirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu
belgelemeleri kosulu ile gidis ve dontglerinde yolda gegecek stireleri
karsilamak tizere igveren toplam dort giine kadar tcretsiz izin vermek
zorundadir. Isveren, isyerinde ¢alisan is¢ilerin yillik ucretli izinlerini
gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Yillik izin iicreti

Madde 57 - Isveren, yillik tcretli iznini kullanan her is¢iye,
yillik izin donemine iligkin ticretini ilgili iscinin izine baglamasindan
once pesin olarak ddemek veya avans olarak vermek zorundadir.

Bu ticretin hesabinda 50 nei madde hitkmii uygulanir.

Gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir ticrete dayanmayip
da akort, komisyon ticreti, kira katilma ve yiizde usuli ticret gibi belirli
olmayan siire ve tutar uizerinden iicret alan iscinin izin siiresi i¢in
verilecek ticret, son bir yillik stire icinde kazandig iicretin fiili olarak
calistigi giinlere bolinmesi suretiyle bulunacak ortalama tizerinden
hesaplanir.

Ancak, son bir yil i¢inde isci ticretine zam yapildig: takdirde,
izin Ucreti ig¢inin izine ¢iktigr aym basi ile zammin yapildig: tarih
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arasinda alman tcretin aym siire i¢inde caligilan giinlere bolunmesi
suretiyle hesaplanir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi yerlerde bu ticret, yiizdelerden
toplanan para disinda igveren tarafindan dodenir.

Yillik ticretli izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil uicretleri ayrica ddenir.

Izinde calisma yasag

Madde 58 - Yillik ticretli iznini kullanmakta olan ig¢inin izin
stiresi icinde ticret kargiligi bir iste calistigr anlagilirsa, bu izin siiresi
icinde kendisine ddenen iicret isveren tarafindan geri alinabilir.

Sozlesmenin sona ermesinde izin iicreti

Madde 59 - Is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde is¢inin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin stirelerine ait
ticreti, sozlesmenin sona erdigi tarihteki ticreti tizerinden kendisine
veya hak sahiplerine odenir. Bu tcrete iliskin zamanagimi is
sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baglar.

Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi halinde 17 nci
maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 27 nci madde geregince isgiye
verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik iicretli izin streleri ile i¢
ice giremez.

Tzinlere iliskin diizenlemeler

Madde 60 - Yillik iicretli izinlerin, yiriitiilen iglerin niteligine
gore yil boyunca hangi donemlerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve
kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagli tutulacagi, yillik izninin
faydali olmasi i¢in igveren tarafindan almmasi gereken tedbirler ve
izinlerin kullanilmasi konusuna iligkin usuller ve igverence tutulmasi
zorunlu kayitlarm sekli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.
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Sigorta primleri

Madde 61 - Sigortalilara yillik ticretli izin siiresi i¢in 6denecek
tcretler tizerinden is kazalari ile meslek hastaliklart primleri harig,
diger sigorta primlerinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunundaki
esaslar gercevesinde is¢i ve igverenler yoniinden ddenmesine devam
olunur.

Ucretten indirim yapuamayacak haller

Madde 62 - Her turla iste uygulanmakta olan caligma
stirelerinin yasal olarak daha agagi smirlara indirilmesi veya isverene
diigen yasal bir yikimliligin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu
Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna
dayanilarak isci ticretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme
yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
i§in Diizenlenmesi
Calisma siiresi

Madde 63 - Genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok
kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu siire, igsyerlerinde haftanin
caligilan giinlerine esit dlgtide boliinerek uygulanir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal c¢alisma stiresi,
igyerlerinde haftanin caligilan giinlerine, giinde onbir saati agmamak
kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire icinde
is¢inin haftalik ortalama caligma siiresi, normal haftalik calisma
stiresini agamaz. Denklestirme stiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya
kadar artirilabilir.

Caligma surelerinin yukaridaki esaslar ¢ergevesinde uygulama
sekilleri, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlig tarafindan hazirlanacak
bir yonetmelikle diizenlenir.
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Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak yedibuguk saat ve
daha az calisilmasi gereken igler, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: ile Saglik Bakanligi tarafindan miistereken hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Telafi calismas

Madde 64 - Zorunlu nedenlerle igin durmasi, ulusal bayram ve
genel tatillerden once veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle igyerinde normal ¢alisma siirelerinin onemli olciidde altinda
caligilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, igveren iki ay icinde calisilmayan
sureler icin telafi caligmasi yaptirabilir. Bu calismalar fazla calisma
veya fazla surelerle calisma sayilmaz.

Telafi ¢aligmalari, giinlik en ¢ok caligma siiresini agmamak
kosulu ile giinde ii¢ saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi
caligmasi yaptirilamaz.

Kisa calisma ve kisa caliyma ddenegi

Madde 65 — (Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.)

Calisma siiresinden sayilan haller

Madde 66 - Asagidaki siireler iscinin giinlilk ¢alisma
strelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tagocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun
yeraltinda veya su altinda caligilacak islerde isgilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu
yerlerden ¢ikmalart igin gereken stireler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde
calistirilmak uizere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler.

48



¢) Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde
bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve cikacak igi bekleyerek bos
gecirdigi sureler.

d) Is¢inin isveren tarafindan bagka bir yere gonderilmesi veya
igveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde
mesgul edilmesi suretiyle asil igini yapmaksizin gegirdigi siireler.

¢) Cocuk emziren kadm is¢ilerin ¢ocuklarmna siit vermeleri igin
belirtilecek siireler.

f) Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi
va da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir
mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip goturilmeleri
gereken her tirli islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriilip
getirilmeleri esnasinda gegen siireler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sif sosyal
yardim amaciyla igyerine gotiriiliip getirilme esnasinda araglarda gecen
stire caligma siiresinden sayilmaz.

Giinlitk calismanin baglama ve bitis saatleri

Madde 67 - Gunliik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile
dinlenme saatleri igyerlerinde iscilere duyurulur.

Isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler i¢in
farkli sekilde diizenlenebilir.

Ara dinlenmesi
Madde 68 - Giinlitk ¢caligma stiresinin ortalama bir zamaninda
o vyerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle

iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa stireli islerde onbeg dakika,
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b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat
dahil) stireli islerde yarim saat,

¢) Yedibuguk saatten fazla stireli iglerde bir saat,
Ara dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu suireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve igin
niteligi goz oniinde tutularak sozlesmeler 1ile arali olarak
kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir igyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde
kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢caligma stiresinden sayilmaz.
Gece siiresive gece calismalart

Madde 69 - Calisma hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de
baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla
onbir saat siiren donemdir.

Bazi iglerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi
bolgelerinin ozellikleri bakimindan, ¢alisma hayatma iligkin "gece"
baglangicinin daha geriye almmasi veya yaz ve kig saatlerinin
ayarlanmasi, yahut giin doneminin baglama ve bitme saatlerinin
belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hitkmiin uygulama sekillerini
tespit etmek yahut bazi gece calismalarina herhangi bir oranda fazla
ticret oOdenmesi usulinii koymak veyahut gece isletilmelerinde
ekonomik bir zorunluluk bulunmayan igyerlerinde is¢ilerin gece
caligmalarini yasak etmek tizere yonetmelikler ¢ikartilabilir.

Iscilerin gece galismalar yedibuguk saati gecemez.
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Gece calistirilacak iscilerin - saglik durumlarmin  gece
calismasma uygun oldugu, igse baglamadan once alinacak saglik raporu
ile belgelenir. Gece calistirilan isciler en ge¢ iki yilda bir defa igveren
tarafindan periyodik saglik kontroliinden gegirilirler. Is¢ilerinin saghk
kontrollerinin masraflari igveren tarafindan karsilanir.

Gece calismast nedeniyle saghginin bozuldugunu raporla
belgeleyen isciye isveren, miimkiinse gindiiz postasinda durumuna
uygun bir ig verir.

Isveren gece postalarinda galistirilacak isgilerin listelerini ve bu
isciler i¢in ise baslamadan once alinan ve periyodik saglik raporlarmnin
bir niishasini ilgili bolge mudurligune vermekle yukiimliadiir.

Gece ve giundiiz isletilen ve nobetlese isci postalart kullanilan
iglerde, bir calisma haftasi gece calistirilan is¢ilerin, ondan sonra gelen
ikinci calisma haftas1 giindiiz ¢alistirilmalar suretiyle postalar siraya
konur. Gece ve gindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da
uygulanabilir.

Postas1 degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat
dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri

Madde 70 - Genel olarak bir igyerinde belirli caligsma
saatlerinden Once veya sonra gerekli olan hazirlama veya tamamlama
yahut temizleme islerinde ¢alisan isciler i¢in isin diizenlenmesi ile ilgili
hitkiimlerden hangilerinin uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik
sartlar ve usullerle uygulanacagi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Calistirma yast ve cocuklari ¢calistirma yasagi
Madde 71 - Onbes yasini doldurmamig ¢ocuklarin calistirilmasi

yasaktir. Ancak, ondort yasmi doldurmug ve ilkdgretimi tamamlamig
olan cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime
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devam edenlerin okullarma devamma engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilirler.

Cocuk ve gen¢ iscilerin ise  yerlestirilmelerinde ve
caligtirilabilecekleri iglerde guivenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve
psikolojik gelismeleri, kigisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alnir.
Cocugun gordiign is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin
devamina engel olamaz, onun derslerini diizenli bir gekilde izlemesine
zarar veremez.

Onsekiz yasmi doldurmamis ¢ocuk ve geng isciler bakimindan
yasak olan igler ile onbes yasmi tamamlamis, ancak onsekiz yagimi
tamamlamamis geng iscilerin calismasma izin verilecek isler, ondort
yasmi  bitirmis  ve ilk  ogretimini  tamamlamigs  c¢ocuklarm
calistirllabilecekleri hafif isler ve ¢alisma kosullart Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan alti ay i¢inde ¢ikarilacak bir
yonetmelikle belirlenir.

Temel egitimi tamamlamig ve okula gitmeyen cocuklarin
caligma saatleri giinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz.
Ancak, onbes yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in bu siire giinde sekiz ve
haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki calisma
streleri, egitim saatleri disinda olmak tizere, en fazla giinde iki saat ve
haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu donemlerde calisma
stireleri yukarida birinei fikrada dngoriilen stireleri asamaz.

Yer ve su altinda calistirma yasagi
Madde 72 - Maden ocaklar ile kablo dosemesi, kanalizasyon
ve tinel ingaati gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde

onsekiz yasmni doldurmamis erkek ve her yastaki kadmlarn
caligtirilmasi yasaktir.
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Gece ¢alistirma yasag

Madde 73 - Sanayie ait islerde onsekiz yagmi doldurmamis
cocuk ve geng iscilerin gece ¢alistirilmasi yasaktir.

Onsekiz yasint doldurmus kadmn isgilerin gece postalarinda
calistirilmasma iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanliginin gorisi
almarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.

Analk halinde ¢calisma ve siit izni

Madde 74 - Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak tzere toplam onalti haftalik sire icin
calistirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistirllmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak,
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin ig¢i
isterse dogumdan oOnceki tic haftaya kadar isyerinde caligabilir. Bu
durumda, kadm is¢inin ¢alistigi stireler dogum sonrasi siirelere eklenir.
(Ek ciimle : 13/02/2011-6111/76 md.)Kadin iscinin erken dogum
yapmasi halinde ise dogumdan once kullanamadigi calistirilmayacak
stireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Yukarida ongoriilen stireler is¢inin saglik durumuna ve isin
ozelligine gore dogumdan once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu
stireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik stiresince kadin isciye periyodik kontroller i¢in
ucretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildigii takdirde, hamile kadm ig¢i
sagligma uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde is¢inin ticretinde
bir indirim yapilmaz.

Istegi  halinde kadmn isciye, onalti haftablk strenin
tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde onsekiz haftalik stireden
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sonra alti aya kadar ticretsiz izin verilir. Bu stire, yillik ticretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin is¢ilere bir yagindan kiiciik ¢cocuklarini emzirmeleri igin
giinde toplam birbuguk saat siit izni verilir. Bu stirenin hangi saatler
arasinda ve kaga boliinerek kulllanilacagini isci kendisi belirler. Bu siire
giinlitk ¢alisma stiresinden sayilir.

i§§i ozlitk dosyast

Madde 75 - Isveren ¢alistirdig: her is¢i i¢in bir 6zlik dosyasi
diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu
Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirli
belge ve kayitlart saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur
ve mercilere gostermek zorundadir.

Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri duristlik kurallart ve
hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakl ¢ikart
bulunan bilgileri agiklamamakla yukiimludiir.

Yonetmelikler

Madde 76 - Nitelikleri geregi gunlik ve haftalik calisma
surelerinin 63 tncii maddede ongoruldugu sekilde uygulanmasi
mumkiin olmayan is ve isyerlerinde calisma siirelerinin giinlilk yasal
caligma siiresini asmayacak sekilde ve en c¢ok alti aya kadar
denklestirme sitiresi  taninarak uygulanmasini saglayacak usuller
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak yonetmeliklerle
diizenlenir.

Nitelikleri dolayisiyla devamli calistiklart i¢in durmaksizin
birbiri ardna ig¢i postalart ¢alistirilarak igletilen yahut nobetlese isci
postalari ile yapilan islerde, caligma siirelerine, hafta tatillerine ve gece
caligmalarma ve calisma ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair 6zel
usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giuivenlik Bakanliginca hazirlanacak
yonetmeliklerle diizenlenir.
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BESINCIi BOLUM
Is Saghgi ve Givenligi
i§verenlerin ve iscilerin yitkiimliiliikleri

Madde 77 - Isverenler isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmasi i¢cin gerekli her turli onlemi almak, ara¢ ve gerecleri
noksansiz bulundurmak, isciler de ig saglhigi ve giivenligi konusunda
alman her tiirli onleme uymakla yukiimludurler.

Isverenler isyerinde alman is saghgr ve giivenligi onlemlerine
uyulup uyulmadigimi denetlemek, iscileri kargi karsiya bulunduklar
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghigi ve gitvenligi egitimini
vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslari Calisma ve
Sosyal Gitvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasmi ve tespit
edilecek meslek hastaligimi en geg iki is giini icinde yazi ile ilgili bolge
miudirlugine bildirmek zorundadirlar.

Bu bolumde ve is saghgi ve giivenligine iliskin tozik ve
yonetmeliklerde yer alan hiikiimler isyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere
de uygulanir.

Is saghigi ve giivenligi yonetmelikleri ©

Madde 78 — (Degisik: 15/5/2008-5763/3 md.)

(6) Bu madde bashigi " Saghk ve giwvenlik tiziik ve yonetmelikleri™ iken,
15/5/2008 tarihli ve 5763 sayih Kanunun 3 iincii maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmistir.
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Bu Kanuna tabi isyerlerinde is saghigi ve giivenligi sartlarinin
belirlenmesi ve gerekli onlemlerin almmasi, isyerlerinde kullanilan
arag, gere¢, makine ve hammaddeler yuzinden ¢ikabilecek is kazalar
ve meslek hastaliklarmin onlenmesi ve ©zel durumlari sebebiyle
korunmasi gereken kisilerin ¢alisma sartlarinin diizenlenmesi, ayrica is
saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygunlugu yoniinden; is¢i sayisi, isin
ve igyerinin Ozellikleri ile tehlikesi dikkate alinarak igletme belgesi
almas1 gereken igyerleri ile belgelendirilmesi gereken isler veya tirtinler
ve bu belge veya belgelerin alinmasina iliskin usul ve esaslar, ig saglig
ve giivenligi ile ilgili konularda yapilacak risk degerlendirmesi, kontrol,
olcim, inceleme ve arastirmalarin usul ve esaslari ile bunlar1 yapacak
kigi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi
ve verilen iznin iptal edilmesi Saglik Bakanligmin goriisii alinarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca cikarillacak yonetmeliklerle
belirlenir.

Isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi

Madde 79 - Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma yontem
ve sekillerinde, makine ve cihazlarinda is¢ilerin yagami igin tehlikeli
olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar igyerlerini ig
saglig1 ve gitvenligi bakimindan denetlemeye yetkili iki miufettis, bir
ig¢i ve bir igveren temsileisi ile Bolge Mudurtiinden olusan bes kisilik
bir komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gore i tamamen veya
kismen durdurulur veya isyeri kapatilir. Komisyona kidemli is miifettisi
baskanlik eder. Komisyonun ¢alismalart ile ilgili sekretarya isleri bolge
mudiirlugu tarafindan yuritalir.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti i¢in gerekli maddeler iiretilen
igyerlerindeki komisyonun yapisi, ¢alisma sekil ve esaslari Milli
Savunma Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararma

kars1 igverenin yerel is mahkemesinde alt1 i giinii i¢cinde itiraz etmek
yetkisi vardir.

56



Is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isyerinin
kapatilmasi kararinin uygulanmasini durdurmaz.

Mahkeme itirazi oncelikle gorugiir ve alti is giinii iginde karara
baglar. Kararlar kesindir.

Bir igyerinde ¢alisan iscilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlar
boyle bir igyerinde calismalarma engel teskil ediyorsa, bunlar da
caligmaktan alikonulur.

Yukaridaki fikralar geregince igyerlerinde isciler icin tehlikeli
olan tesis ve tertiplerin veya makine ve cihazlarin ne sekilde
igletilmekten  alikonulacagi ve bunlarm ne sekilde yeniden
igletilmelerine izin verilebilecegi, isyerinin kapatilmasi ve acilmasi, igin
durdurulmasma veya igyerinin kapatilmasina karar verilinceye kadar
acil hallerde almacak onlemlere iligkin hususlar ile komisyonda gorev
yapacak is¢i ve igveren temsilcilerinin nitelikleri, se¢imi, komisyonun
calisma sekil ve esaslari Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Bir igyerinin kurulmasima ve igletilmesine izin verilmis olmasi
78 inci maddede Ongoriillen yonetmelik hitkiimlerinin uygulanmasina
hicbir zaman engel olamaz.

Bu maddenin birinci fikrasi geregince makine, tesisat ve
tertibat veya isin durdurulmasi veya igyerinin kapatilmasi sebebiyle
igsiz kalan is¢ilere igveren iicretlerini ddemeye veya iicretlerinde bir
dusiikliik olmamak tizere meslek veya durumlarma gore baska bir is
vermeye zorunludur.

Is saghgi ve givenligi kurulu
Madde 80 - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak
en az elli is¢i ¢alistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildig:

igyerlerinde her isveren bir is saghgi ve guvenligi kurulu kurmakla
yikiimlidiir.
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Isverenler is saghgl ve giivenligi kurullarmca is saghgi ve
giivenligi mevzuatma uygun olarak verilen kararlar1 uygulamakla
yilkiimlidiirler.

Is saghgr ve giavenligi kurullarinin  olusumu, ¢alisma
yontemleri, odev, yetki ve yitkiimliilikleri Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Is saghgi ve givenligi hizmetleri ™
Madde 81 — (Degisik: 15/5/2008-5763/4 md.)

Isverenler, devamli olarak en az elli is¢i calistirdiklar
igyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve guvenligi onlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazast ve meslek
hastaliklarinin  6nlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglk ve giivenlik hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla,
igyerindeki is¢i sayisi, isyerinin niteligi ve igin tehlike smif ve
derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik
personelini gorevlendirmekle,

¢) Sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmani olan bir veya
birden fazla mithendis veya teknik elemani gorevlendirmekle,

yilkiimladurler.

(7) Bu madde bashg " Isyeri hekimleri* iken, 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili
Kanunun 4 iincii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Isverenler, bu yiikiimliiliklerinin tamammi veya bir kismmni,
biinyesinde c¢alistirdigi ve bu maddeye dayanilarak c¢ikarilacak
yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine getirebilecegi
gibi, isletme disinda kurulu ortak saglik ve giuivenlik birimlerinden
hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi
igverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/49 md.) Isyeri saglik ve giivenlik
birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alinmasina iligkin hususlar, bu
birimlerde bulunmasi gereken arag, gere¢c ve techizat ile
gorevlendirilecek isyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve diger saglik
personelinin  nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gorev, yetki ve
sorumluluklar, calisma sartlari, gorevlerini nasil yuratecekleri,
egitimleri  ve  belgelendirilmeleri  ile  egitim  kurumlarinin
yetkilendirilmeleri, igyeri hekimi ve is guvenligi uzmani egitim
programlarinn  ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin
niteliklerinin  belirlenmesi  ve  belgelendirilmeleri  ile  egitimlerin
sonunda yapilacak sinavlar ilgili taraflarin goriisit alinarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/49 md.) Isyeri hekimlerinin, isyeri
saglik ve guvenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde
gorevlendirilmeleri ve hizmet verilen isyerlerinde calisan iscilerle
smirli olmak tizere gorevlerini yerine getirmeleri hususunda diger
kanunlarm kisitlayici hitkiimleri uygulanmaz.

(Miilga iiciincii fikra: 23/7/2010-6009/49 md.)

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan
kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuatina gore calistirilmakta
olan hekimlere, uigtincti fikrada ongoriilen egitimler aldirilmak suretiyle
ve asli gorevleri kapsaminda, c¢alismakta olduklar1 kurum ve
kuruluglarin asil igveren olarak calistirdiklar: iscilerin igyeri hekimligi
hizmetleri gorduralir. Bu kurum ve kuruluslarin diger personel igin
olusturulmus olan saglik birimleri, isyeri saglik ve giivenlik birimi
olarak da kullanilabilir.
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Is giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemanlar
Madde 82 — (Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.)
I}‘gilerin haklart

Madde 83 - Isyerinde is saghig1 ve givenligi agisindan is¢inin
saglhigmi bozacak veya viicut butunliginii tehlikeye sokacak yakm,
acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan ig¢i, is saghgi ve
giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayn1 giin
acilen toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar
isciye yazili olarak bildirilir.

Is saghgr ve givenligi kurulunun bulunmadig: isyerlerinde
talep, isveren veya isveren vekiline yapilir. Isci tesbitin yapilmasmi ve
durumun yazili olarak kendisine bildirilmesini isteyebilir. Isveren veya
vekili yazili cevap vermek zorundadir.

Kurulun is¢inin talebi yoniinde karar vermesi halinde isci,
gerekli ig sagligi ve guvenligi tedbiri alinincaya kadar calismaktan
kacinabilir.

Is¢inin ¢alismaktan kag¢mdigi donem iginde tcreti ve diger
haklar1 saklidir.

Is saglig1 ve gitvenligi kurulunun kararma ve is¢inin talebine
ragmen gerekli tedbirin alinmadigi igyerlerinde isgiler alti is giini
icinde, bu Kanunun 24 tincti maddesinin (I) numarali bendine uygun
olarak belirli veya belirsiz stireli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gore igyerinde igin

durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi halinde bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.
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Icki veya uyusturucu madde kullanma yasag

Madde 84 - Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis
olarak gelmek ve igyerinde alkolli icki veya uyusturucu madde
kullanmak yasaktir.

Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi
hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkolli igki igilebilecegini
belirleme yetkisine sahiptir.

Alkollu icki kullanma yasagi;

a) Alkollii icki yapilan igyerlerinde calisan ve igin geregi olarak
uretileni denetlemekle gorevlendirilen,

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkolli i¢ki satilan veya
icilen igyerlerinde isin geregi alkollii icki icmek zorunda olan,

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollin igki igmek
zorunda olan,

Is¢iler i¢in uygulanmaz.
Agr ve tehlikeli isler
Madde 85 - Onalti1 yasini doldurmamig genc isgiler ve

cocuklar ile ¢alistig: isle ilgili mesleki egitim almamis isgiler agir ve
tehlikeli islerde calistirilamaz. ©®

(8) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayih Kanunun 5 inci maddesiyle 1/1/2009
tarihinden gegerli olmak kaydiyla; bu fikrada yer alan '"¢ocuklar"
ibaresinden sonra gelmek iizere "ile ¢alistigi isle ilgili mesleki egitim
almamus isciler" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Hangi islerin agir ve tehlikeli iglerden sayilacagi, kadinlarla
onalt1 yagini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis genc isgilerin
hangi c¢esit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri Saglik
Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Agwr ve tehlikeli iglerde rapor

Madde 86 - Agir ve tehlikeli islerde calisacak iscilerin ige
girisinde veya igin devami siiresince en az yilda bir, bedence bu islere
elverigli ve dayanikli olduklar: isyeri hekimi, is¢i sagligi dispanserleri,
bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu, saglk ocagi, hikimet veya belediye hekimleri taratindan
verilmis muayene raporlari olmadik¢a, bu gibilerin ise alinmalari veya
iste caligtirilmalar1 yasaktir. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris
muayenesini yapmaktan kacinamaz.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, is¢i en
yakim Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye
tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlart igveren kendilerine
gostermek zorundadir.

Bu raporlar damga vergisi ve her cesit resim ve harctan
muaftir.

On sekiz yasindan kiigiik igciler icin rapor

Madde 87 - Ondort yasindan onsekiz yasina kadar (onsekiz
dahil) ¢ocuk ve geng iscilerin ige almmalarindan once isyeri hekimi,
isci sagligi dispanserleri, bunlarm bulunmadigi yerlerde sirasi ile en
yakim Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hitkiimet veya belediye
hekimlerine muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarma gore viicut
yapilarmmin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin onsekiz
yasii dolduruncaya kadar alti ayda bir defa ayni sekilde doktor
muayenesinden gegirilerek bu iste ¢alismaya devamlarma bir sakinca
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olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve biitiin bu raporlarin igyerinde
saklanarak yetkili memurlarin istegi tizerine kendilerine gosterilmesi
zorunludur. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini
yapmaktan kaginamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora itiraz halinde,
isci en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca
muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her ¢esit resim ve harctan muaftir.

Gebe veya ¢ocuk emziren kadnlar icin yonetmelik )

Madde 88 - Gebe veya cocuk emziren kadinlarn hangi
donemlerde ne gibi islerde calistirilmalarmin yasak oldugu ve bunlarin
caligmalarinda sakinca olmayan iglerde hangi sartlar ve usullere
uyacaklari, ne suretle emzirme odalart veya ¢ocuk bakim yurdu (kres)
kurulmasi gerektigi veya hangi hallerde digsaridan hizmet alabilecekleri
Saglik Bakanliginin goriisii almarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Cesitli yonetmelikler

Madde 89 - Saglik Bakanlhigmin gortusti alimarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi;

a) Agir ve tehlikeli islerden bagka isler i¢in de iscilerin ise
baslamadan hekim muayenesinden gegirilmelerini,

(9) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayih Kanunun 6 nct maddesiyle; bu maddede
yer alan "kurulmast gerektigi" ibaresinden sonra gelmek iizere "veya hangi
hallerde disaridan hizmet alabilecekleri" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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b) Bazi islerde caligan iscilerin belirli strelerde genel olarak
saglik muayenesinden gegirilmelerini,

c¢) Cesitli veya bir kisim iglerde caligan iscilerin saglik
durumlarinin aksamasi, yaptiklari igin iirtinlerine ve genel sagliga yahut
birlikte ¢alistiklar1 oteki iscilere zararl olursa, bu gibilerin o islerden
cikarilmalarini,

d) Ne durumda ve ne gibi sartlari haiz olan isyerlerinde banyo,
uyku, dinlenme ve yemek yerleri ile is¢i evleri ve is¢i egitimi yerleri
yapilmasini,

Ongoren yonetmelikler hazirlayabilir.

ALTINCI BOLUM
i§ ve i§§i Bulma

i§ ve isci bulmaya aracilik

Madde 90 - Is arayanlarm elverisli olduklar islere
yerlestirilmeleri ve ¢esitli igler i¢in uygun isciler bulunmasimna aracilik
gorevi, Turkiye Is Kurumu ve bu hususta izin verilen ozel istihdam
biirolarmca yerine getirilir.

YEDINCI BOLUM
Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi

Devletin yetkisi

Madde 91 - Devlet, caligma hayati ile ilgili mevzuatin
uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanligina bagl ihtiyaca yetecek say1 ve ozellikte teftis ve
denetlemeye yetkili is miifettiglerince yapilir.
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(Ek fikra: 13/02/2011-6111/77 md.)30/1/1950 tarihli ve 5521
sayili Is Mahkemeleri Kanununun 10 uncu maddesine istinaden is
sozlesmesi fiilen sona eren iscilerin kanundan, is ve toplu is
sozlesmesinden dogan bireysel alacaklarina iligkin sikayetleri Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bolge mudirlitkklerince incelenir.

Askeri igyerleriyle yurt gitvenligi icin gerekli maddeler tiretilen
igyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuglarma ait iglemler Milli
Savunma Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliginca
birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yurutilir.

Yetkili makam ve memurlar

Madde 92 - 91 inci madde hitkmiiniin uygulanmasi icin is
hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle odevli olan is
miifettigleri, igyerlerini ve eklentilerini, igin yiiriitiillmesi tarzini ve ilgili
belgeleri, arac ve geregleri, cihaz ve makineleri, ham ve islenmis
maddelerle, is icin gerekli olan malzemeyi 93 iincii maddede yazili
esaslara uyarak gerektigi zamanlarda ve iscilerin yasamina, sagligina,
givenligine, egitimine, dinlenmesine veya oturup yatmasina iliskin
tesis ve tertipleri her zaman gormek, arastirmak ve incelemek ve bu
Kanunla su¢ sayilan eylemlere rastladigi zaman bu hususta Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak Is Teftisi Tuziigiinde
aciklanan sekillerde bu halleri onlemek yetkisine sahiptirler.

(Degisik ikinci fikra: 13/02/2011-6111/78 md.)Teftis,
denetleme ve incelemeler sirasinda igverenler, isciler ve bu igle ilgili
gorilen baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is
miifettigleri ve isci sikayetlerini inceleyen bolge mudurligii memurlar
tarafindan ¢agrildiklar1 zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli
olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek: is miifettislerinin
birinci fikrada yazili gorevlerini yapmalari i¢in kendilerine her cesit
kolaylig1 gostermek, bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine
getirmekle yukumludurler.

(Degisik iiciincii fikra : 13/02/2011-6111/78 md.)Calisma
hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is miufettisleri ile isci

sikayetlerini incelemekle gorevli bolge midirlugi memurlar:
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tarafindan tutulan tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar gegerlidir. Is
miifettigleri tarafindan diizenlenen raporlarm ve tutulan tutanaklarin isci
alacaklarma iligkin kisimlarma karsi taraflarca otuz giin icerisinde
yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. Is mahkemesinin kararma karsi
taraflarca 5521 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore kanun yoluna
bagvurulabilir. Kanun yoluna bagvurulmasi is mahkemesince hiikiim
altina alinan isci alacagmin tahsiline engel teskil etmez.

Yetkili memurlarin odevi

Madde 93 - Is hayatin1 izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan
ig mifettisleri gorevlerini yaparlarken igin normal gidigini ve isyerinin
iglemesini, inceledikleri konunun niteligine gore miimkiin oldugu kadar
aksatmamak, durdurmamak ve giiclestirmemekle ve resmi iglemlerin
yuritilip sonu¢landirilmasi i¢in, agiklanmasi gerekmedikge, isverenin
ve igyerinin meslek sirlart ve sartlar, ekonomik ve ticari hal ve
durumlari hakkinda gordiikleri ve dogrendikleri hususlar: tamamen gizli
tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri aliman yahut
kendilerine bagvuran veya ihbarda bulunan is¢ilerin ve bagka kisilerin
isimlerini ve kimliklerini agiklamamakla yukiimlidiirler.

Muafiyet

Madde 94 - Is¢i ve igverenlerle bunlarm meslek kuruluslart
tarafindan kendilerini ilgilendiren ve is hayatna iliskin islerde Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligina yazi ile bagvurma halinde bu dilekgeler
ve bunlarla ilgili tutanak, evrak, defter ve islemler damga vergisi ve her
¢esit resim ve hargtan muaftir.

Diger merciler tarafindan yapilan teftigler

Madde 95 — (Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/7 md.)
Isyerinin acilmasna izin vermeye yetkili belediyeler ile diger ilgili
makamlar bu izni vermeden oOnce, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca i mevzuatina gore verilmesi gerekli isletme belgesinin
varligimmi arastirir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca isletme
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belgesi verilmemis igyerlerine belediyeler veya diger ilgili makamlarca
acilma izni verilemez.

Kamu kurum ve kuruluslari, igyerlerinde yapacaklari is sagligi
ve giivenligi ile ilgili teftis ve denetlemelerin sonuglarini ve yapacaklari
iglemleri o yer i¢in yetkili bolge mudurligune bildirirler.

Isyerinin kurulup agilmasma izin vermeye yetkili belediyelerle
diger ilgili makamlar her ay bu hususta izin verdikleri, igveren ve
igyerinin isim ve adresini ve yapilan isin ¢esidini gosterir listeleri bir
sonraki aym onbesine kadar o yerin baghh bulundugu bolge
miudirlugune bildirirler.

i§§i ve isverenin sorumlulugu

Madde 96 - Is denctimi ve teftisine yetkili is miifettisleri
tarafindan ifade ve bilgilerine bagvurulan iscilere, isverenlerin gerek
dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde bulunmalari, iscileri
gercegi saklamaya yahut degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle
zorlamalar1 veyahut is¢ilerin ilgili makamlara bagvurmalari, haber ve
ifade vermeleri tizerine, bunlara karsi kot davraniglarda bulunmalar
yasaktir.

Iscilerin calistiklar1 veya ayrildiklart isyerleriyle isverenleri
hakkinda gercege uygun olmayan haberler vererek gereksiz islemlerle
ugrastirilmalar1 veya isverenleri haksiz yere kotit duruma disiirmeye
kalkigsmalar1 ve is mifettislerince kendilerinden sorulan hususlar i¢in
dogru olmayan cevaplar vererek denetim ve teftisin yapilmasini
giclestirmek veya yanlis bir sonuca vardirmak gibi kotii niyetli
davraniglarda bulunmalari yasaktir.

Zabitanin yardinu
Madde 97 - Bu Kanun hiikiimlerinin tam ve gerektigi gibi
uygulanabilmesi icin isyerlerini teftis ve denetlemeye yetkili is

miifettiglerinin - gerekli  gormeleri ve istemeleri halinde, zabita
kuvvetleri, bu is miufettislerinin  gorevlerini iyt bir sekilde
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yapabilmelerini saglamak tizere her tiurli yardimda bulunmakla
yilkiimlidiirler.

SEKIZINCI BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri
Isyerini bildirme yiikiimliiliigiine aykuriltk

Madde 98 - (Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/8 md.) Bu
Kanunun 3 tincit maddesinin birinei ve ikinei fikralarindaki isyeri
bildirme yukimlilugiine aykirt davranan igveren veya igveren vekiline,
caligtirilan her isci icin yiiz Yeni Turk Lirasi, 85 inci madde
kapsamindaki igyerlerinde ise calistirilan her is¢i icin bin Yeni Turk
Lirasi, 3 tincti maddesinin ikinci fikrasmdaki isyerini muvazaali olarak
bildiren asil igveren ile alt igveren veya vekillerine ayrt ayri on bin Yeni
Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra  bildirim
yikiimliiligine aykirihigin siirmesi halinde takip eden her ay i¢in ayni
miktar ceza uygulanir.

Genel hiikiimlere aykirilik

Madde 99 - Bu Kanunun;

a) 5 inci ve 7 nci maddelerde ongoriilen ilke ve yukumliluklere
aykir1 davranan,

b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgeyi isciye vermeyen,
14 tincit madde hiikiimlerine aykiri davranan,

¢) 28 inci maddesine aykiri olarak ¢alisma belgesi diizenleme

yikiimliiligine aykiri davranan veya bu belgeye gercege aykirt bilgi
yazan,
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Isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her is¢i i¢in elli
milyon lira para cezasi verilir.

Toplu is¢i ¢citkarma ile ilgili hiikiimlere aykirilik

Madde 100 - Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki hitkiimlere
aykiri olarak isci ¢cikaran igveren veya igveren vekiline isten ¢ikardigi
her is¢i i¢in ikiyiiz milyon lira para cezasi verilir.

Oziirlii ve eski hitkiimlii calistirma zorunluluguna aykwrihk

Madde 101 - Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hiikiimlere
aykir1 olarak ozurlii ve eski huikiimli ¢alistirmayan isveren veya isveren
vekiline calistirmadigi her oziirli ve eski hikiimlii ve calistirmadigi her
ay icin yediytizelli milyon lira para cezasi verilir. Kamu kuruluslart da
bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz.

Ucret ile ilgili hiikiimlere aykuriik
Madde 102 - Bu Kanunun;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/85 md.) 32 nci maddesinde
belirtilen iicret ile is¢inin bu Kanundan veya toplu is sozlesmesinden
veya is sozlesmesinden dogan ticret ddemelerini siiresi icinde kasden
odemeyen veya eksik odeyen, 39 uncu maddesinde belirtilen
komisyonun belirledigi asgari ticreti isciye Odemeyen veya noksan
odeyen, ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakmi
zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak acilan banka hesabina ddemeyen
igveren, igveren vekili ve tigiinet kisiye bu durumda olan her isci ve her
ay icin yiiz Yeni Tiurk Lirasi idari para cezasi ,

b) 37 nci maddesine aykiri olarak ticrete iligkin hesap pusulasi
diizenlemeyen veya ig¢i tcretlerinden 38 inci maddeye aykirt olarak
ticret kesme cezasi veren veya yaptigl ticret kesintisinin sebebini ve
hesabin1 bildirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi vermeyen igveren veya
igveren vekiline ikiyiiz milyon lira para cezasi,
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¢) 41 inci maddesinde belirtilen fazla ¢alismalara iligkin iicreti
odemeyen, isciye hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda
kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak caligmalar igin is¢inin
onayint almayan igveren veya isveren vekiline, bu durumda olan her
ig¢i icin yiiz milyon lira para cezasi,

Verilir.
Yillik dicretli izin hiikiimlerine aykirilik

Madde 103 - Yillik uicretli izni bu Kanunun 56 nc1 maddesine
aykiri olarak bolen veya izin ticretini 57 nci maddenin ¢ ve dordiinci
fikralarinda belirtilen usule aykirt olarak odeyen veya eksik ddeyen
veya 59 uncu maddedeki hak edilmis izni kullanmadan is sozlesmesinin
sona ermesi halinde bu izne ait ticreti 6demeyen veya 60 mci maddede
belirtilen yonetmeligin  esas ve wusullerine aykirt olarak izin
kullandirmayan veya eksik kullandiran isveren veya igveren vekiline
bu durumda olan her is¢i i¢in yiiz milyon lira para cezasi verilir.

i§in diizenlenmesine iliskin hiikiimlere aykirilik

Madde 104 - Bu Kanunun 63 tincii maddesinde ve bu maddede
belirtilen yonetmelikte belirlenen c¢alisma siirelerine aykiri olarak
is¢ilerini galigtiran veya 68 inci maddesindeki ara dinlenmelerini bu
maddeye gore uygulamayan veya isgileri 69 uncu maddesine aykiri
olarak geceleri yedibuguk saatten fazla calistiran; gece ve gindiiz
postalarmi degistirmeyen, 71 inci maddesi hitkmiine aykiri hareket
eden, 72 nci maddesi hiitkiimlerine aykiri olarak bu maddede belirtilen
yerlerde onsekiz yasini doldurmamig erkek cocuklari ve gengleri ve her
yastaki kadmlar1 calistiran, 73 tincit maddesine aykiri olarak ¢ocuk ve
geng iscileri gece calistiran veya aynt maddede anilan yonetmelik
hiikkiimlerine aykir1 hareket eden 74 tincii maddesindeki hitkme aykirt
olarak dogumdan dnceki ve sonraki siirelerde gebe veya dogum yapmis
kadinlar1 ¢alistiran veya iicretsiz izin vermeyen, 75 inci maddesindeki
igs¢i ozluk dosyalarmi diizenlemeyen, 76 nci maddesinde belirtilen
yonetmelik hiikiimlerine uymayan igveren veya isveren vekiline besytiz
milyon lira para cezasi verilir.
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64 unct ve 65 inci maddede oOngorillen hukiimlere aykiri
davranan igveren veya igveren vekiline bu durumda olan her isci i¢in
yiiz milyon lira para cezasi verilir.

Is saghgi ve givenligi ile ilgili hitkiimlere aykiriltk
Madde 105 — (Degisik: 15/5/2008-5763/9 md.)
Bu Kanunun;

a) 78 inci maddesinde ongoriilen yonetmeliklerdeki hitkiimlere
uymayan igveren veya igveren vekiline, alinmayan her ig saghigt ve
giivenligi onlemi i¢in iki yiiz Yeni Turk Lirasi, alinmayan onlemler i¢in
izleyen her ay ayni miktar,

b) 86 nci1 maddesi uyarinca iscilere doktor raporu almayan
igveren veya isveren vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in, 87 nci
maddesi geregince c¢ocuklara doktor raporu almayan isveren veya
igveren vekiline bu durumdaki her ¢ocuk i¢in iki ytiz Yeni Tiirk Lirasi,

¢) 77 nci maddesine aykirt hareket eden, 78 inci maddesi geregi
igletme belgesi almadan isyeri agan veya belgelendirilmesi gereken
igler veya trunler icin belge almayan, 79 uncu maddesi geregince
faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettiren veya kapatilan
igyerlerini izinsiz agan, 80 inci maddesinde ongoriilen is sagligi ve
givenligi kurullarmin kurulmasi ve g¢alistirilmasi ile ilgili hiikiimlere
aykirt davranan, is sagligi ve guvenligi kurullarinca alman kararlar
uygulamayan, 81 inci maddesinde belirtilen yikimlilikleri yerine
getirmeyen, 88 ve 89 uncu maddelerinde ongoriilen yonetmeliklerde
gosterilen sartlara ve usullere uymayan igveren veya igveren vekiline
biner Yeni Turk Lirasi,

d) Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak agir ve tehlikeli
iglerde onalt1 yasindan kiiciikleri ¢caligtiran veya aynt maddede belirtilen
yonetmelikte gosterilen yas kayitlarma aykiri is¢i galistiran isveren
veya igveren vekiline her isci icin bin Yeni Tiirk Lirasi, ayn1 maddenin
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birinci fikrasinda belirtilen mesleki egitim almamig is¢i calistiran
igveren veya igveren vekiline her is¢i igin begyiiz Yeni Turk Lirast,

idari para cezasi verilir.
i§ ve isci bulma hiikiimlerine aykirilik

Madde 106 - Bu Kanunun 90 mc1 maddesinde ongoriilen izni
almadan faaliyet gosteren igverene bir milyar lira para cezasi verilir.

Is hayatimin denetim ve teftigi ile ilgili hitkiimlere aykurilik
Madde 107 — (Degisik: 23/1/2008 — 5728/500 md.)
Bu Kanunun;

a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yikimliliklerini yerine
getirmeyen,

b) 96 nc1 maddesindeki yasaklara uymayan,

igveren veya igveren vekiline sekizbin Turk Lirasi idarl para
cezasi verilir.

Is mifettislerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan dogan
her cesit teftis, denetleme yetki ve gorevleri geregince gorevlerinin
yerine getirilmesi sirasinda, gorevlerini yapma ve sonug¢landirmaya

engel olan kimselere, fiil su¢ olusturmadigi takdirde, sekizbin Tirk
Lirasi idari para cezasi verilir.

Idari para cezalarimin uygulanmasina iliskin hususlar

Madde 108 — (Degisik: 15/5/2008-5763/10 md.)

Bu Kanunda ongoriillen idari para cezalari, 101 ve 106 nci
maddelerdeki idari para cezalari haric, gerekgesi belirtilmek suretiyle
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Mudiriince verilir.
(Degisik ikinci ciimle: 13/02/2011-6111/79 md.)101 inci ve 106 nci
maddeler kapsamindaki idari para cezalan ise dogrudan Turkiye Is
Kurumu il mudura tarafindan; birden fazla ilde isyerleri bulunan
igverenlere uygulanacak idari para cezasi ise igyerlerinin merkezinin
bulundugu yerdeki Tirkiye Is Kurumu il mudiirince verilir ve genel
esaslara gore tahsil edilir. 106 nc1 maddeye gore verilecek idari para
cezast icin, 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar
esas alinr.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli, Gegici ve Son Hitkiimler
Yazili bildirim

Madde 109 - Bu Kanunda ongoriilen bildirimlerin ilgiliye
yazili olarak ve imza karsihiginda yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan
kigi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak,
7201 sayili Kanun kapsamima giren tebligat anilan Kanun hiikiimlerine
gore yapilir.

Konut kapicilarinin ozel calisma kosullar

Madde 110 - Konut kapicilarmin hizmetlerinin kapsam ve
niteligi ile ¢alisma sureleri, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
giinleri, yillik ticretli izin haklari ve kapici konutlari ile ilgili hususlarin
diizenlenmesinde uygulanacak degisik sekil ve esaslar Calisma ve
Sosyal Giuivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir  yonetmelikle
diuizenlenir.

Sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri

Madde 111 — (Degisik: 15/5/2008-5763/11 md.)
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Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan; sanayiden, ticaretten,
tarim ve orman iglerinden sayilacak iglerin esaslart asagida
belirtilmigtir.

Sanayiden sayilacak iglerin esaslari sunlardir:

a) Her turlit madenleri arama ve topraktan ¢ikarma, tag, kum ve
kire¢ ocaklart.

b) Ham, yar1 ve tam yapilmig maddelerin islenmesi,
temizlenmesi, seklinin  degistirilmesi,  stislenmesi, satis  icin
hazirlanmasi.

¢) Her turlu kurma, onarma, sokme, dagitma ve yikma.

d) Bina yapilmasi ve onarimi, degistirilmesi, bozulmasi,
yikilmas1 ve bunlara yardimei her tiirli sinai yapim.

¢) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, havaalani,
dalgakiran, tiinel, koprii, lagim ve kuyularm yapilmasi ve onarimi,
batiklarmn ¢ikarilmasi ve bataklik kurutma.

f) Elektrik ve her ¢esit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi,
degistirilmesi, tasinmasi, kurma ve dagitma.

2) Su ve gaz tesisati kurma ve isletmesi.
h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma.

1) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistirilmesi ve bozup
dagitma.

J) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve havaalanlarinda
yitkletilmesi, bosaltilmasi.

k) Basimevleri.
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Ticaretten sayilacak iglerin esaslari sunlardir:

a) Ham, yar1 ve tam yapilmis her cesit bitkisel, hayvani veya
smai iiriin ve mallarin alimi ve satimi.

b) Bankacilik ve finans sektori ile ilgili islerle, sigortacilik,
komisyonculuk, depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk.

¢) Su triinleri alimi ve satimi.

d) Karada, gol ve akarsularda insan veya esya ve hayvan
tasima.

Tarim ve orman iglerinden sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Her cegit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay, pamuk, tiitiin,
elyafli bitkiler; turunggiller; piring, baklagiller; aga¢, agacgik, omca,
tohum, fide, fidan; sebze ve tarla trtnleri; yem ve siit bitkilerinin
yetistirilmesi, tretimi, islahi, arastirilmasi, bunlarla ilgili her turlu
toprak igleri, ekim, dikim, asi, budama, sulama, giibreleme, hasat,
harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve
zararlilarla miicadele, toprak islahi, caywr, mera, toprak ve su
korunmasi.

b) Ormanlarm  korunmasi, planlanmasi (amenajman),
yetistirilmesi, isletilmesi, smirlandirilmasi calismalari, bunlara ait alt
yapt ¢aligmalart ile tohum toplama, fidanlik, agaclandirma, erozyon
kontrolii, etiit proje ve rehabilitasyonu, ormancilik arastirma ile milli
park, orman i¢i dinlenme yerleri ve kent ormanlarmin kurulmasi, bakim
ve gelistirilmesi.

¢) Her turlu is ve gelir hayvanlarmin (ar1, ipek bocegi ve
benzerleri dahil) yetistirilmesi, tiretimi, 1slah1 ve bunlarla ilgili bakim,
gudiim, terbiye, kirkim, sagim ve triinlerinin elde edilmesi, toplanmasi,
saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla miicadele.
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d) 854 sayih Deniz Is Kanununun hitkiimleri sakli kalmak
kaydiyla, kara ve su aveiligi ve treticiligi ile bu yoldan elde edilen
tiriinlerin saklanmasi ve taginmasi.

Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda bir isin bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden
hangisinin kapsaminda sayilacagi; Sanayi ve Ticaret, Cevre ve Orman
ile Tarim ve Koyisleri bakanliklarmin goriisleri alinarak, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliinca altt ay icinde ¢ikarillacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlarin kidem
tazminati

Madde 112 - Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslarn haklarinda bu Kanun ve
854, 5953, 5434 sayili kanunlarin hitkiimleri uygulanmayan personeli
ile kamu kuruluslarinda sozlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat
veya sozlesmelerine gore kidem tazminati niteliginde yapilan odemeler
kidem tazminati sayilir.

Bazi islerde calisanlarin iicretlerinin giivencesi

Madde 113 - Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (b) ve (1) bentlerinde sayilan isyerlerinde c¢alisan isciler
hakkinda 32, 35, 37, 38 inci madde hitkiimleri uygulanir. Bu maddelere
aykirilik hallerinde ilgililer hakkinda ilgili ceza hiikiimleri uygulanir.

Uclii Danisma Kurulu

Madde 114 - Calisma barisinin ve endustri iligkilerinin
gelistirilmesinde, ¢alisma hayatiyla ilgili mevzuat caligmalarinin ve
uygulamalarinin izlenmesi amaciyla; Hukiimet ile isveren, kamu
gorevlileri ve 1is¢i sendikalart konfederasyonlari arasinda etkin
danigsmay1 saglamak iizere, tigli temsile dayali istisari mahiyette bir
danigma kurulu olusturulur.
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Kurulun calisma usul ve esaslar ¢ikarilacak bir yonetmelikle
diuzenlenir.

Kantin acilmasi

Madde 115 - Isyerlerinde, yizelli ve daha fazla isci
calistirilmast halinde, is¢ilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyaclarinin
karsilanmast  amacryla isgiler tarafindan  kurulacak  tiketim
kooperatiflerine isverenlerce yer tahsisi yapilabilir.

Madde 116 - (13.6.1952 tarihli ve 5953 sayih Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 117 - (5.5.1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 118 - (5.5.1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Yonetmelikler

Madde 119 - Bu Kanunda dngoriilen yonetmelikler Kanunun
yayimi tarihinden itibaren alt1 ay icerisinde ¢ikartilir.

Yiriirlitkten kaldirilan hiikiimler

Madde 120 — 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 14
uncti maddesi hari¢ diger maddeleri yuriirlikten kaldirilmistir.

Gecici Madde 1 - Diger mevzuatta 1475 sayili Is Kanununa
yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yurirlikte birakilan 1475

sayili Is Kanununun 14 tincii maddesinin birinci fikrasmin 1 inci ve 2
nci bendi ile onbirinei fikrasmda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nci
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maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine
yapilmis sayilir.

Gecici Madde 2 - 1475 sayili Kanuna gore halen yirurlikte
bulunan tiuziikk ve yonetmeliklerin bu Kanun hikimlerine aykirt
olmayan hiitkiimleri yeni yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar yururlitkte
kalir.

Gecici Madde 3 - 1475 sayili Kanuna gore alinmig bulunan
asgari ucret karari, bu Kanunun 39 uncu Maddesine gore tespit
yapilincaya kadar yirurliukte kalir.

Gecici Madde 4 - Miilga 3008 sayili s Kanununun 13 iincii
maddesi hitkiimleri haklarinda uygulanmayanlar i¢in, bu Kanunun
gecici 6 nc1 maddesinde sozii edilen kidem tazminati hakk: 12.8.1967
tarihinden itibaren baglar.

Ik defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem tazminati
haklart bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren baslar.

Gecici Madde 5 - 1475 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile
3713 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasinda yer alan
oranlar, bu Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu
tarafindan yeniden belirleninceye kadar gecerlidir.

Gecici Madde 6 - Kidem tazminati i¢in bir kidem tazminati
fonu kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yirurlige
girecegi tarthe kadar isgilerin  kidemleri i¢in 1475 sayilh s
Kanununun 14 tincii maddesi hiikiimlerine gore kidem tazminati
haklar1 saklidir.

Yiariarlik

Madde 121 - Bu Kanun yaymmi tarihinde yuriirluge girer.
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Yiiriittme

Madde 122 - Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.

4857 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIiK GETIREN
MEVZUATIN YORURLUGE GIiRiS TARIHINI GOSTERIR

LISTE
KanunNo. Farklitarihteviiriirliige giren maddeler  Yiuriirliige giris tarihi
4884 — 17/6/2003
5378 108 7/7/2005
5538 2 ve 81 12/7/2006

Degistiren Kanun 4857 sayili Kanunun degisenmaddeleri Yiiriirliige giris tarihi

5728 107, 108 8/2/2008
5754 32,102 8/5/2008
5763 3,30,33,65,78.,81,82,88, 95, 98, 105, 108, 111 26/5/2008
85 1/1/2009
30 uncu maddenin altiner fikrasi 1/7/2008
5797 30 uncu maddenin altincr fikrasindaki degisiklik 1/7/2008

tarihinden gegerli olmak iizere

19/08/2008
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5838 18 28/2/2009

6009 2,81 1/8/2010

>

6111 74,91,92,108 25/02/2011
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IS KANUNU(*)
1475 SAYILI IS KANUNU’NUN
14. MADDESI

Kanun Numarasi : 1475

Kabul Tarihi : 25/8/1971

Yaymmlandigi R. Gazete : Tarih : 1/9/1971 Say1: 1394
Yayimmlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt: 10 Sayfa : 3102

(%) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Kanunun 120 nci maddesiyle, bu
Kanunun 14 iincii maddesi hari¢ diger maddeleri yiiriirliikten kaldirilms
ve metinden cikartilmigtir.
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Madde 1-13/E- (Miilga: 22/5/2003/4857/120 md.)
Kidem tazminati:

Madde 14 — (Degisik birinci fikra: 29/7/1983 - 2869/3 md.)
Bu Kanuna tabi isgilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin II
numarali bendinde gosterilen sebepler diginda,

2. Is¢i tarafindan bu Kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagli bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya sandiklardan
vaslilik, emeklilik veya malullik ayligi yahut toptan 6deme almak
amaciyla;

5. (Ek: 25/8/1999 - 4447/45 md.) 506 Sayili Kanunun 60 mci1
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongoriilen yaslar diginda kalan diger sartlart veya aynt Kanunun Gegici
81 inci maddesine gore yaslilik aylhigi baglanmasi icin ongoriilen
sigortalilik siiresini ve prim ddeme giin sayisini tamamlayarak kendi
istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya is¢inin olumii sebebiyle
son bulmasi hallerinde iscinin ise bagladigi tarihten itibaren hizmet
aktinin devami stiresince her gegen tam yil igin igverence isciye 30
giinlitk ticreti tutarinda kidem tazminati odenir. Bir yildan artan stireler
icin de ayni1 oran tizerinden ddeme yapilir.

(Degisik fikralar: 17/10/1980 - 2320/1 md.):
Is¢ilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla

yeniden akdedilmis olmasma bakilmaksizin ayni isverenin bir veya
degisik igyerlerinde calistiklar1 stireler gozoniine alinarak hesaplanir.
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Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden
bagka bir igverene gecmesi veya bagka bir yere nakli halinde iscinin
kidemi, igyeri veya igyerlerindeki hizmet akitleri stirelerinin toplami
tizerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden, itibaren ‘" isyerinin devri
veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde iglemis kidem
tazminatlarindan her iki igveren sorumludur. Ancak, igyerini devreden
igverenlerin bu sorumluluklart is¢iyi caligtirdiklart surelerle ve devir
esnasindaki iscinin aldig1 tcret seviyesiyle smirhdir. 12/7/1975
tarihinden evvel @ isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el
degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hikim yoksa islemis
kidem tazminatlarindan yeni igveren sorumludur.

Iscinin  birinci bendin 4 incti  fikrast  hikmiinden
faydalanabilmesi icin aylik veya toptan odemeye hak kazanmig
bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan o6deme
yapilmasi icin yaslilik sigortasi bakimindan bagl bulundugu kuruma
veya sandiga miiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. Iscinin
oliimii halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa
veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da
degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet siirelerinin birlestirilmesi
suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yashilik veya malullitk
ayligma ya da toptan odemeye hak kazanan isciye, bu kamu
kuruluslarinda ge¢irdigi hizmet siirelerinin toplami iizerinden son kamu
kurulusu isverenince kidem tazminati 6denir.

(1) 5/5/1981 tarih ve 2457 sayitlh Kanunun 1 inci maddesiyle "Bu Kanunun
nesri tarihinden itibaren" deyimi, "12/7/1975 tarihinden itibaren" seklinde
degistirilmis ve metne islenmigtir.

(2) 5/5/1981 tarih ve 2457 sayih Kanunun 1 inci maddesi ile "Bu Kanunun

nesrinden evvel” deyimi, "12/7/1975 tarihinden evvel" olarak degistirilmig
ve metne islenmistir.
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Yukarida belirtilen kamu kuruluglarinda is¢inin hizmet akdinin
evvelce bu maddeye gore kidem tazminati ddenmesini gerektirmeyecek
sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet stireleri kidem tazminatinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigma tabi olarak gecen
hizmet stiresine ait kismi i¢cin 6denecek miktar, yashlik veya malullitk
ayligmin baglangic tarihinde T.C. Emekli Sandigi Kanununun
yururlukteki hitkiimlerine gore emeklilik ikramiyesi icin ongoriilen
miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gegen kamu kuruluglart deyimi, genel, katma ve
ozel butceli idareler ile 468 sayili Kanunun 4 iincit maddesinde sayilan
kurumlari kapsar.

Ayni kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati veya
ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son iicret tizerinden yapilir.
Parca basi, akort, goturii veya yiizde usulii gibi ticretin sabit olmadig:
hallerde son bir yillik siire i¢inde ddenen ticretin o sire icinde c¢aligilan
giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama ticret bu tazminatin
hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil icinde is¢i ticretine zam yapildig: takdirde,
tazminata esas tcret.is¢inin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildigt
tarih arasmda alman ticretin aymi sure icinde calisilan ginlere
bolilnmesi suretiyle hesaplanir.

(Degisik : 29/7/1983 — 2869/3 md.) 13 iincii maddesinde sozii
gecen tazminat ile bu maddede yer alan kidem tazminatina esas olacak
ticretin hesabinda 26 nc1 maddenin birinci fikrasinda yazili ticrete
ilaveten ig¢iye saglanmig olan para ve para ile lciilmesi miimkiin akdi
ve kanundan dogan menfaatler de gozoniinde tutulur. Kidem
tazminatinin zamaninda oOdenmemesi sebebiyle acilacak davanin
sonunda hakim gecikme stiresi i¢in, 6denmeyen siireye gore mevduata
uygulanan en yiitksek faizin ddenmesine hitkmeder.
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Is¢inin mevzuattan dogan diger haklari saklidir. ©

(Degisik: 17/10/1980 - 2320/1 md.) Bu maddede belirtilen
kidem tazminati ile ilgili 30 giinlitk siire hizmet akidleri veya toplu is
sozlesmeleri ile ig¢i lehine degistirilebilir.

(Degisik: 10/12/1982 - 2762/1 md.) Ancak, toplu sozlesmelerle
ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktart,
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yitksek Devlet memuruna 5434
sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili
icin ddenecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.

(Degisik fikralar: 17/10/1980 - 2320/1 md.):

Is¢inin olimii halinde yukaridaki hikiimlere gore dogan
tazminat tutari, kanuni mirascilarina ddenir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren sahislara
veya sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yashlik, emeklilik,
malullitk, 6lim ve toptan dodeme hallerine mahsus olmak kaydiyle
Devlet veya kanunla kurulu kurumlarda veya % 50 hisseden fazlasi
Devlete ait bir bankada veya bir kurumda igveren tarafindan kidem
tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.

(3) Bu fikrada bulunan “13 iincii maddenin (C) bendinde” ibaresi,
9/8/2002 tarihli ve 4773 sayih Kanunla “13 iincii maddesinde”
olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Madde 15-110- (Miilga: 22/5/2003/4857/120 md.)
Ek Madde 1-4- (Miilga: 22/5/2003/4857/120 md.)
Gecici Madde 1-13- (Miilga: 22/5/2003/4857/120 md.)
Ek Gecici Madde 1-(Miilga: 22/5/2003/4857/120 md.)

Madde 111-112- (Miilga: 22/5/2003/4857/120 md.)
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4857 SAYILI I$ KANUNU ILE
ILGILI YONETMELIKLER
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IS KANUNUNA ILISKIN FAZLA
CALISMA VE FAZLA SURELERLE
CALISMA YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 06.04.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25425

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci, iilkenin genel yararlari
yahut igin niteligi veya tretimin artirilmasi gibi nedenlerle 4857 sayili
Is Kanununun 63 iincii maddesinde belirtilen haftalik normal ¢alisma
stiresinin disinda yapilacak fazla calisma ve fazla surelerle caligmaya
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 —Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil s
Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 3 —Bu Yonetmelikte gegen:

a) Fazla ¢ahigma: Is Kanununda yazili kosullar cer¢evesinde
haftalik 45 saati asan ¢alismalart,

b) Fazla sirelerle c¢alisma: Haftalik c¢alisma stiresinin
sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda bu calisma
stiresini agan ve 45 saate kadar yapilan ¢aligmalari

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ucreti

Madde 4 —Fazla ¢alismanin her saati ig¢in verilecek tcret,
normal calisma tcretinin saat basma diisen tutarinin yuzde elli
yitkseltilmesi suretiyle odenir.

Fazla siirclerle ¢alismalarda her bir saat fazla ¢alisma igin
verilecek ticret, normal ¢alisma tcretinin saat bagina diilsen miktarinin
yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle odenir.

Parca bagma veya yapilan is tutarina gore iicret ddenen islerde,
fazla c¢aligma siiresince is¢inin Urettigi parca veya i tutarinin
hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hallerde, her bir fazla saat icinde
yapilan parcayr veya is tutarmi karsilayan ticret esas alinarak fazla
calisma veya fazla suirelerle caligma iicreti hesaplanir. Bu usuliin
uygulanmasinda zorluk cekilen hallerde, parca basma veya yapilan is
tutarma ait 6deme doneminde meydana getirilen parga veya is tutarlari,
o donem i¢inde ¢alisilmis olan normal ve fazla caligma saatleri sayisina
bolinerek bir saate ditgen parca veya i tutar1 bulunur. Bu yolla bulunan
bir saatlik par¢a veya ig tutarma diigecek bir saatlik normal ticretin,
yizde elli fazlasi fazla caligma tcreti, yizde yirmibes fazlasi fazla
stirelerle ¢alisma ticretidir.

Yiizde usuliniin uygulandig: isyerlerinde fazla ¢alisma iicreti,
4857 sayill Is Kanununun 51 inci maddesinde ongoriilen yonetmelik
hiitkiimlerine gore ddenir.

Fazla Calismada Simir

Madde 5 —Fazla calisma siiresinin toplami bir yilda
ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz. Bu siire siniri, igyerlerine veya
yiurttiilen islere degil, ig¢ilerin sahislarma iligkindir.

Fazla calisma veya fazla surelerle calisma strelerinin hesabinda
yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati asan sureler ise bir
saat sayilir.
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Serbest Zaman

Madde 6 —Fazla calisma veya fazla surelerle calisma yapan
isci, isterse igverene yazili olarak bagvurmak kosuluyla, bu ¢alismalar
karsilig1 zaml ticret yerine, fazla ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat
otuz dakikayi, fazla sirelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat
onbes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene onceden
yazili olarak bildirmesi kosuluyla ve igverenin, igin veya igyerinin
gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is gunleri
icerisinde araliksiz ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Iscinin bu kanundan ve sozlesmelerden kaynaklanan tatil ve
izin giinlerinde serbest zaman kullandirilamaz.

Fazla Calisma Yapilamayacak Isler

Madde 7 —Asagida sayilan iglerde fazla calisma yaptirilamaz.

a) Is Kanununun 63 tncii maddesinin son fikrasi uyarmca
saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az caligilmasi
gereken iglerde,

b) Ayni Kanunun 69 uncu maddesinin | inci fikrasindaki tanima
gore gece sayilan giin doneminde yurttilen islerde (su kadar ki, giindiiz
isi sayilan caligmalara ek olarak bu Yonetmelikte ongorilen fazla
caligmalar gece doneminde yapilabilir),

¢) Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel ingaati
gibi iglerin yer ve su altinda yapilanlarinda.

Fazla Calisma Yaptirilmayacak Isciler

Madde 8 —Asagida sayilan iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

a) 18 yasmi doldurmamas isgiler,

b) Is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile onceden veya
sonradan fazla c¢alismayir kabul etmig olsalar bile sagliklarmin
elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanligi hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir
hekimin raporu ile belgelenen isciler,
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¢) Is Kanununun 88 inci maddesinde ongoriilen Yonetmelikte
belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren isgiler,

d) Kismi suireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan isgiler.

Kismi siireli is sozlesmesi ile galisan isgilere fazla siirelerle
caligma da yaptirilamaz.

Fazla Calisma Yaptirilacak Iscinin Onay1

Madde 9 —Fazla ¢calisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirmak
icin is¢inin yazili onaymin alinmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle veya
olaganiistii durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve fazla surelerle caligma
icin bu onay aranmaz.

Fazla ¢alisma ihtiyaci olan igverence bu onay her yil basinda
is¢ilerden yazili olarak almir ve is¢i ozlitk dosyasinda saklanir.

Fazla Calismanin Belgelenmesi

Madde 10 —Isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle calisma
yaptirdigi is¢ilerin bu ¢alisma saatlerini gosteren bir belge diizenlemek,
imzali bir nuishasini ig¢inin 6zlitk dosyasinda saklamak zorundadir.
Iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla sirelerle ¢alisma iicretleri
normal ¢alismalarma ait tcretlerle birlikte, 4857 sayili Is Kanununun
32 ve 34 inct maddeleri uyarinca odenir. Bu odemeler, tcret
bordrolarmda ve Is Kanununun 37 nci maddesi uyarmca isciye
verilmesi gereken ticret hesap pusulalarinda acikca gosterilir.
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UCcUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik

Madde 11 —Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yurirlige girer.
Yiiriitme

Madde 12 —Bu Yonetmelik hiitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurttir.
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ASGARI UCRET YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 01.08.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25540

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, asgari ucretin tespiti
sirasinda uygulanacak esaslar, Komisyonun toplanma ve caligma sekli
ile komisyonun bagkan, itye ve raportorlerine verilecek huzur hakkina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik hitkimleri, is sozlesmesi ile
calisan ve 4857 sayili Is Kanununun kapsaminda olan veya olmayan,
her turli ig¢inin ¢alistig biitiin igkollarmi kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih s
Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanini,

¢) Komisyon: Asgari Ucret Tespit Komisyonunu,

d) Asgari tcret: Iscilere normal bir ¢ahisma giinii karsilig
odenen ve iscinin gida, konut, giyim, saglk, ulasim ve kiltar gibi
zorunlu ihtiyaclarin1 gunin fiyatlar1 tizerinden asgari duzeyde
karsilamaya yetecek iicreti,
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¢) Ucret: Asgari iicreti,

f) iskolu: 2821 sayili Sendikalar Kanununun 60 mc1 maddesi
geregince ¢ikarilan Iskollar Tuziigiinde belirtilen iskollarn,

g¢) Baskan: Bakan tarafindan tespit edilen komisyon
tiyelerinden herhangi bir tiyeyi,

h) Uye: Asgari Ucret Tespit Komisyonunda gorevlendirilen
veya secilen temsilcileri,

1) Raportor: Bakanlik tarafindan alti kisiyi gegmemek tizere
Calisma Genel Mudurligii biinyesinden gorevlendirilen personeli,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ucretin Belirlenmesine iliskin flke ve Esaslar
Ucrette Esitlik Ilkesi

Madde 5 — Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinei fikrasi
hitkmii sakli kalmak sartryla, asgari ticretin belirlenmesinde dil, rk,
cinsiyet, siyasal dustince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplere dayali herhangi bir ayrim yapilamaz.

Ucretin Belirlenmesi

Madde 6 — Komisyon, asgari tucreti biitiin iskollarini
kapsayacak sekilde belirler. Ucretin, bir giinlilk olarak belirlenmesi
esastir. Aylik, haftalik, saat basina, parca basmna veya yapilan ig tutarma
gore icret 6denen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gore yapilir.

Ucretin Belirlenmesindeki Esaslar

Madde 7 — Ucret en geg iki yilda bir olmak tizere isgilerin 16
yasini doldurmusg olup olmadiklarina gore ayri ayr belirlenir.

Komisyon, ticretin belirlenmesinde; tilkenin i¢inde bulundugu
sosyal ve ekonomik durumu, tucretliler gecinme indekslerini, bu
indeksler yoksa gecinme indekslerini, fiilen ddenmekte olan uicretlerin
genel durumunu ve gegim sartlarni goz oniinde bulundurur.
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UCUNCU BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Komisyonun Kurulusu ve Toplant1 Esaslari

Madde 8 — Komisyon; Bakanligm tespit edecegi iiyelerden
birinin bagkanliginda;

a) Bakanlik Calisma Genel Miidirii veya yardimeist,

b) Bakanlk Is Saglgi ve Giivenligi Genel Midiira veya
yardimcisi,

¢) Devlet Istatistik Enstitisi Ekonomik Istatistikler Dairesi
Bagkan1 veya yardimcisi, (Isgiica, Hizmetler, Fiyat Istatistikleri ve
Indeksler Dairesi Baskanlig1)

d) Hazine Miistesarligi temsileisi,

¢) Devlet Planlama Tesgkilati Mustesarligindan konu ile ilgili
dairenin baskani veya yetki verecegi bir gorevli,

) Buinyesinde en ¢ok is¢iyi bulunduran en st isci kurulusunun
degisik iskollar1 i¢in se¢ecegi beg temsilei,

g) Bunyesinde en ¢ok igvereni bulunduran isveren kurulusunun
degisik iskollar1 ig¢in se¢ecegi beg temsilciden,

kurulur.

Komisyon, Bakanligin ¢agrisi tizerine toplanir ve Bakanlik¢a
hazirlanan giindeme gore caligir.

Komisyon, en az on uiyenin katilimi ile toplanir ve oylarmin
cogunlugu ile karar verir. Karara katilmayan tiye, isterse katilmama
gerekeesini belirtir. Oylarm esitligi halinde, Bagkanmn bulundugu taraf
cogunlugu saglamis sayilir. Komisyonun her toplantida aldig: kararlar
karar defterine yazilir ve bagkan ve uiyelerce imzalanir.

Komisyonun ticretin belirlenmesine iligkin karar kesindir. Bu
kararm, toplanan bilgi ve belgelere gore hazirlanacak bir gerekceye
dayandirilmasi zorunludur.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 9 — Komisyon, iicretin belirlenmesinde konuyla ilgili
biitiin kamu kurum ve kuruluslari ve tiniversiteler ile isbirligi yapabilir,
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is¢i ve igveren kuruluslarinin bu konudaki oneri ve goriislerini alabilir.
Ayrica Komisyon, gerektiginde uzman kisilerin bilgisine bagvurabilir.
Komisyondaki goriismeler ve komisyonun ¢alismalar gizlidir.
Baskan, uiyeler ve raportorler ile bu maddenin kapsamina giren kisi ve
kuruluglar bu gorevleri dolayistyla ogrendikleri her turlu bilgi ve
belgeleri gizlemekle yukiimlidiir.
Alinan kararlar Baskan tarafindan kamuoyuna duyurulur.

Sekreterya ve Raportorliik Hizmetleri

Madde 10 — Komisyonun sekreterya ve raportorlitk hizmetleri
Bakanlik Calisma Genel Mudurlugu tarafindan yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM

Ucretin Yiirirliigii, Isverenin Sorumlulugu,
Isci ve Isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler

Ucretin Yiirirligi

Madde 11 — Komisyonca belirlenen ticretler Resmi Gazete’de
yaymmlanir ve yayimlandigi tarihi izleyen aym ilk giiniinden itibaren
yururluge girer.

Isverenin Sorumlulugu

Madde 12 — Iscilere, Komisyonca belirlenen ucretlerden
diisiik iicret odenemez. Is sozlesmelerine ve toplu is sozlesmelerine
bunun aksine hiitkiimler konulamaz.

Isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar
sebebiyle asgari ticretten herhangi bir indirim yapilamaz.

Isverenler yaymlanan asgari iicretleri isyerlerinde isgilerin
kolayca gorebilecekleri bir yerde ilan etmek zorundadir.
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Isci ve Isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler

Maddel3 — Komisyona secilecek is¢ci  ve isveren
temsilcilerinin:

a) Asgari ilkogretim mezunu olmasi,

b) 21 yasmi doldurmus bulunmasi,

¢) Yuz kizartic1 bir sugtan dolayi hitkiim giymemis olmasi

gerekir.

Isci ve Isveren Temsilcilerinin Yedekleri

Madde 14 — Biinyesinde en ¢ok is¢i ve igvereni bulunduran en
uist derecedeki ig¢i ve isveren kuruluglarmin degisik iskollarindan
sececekleri her temsilci i¢cin birer yedek temsilci secilir. Asil
temsilcilerin  toplantiya katilmasi asildir. Ancak, asil temsilcilerin
gorevlerini yapmalarina gecici veya siirekli bir engelin ortaya ¢ikmasi
halinde, komisyona yedekleri katilir.

Isci Temsilcilerinin Giivencesi

Madde 15 — Komisyonun ig¢i temsileisi tiyelerinden isci
olanlarmn, komisyondaki gorevleri stiresince, is sozlesmesinden ve toplu
ig sozlesmesinden dogan haklari devam eder.

Huzur Hakki

Madde 16 — Her toplant1 giinii i¢in komisyon bagkanma 1100,
tiyelerine 1000, raportorlere ise 800 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile ¢carpimi sonucunda bulunan miktarda huzur hakki odenir.
Ancak, her asgari ticret tespitinde on toplanti giiniinden fazla huzur
hakki odenmez.
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BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
Madde 17 — 12/2/1972 tarihli ve 14097 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan "Asgari Ucret Yonetmeligi" degisiklikleriyle
birlikte yirirlukten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

Madde 18 — Sayistay gortsti alinan bu Yonetmelik, yayimi
tarihinde yirurlige girer.

Yiiriitme

Madde 19 — Bu Yonetmelik hikiimlerini Maliye Bakani ile
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani birlikte yirtitir.
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POSTALAR HALINDE iSCi CALISTIRILARAK
YURUTULEN ISLERDE CALISMALARA ILiSKIN OZEL
USUL VE ESASLAR HAKKINDA

YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 07.04.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25426

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag ve Kapsam

Madde 1 — Nitelikleri dolayisiyla surekli galistiklari igin
durmaksizin birbiri ardina postalar halinde is¢i ¢alistirilarak isletilen
veya nobetlese is¢i postalari ile yapilan islerde, ¢alisma surelerine, gece
caligmalarina, hafta tatillerine ve ara dinlenmesine iliskin 6zel usul ve
esaslar bu Yonetmelikle diizenlenmektedir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih s
Kanununun 76 ne1 maddesinin  ikinei fikrasma dayanilarak
hazirlanmigtir.

IKiNCi BOLUM
Usul ve Esaslar
Diizenleme ve Ilan Yiikiimliiligii
Madde 3 — Isveren veya isveren vekilleri, posta sayisi ile her
postanin ige baglama ve bitirme saatlerini, postalar halinde

caligtirdiklart iscilerin ad ve soyadlarmi, ara dinlenmelerini, hafta
tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri diizenleyerek isyerinde
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iscilerin  kolayca goriip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle
yukiimludiir.

Isci Postalar: Sayisinin Diizenlenmesi

Madde 4 — Is¢i postalart;

a) Nitelikleri dolayisiyla siirekli calistiklar: icin durmaksizin
birbiri ardina postalar halinde is¢i calistirilarak yuratilen islerde posta
sayis1 24 saatlik siire icinde en az ¢ is¢i postasi calistirilacak sekilde
diizenlenir.

b) Bu maddenin (a) bendi disinda kalan ve is¢i postalar ile
yurutilen diger islerde 24 saatlik siire i¢inde calistirilacak is¢i postalari
sayist, her bir isci postasmin ¢alisma siiresi, 4857 sayih Is Kanununun
63 tuncii maddesinin ugiincti fikrasmda ongorillen Yonetmelikte
belirtilen gunlitk calisma stiresini asmayacak sekilde diizenlenir.

c¢) Saglik kurallar1 bakimindan giinde 7.5 saat ya da daha az
caligilmasi gereken islerde isci postalari sayisi, her bir postanin caligma
siiresi, 4857 sayili Is Kanununun 63 tncii maddesinin son fikrasinda
ongoriilen Yonetmelikte belirtilen giinlitk ¢alisma siirelerini asmayacak
sekilde diizenlenir.

d) is¢i postalar1 sayismin diizenlenmesinde, 10/9/1960 tarihli ve
79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Tesgkilat,
Sermaye ve Fon Hesaplarmm Tasfiyesine ve Bazi Hitkiimler Thdasina
Dair Kanunun 6 nci maddesi ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 43 tincii maddesi hiikiimleri gozontinde tutulur.

Gece Calistirilma Y asagi

Madde 5 — 4857 sayih Is Kanununun 69 uncu maddesinin
birinci fikrasinda tanimlanan gece donemine denk diigsen 20.00-06.00
saatleri arasindaki ig¢i postalarinda, 18 yasmi doldurmamis ¢ocuk ve
geng iscilerin calistirilmalar: yasaktir.

Ucretten Indirim Yapilamayacag

Madde 6 — Bir is¢i postasi ile yiiriitiilen iglerde, ikili ya da
daha cok posta sayismin artirilmasi ya da ti¢ posta halinde calisilan
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igyerlerinde gunlitk ¢alisma siiresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi
sonucunda, c¢alisma sirelerindeki azalma nedeniyle, iscilerin
ticretlerinden her ne gekilde olursa olsun, indirim yapilamaz.

Gece Calisma Siiresi

Madde 7 — Postalar halinde is¢i calistirilarak yiiritiilen
islerde, Is Kanununun 42 ve 43 iincti maddeleri ve 79 sayili Milli
Korunma Suglarmin Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon
Hesaplarmin Tasfiyesine ve Bazi Hikimler fhdasma Dair Kanunun 6
nc1 maddesi ile 4857 sayih Is Kanununun 70 inci maddesinde
ongoriillen Yonetmelikte belirtilen haller disinda, iscilerin - gece
postalarinda 7,5 saatten ¢ok calistirilmalar1 yasaktir.

Caligsma siiresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir
postanin ¢alismasi, gece ¢alismasi sayilir.

Isci Postalarinin Degisme Siiresi

Madde 8 — Gece ve gundiiz igletilen ve nobetlese isci
postalar1 caligtirilarak yuritilen iglerde postalar; en fazla bir is haftasi
gece ¢alistirilan is¢ilerin, ondan sonra gelen ikinei is haftasinda giindiiz
calistirilmalar1 suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde
diizenlenir.

Zorunluluk olmadikga iscilerin postalar1 degistirilemez. Ancak
4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesi uyarinca, gece galismasi
nedeniyle saghiginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren,
olanaklarm elverdigi ol¢tide giindiiz postasinda durumuna uygun bir is
Verir.

Isin niteligi ve yuratami, is saghg ve givenligi gozoninde
tutularak, gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da
uygulanabilir.

Posta Degisiminde Dinlenme Siiresi
Madde 9 — Posta degisiminde is¢iler sturekli olarak en az
onbir saat dinlendirilmeden calistirnlamaz. Bu hitkiim, postasi

degistirilen is¢ilere de uygulanir.
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Ara Dinlenmesi

Madde 10 — Postalar halinde is¢i calistirilarak yiirttilen
islerde, iscilere, 4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesindeki esaslar
uyarnca ara dinlenmesi verilir. Isin niteligi, bir isyerinin aym
bolimiindeki biitiin iscilere ayni saatte ara dinlenmesi verilmesine
olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, iscilere, gruplar halinde arka arkaya
calisma siiresinin  ortalarmdan baglayarak Is Kanunu ve bu
Yonetmelikteki esaslara gore verilir.

Hafta Tatili

Madde 11 — Postalar halinde is¢i calistirilarak yiiritilen
iglerde, iscilere, haftanin bir giiniinde 24 saatten az olmamak tizere ve
nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.

isim Listeleri

Madde 12 — Isveren veya isveren vekilleri, postalar halinde
isci galigtirlarak yiiriitillen islerde, her postada calisan iscilerin ad ve
soyadlarmi kapsayan listeler ile bu isciler icin ige baslamadan 6nce
alman periyodik saglik raporlarmin bir niishasini ilgili bolge
miudirlugine vermekle yiikiimludir.
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UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiriitme
Yiiriirlik

Madde 13 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiiriitme

Madde 14 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan yuratir.
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ALT iSVERENLIK YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 27.09.2008
Resmi Gazete Sayisi: 27010

BIRINCi BOLUM

Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanunu kapsaminda asil isveren-alt isveren iliskisinin
kurulma sartlarmi, alt igverene ait isyerinin bildirimini, tescilini, alt
igverenlik sozlesmesinde bulunmasi gereken hususlari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is
Kanununun 3 tinctt maddesi hitkkmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt igveren: Bir igverenden, isyerinde yurttilen mal veya
hizmet tiretimine iliskin yardimer iglerde veya asil igin bir boliimiinde
igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
iglerde ig alan, bu ig icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde
aldig1 iste calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari,

b) Alt isverenlik sozlesmesi: Asil isveren ile alt igveren
arasinda yazili olarak yapilan ve 10 uncu maddede belirtilen hususlari
ihtiva eden sozlesmeyi,

c¢) Asil is: Mal veya hizmet tiretiminin esasimni olusturan isi,

¢) Asil isveren: Isyerinde yiirattiigi mal veya hizmet Gretimine

iligkin yardimei igleri veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve igin
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geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren igleri diger
igverene veren, asil iste kendisi de isci calistiran gercek veya tiizel
kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar,

d) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligini,

¢) Bolge Mudiirligi: Isyerinin kayith oldugu Bakanlik Bolge
Mudurlaguni,

f) Kanun: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununu,

g) Muvazaa:

1) Isyerinde yuratilen mal veya hizmet iretimine iliskin asil
isin bir bolimiinde uzmanlk gerektirmeyen iglerin alt isverene
verilmesini,

2) Daha once o igyerinde g¢alistirilan kimse ile kurulan alt
isverenlik iligkisini,

3) Asil igveren isgilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak
haklar1 kisitlanmak suretiyle ¢aligtirilmaya devam ettirilmesini,

4) Kamusal yukiimliuliklerden kaginmak veya iscilerin is
sozlesmesi, toplu is sozlesmesi yahut c¢alisma mevzuatindan
kaynaklanan haklarmi kisitlamak ya da ortadan kaldirmak gibi
taraflarin gercek iradelerini gizlemeye yonelik islemleri,

ihtiva eden sozlesmeyi,

&) Yardimci is: Isyerinde yuritialen mal veya hizmet tretimine
iligkin olmakla beraber dogrudan iiretim organizasyonu igerisinde yer
almayan, iretimin zorunlu bir unsuru olmayan ancak asil i devam
ettikce devam eden ve asil ige bagimli olan igi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Asil Isveren-Alt Isveren Iliskisinin Kurulmasi, Bildirimi ve
Isyerinin Tescili

Asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulma sartlar:

MADDE 4 - (1) Asil isveren alt isveren iliskisinin
kurulabilmesi igin;
a) Asil igverenin igyerinde mal veya hizmet tretimi islerinde
calisan kendi isgileri de bulunmalidir.
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b) Alt igverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet tiretiminin
yardimci iglerinden olmalidir. Asil isin boliinerek alt isverene verilmesi
durumunda ise, verilen is isletmenin ve igin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir ig olmalidir.

c) Alt igveren, ustlendigi is ig¢in gorevlendirdigi isgilerini
sadece o igyerinde aldig1 iste calistirmalidir.

¢) Alt igverene verilen is, isyerinde yiriitillen mal veya hizmet
dretimine iligkin bir ig olmali, asil ige bagimli ve asil ig surdigi
miiddetge devam eden bir is olmalidir.

d) Alt igveren, daha once o isyerinde calistirilan bir kimse
olmamalidir. Ancak daha 6nce o isyerinde calistirilan iscinin bilahare
tiizel kisi girketin ya da adi ortakligin hissedari olmasi, alt igveren
iligkisi kurmasina engel tegkil etmez.

Isyerini bildirme

MADDE 5 - (1) Alt igveren, kendi isyeri icin Kanunun 3 tincii
maddesinin  birinci  fikras1 hikmine gore bildirim yapmakla
yukiimludiir.

(2) Alt igveren, igyerinin tescili icin sekli Bakanlik¢a belirlenen
igyeri bildirgesi ile birlikte 6 nc1 maddede belirtilen belgeleri bolge
miudirlugine verir.

(3) Bir igyerinde her ne suretle olursa olsun asil igveren-alt
igveren iligkisinin kurulmasi yeni bir igyeri kurulmasi olarak
degerlendirilir.

Isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek belgeler

MADDE 6 — (1) Isyeri bildirgesi ile birlikte;

a) Tuzel kisiler i¢in Ticaret Sicil Gazetesi sureti,
b) Imza sirkiileri,

¢) Alt igverenlik sozlesmesi ve ekleri,

bolge mudurliugune verilir.
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Isyeri tescili

MADDE 7 - (1) Bolge mudirliagince, 5 inci maddenin birinci
fikras1 uyarinca bildirimde bulunan alt igverenin isyeri tescil edilerek
igyeri icin bir sicil numarasi verilir.

(2) Isyeri bildirgesinde beyan edilen bilgilerin ve eklenmesi
gereken belgelerin eksik veya gercege aykirt olmasi halinde isyerinin
tescili yapilmaz.

Kayit dis1 alt isveren isyerlerinin tescil islemleri

MADDE 8 - (1) Sosyal Guvenlik Kurumu miifettisleri veya
diger kamu kurum ve kuruluglarinin denetim elemanlarinca isyerlerinde
yapilan denetimlerde ya da ihale makamlari, ruhsata tabi islerde (maden
arama ve igletme, ingaat, tag ocagi ve benzeri) ruhsati veren merciler
(valilikler, kaymakamliklar, belediyeler), sosyal giivenlik il
mudirlikleri, vergi daireleri de kendi mevzuatlari agisindan yaptiklar
iglemler sirasinda, igyerlerinin Kanunun 3 tincii maddesine gore ilgili
bolge mudirligine bildirimde bulunup bulunmadigini kontrol ederler.
Bildirim yapmamig olan igyerlerinin unvan ve adreslerini ilgili bolge
mudiirlugiine bir yazi ile en ge¢ 15 giin i¢inde bildirirler.

(2) Denetim elemanlarinca veya kamu kurumlarinca yapilan
bildirimler dikkate almarak bolge miudiurligince Kanunun 3 tinci
maddesine gore gerekli iglemler yapilir.

UCcUNCU BOLUM

Alt isverenlik Sozlesmesi, Asil Isin Béliinmesi ve Muvazaanin
Incelenmesi

Alt isverenlik so6zlesmesi
MADDE 9 — (1) Alt igverenlik sozlesmesi asil igveren ile alt
igveren arasinda yazili sekilde yapilir.

(2) Asil igveren ile alt igveren arasnda yapilan ve igin
istlenilmesine esas teskil eden sozlesmede, 10 uncu maddede yer alan
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hususlarm bulunmasi halinde soz konusu sozlesme alt igverenlik
sozlesmesi olarak kabul edilebilir.

Alt isverenlik s6zlesmesinde yer almasi gereken hususlar

MADDE 10 - (1) Alt isverenlik sozlesmesinde;

a) Asil igveren ile alt igverenin igyeri unvani ve adresi,

b) Asil igveren ile alt igverenin tiizel kisiligi ya da tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kurulus olmasi halinde igveren vekillerinin adi
soyadi ve adresi,

¢) Isyerinde yiritilen asil isin ne oldugu,

¢) Alt igverene verilen isin ne oldugu,

d) Alt igverene asil igin bir bolumii veriliyor ise; verilen isin
igletmenin ve igin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirme
kosuluna iligkin teknik agiklama,

¢) Taraflarca ongoriilmiis ise isin baslama ve bitis tarihleri,

f) Alt igverenin faaliyetlerini igyerinin hangi bolimiinde
gergeklestirecegi,

g¢) Kanunun 2 nci maddesinde yer alan; asil igverenin, alt
igverenin iscilerine karst o igyeriyle ilgili olarak Kanundan, ig
sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden
dogan yukiimliiliiklerinden, alt isveren ile birlikte sorumlu olacagi,

§) Alt isverenlik sozlesmesinin yapilmasindan dnce asil igveren
tarafindan calistirilan is¢ilerin alt isveren tarafindan ise alinmasi
halinde, bu is¢ilerin haklarinin kisitlanamayacags,

h) Alt igverene verilen isin taraflar acgisindan yuratilme
esaslari,

1) Asil igveren veya vekili ile alt igveren veya vekilinin imzast,

hususlarma yer verilir.

(2) Bir igyerinde, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
sebeplerle uzmanlik gerektiren bir igin alt isverene verilmesi halinde,
alt igverenin uzmanligmi belgelendirmesi amaciyla  sozlesme
kapsamindaki ise uygun; is ekipmani listesi, ig bitirme belgesi, operator
ve teknik eleman sertifikalar sozlesmeye eklenir.
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Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanhk
gerektiren is

MADDE 11 — (1) Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
sebeplerle uzmanlik gerektiren is, mal veya hizmet tiretiminin zorunlu
unsurlarindan olan, igin niteligi geregi isletmenin kendi uzmanligi
disinda ayr1 bir uzmanlik gerektiren istir.

(2) Isverenin kendi iscileri ve yonetim organizasyonu ile mal
veya hizmet tiretimi yapmasi esastir.

(3) Ancak asil is;

a) Isletmenin ve isin geregi,

b) Teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirmesi,

sartlarinin birlikte gergeklesmesi halinde boliinerek alt igverene
verilebilir.

(4) Asil isin bir bolimiinde is alan alt igveren, tstlendigi isi
bolerek bir bagka isverene veremez.

Muvazaanin incelenmesi

MADDE 12 — (1) 7 nci madde uyarmca tescili yapilan isyeri
icin 6 nct maddede belirtilen belgelerde Kanuna aykirilik veya muvazaa
kanaatini olusturan delillerin bulunmasi halinde, s6z konusu belgeler
gerekeesi ile birlikte incelenmek tizere bolge mudurliagince is teftis
grup bagkanligina intikal ettirilir.

(2) Muvazaanin incelenmesinde ozellikle;

a) Alt igverene verilen isin, igyerinde asil igveren tarafindan
yirutillen mal veya hizmet tiretimine iliskin asil isin yardimei iglerinden
olup olmadigi,

b) Alt igverene verilen igin isletmenin ve igin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olup olmadig,

c¢) Alt igverenin daha once o igyerinde calistirilan bir kisi olup
olmadigi,

¢) Alt isverenin ise uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip
olup olmadig,

d) Istihdam edecegi is¢ilerin niteliklerinin yapilacak ise uygun
olup olmadig,
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e) Alt igverene verilen iste asil igveren adina koordinasyon ve
denetimle gorevlendirilenlerden bagka asil igverenin iscisinin ¢alisip
calismadigi,

f) Yapilan alt igverenlik sozlesmesinin is hukukunun
ongordugiih.  kamusal yikimliliklerden kacinmayr amaclayip
amaglamadigi,

g) Yapilan alt igverenlik sozlesmesinin ig¢ilerin is sozlesmesi,
toplu ig sozlesmesi yahut mevzuattan kaynaklanan bireysel veya
kolektif haklarini kisitlamaya ya da ortadan kaldirmaya yonelik yapilip
yapilmadigi,

hususlar1 goz dntinde bulundurulur.

Inceleme sonucu yapilacak islemler

MADDE 13 — (1) Asil isveren-alt isveren iliskisinin i
miifettiglerince incelenmesi sonucunda muvazaanin tespitine iligkin
gerekeeli miifettis raporu bolge miidiirlugiince igverenlere teblig edilir.
Teblig tarihinden itibaren 6 isgunii iginde igverenlerce yetkili ig
mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz tizerine verilen kararlar kesindir.

(2) Rapora 6 isgunu icinde itiraz edilmemis veya mahkeme
muvazaanin tespitini onamis ise tescil islemi bolge midirlugtince iptal
edilir ve alt igveren iscileri baslangigtan itibaren asil igverenin iscileri
sayilir.

(3) Is miifettisinin muvazaali islemi tespit etmesi durumunda;
itiraz stresinin ge¢mesi ya da mahkeme karar1 ile muvazaanin
onanmasi halinde asil igveren ve alt igveren veya vekillerine idari para
cezasi uygulanir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Gegcis hiikmii
GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yirurlige girdigi
tarihten once kurulan ve halen devam eden asil isveren-alt isveren
iligkisinde 10 uncu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen belgeler
aranmaz.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yururlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.
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YILLIK UCRETLI iZIN YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 03.03.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25391

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amacg
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, 4857 sayili Is Kanununun
53 uinctt maddesi uyarinca, igverenlerce isgilere verilecek yillik ueretli
izinlerin usul ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2 — 4857 sayili Is Kanununa dayanilarak isverenler
tarafindan iscilere kullandirilacak yillik ticretli izinler, ayn1 Kanunun 1
inci maddesi kapsamma giren igyerlerinde bu Yonetmelikte belirtilen
usul ve esaslara gore yirtitiiliir.
Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil s
Kanununun 60 me1 maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.
IKINCI BOLUM
Izin Hakkinin Belirlenmesi ve Kullanin
Yillik Ucretli izine Hak Kazanma
Madde 4 — Is Kanununun 53 iincii maddesinin birinci fikrasi
ile 54 tincti maddesindeki esaslar ve 55 inci maddesindeki durumlar goz

ontinde tutularak her is¢inin yillik ticretli izne hak kazandig: tarih bu
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Yonetmeligin 20 nci maddesinde sozii gecen yillik tieretli izin kayit
belgesine yazilir.

Yillik izin stiresinin ve izne hak kazanmak i¢in gerekli stirenin
hesabinda igcinin ayni igverene ait igyerlerinde calistigi stireler
birlestirilir. Su kadar ki, bir igverenin bu Kanun kapsamina giren
igyerinde caligmakta olan is¢ilerin ayni isverenin igyerlerinde bu Kanun
kapsamina girmeksizin ge¢irmis bulunduklari siireler de hesaba katilir.

Ayni bakanliga bagl isyerleri ile ayni1 bakanlhiga bagh tuizel
kigilerin igyerlerinde gecen stireler ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut
ozel kanun veya ozel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan
banka ve kuruluglar veya bunlara bagh igyerlerinde gecen sureler de,
is¢inin yillik tcretli izin hakkinin hesaplanmasinda birlestirilerek goz
oniinde bulundurulur.

izin Kullanma Dénemleri

Madde 5 — Isveren veya isveren vekilleri, bu Yonetmeligin 15
inci maddesinde belirtilen izin kurulu veya 18 inci maddeye
dayanilarak bunun yerine gegenlere danigmak suretiyle isyerinde
yirttiilen iglerin nitelik ve 6zelliklerine gore, yillik ticretli izinlerin, her
yilin belli bir doneminde veya donemlerinde verilecegini tayin edebilir.
Bunu isyerinde ilan eder.

Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi

Madde 6 — Yillik ticretli izin isveren tarafindan bolinemez.

Bu iznin 53 uncti maddede gosterilen suireler icinde igveren
tarafindan suirekli bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 tincii maddede ongoriilen izin suireleri, taraflarm
anlagmasi ile bir bolumu on giinden asagi olmamak iizere en ¢ok tice
bolinebilir.

Isveren tarafindan yil i¢inde verilmis bulunan diger tcretli ve
ticretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilemez.

Yillik ticretli izin giinlerinin hesabmnda izin stiresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin stiresinden
sayllmaz.
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Yillik ticretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska
bir yerde gegirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu
belgelemeleri kosulu ile gidis ve donusglerinde yolda gegecek stireleri
kargilamak tizere isveren toplam dort gine kadar tcretsiz yol izni
vermek zorundadir.

Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi halinde Is
Kanununun 17 nci maddesinde belirtilen bildirim stiresi ile 27 nei
maddesi geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri, yillik
ucretli izin sureleri ile i¢ ice giremez.

Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik tcretli izinlerini
gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Izin Isteginin Zamam

Madde 7 — Is¢i yukaridaki maddelere gore hak ettigi yillik
ucretli iznini, kullanmak istedigi zamandan en az bir ay dnce igverene
yazili olarak bildirir.

Isveren veya igveren vekilleri, bu istekleri Yonetmeligin 15 inci
maddesinde sozit gecen izin kuruluna veya 18 inci maddesinde
belirtilen kisilere bildirir.

Izin Istegi ve Verilmesi

Madde 8 — Is¢i yillik izin isteminde, admi1 soyadini, varsa sicil
numarasini, iznini hangi tarihler arasinda kullanmak istedigini ve
icretsiz yol izni isteyip istemedigini yazar.

Izin kurulu veya isveren, is¢inin istedigi izin kullanma tarihi ile
baglh degildir. Ancak, izin sira ve nobetlesmesini gostermek iizere soz
konusu kurulca diizenlenecek ¢izelgeler is¢inin talebi ve is durumu
dikkate almarak hazirlanir.

Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde; igyerindeki kidem ve bir
onceki yil iznini kullandig: tarih dikkate alinarak oncelikler belirlenir.

Yol izni alanlar bu siireyi kullanmadan ise donerlerse, isveren
bunlar1 anilan siirenin bitiminden dnce ise baglatmayabilir.
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Izin Siiresinin Tespiti

Madde 9 — Is¢inin izin siiresi, iznini hak ettigi tarihteki hizmet
stiresine ve 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesine gore belirlenir.

Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren deneme siresi de icinde
olmak tizere en az bir yil ¢alismig olan is¢ilere yillik ticretli izin verilir.
Yillik iicretli izin hakkindan vazgegilemez.

Iscilere verilecek yillik uicretli izin stiresi, hizmet stiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort
giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

¢) Onbes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 giinden,

az olamaz.

Ancak, onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha
yukan yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi giinden
az olamaz.

Toplu izin

Madde 10 — Isveren veya isveren vekili Nisan ay1 basi ile
Ekim ay1 sonu arasindaki siire i¢inde, is¢ilerin timiinii veya bir kismini
kapsayan toplu izin uygulayabilir.

Bu uygulamaya gidildiginde, izin kurulu izin g¢izelgelerini,
toplu izne ¢ikacak is¢iler ayn1 zamanda izne baslayacak ve Kanunun 53
tincti maddesindeki izin strelerine ve yol izni isteklerine gore her
is¢inin izin stiresinin bitimini gosterecek bigimde diizenler ve ilan eder.

Toplu izin donemleri, bu donemlerde hentiz yillik ticretli izin
hakkimi kazanmayan iscileri de kapsayacak sekilde belirlenebilir. Su
kadar ki, ertesi yil veya yillarda bu toplu izin yonteminin
uygulanmamasi halinde, bu durumda olanlarm gelecek yillik tucretli
izne hak kazanacaklari tarih, genel esaslara gore belirlenir.

Toplu Izin Uygulamasi Disinda Tutulacak Isciler
Madde 11 — Toplu izin uygulanmasi halinde igveren veya
igveren vekili, isyerinin korunmasi, isyerindeki arag, gere¢, donatim

veya makinelerin bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya giivenliginin
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saglanmasi gibi zorunlu durumlar i¢in yeter sayida isciyi toplu izin
disinda tutabilir.

Bu durumda olanlarin yillik izinleri toplu izin doneminden 6nce
veya sonra diledikleri tarihte verilir.

Mevsimlik veya Kampanya Islerinde Yilik Ucretli Izin

Madde 12 — Is Kanununun 53 iincii maddesinin igiinci
fikrasinda sozii gecen ve nitelikleri yoniinden bir yildan az siiren
mevsim veya kampanya iglerinin yuratuldigi isyerlerinde devaml
olarak calisan iscilerin yillik iicretli izinleri hakkinda bu Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Kismi Siireli ve Cagr1 Uzerine Calismalarda Yilhik Ucretli
izin

Madde 13 — Kismi siireli ya da ¢agri tizerine ig sozlesmesi ile
caliganlar wyillik tcretli izin hakkindan tam siireli calisanlar gibi
yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaz.

Kismi stireli ya da cagri tizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar ig
sozlesmeleri devam ettigi stirece her yil icin hak ettikleri izinleri, bir
sonraki yil izin suresi i¢ine isabet eden kismi sureli ig giinlerinde
caligmayarak kullanir.

Yukaridaki esaslara gore izine hak kazanan kismi siireli ya da
cagri uzerine c¢alisan is¢ilerle tam siireli calisan isgiler arasinda yillik
izin sureleri ve izin ticretleri konularinda bir ayrim yapilamaz.

Gegcici Is ili§kisiyle Calisan Iscilerin Yilik Ucretli izinleri
Madde 14 — Gegici is iligkisi ile ¢alisan iscilerin yillik ticretli

izinleri hakkinda, gecici is sozlesmesinde aksi belirtilmedigi takdirde,
bu Yonetmelik hitkiimleri uygulanir.
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UCUNCU BOLUM

Izin Kurullarinin Olusumu, Toplant1 Usulii, Gérev ve
Yetkileri

Izin Kurulunun Olusumu

Madde 15 — Isci sayis1 yizden fazla olan isyerlerinde isveren
veya igveren vekilini temsilen bir, isgileri temsilen iki kisi olmak tizere
toplam ti¢ kisiden olusan izin kurulu kurulur.

Kurula igveren temsilcisi baskanlik eder. Kurulun baskani
disinda kalan isci tiyeleri ve yedekleri isyerinde varsa, isyeri sendika
temsilcileri tarafindan segilir.

Sendika temsilcileri se¢ilmemis isyerinde izin kurulunun isci
tyeleri ve yedekleri, o isyerindeki iscilerin yaridan bir fazlasinin
katilacagi bir toplantida agik oyla segilir. izin kurulu baskani ile tiye ve
yedekleri igyerinde igveren tarafindan ilan edilir. Asil tyelerin
yoklugunda yedeklerin biri baskanin ¢agrisi iizerine toplantiya katilir.

Herhangi bir nedenle eksilen tiye ve yedekler ayni sekilde
tamamlanir. izin kurulu iiyelerinin segimi iki yilda bir yapilir. Yeni izin
kurulu uyeleri segilinceye kadar eski kurul tyeleri gorevine devam
eder.

Bu Yonetmeligin yirurlige girmesinden sonra yeni acilacak
igyerlerinde se¢im, igyerlerinin faaliyete gegtigi tarihi takip eden bir yil
icerisinde yapilir.

izin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 16 — izin kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili
tarafindan izin kuruluna iletilen izin isteklerine gore hazirlayacagi izin
cizelgelerini igverenin onayina sunmak,

b) izin g¢izelgelerini; iscilerin kidemlerini, izni belirli bir
donemde kullanmak bakimindan i¢inde bulunduklari zorunluluk veya
engellerini, igin aksamadan yurtitiilmesini ve is¢i sayismi goz Ontinde
bulundurarak hazirlamak,
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¢) Iscilerin yillik izin haklar ile ilgili dilek ve sikayetlerini
inceleyerek sonucunu igverene ve ilgili ig¢iye bildirmek,

d) Her wil ucretli izinlerin daha yararh gegirilebilmesi icin
kamplar ve geziler diizenlemek, bu konuda alinmasi miimkiin olan
tedbirleri arastirmak ve igverene tekliflerde bulunmak.

Izin kurulunun ¢aligmalar1 i¢in gerekli yer, cleman, arag ve
gerecler isveren tarafindan saglanir.

Izin Kurulunun Toplantilar:

Madde 17 — izin kurulu kendisine yiklenen gorevleri yerine
getirmek tizere yillik izin ¢izelgelerinin hazirlanmasi sirasinda ve
gerektikce baskanin cagris1i ile is saatleri igerisinde toplanir.
Toplantilarda alinan kararlar ve yapilan isler izin kurulu karar defterine
yazilarak imzalanir.

izin Kurulu Bulunmasi Zorunlu Olmayan Isyerleri

Madde 18 — Isci sayis1 yiizden az olan isyerlerinde; izin
kurulunun gorevleri, igveren veya isveren vekili veya bunlarin
gorevlendirecegi bir kisi ile ig¢ilerin kendi aralarimda sececekleri bir
temsilci tarafindan yerine getirilir.

Yillik izin Cizelgelerinin Hazirlanmasi ve ilam

Madde 19 — Izin kurulunca hazirlanip ilan edilecek ¢izelgede
is¢inin;

a) Adi soyadi,

b) Sicil numarasi,

¢) Ise giris tarihi,

d) Yillik izne hak kazandigi tarih,

¢) Isyerindeki ¢alisma siiresi,

f) Izin ginleri sayisy,

g) Yol izni giinleri sayisi,

h) Iznin baslama tarihi,

1) Iznin sona erecegi tarih,

belirtilir
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DORDUNCU BOLUM
Yillik Ucretli izinlere Tliskin Isverenin Yiikiimliiliikleri
Yillik izin Kaydi

Madde 20 — Isveren; calistirdign iscilerin izin durumlarmi
gosteren, domegi bu Yonetmelige ekli yillik izin kayit belgesini tutmak
zorundadir.

Isveren, her iscinin yillik izin durumunu ayni esaslara gore
diizenleyecegi izin defteri veya kartoteks sistemiyle de takip edebilir.

Ucretin Odenmesi

Madde 21 — izin ucretinin belirlenmesinde; fazla calisma
karsiligi almacak ftcretler, primler, sosyal yardimlar ve isyerinin
devamli iggisi olup, normal saatler disinda hazirlama, tamamlama,
temizleme islerinde calisan isgilerin bu isler icin aldiklart ticretler
hesaba katilmaz.

Isveren veya isveren vekili, yillik iicretli iznini kullanan her
isciye izin donemine iligkin ticreti ile ddenmesi bu doneme rastlayan
diger uicret ve uicret niteligindeki haklarmi izine baglamadan once pesin
olarak vermek veya avans olarak 6demek zorundadir.

Yiizde usuliniin uygulandig1 yerlerde izin ticreti yiizdelerden
toplanan para disinda isveren tarafindan odenir.

Yillik ticretli izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil iicretleri ayrica ddenir.

Kismi streli ve cagri iizerine calisanlara; izin donemine
rastlayan caligmasi gereken stirelere iligkin ticretleri, yillik izin ticreti
olarak odenir.
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BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler
Madde 22 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Madde 23 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurttir.
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YURTICINDE iSE YERLESTIRME HiZMETLERI
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 25.04.2009
Resmi Gazete Sayisi: 27210

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, is arayanlar ile
isverenlere Kurum tarafindan sunulan hizmetlere iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanununun 30 ve 90 mc1 maddeleri, 25/6/2003 tarihli ve 4904
sayill Turkiye Is Kurumu Kanununun 3 tncii maddesi ile 25/8/1999
tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Eski hukimli: Bir yildan uzun siireli bir cezadan veya
Devlet memuru olmaya engel bir sugtan hitkiim giyenleri, cezasini infaz
kurumlarinda  tamamlayanlari, cezasi  ertelenenleri,  kosullu
saliverilenleri, 0zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolay: istihdam
olanagi bulunmayanlari ve omiir boyu kamu hizmetlerinden yasakli
bulunanlari,

b) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

¢) Kurum portal: Kurum hizmetlerine iligkin igerikleri bir
arada bulunduran Kurum internet sitesini,

¢) Kurum imitesi: Kurum II/Sube Midiirliiklerini,
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d) Oncelik hakkima sahip olanlar: Kanun veya Bakanlar Kurulu
Karariyla kamu kurum ve kuruluslarmin isci kadrolarmma gonderilmede
veya alinmada oncelik hakkina sahip oldugu belirlenenler ile kamu
kurum ve kuruluglarmin siirekli is¢i kadrolarinda calisirken, disiplin
sorusturmasi nedeniyle isten ¢ikarilanlar diginda, tekrar kamu kurum ve
kuruluslarmin stirekli is¢i kadrolarma yerlesmek isteyenleri,

¢) Ozirli: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle
bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve
giinlitk gereksinimlerini karsilamada giiglikleri olan ve korunma,
bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag
duyan kisilerden caligma giiciniin en az % 40 mdan yoksun oldugu
saglik kurulu raporu ile belgelenenleri,

) Sigortali issiz: 4447 sayilh Igsizlik Sigortas1 Kanunu
kapsamma giren isyerlerinde bir hizmet akdine dayali ve sigortali
olarak calisirken 4447 sayili Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen
nedenlerle igini kaybeden ve Kuruma bagvurarak calismaya hazir
oldugunu bildiren kimseyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kayit islemleri
Kayit

MADDE 4 — (1) Kurum hizmetlerinden yararlanmak isteyen ig
arayan ve igverenlerin Kurum portalina tiye olarak veya sahsen Kurum
tinitelerine bagvurarak kaydolmalari zorunludur.

(2) Kaydolan is arayanlardan ozrlii, eski hikiimlu statuisiinde
veya Oncelik hakkina sahip oldugunu beyan edenler, durumlarini
Kurum tinitesine belgeleyene kadar bu statiide degerlendirilmezler.

(3) Kayit swrasinda almacak bilgiler ve kayit ile ilgili diger
hususlar Kurum tarafindan belirlenir.
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Kayit sartlar

MADDE 5 — (1) Is arayan olarak kaydolmak i¢in;

a) 14 yasmi doldurmus olmak,

b) T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in I¢isleri Bakanlhg:
tarafindan verilen yabanci kimlik numarasma sahip olmak,

¢) Ozirliller i¢in "Saglik Kurulu Raporu"na, eski hitkiimliiler
icin "Eski Hukamlia Belgesi"ne, oncelik hakkma sahip olanlar icin de
bu durumlarini kanitlayici belgeye sahip olmak,

gerekir.

(2) Isveren olarak kaydolmak igin, Sosyal Giivenlik Kurumu
igyeri sicil numarasina sahip olunmasi gerekir.

Is arayan kaydi gecerlilik siiresi

MADDE 6 — (1) s arayanlarm kayitlarmin gegerlilik siiresi, bir
yildan az olmamak kaydiyla Kurumeca belirlenir.

(2) Bu sire i¢cinde Kurumeca ise yerlestirilenler ve is aramaktan
vazgectigini beyan edenler ile kayit esnasinda beyan edilen iletisim
bilgileri ile kendisine ulagilamayanlar, mevcut kayitlarini giincelleyene
kadar is arayan olarak degerlendirilmez.

UCcUNCU BOLUM
i§gl‘icii ihtiya(;larlnln Karsilanmasi ve ise Yerlestirme
Isgiicii talebi

MADDE 7 - (1) Kamu kurum ve kuruluglarmin isgici
taleplerinin verilmesine iligkin islemler, kamuda isci istihdamina iliskin
mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yapilir.

(2) Kurum portalina kaydolan ozel sektor igverenleri iggiict
talebi verilmesine iliskin islemleri portaldan yapabilecekleri gibi bu
iglemlerin Kurum tarafindan yapilmasini da isteyebilir.
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Talebin karsilanmasi

MADDE 8 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarmin isgicii
taleplerinin karsilanmasma iligkin igslemler, kamuda isci istihdamina
iligkin mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yapilir.

(2) Ozel sektor isveren talepleri Kurum tarafindan belirlenecek
usul ve esaslar dahilinde ilan edilir.

(3) Ozel sektor isverenlerinden alman isgiicii taleplerine segme
iglemi, Kurum ftnitesince veya isveren tarafindan Kurum portali
tizerinden, talep sartlari dikkate almarak, kayitli is arayanlar arasindan
yapilir.

(4) Is arayanlar Kurum portalinda bulunan agik islere Kurum
araciligiyla veya dogrudan bagvurabilirler.

Issizlik O0denegi almakta olanlarin ise yerlestirilmeleri

MADDE 9 — (1) Issizlik 6denegi almakta olan sigortalr igsizler,
Kurumca onerilen isi agagida belirtilen nedenler diginda reddedemez.

a) Sigortali igsizin, meslegine uygun ve son caligtigi isin
ticret/calisma kosullarma yakin olmayan bir iste calistirilmak istenmesi,

b) Sigortal igsizin egitim durumuna, yasma, cinsiyetine, fizik
ve saglik durumuna uygun olmayan bir iste ¢alistirilmak istenmesi,

¢) Isverenin onerdigi is sozlesmesinin, is yasalarmda
belirlenmis olan asgari tcret, giinlik ve/veya haftalik calisma siiresi,
fazla c¢alisma icreti, yillik teretli izin gibi calisma kosullar
hiitkiimlerine aykiri kogullar icermesi,

¢) Sigortali igsizin ikamet ettigi yerin belediye miicavir alani
siirlar1 disinda bir is olmasi,

d) Issizin, onerilen isyerinde daha once 4857 sayilh s
Kanununun 24/11 maddesine istinaden hakli sebeple ayrilmis olmasi.

(2) Onerilen isin hakli neden olmaksizin reddedilmesi halinde
igsizlik odenegi kesilir.
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DORDUNCU BOLUM
Oziirlii ve Eski Hiikiimliilerin ise Yerlestirilmesi
Calistirma yiikiimliliigi

MADDE 10 — (1) isverenler;

a) 50 veya daha fazla is¢i calistirdiklari, 6zel sektor isyerlerinde
yizde u¢ dzurli, kamu isyerlerinde ise yizde dort ozirla ile yuzde iki
eski hukiimli is¢iyi,

b) Tarim ve orman islerinin yapildigi igyerlerinde 51 veya daha
fazla is¢i calistirdiklar ozel sektor igyerlerinde yiizde ti¢ oziirli, kamu
igyerlerinde ise yiizde dort ozurli ile yuizde iki eski hitkiimlii is¢iyi

meslek, beden ve ruhi durumlarma uygun islerde calistirmakla
yukiimlidirler.

Calistirillacak 6ziirlii ve eski hiikiimlii isci sayisimin tespiti

MADDE 11 - (1) Zorunlu caligtirilacak ozirla ve eski
hikkimli igs¢i sayisinin tespitinde belirli veya belirsiz siireli i
sozlesmesine gore calistirilan tim isciler esas alnir. Kismi siireli ig
sozlesmesine gore calisanlar caligma siireleri dikkate aliarak tam siireli
caligmaya donusturilir ve igyerindeki tam siireli calisan is¢i sayisma
ilave edilir. Isyerinde kismi siireli olarak calistirilan oziirlii ve eski
hiikiimlii is¢i bulunmasi halinde bunlar da ¢alisma stireleri dikkate
almarak tam siireli ¢alismaya donustiriiliir ve toplam is¢i sayisidan
digilur. Oranin  hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmaz. Yarim ve daha fazla olan kesirler tama doniistiiriiliir.

(2) Fikradaki hukiimler uyarinca igyerlerindeki is¢i sayisinin
tespitinde yer alt1 ve su alt1 islerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.

(3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanuna gore kurulan 6zel giivenlik sirketleri ile kurumlarin kendi
ihtiyaci i¢cin kurdugu giivenlik birimlerinde giivenlik elemani olarak
calisan is¢iler ozarli ve eski hitkiimlii is¢i sayisinin tespitinde dikkate
almmaz.

(4) Ozurli ve eski hitkiimliiniin talebi halinde, isyerlerinde
kismi siireli calisma yapan isveren taratindan oziirli ve eski hitkiimliiler
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kismi stireli ig sozlesmesiyle de istihdam edilebilir. Zorunlu ¢alistirma
yikimliluga, kismi sureli c¢alistirma ile karsilanmak istendiginde,
kismi stireli is¢i sayisi birinci fikrada belirtilen usul ile belirlenir.

(5) Ayni il sinirlar iginde birden fazla igyeri bulunan igverenin
bu kapsamda calistirmakla yiukiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam isci
sayisia gore hesaplanir.

(6) Caligtirilan ozurli ve eski hikimli isgiler, toplam isci
sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.

Mesleki egitim, damismanlik ve rehabilitasyon

MADDE 12 — (1) Kurum; mesleklerin gerektirdigi nitelik ve
sartlar ile ozurla ve eski hikimlilerin 6zelliklerini goz oniinde
bulundurarak; bunlarm istek ve durumlarma en uygun is ve meslegi
secmesi, sectigi meslekle ilgili egitim imkanlarindan yararlanmasi, ise
yerlestirilmesi ve ise giris siirecinde mesleki egitim, danigmanlik ve
rehabilitasyon programlari veya igyerinde mesleki egitim programlari
uygular/uygulatir, is danismanlig1 hizmeti verir/verdirir.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin sunulmasi, oztrlillerin
yapabilecekleri isler ile isyerinde genel esaslar disinda tabi olacagi
hitkiimlerin tespiti, ozurlii ve eski hikiimlalere iligkin ilgili kurumlar
tarafindan erisilebilir bir veri paylagim sistemi olusturulmasi amaciyla;
Kurum, Ozirliller Idaresi Baskanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Mudirliagi, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif
Evleri Genel Mudirliugii, Saglik Bakanligi Tedavi Hizmetleri Genel
Midurligi, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Maudirligi, Ozel Ogretim Kurumlarnn Genel
Midirlagii ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr Is Saghgi ve
Guvenligi Genel Mudurligi ile isbirligi yapar. Yapilacak igbirligine
iligkin usul ve esaslar, protokolle belirlenir.

Kurum aracihigi

MADDE 13 - (1) Kamu ve ozel scktor igverenleri,
calistirmakla yitkiimlii olduklari oziirli ve eski hitkiimli is¢ileri Kurum
araciligiyla saglar.

(2) Kurum araciligt olmadan ozirlii istihdam eden ozel sektor
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igvereni, ozirliniin ise baslama tarihinden itibaren bu durumu en geg
onbes is giinil icinde Kuruma bildirmesi ve tescil ettirmesi zorunludur.
Kurum tarafindan tescili yapilmayan ig¢ci ozurla statiisiinde
degerlendirilmez.

(3) Isyerinin is¢isi iken ozirli duruma diisenlere oncelik
taninir.

Oziirlii ve eski hiikiimlii talebi

MADDE 14 - (1) Kamu ve ozel sektor isverenleri,
calistrmakla  yukimli  bulunduklar1  iscileri,  yikimliligin
dogmasindan itibaren bes is gunii icinde niteliklerini de belirterek
Kurumdan talep eder.

(2) Taleplerde, isyerinde yapilan isin gerektirdigi agirlikli
vasiflarm iistiinde istihdami zorlastirici sartlar 6ne siirtiilemez.

(3) Ozirli statiusindeki is¢i taleplerinde, isin  niteligi
gerektirmedigi siirece, oziirlilik oranmna tist smir getirilemez ve ozir
gruplari arasinda ayrim yapilamaz.

(4) Eski hukomla statisiindeki  is¢i  taleplerinde, eski
hitkiimliiler arasinda sug tasnifine gore ayrim yapilamaz.

Oziirlii ve eski hiikiimlii talebinin karsilanmasi

MADDE 15 — (1) Ozel sektor isvereni, ozirli agigim
yiukiimliligin dogdugu andan itibaren otuz giin i¢cinde karsilamak
zorundadir.

(2) Kurum, ozel sektor isvereninin oOzirli talep tarihinden
itibaren en ge¢ on gin icinde, basvuranlardan nitelikleri uygun
ozurlilleri durumlarmi1 ve niteliklerini belirten belgelerle birlikte
isverene gonderir. Isveren ozirli agigmi, en geg¢ on bes gin iginde,
Kurum tarafindan gonderilenler ya da Kurum portalinda kayith diger
ozurli i arayanlart bizzat secerek veya kendi imkanlariyla temin
edecegi ozirliller arasmdan karsilar. Ise alinanlari ve almmayanlari,
almmayis nedenlerini de belirterek Kuruma bildirir.

(3) Kamu isyerlerinin oziirli ve eski hitkiimlii talepleri, kamuda
is¢i istthdamina iliskin mevzuat hikkiimleri ¢ergevesinde karsilanir.
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Calisirken oziirli, eski hiikiimlii kapsamina girenler

MADDE 16 — Calisirken oziirlii, eski hitkiimlii olan ve is akdi
feshedilmeyenler igin tescil talebinde bulunulmasi halinde gerekli
belgelerine istinaden Kurumca ozirlii, eski hukiimlii olarak tescilleri
yapilir.

Ayrimcilik yasagi

MADDE 17 - (1) Ise almmada; is seciminden, basvuru
formlari, se¢im siireci, teknik degerlendirme, onerilen calisma stireleri
ve sartlarma kadar olan asamalarm hicbirinde ozirliler ve eski
hiikkiimliler aleyhine ayrimei uygulamalarda bulunulamaz.

(2) Calisan ozirli ve eski hitkiimlilerin aleyhine sonug
doguracak sekilde, diger kisilerden farkli muamelede bulunulamaz.

(3) Ayrimeilik veya farkli muamele gosteren kamu kurum ve
kuruluslar ile igverenler i¢in 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Turk Ceza
Kanununun 122 nci maddesi hitkiimleri uygulanir.

i§yeri ve calisma kosullarimin 6ziirliilere gére hazirlanmasi

MADDE 18 - (1) Isverenler, isyerlerini ozirlilerin
caligmalarin1 kolaylagtiracak ve isin oziirlu ¢alisana uygunlugunu
saglayacak sekilde hazirlamak, sagliklari icin gerekli tedbirleri almak,
mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde calistirmak, isleriyle
ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, ¢alismalari i¢in gerekli arag ve
gerecleri saglamak zorundadirlar.

(2) Uygun kosullarm varligi halinde calisma stirelerinin
baslangic ve bitis saatleri i3 kanunlarinda belirtilen siirelerden az
olmamak kosuluyla, oziirliiniin durumuna gore belirlenebilir.

Oziirliilerin cahistirllamayacaklari isler

MADDE 19 — (1) Yer altt ve su alt1 islerinde ozirli isci
caligtirilamaz.

(2) Ozirliler, saglik kurulu raporunda calistirilamayacaklar
belirtilen islerde galistirilamaz.
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Eski hiikiimliilerin calistirilmayacaklari isyerleri

MADDE 20 - (1) Eski hitkiimliilerin, herhangi bir sinirlama
olmaksizin kamuya ait igyerlerinde ¢alistirilmalart esastir. Ancak, kamu
givenligi ile ilgili hizmet ureten igyerlerinde eski hukiimli
calistirllamaz. Bu kapsamdaki isyerleri 1ilgisine gore, Adalet, Milli
Savunma, Igisleri ve Milli Egitim Bakanliklarmin gorisleri almarak
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi taratindan tespit edilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetim ve idari para cezasi

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik kapsamimdaki isyerlerinde
calistirilacak ozirli ve eski hukimlu iscilerle ilgili yapilacak denetim,
4857 sayih Is Kanununun ongordiigii ¢alisma hayatnin denctimi ve
teftisi esaslarma gore yapilir.

(2) Oziurla  ve eski hiokimla  calistirilmasma  iliskin
yiukiimlitliklerini yerine getirmedigi tespit edilen isveren hakkinda
4857 sayil Is Kanununun 101 inci maddesinde belirtilen idari para
cezasi, aynit Kanunun 108 inci maddesi geregince, isyerinin bulundugu
yerdeki Kurum i1 Mudiirt tarafindan dogrudan verilir.

(3) Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
igsgiici konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen stre icinde bilgi
verilmesi zorunludur. Bu bildirim yitkiimliligine aykiri hareket eden
ozel kesim igyerlerine 4904 sayili Turkiye Is Kurumu Kanununun 20
nci maddesinin birinei fikrasinin (¢) bendi geregince idari para cezasi
verilir. Toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla
kullanilamaz.
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Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 22 — (1) 28/4/2004 tarih ve 25446 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Turkiye Is Kurumu Genel Mudirliga Yurt
Icinde Ise Yerlestirme Hizmeti Hakkinda Yonetmelik ile 24/3/2004
tarthli ve 25412 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Ozirli, Eski
Hokiimla  ve Teror Magduru Istihdami Hakkinda Yonetmelik
yururlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik yayimlandigi tarihte
yururlige girer.

Yiiriitme
MADDE 24 — (Degisik:RG-10/4/2010-27548)

(1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal Giuivenlik
Bakani yuriitiir.

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

25/4/2009 27210

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Mevzuatin Yayimlandigi
Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

10/4/2010 27548
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HAFTALIK IS GUNLERINE BOLUNEMEYEN
CALISMA SURELERI YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 06.04.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25425

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

Madde 1 —Bu Yonetmeligin  amaci, karayollarinda,
demiryollarinda ve deniz, gol ve akarsularda hareket halindeki
tasitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz Is Kanununa tabi olmayan tagima
iglerinde oldugu gibi is siiresinin bir haftanin ¢alisma glinlerine
bolinmesi suretiyle yuritialmesine nitelikleri bakimindan olanak
bulunmayan iglerde calisma donemine ve is siirelerine uygulanacak
usul ve esaslar1 dizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 —Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is
Kanunmunun 76 nct maddesinin  birinci  fikrasma dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 3 —Bu Yonetmelikte gecen;

Haftalik is guinleri: Bir haftalik siire i¢inde caligilan giinlerin
toplamini,

Calisma donemi: Isin yapilmasmm gerektirdigi en az iki, en
cok alt1 aylik bir denklestirme stiresini,

Caligsma stiresi: Bir calisma donemindeki toplam is stiresini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Calisma Doénemi

Madde 4 —Bu Yonetmelik kapsamma giren iglerin
yurutilecegi calisma donemi, isin niteligine gore, en cok alti ayi
gecmemek iizere, igveren tarafindan belirlenir.

Calisma Siiresi

Madde 5 —Bir ¢alisma donemindeki ¢alisma stiresi, bu donem
icindeki hafta sayismin, haftalik caligma stiresi carpimi sonunda
bulunan miktar1 asamaz.

Caligsma suiresinin haftalara tam boliinemedigi hallerde, ¢alisma
stiresi ig glnil tizerinden ve her is ginit 7,5 saatlik ig stiresi kabul
olunmak suretiyle hesaplanir.

Bu Yonetmelik kapsamma giren islerde bir calisma donemi
icindeki haftalik is stiresi 45 saatten az ya da cok olarak belirlenebilir.
Ancak Kkararlastirilan ¢alisma donemindeki g¢alisma siiresinin bir is
haftasma diigen ortalamasi 45 saati gecemez.

Yogunlastirilmis is haftasi veya haftalarindan sonraki donemde
is¢cinin daha az siirelerle ¢aligtirilmasi suretiyle, toplam calisma stiresi,
caligmas1 gereken toplam normal sureyi gecmeyecek sekilde
denklestirilir.

Giinliik Calisma Siiresi

Madde 6 —Gtnliik caligma siirelerin uygulanmasinda;

a) Ginluk is siiresi 11 saati, gece caligma siiresi 7.5 saati,
profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlar gunlik calisma
stiresi de 9 saati gecemez.

b) 4857 sayili Is Kanununun 63 tincii maddesinin son fikrasmda
ongoriilen Yonetmeligin, giinlitk calisma stirelerine iliskin hitkiimlerine
uyulmasi zorunludur.

¢) 4857 sayih Is Kanununun 71 inci maddesinde ongoriilen
Yonetmelik hiikiimleri saklidir.
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Ara Dinlenmesi

Madde 7 —Iscilere 4857 sayii Is Kanununun 68 inci
maddesindeki esaslara uygun olarak ara dinlenmesi verilir.

Hareket halindeki tasitlarda galisan isgilerin ara dinlenmeleri,
genel olarak duraklama yerlerinde verilir. Kalkis-varig yerleri arasinda
duraklama yeri bulunmayan veya duraklama yerleri bulunmakla birlikte
isin niteliginin geregi olarak bu yerlerde ara dinlenmesi verilemeyen
durumlarda ara dinlenmesi tasit i¢erisinde verilir.

Giinliik Dinlenme

Madde 8 —Isciler, 24 saatlik siire icinde kesintisiz en az onbir
saat dinlendirilmeden ¢alistirilamaz.

Hafta Tatili

Madde 9 —Bu Yonetmelik kapsammma giren islerde calisan
iscilere haftanin bir giiniinde kesintisiz 24 saatten az olmamak tizere
hafta tatili verilmesi zorunludur.

Isci Postalar:

Madde 10 —Bu Yonetmelik kapsamina giren ve postalar
halinde calistirilarak yiiriitillen islerde, isci posta sayisi her bir postanin
giinlitk caligma siiresi bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen
sireleri asmayacak sekilde duzenlenir. Ayrica 4857 sayih s
Kanununun 76 nc1  maddesinin  ikinei fikrasinda ongoriilen
Yonetmeligin, bu Yonetmelige aykirt olmayan hiitkiimleri uygulanir.

Fazla Calisma

Madde 11 —Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde fazla
caligma, bir calisma donemindeki ¢alisma stiresinin diginda yapilan
calismadir.

Bir caligma donemi i¢inde, izinli veya raporlu bulunmalari veya
ige yeni baslamalar1 veya isten ayrilmalari nedeniyle tam olarak
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calisamayan veya igyerindeki zorlayici nedenlerle tam olarak
calistirilamayan iscilerin fazla ¢alismalari, o donem i¢inde calistiklar
giin sayisina gore hesaplanir.

Bir yil i¢inde yapilacak fazla calismalarn toplami 270 saati
asamaz.

Bu Yonetmelik kapsamma giren islerde yapilacak fazla
calismalarda, 4857 sayih Is Kanununun 41 inci maddesinin son
fikrasinda ongorillen Yonetmeligin, bu Yonetmelige aykirt olmayan
hiikkiimleri uygulanir.

Zorunlu ve Olaganiistii Durumlarda Fazla Calisma

Madde 12 —4857 sayili Is Kanununun 42 nci ve 43 iincii
maddeleri ile 79 sayihi Milli Korunma Suclarmin Affina, Milli
Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi
Hitkiimler Ihdasma Dair Kanunun 6 nci maddesi hikiimleri bu
Yonetmelik kapsamina giren iglerde de uygulanir.

Hazirlama, Tamamlama, Temizleme Isleri

Madde 13 —Bu Yonetmelik kapsamma giren islerde
hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri; ¢alisma siiresi i¢inde ve
4857 sayili Is Kanununun 70 inci maddesinde ongoriilen Yonetmeligin,
bu Yonetmelige aykiri olmayan hiikiimleri uyarinca yapilir.

Iscilerin Yatacaklar1 Yerin veya Oturduklar1 Yere
Gitmelerinin Saglanmasi

Madde 14 —THarcket halindeki tasitlarda calisan iscilerin
giinlik calismalarmin oturduklar1 yer disinda sona ermesi halinde
igveren, iscilerin oturduklar1 yere kadar gitmelerini veya yatacak yeri
saglamakla yitkiimludiir.
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Hizmet S6zlesmesinin Feshinde Yiikiimliiliik

Madde 15 —4857 sayili Is Kanununun 24 iincii maddesi ile 25
inci maddesinin I ve III numarali bentleri uyarmca, iscinin ig
sozlesmesinin - oturdugu yer digsindaki bir yerde feshi halinde,
sozlesmede bagka bir hiikiim yoksa, isveren is¢inin oturdugu yere kadar
gitmesini saglamakla yitkiimlidiir.

Calisma Tablo ve Cizelgeleri

Madde 16 —Isverenler diizenleyecekleri tablo ve cetvellerde:

a) Her calisma doneminde harcket halindeki tasitlarda, isin
yuritim ve diizeninden sorumlu olan ile igveren veya igveren vekilini,

b) Calisma donemini,

¢) Isin giinliik baslayis ve bitis saatlerini,

d) Ara dinlenmesini ve ginlitk dinlenme zamanlarmni,

¢) Hafta tatili ginlerini,

gostermek, bunlar1 idare biirolar: ile tasitlarda bulundurmak,
varsa 2821 sayili Sendikalar Kanununun 34 tincti maddesi anlamimda
atanmig igyeri sendika temsilcisine bildirmekle yitkiimludiirler.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
Madde 17 —Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yurirlige girer.
Yiiriitme

Madde 18 —Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurttir.
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IS KANUNUNA ILISKIN CALISMA SURELERI
YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 06.04.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25425

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag ve Kapsam

Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci, caligma siirelerinin
uygulanmasina iliskin esaslart dizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 —Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 63 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Calisma Siiresi

Madde 3 —Caligma suresi, is¢inin ¢alistirildigi iste gecirdigi
siredir. Is Kanununun 66 nci1 maddesinin birinci fikrasnda yazili
streler de calisma stiresinden sayilir. Ayn1 Kanunun 68 inci maddesi
uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise, ¢alisma stiresinden sayilmaz.

Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve isin
niteligi goz oniinde tutularak, yirmidort saat icinde kesintisiz oniki saat
dinlenme siiresi dikkate alinarak dizenlenir. 4857 sayili Is Kanununun
69 uncu maddesinin son fikrasi hitkmii saklidir.
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Haftalik Normal Calisma Siiresi

Madde 4 —Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok
kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu siire, igsyerlerinde haftanin
caligilan giinlerine esit ol¢tide boliinerek uygulanir.

Haftanin ig giinlerinden birinde kismen caligilan isyerlerinde,
bu siire haftalik calisma stiresinden diistilditkten sonra, ¢alisilan stirenin
caligilan giin sayisma bolinmesi suretiyle gunlik calisma siireleri
belirlenir.

Gunliik calisma stiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati
asamaz.

Bir is¢inin bu sinirlar agan siirelerle ¢alistirilmasinda;

a) 4857 sayili Is Kanununun 41, 42 ve 43 iincii maddeleri,

b) 79 sayili Milli Korunma Suglarmin Affina, Milli Korunma
Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarmin Tasfiyesine ve Bazi Hitkiimler
Ihdasma Dair Kanunun 6 nc1 maddesi

hitkkiimleri uygulanir.

Denklestirme Esasina Gore Calisma

Madde 5 —Taraflarin yazili anlagmasi ile haftalik normal
caligma siiresi, igyerinde haftanin ¢alisilan giinlerine giinde onbir saati
asmamak kosuluyla farklh sekilde dagitilabilir. Bu halde,
yogunlastirilmis is haftas1 veya haftalarindan sonraki donemde is¢inin
daha az siirelerle calistirilmasi suretiyle, toplam calisma stiresi,
caligmast gereken toplam normal siireyi gecmeyecek sekilde
denklestirilir.

Denklestirme iki aylik siire icinde tamamlanacak, bu stire toplu
ig sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilecektir.

Parca basina, akort veya gotiirii gibi yapilan is tutarina gore
ticret odenen islerde de bu Yonetmeligin denklestirmeye iliskin
hiikkiimleri uygulanir.

Denklestirme donemi i¢inde guinlik ve haftalik calisma suireleri
ile denklestirme stiresi uygulamasmin baslangic ve bitis tarihleri
igverence belirlenir.
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Kismi Siireli Calisma

Madde 6 —Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal
caligmanin tigte ikisi oranma kadar yapilan caligma kismi streli
caligmadir.

Telafi Calismasi

Madde 7 —Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve
genel tatillerden once veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle igyerinde normal ¢alisma siirelerinin 6nemli olciide altinda
caligilmas1 veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile
kendisine 4857 sayili Is Kanunu, is sozlesmeleri ve toplu is
sozlesmeleri ile oOngoriilen yasal izinleri disinda izin verilmesi
hallerinde, is¢cinin calismadigr bu stuirelerin telafisi icin isgiye
yaptirilacak ¢alisma, telafi caligmasidir.

Telafi ¢alismasi yaptiracak igveren; bu caligmanin 4857 sayil
Is Kanununun 64 tncti maddesinde sayilan nedenlerden hangisine
dayandigint acgik olarak Dbelirtmek, hangi tarihte c¢alismaya
baslanacagni, ilgili is¢ilere bildirmek zorundadir.

Telafi ¢alismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan
kalkmas1 ve igyerinin normal ¢aligma donemine baslamasmi takip eden
2 ay igerisinde yaptirilir. Telafi caligmasi, ginlitk en ¢ok caligma stiresi
olan 11 saati agmamak kosulu ile giinde 3 saatten fazla olamaz. Telafi
caligmas, tatil giinlerinde yaptirilamaz.

Giinliik Calisma Siiresinin Duyurulmasi

Madde 8 —Giinlik calismanmn baglama ve bitis saatleri ile
dinlenme saatleri igyerlerinde iscilere uygun araglarla duyurulur.

Yapilan iglerin niteligine gore, isin baslama ve bitis saatleri
is¢iler i¢in farkli sekilde diizenlenebilir.

Calisma Siiresinin Belgelenmesi

Madde 9 —Isveren, iscilerin calisma siirelerini uygun araglarla
belgelemek zorundadir.
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Giinliik Calisma Siiresinden Daha Az Cahsilacak Isler

Madde 10 —Saglk kurallar1 bakimindan, giinde, ancak 7.5
saat ya da daha az calismasi gereken iglerde ¢alisan isciler hakkinda, ig
siireleri yoniinden, Is Kanununun 63 tncii maddesinin son fikrasinda
ongoriilen yonetmelik hitkiimleri uygulanir.

Sinirlandirma

Madde 11 —Calisma sureleriyle ilgili olarak o6ngoriilen
smirlamalar, igyerleri ya da yuritilen islere degil, iscilerin sahislarina
iligkindir.

UCcUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
Madde 12 —Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme

Madde 13 —Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurttir.
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YUZDELERDEN TOPLANAN PARALARIN
5 ISCILERE
DAGITILMASI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 28.02.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25387

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amac

Madde 1 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 51 inci
maddesi geregince, ylizdelerden toplanan paralarin, isyerinde g¢alisan
tim iscilere, yapilan iglerin niteligine gore, hangi esaslar ve oranlar
cercevesinde dagitilacagini gostermek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2 — Oteller, lokantalar, eglence yerleri ve benzeri
yerler ile icki verilen ve hemen orada yenilip igilmesi igin cesitli

yiyecek satan yerlerden "yiizde" usuliiniin uygulandigi miiesseseler, bu
Yonetmelik hitkiimlerine tabidir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayilt
Resmi Gazete’de yayimlanarak yururluge giren 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununun 51 inci maddesine dayanilarak ¢ikarilmastir.
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IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Yiizdelerin toplanmasi ve 6denmesi

Madde 4 — Ikinci maddede belirtilen isyerlerinde, isveren
tarafindan servis karsiligi veya bagka isimlerle miisterilerin hesap
pusulalarma "yiizde" eklenerek veya ayn sekillerde alinan paralarla,
kendi istegi ile misteri tarafindan isverene birakilan veya isverenin
kontrolii altinda bir araya toplanan paralari, igveren, igyerinde caligan
tiim is¢ilere eksiksiz olarak odemek zorundadir.

Yiizdelerin dagitilmasina iliskin esaslar

Madde 5 — Yizdelerin dagitiminda, isyerindeki tim
servislerden elde edilen yiizdelerin toplamu ile iscilerin fiilen yaptiklar
isler esas alinir.

Isyerinde ¢alisan her is¢i, toplanan yizdelerden, fiilen ¢alistigt
giin sayisina ve elde ettigi puana gore yararlanir.

Iscinin yaptigi isler, puan cetvelinde birden ¢ok gruba giriyorsa,
sadece puani yitksek olan is esas almnir.

Fazla calisma yapan ve fazla siirelerle calisan iscilerin, fazla
calisma ve fazla surelerle calisma saatlerine ait puanlar, normal
caligma puanlarina eklenir.

Yiizdelerden 6denen fazla ¢alisma ve fazla stirelerle calismanin
zamsiz karsiigi ile zaml olarak dodenmesi gereken ticret arasindaki
fark, igveren tarafindan 6denir.

Dugiin, ¢ay, balo, ziyafet ve toplanti gibi ilave islerden, servis
karsilig1 yuzde alindigi takdirde, bu isler icin gecici olarak alman
iscilerin ucretleri, puan cetvelinde yer alan, yapilan is ve gorev
unvanlar1 dikkate alinarak hesaplanir. Ancak, bu tutar ¢aligilan stireye
denk gelen asgari ticretin altinda olamaz.

Ilave isler i¢in alinan isciler, baska islerde calistirlamaz.
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Yiizdelerin belgelenmesi

Madde 6 — Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde, isveren,
her hesap pusulasinin genel toplamini gosteren belgeyi, toplu is
sozlesmesinin  uygulandigr isyerlerinde sendika temsilcisine, diger
igyerlerinde bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen se¢ilmis igci
temsilcisine vermekle yikimlidiir. Bu belgenin sekil ve uygulama
usulleri, is sozlesmelerinde veya toplu is sozlesmelerinde gosterilir. Bu
belgeler ve belgelerin esas alindigi kayitlar, bes yil stireyle saklanir.

Puanlarin verilmesinde dikkate alinacak hususlar

Madde 7 — Isyerlerinde yapilan islerin niteligine gore, isciler
icin tespit edilen puanlar, Yonetmelik ekindeki puan cetvelinde gruplar
halinde gosterilmistir.

Isciler, dahil olduklari grubun alt smirindaki puanla ise
baglarlar. Bu cetvelde yer almayan isler ve unvanlar icin, isgiye
cetveldeki benzeri iglerden en yakin olanmnin puani verilir.

Isyerinde aymi grupta gecen basarihi her ti¢ yillik hizmet igin,
bir puan eklenir. Isyerine yeni alinan isgilerin, meslekte gegirdikleri
basarili hizmet yillarmi belgelendirmeleri durumunda, bu hizmetleri de,
ayni1 esaslara gore degerlendirilir. Ancak, bu sekilde bulunacak puanlar,
o grubun st smirmi gecemez. Bir ist gruba atanan isci, eski
grubundaki uist sinir puanina erigmis ise, yeni grubun alt simir puanmnin
bir puan fazlasmni alir.

Degerlendirilen hizmet stirelerine iligkin  belgeler, igyeri
kayitlart arasinda saklanmak zorundadir.

Degerlendirme kurulunun olusturulmasi

Madde 8 — Hizmet sireleri ile basar1 durumlari, isyerlerinde
olusturulacak  degerlendirme kurulu tarafindan tespit  edilir.
Degerlendirme Kurulu; igsveren veya temsileisinin baskanliginda,
sendika temsilcisi ve igveren vekili sifatini tasimayan en kidemli birim
amirinden olusur. Isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesi yoksa, tim
is¢ilerin katilimiyla, is¢ilerin kendi aralarinda, gizli oy agik sayimla
segecekleri, isci temsilcisi kurula katilir.
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Bu is¢i temsilcinin se¢imi ile ilgili gerekli islemler, isveren
temsilcisi ile biri servis i¢i digeri servis disi olmak tizere, en kidemli iki
birim amiri tarafindan yapilir. Se¢cim sonucu tutanakla belgelenir ve
igyerinde ilan edilir. Temsilcinin herhangi bir nedenle is sozlegsmesinin
sona ermesi halinde, ayni usulle yenisi segilir.

Temsilei se¢imine iliskin belgeler, isyeri kayitlar1 arasinda
saklanir.

Calisma tarzina gore dikkate alinacak puanlar

Madde 9 — Servislerde calisan iscilerin, puan cetveline gore
yaptiklari igin kargiligi olan puanlarmnin tamami dikkate almir.

Servis disinda ¢alisan is¢iler igin, igveren tarafindan verilen
ginlitk, haftalik veya aylik tucretlerine ilave olarak, yaptiklari isin
karsiliginda, puan cetvelinde gosterilen puanlarin, yizde 25°1 dikkate
almnir.

Bu Yonetmelik kapsamina giren igyerlerinde, boliimlerin
birinci derecedeki sorumlu midirleri ile mudir yardimeilan ve
bunlarin tzerlerindeki gorevlilere, isveren tarafindan verilen gunlik,
haftalik veya aylik tcretlerine ilave olarak, Yonetmeligin 6 nc1
maddesindeki esaslara gore, 1. Grup igerisinde tespit edilecek puanin
yuzde 5°1 verilir.

izin ve tatil iicretleri

Madde 10 — Servis disinda ¢alisan iscilerin hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil uicretleri ile yillik izin tcretleri karsiligi olarak
igveren tarafindan odenecek paralarm  hesabinda, bu iscilere
yizdelerden diigen paylar da dikkate alinir. Bu hesaplama yiizde ile
calisan isciler igin Is Kanununda ongoriilen esaslara gore yapilir.

Sakl haklar
Madde 11 — Bu Yonetmelik huikiimlerine gore, yiizdelerden
pay verilmesi sebebi ile servis disinda ¢alisan isgilerin, ticret, sosyal

yardim ve diger haklarimdan eksiltme yapilamaz ve asgari ticret yizde
pay1 ile tamamlanamaz.
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Ilan yiikiimliiliigii

Madde 12 — Ilsverenler, yiizdelerden toplanan paralarm
dagitilacagi isleri, unvanlari, puanlart ve oranlarmi gosteren cizelgeyi
igyerinde iggilerin kolayca gorebilecekleri bir yerde ilan etmek
zorundadir.

Yonetmelige aykiri hiikiimler

Madde 13 — Is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmelerine, bu
Yonetmelikte ongoriilen esaslara aykiri hitkiimler konulamaz.

UCcUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirillan Yonetmelik

Madde 14 — 21/12/1983 tarihli ve 18258 sayili Resmi
Gazete’de  yaymmlanan Yiizdelerden Toplanan Paralarm  Isgilere
Dagitilmasi1 Hakkinda Yonetmelik yurtirlitkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

Madde 15 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 16 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan yuratir.
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PUAN CETVELI

Gurup Yapilan isler-Gorev Unvanlar Alt Smar  Ust Suir Puam
Puam
I Basasc1, Maitre D Hotel,
Resepsiyon Sefi. 26 30
I Basasc1 Yrd., Maitre D’Hotel Yrd.,
Resepsiyon Sef Yrd., Bolim Sefleri,
On Kasa Sefi. 22 26
I Bolum Sef Yardimcilari, Camagirhane

Sefi, Resepsiyon ve Rezervasyon

Memurlari, As¢1, Sef Kasiyer,

Kaptan, On Kasiyer, Garson, Barmen,

Vale Fammet D. Chambr, Pastaci,

Tatlici, Sogukeu, Donerci,

Bell Captain, Giivenlik Sefi, Kontrolor,

1. Sinif Teknik Elemanlar, Bag Sofor,

Bag Terzi, Gece Teknisyeni

ve benzerlerinin yaptiklari isler. 18 22

v Bolum Memurlari, Kasiyer,
Giivenlik Gorevlisi, Kapicilar,
Kat ve Oda Temizlikgileri, Biifeci,
Ase1 Yrd., Garson Yrd., Firmct,
Sosyer, Kasap, 1. Sinif Bulagikei,
Kahveci ve Ekmekgi, Sef Silici,
Kapici Bellboy, Bellboy,
Hemgire, Santral Memuru, Puantor,
Kuru Temizleme ve Camasirhane
usta ve iscileri, Terziler, Sef Komi,
2. Sinif Teknik Elemanlar, Soférler,
Bag Bahgevan, Sauna, Nezaretgi,
Havuz ve spor sahast sorumlular1 ve
benzerlerinin yaptiklari igler. 14 18

\Y% Meydanct, Bagajci, Haberci, Bulagiket,
Komi, Bekgi, Bahgevan, Isletme
igcileri, Silici, Stajyerler ve benzerlerinin
yaptiklar isler. 10 14
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CALISMA HAYATINA ILISKIN UCLU DANISMA
KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 04.04.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25423

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, calisma barigmin ve
endustri iligkilerinin gelistirilmesi, caligma hayatiyla ilgili mevzuat
caligmalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi, hiikiimet ile isveren, kamu
gorevlileri ve ig¢i sendikalar1 konfederasyonlar: arasinda etkin bir
damismanm  gergeklestirilmesi amaciyla olusturulan Uglic Danisma
Kurulunun tegekkiilii, gorev ve yetkileri, organlari, toplanmasi, ¢aligsma
usul ve esaslarmni diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih s
Kanununun 114 iinctt maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kurul: Ucli Danisma Kurulunu,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanini,

¢) Temsilci: Bu Yonetmeligin 4 iincii maddesine gore Ucli
Danisma Kurulunu olusturan Bakanlik ile kamu gorevlileri, is¢i ve
igveren sendikalart konfederasyonlar: temsileilerini,

d) Baskan: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanmi veya
Miistesarini,
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¢) Komisyon: Kurulun ihtiya¢ duyulan konularda ¢alisma
yapmak iizere olusturdugu komisyonlari,

f) Buro: Calisma Genel Midurliigi biinyesinde olusturulacak
ve Kurulun tim hizmetlerini yiriitecek "Uclit Danisma Kurulu Biirosu"
nu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kurulun Tesekkiilii, Gérevleri ve Organlari

Kurulun Tesekkiilii

Madde 4 — Uglii Danisma Kurulu;

Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakan1i veya Miistesari
baskanliginda,

a) Gundem konularina gore Bakanlik, bagl ve ilgili kurumlarin
birim amirlerinden,

b) (Degisik: RG 15/05/2004-25463) Isci sendikalari
konfederasyonlarindan birer ve en fazla tyeye sahip igveren
konfederasyonundan ti¢ temsilciden,

c) (Degisik: RG 15/05/2004-25463) Kamu gorevlileri
sendikalar1 konfederasyonlarindan birer temsilciden,

olusur.

Isveren, kamu gorevlileri ve is¢i sendikalari
konfederasyonlarindan katilacak temsilcilerin uist diizey yonetici olmasi
esastir.

(Ek: RG 15/05/2004-25463) Kurul, isc¢i ve isveren sendikalari
konfederasyonlar1 ile kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyonlari
temsilcilerinin - birlikte katilimi ile toplanabilecegi gibi, giindem
konularma gore ayri ayri da toplanabilir
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Kurulun Gorevleri

Madde 5 — Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Calisma hayatma iliskin politikalarm olusumuna katki
vermek,

b) Taraflar arasinda uzlagsma ve isbirligini guc¢lendirecek
caligmalar yapmak,

c¢) Cahgma hayatiyla ilgili mevzuat caligmalarni ve
uygulamalarini izlemek, yeni mevzuat ve yasa degisiklikleri ile ilgili
hususlarda goriis olusturmak,

d) Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin konferans ve faaliyetlerine
katilimda, taraflar arasinda etkin bir danigma, bilgilendirme ve
iletisimin gerceklesmesini saglamak,

¢)  "Uluslararasi  Calisma  Normlar1  Uygulamasmin
Gelistirilmesinde Uglii Damisma Hakkinda 144 sayih Sozlesme"
hiitkiimlerine uygun calismalar yapmak,

f) Ulusal mevzuatin, Avrupa Birligi’nin ¢aligma hayatina iligkin
mitktesebatina uyumu icin taraflar arasinda etkin bir danigma,
bilgilendirme ve iletisimin gerceklegmesini saglamak,

@) Ihtiya¢ duyulmasi halinde komisyonlar kurmak, iyelerini
belirlemek, raporlar1 goriismek,

h) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer ve toplantilar
diizenlenmesini taraflara onermek, uygun goriilecek toplantilara
temsilei gondermek,

1) Calisma barisinin ve endiistri iliskilerinin gelistirilmesi ile
ilgili alanlarda arastirmalar yapilmasini taraflara donermek.

Biiro

Madde 6 — Kurulun biro hizmetleri Calisma Genel
Mudurligu tarafindan yuritilir.
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UCcUNCU BOLUM
Kurul Toplantisi
Kurul Toplanti Zamam

Madde 7 — Kurul, her yil Ocak, Mayis ve Eylil aylarinda
olmak tizere yilda ti¢ kez toplanir.

Ayrica, bagkanin veya kurul tiyelerinden tciiniin yazili istemde
bulunmasi halinde olaganiistii de toplanabilir.

Toplanti Giindemi

Madde 8 — Toplant:1 giindemi temsilei kuruluslarin goriisleri
almmak suretiyle Bagkan tarafindan belirlenir.

Toplanti giindemi ile yer, giin ve saati, varsa komisyon
raporlar1 ve diger belgeler onbes gin 6nceden temsilci kuruluglara
bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Komisyonlarinin Olusum ve igleyigi

Calisma Komisyonlari

Madde 9 — Kurul, gorev alanna giren konularda arastirma ve
inceleme yapmak, goriis bildirmek ve raporlar hazirlamak tzere
komisyonlar olusturabilir.

Komisyonlarin olusumu ile isleyisine iliskin usul ve esaslar
kurul tarafindan belirlenir.
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BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yayinlar
Madde 10 — Kurul g¢alismalar1 ile komisyon raporlarmin
yaymlanmasi kurulun iznine baghdir.
Kurul ayrica kisilere ya da kuruluslara hazirlattig1 arastirma ve
benzeri ¢alismalari da yayinlatabilir.

Yiiriirlik

Madde 11 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiiriitme

Madde 12 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan yuratir.

154



UCRET GARANTI FONU YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 28.06.2009
Resmi Gazete Sayisi: 27272

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, isverenin ddeme
giicligiine diismesi halinde fondan yapilacak odemeler ile Ucret
Garanti Fonunun olusumu ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimleri 25/8/1999 tarihli ve
4447 sayilh Issizlik Sigortas1 Kanunu kapsamma giren sigortalilar
hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4447 sayili Kanunun Ek 1
inci maddesine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Fon: Ucret Garanti Fonunu, 4447 sayih Kanuna gore
sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran igverenin;
konkordato ilan etmesi, igveren i¢in aciz vesikasi alinmasi, iflasi, iflasin
ertelenmesi nedenleri ile igverenin 6deme glicliigiine dustigi hallerde
gecerli olmak tizere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan ii¢ aylik
odenmeyen iicret alacaklarmi karsilamak amaci ile Issizlik Sigortasi
Fonu kapsaminda olusturulmusg olan Fonu,
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b) Is¢i Alacak Belgesi: Is¢inin ticret alacagmi aylar itibariyle
gosteren belgeyi,

¢) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

¢) Kurum Birimi: Tirkiye Is Kurumunun il ve ilgelerde kurulu
birimlerini,

d) Odeme Gigliigiine Diisme Tarihi: Iflas, iflasin ertelenmesi
ve konkordato kararmin verildigi tarihi veya aciz vesikasi alinmasi
durumunda belge tarihini Temel Ucret: Is¢inin 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt bendi
geregince sigorta primine esas tutulan kazanci iizerinden hesaplanan net
icreti,

¢) Ucret Alacagr: Is¢inin, is iliskisinden kaynaklanan ve
isverenin konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesikasi almmasi,
iflas1 veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile odeme gicligtine
diismesinden onceki ddenmeyen en fazla ti¢ aylik temel ticrete iliskin
alacaklari,

f) Yonetim Kurulu: Tirkiye Is Kurumu Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Fonun Yonetimi, Gelirleri ve Giderleri

Fonun yonetimi

MADDE 5 — (1) 4447 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinde
ongoriillen odemelerde bulunmak tizere kurulan Fon, Yonetim
Kurulunun kararlari ¢er¢evesinde yonetilir.

Fonun gelirleri ve degerlendirilmesi

MADDE 6 — (1) Fonun gelirleri; igverenlerce igsizlik sigortasi
primi olarak yapilan 6demelerin isveren paymin yillik toplaminin yiizde

biri ile bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazanglardan
olusur.
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(2) Fon, Issizlik Sigortasi Fonu igerisinde farkli bir hesapta
takip edilir ve Issizlik Sigortas1 Fonunun aylik getirisi oraninda
nemalandirilir.

(3) Fon, 1/9/2004 tarihli ve 25570 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Igsizlik Sigortas1 Fonu Kaynaklarmm Degerlendirilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ¢ercevesinde Issizlik
Sigortast Fonu i¢erisinde degerlendirilir.

Fonun giderleri

MADDE 7 - (1) Fonun giderleri, ticret alacagi ve bu alacagin
odenebilmesine yonelik Yonetim Kurulu karari ile yapilan diger
harcamalardan olusur.

UCcUNCU BOLUM
Basvuru ve Odemeye Iliskin Usul ve Esaslar
Basvuru

MADDE 8 - (1) Kurum tarafindan ftcret alacagmnin
odenebilmesi icin ig sozlesmesinin devam edip edilmedigine
bakilmaksizin,

a) Isveren hakkinda aciz vesikasi alinmasi durumunda, icra
dairesinden alinan aciz vesikasi veya 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili
fcra ve iflas Kanununun 105 inci maddesinin birinci fikrasi uyarmca
almacak hacze kabil mal bulunmadigma iliskin haciz tutanagi ve
igveren tarafindan diizenlenen isci alacak belgesi,

b) Isverenin iflas1 durumunda, mahkemece verilen iflas karar
veya Icra ve Iflas Kanununun 166 nc1 maddesi uyarinca iflas kararmimn
ilan edildigini gosteren belge ve iflas dairesi veya iflas idaresi
tarafindan onaylanan ig¢i alacak belgesi,

¢) Isverenin iflasmin ertelenmesi durumunda, mahkemece
verilen iflasm ertelenmesi karari veya Icra ve iflas Kanununun 166 nci
maddesi uyarmca iflasin ertelenmesinin ilan edildigini gosteren belge
ve kayyim tarafindan onaylanan isci alacak belgesi,
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¢) Isveren hakkinda konkordato ilan edilmesi durumunda,
mahkemece verilen konkordato miihlet karari veya Icra ve Iflas
Kanununun 288 inci maddesi uyarinca konkordato miithlet kararnin
ilan edildigini gosteren belge ve konkordato komiseri veya konkordato
tasfiye memuru tarafindan onaylanan is¢i alacak belgesi

ile birlikte ig¢inin Kurum birimine bagvurmasi gerekir.

Odemeye iliskin usul ve esaslar

MADDE 9 — (1) Ek-1"de yer alan Is¢i Alacak Belgesi isverenin
odeme gugligine distiign tarihten onceki ticret alacaklarma iliskin
olmalidir.

(2) Iscinin, isverenin odeme gii¢liigiine dismesinden onceki
son bir yil i¢inde ayni1 isyerinde ¢alismis olmasi gerekir.

(3) Gunluk ucret alacagi 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi
uyarinca belirlenen giinlilk kazang tist sinirin1 agamaz.

(4) Ucret alacagy, is¢inin Kuruma bagvuru tarihini izleyen aymn
sonuna kadar ddenir.

(5) Bu kapsamda yapilacak odemeler, Fon kaynaklariyla
smirhidir. Odemeler, Kuruma bagvuru sirasma gore yapalir.

Odemelerin bildirilmesi

MADDE 10 — (1) Ucret alacagmin Fondan 6denmesi halinde:
aciz vesikasi alinmasinda isverene ve icra dairesine, konkordato
ilaninda konkordato komiserine veya konkordato tasfiye memuruna,
iflasta iflas idaresine veya iflas masasina, iflasin ertelenmesinde
kayymma ve tim odemelerde igverenin bagli oldugu vergi dairesine
yazili olarak bildirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 11 - (1) 18/10/2004 tarihli ve 25617 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi yurirlikten
kaldirilmistir.

Zaman bakimindan uygulama

GECICI MADDE 1 — (1) 10/6/2003 ve 26/5/2008 tarihleri
arasinda aciz vesikasi, iflas ve konkordato kararlari ile isverenin aciz
hale dusmesine bagl olarak igverenden ticret alacagi bulunan isgiler
18/10/2004 tarihli ve 25617 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Ucret
Garanti Fonu Yonetmeligi hitkiimlerinden yararlanirlar.

Yiiriirliik

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik 26/5/2008 tarihinden itibaren
gecerli olmak tizere yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Turkiye s
Kurumu Genel Mudiirii yuritir.
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EK-1

iSCi ALACAK BELGESI
Alacakh iscinin Borclu isverenin
TC Kimlik No : Ad1 Soyady/Unvani
Ad1 Soyadi : Isyeri Adresi/Tel No
Baba Adi : Isyeri SSK Sicil No
SSK Sicil No Isyeri Vergi Dairesi
Dogum Yeri Isyeri Vergi No
Dogum Tarihi :
Ikametgahy/Tel No :

Alacak takibinin hangi yolla yapildig :
*Aciz vesikasi alinmasi
*Konkordato ilani
*Iflas

*Iflasin ertelenmesi

AYLAR ITIBARIYLE TEMEL UCRET ALACAKLARI

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA YILI

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN :

TEMMUZ

AGUSTOS :

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

ISCI : ONAYLAYANIN

IMZA ADI SOY ADI/UNVANI:

ONAY TARIHI:
ADRESI
IMZA
MUHUR
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ISCi UCRETLERINDEN CEZA OLARAK KESILEN
PARALARI KULLANMAYA YETKILI KURULUN
TESEKKULU VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 05.03.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25393

BIiRINCIi BOLUM
Amacg

Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci, 4857 sayih Is Kanununun
38 inci maddesi uyarinca is¢i iicretlerinden ceza olarak kesilen paralari
kullanmaya vyetkili kurulun tesekkuli ve c¢aligma esaslarmi
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 —Is¢i tcretlerinden ceza olarak kesilen paralarm
nerelere ve ne kadar verilecegi hakkinda karar vermeye yetkili kurulun,
kimlerden tesekkiil edecegi, nasil ve hangi esaslara gore calisacagi bu
Yonetmelikte belirtilmistir.

Dayanak

Madde 3 —Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayilt
Resmi Gazete’de yaymlanan 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 38 inci maddesine dayanilarak ¢ikarilmistir.

Tammlar

Madde 4 —Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmni,

b) Bakan : Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanini,

¢) Kurul : Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca tesekkiil eden
kurulu,
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d) Ceza Parast : Isverenin toplu is sozlesmesi veya is
sozlesmelerinde gosterilen sebeplerle is¢i ticretlerinden ceza olarak

yaptigi kesintileri,
ifade eder.
IKiNCIi BOLUM
Genel Hiikiimler
Kurulun Tesekkiilii

Madde 5 —Kurul, Bakanin Bagkanliginda;

a) Miistesar veya gorevlendirilecek Miistesar Yardimeisi,

b) Cahsma Genel Muadira, Is Saghg ve Guvenligi Genel
Mudurt, Caligma ve Sosyal Guivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Baskanindan veya yerlerine vekalet edenlerden,

¢) En fazla ityeye sahip is¢i konfederasyonu yonetim kurulunca
segilecek iki is¢i temsilcisinden,

d) En fazla uyeye sahip igveren konfederasyonu yonetim
kurulunca segilecek iki isveren temsilcisinden,

tesekkiil eder.

Bakanin toplantiya katilmamasi halinde kurula, Miistesar veya
Miustesar Yardimcisi bagkanlik eder.

Is¢i ve isveren konfederasyonlan segtikleri temsilci sayisi kadar
yedek temsilci segerler. Asil ve yedek temsilcilerin gorev siireleri iki yil
olup, yeniden segilebilirler.

Kurulun Toplanmasi

Madde 6 — (Degisik birinci fikra:RG-14/06/2007-26552)
Kurul, projeleri incelemek ve karar vermek tizere her yil Ocak ayinda
toplanir.

Bakan, gerekli gormesi halinde kurulu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

Kurulun nerede, hangi giin ve saatte toplanacagi Bakanlik¢a
kurul tiyelerine toplantidan en az onbeg giin dnce duyurulur.
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Kurulun Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 7 —Kurul, en az alti iiyenin katilmasi ile toplanir.
Kararlar meveut itye oylarinin ¢ogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi
halinde Baskan oyu karari saglar.

Kurulun Sekreterya Isleri

Madde 8 —Kurulun sekreterya igleri, Calisma Genel
Mudiurlugiince yurttiilir.

Kurulun her toplantida aldigi kararlar Bagkan ve tyelerce
imzalanir. Kararin bir niishasi Karar Defterine yapistirilir.

Calisma Genel Midurligi, kurul kararlarma gore islem
yapmak ve sonuglarmni izlemekle gorevlidir.

Ceza Paralarinin Kullanilacag: Yerler

Madde 9 —Toplanan ceza paralari, is¢ilerin;

a) Mesleki egitimleri,

b) Is saglig1 ve givenligi konularindaki egitimleri,

¢) Sosyal hizmetleri,

¢) (Ek:RG-14/06/2007-26552) (Degisik:R.G.-17/7/2008-
26939) Bakanlikca 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesi uyarinca yuritiilen sosyal hizmetlerin kalitesinin iyilestirilmesi
ve bu kapsamda ortaya ¢ikacak teknik ihtiyaclar,

icin kullanilir. Ayrica, egitim tesislerinin yapimi, tefrigi ve
isletilmesi i¢in harcanir.

Faydalanacak Kuruluslar (Degisik:RG-14/06/2007-26552)

Madde 10 —Ceza paralar1 9 uncu maddede belirtilen amaglar
icin kullanilmak uizere;

a) 2821 sayili Sendikalar Kanunu uyarinca kurulmus bulunan
sendika ve konfederasyonlara,

b) Iscilerin mesleki egitimi veya is saghgr ve giivenligi
konularinda faaliyet gosteren kamu kuruluslarina,
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¢) (Degisik:RG-14/06/2007-26552) Iscilerin sosyal hizmetleri
ile ilgili faaliyet gosteren kamu kuruluglarma,

¢) (Ek:RG-14/06/2007-26552) Sosyal hizmetlerin kalitesinin
tyilestirilmesine yonelik faaliyetler icin 3146 sayili Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanununun
3 uncti maddesi kapsamindaki Bakanlik birimlerine

proje karsiliginda verilir.

Basvuru Usulii

Madde 11 — (Degisik:R.G.-17/7/2008-26939)

Proje sunan tesekkiil ve kuruluslar, egitim ve sosyal hizmet
faaliyetleri i¢cin yapilan plan, proje ve programlarini, Kurulun Ocak
ayindaki toplantist ile ilgili istekleri ig¢in, en ge¢ bir onceki yilin 30
Kasim tarihine kadar Bakanlikta olacak sekilde gondermek veya
vermek zorundadirlar. Ancak, olaganiistii toplantilarda Kurula sunulan
projeler de degerlendirmeye almabilir.

Kurul, ancak uygun buldugu plan, proje ve programlarin
gergeklesmesi igin yardim karar verir.

Kararlarm almmasinda; plan, proje ve programlarn amaci,
gergeklesme siiresi ve faydalanacak is¢i sayisi goz oniinde tutulur.

izleme

Madde 12 —Bakanlik, (Degisik ibare:RG-14/06/2007-26552)
harcamalarin kurul kararindaki esaslara gore yapilip yapilmadigini,
amaglarma uygun olarak kullanilip kullanilmadigmi izler ve
sonucundan kurula bilgi verir.
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UCcUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
Madde 13 —Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yurirlige girer.
Yiiriitme

Madde 14 —Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurttir.
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SANAYI, TICARET, TARIM VE ORMAN
ISLERINDEN SAYILAN ISLERE ILISKiN YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 03.09.2008
Resmi Gazete Sayisi: 26986

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanununun uygulanmasi bakimmdan, hangi islerin
sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden sayilacagini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun
uygulanmasi bakimindan, sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden
sayilan igleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun
111 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Islerin Kapsamu ve Belirleme Yetkisi
Sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri
MADDE 4 — (1) 4857 sayih Is Kanununun uygulanmasi

bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri kapsaminda bulunan
igler EK-I’de yer alan listede belirtilmistir.
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Kapsam belirleme yetkisi

MADDE 5 - (1) EK-I’de yer alan liste disinda kalan bir isin
sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinin hangisi kapsaminda sayilacagi
hususunda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 yetkilidir.

UCcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 6 - (1) 28/2/2004 tarihli ve 25387 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden
Sayilan Islere Iliskin Yonetmelik yiirtirlikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yururlage
girer.

Yiiriitme

MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelik hiikkiimlerini Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.
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EK-I
4857 SAYILI iS KANUNUNUN UYGULANMASI
BAKIMINDAN
SANAYI, TICARET, TARIM VE ORMAN ISLERI
LISTESI

A) Sanayiden Sayilan Isler

1 - Hammadde, yar1 mamul ve mamul irtinlerin islenmesi,
temizlenmesi, seklinin  degistirilmesi,  siislenmesi, satis  igin
hazirlanmasi isleri,

2 - Yardimc1 ve tamamlayici igler dahil her tirli madenleri ve
endustriyel hammaddeleri arama ve topraktan ¢ikarma igleri,

3 - Madencilikten bagimsiz maden ve ciruf ayiklama ve
temizleme isleri,

4 - Mermer gibi kesilip parlatilabilen tag ocaklarinda yapilan
isler,

5 - Tas ¢ikarma, kirma, kesme isleri dahil tas, kil, kum ve kireg
ocaklarinda yapilan isler,

6 - Kaya tuzu uretimi ile deniz ve gollerden tuz iiretimi islert,

7 - Petrol ve dogalgaz arama isleri,

8 - Petrol ve dogalgaz kuyularinin agilmasi isleri,

9 - Petrol ve dogalgaz kuyularmin ve tabakalarmin veya
bitimli kumlarm isletilmesi isleri,

10 - Petrol ve dogalgazin boru hatlar1 ve karayolu ile tagmmasi
isleri,

11 - Petrol triinlerinin sivilastirilmis petrol gazi (SPG) dahil
depolanmasi, tagmmasi, dolum ve dagitimi (akaryakit ve SPG
istasyonlar1 dahil) igleri,

12 - Her tirla canli hayvanin kesilmesi, et ve et urtnlerinin
iiretilmesi isleri,

13 - Siit ve stit tirtinlerinin tiretilmesi isleri,

14 - Meyve ve sebze islenmesi, konserveciligi, kurutmaciligt,
sirke, tursu, salca, recel, marmelat, meyve ve sebze sular1 imali igleri,

168



15 - Konserve, fume, salamura, marina gibi balik ve diger su

drtinlerinin temizlenmesi, paketlenmesi, dondurulmasi ve islenmesi

isleri,

16 - Gida maddelerinin temizlenmesi, ayiklanmasi ve

ogutiilmesi isleri,

isleri,

isleri,

17 - Yem sanayi isleri,
18 - Firincilik, pastacilik, biskiivi ve diger hamur isleri,
19 - Makarna, sehriye ve benzeri yiyecek maddeleri imali igleri,
20 - Yemek fabrikalarindaki tiretim islert,
21 - Seker sanayi isleri,
22 - Kakao ve ¢ikolata imali isleri,
23 - Nisasta, dekstrin ve glikoz imali isleri,
24 - Sekerlemeler ve diger sekerli maddeler ile sakiz imali

25 - Cay sanayi igleri,

26 - Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi igleri,

27 - Buz fabrikalarindaki isler,

28 - Soguk hava tesislerindeki isler,

29 - Bitkisel yaglarin tasfiyesi ve ¢esitli islemlere tabi tutulmast

30 - Bagka yerde tasnif edilmemis gida maddelerinin imali ve

cesitli igslemlere tabi tutulmasi isleri,

isleri,

31 - Alkollit i¢kiler imali isleri,

32 - Su, maden suyu ve soda dahil alkolsiiz icki imali isleri,

33 - Tutiin ve titiin tiriinleri sanayinde yapilan igler,

34 - Cirgrr fabrikalari igleri,

35 - Her c¢esit iplik imali, dokuma sanayi, iplik biikkiim ve sarim

36 - Apre, boya, yazma ve basmacilik isleri,

37 - Hali ve kilim sanayi isleri,

38 - Orme sanayi isleri,

39 - Ip. halat, sicim ve benzerleri sanayi isleri,
40 - Her cesit ayakkab1 imalati isleri,

41 - Giyecek ve tuhafiye esyasi imalati igleri,
42 - Mensucattan hazir esya imalati isleri,

43 - Agacin mekanik islenmesi isleri,

44 - Agag, saz ve mantardan esya imalati igleri,
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45 - Her ¢esit malzeme ile yapilan mobilya sanayi isleri,

46 - Dosemecilik isleri,

47 - Kagit hamuru, kagit ve mukavva imalati igleri,

48 - Kagit hamurundan kagit ve mukavvadan esya imali igleri,
49 - Basimevlerinde yapilan igler,

50 - Matbaacilik, yaymcilik ve bunlarla ilgili sanayi isleri,

51 - Ciltgilik, kligecilik ve diger baski isleri,

52 - Deri igleme sanayi isleri,

53 - Kirk isleme ve boyama sanayi igleri,

54 - Kauguk sanayi isleri,

55 -Sanayide kullanilan esas kimya maddeleri ve suni gibreler

imali isleri,

isleri,

56 - Tenvir figekleri, ¢ocuk tabanca mantari imalati isleri,
57 - Mithimmat ve patlayici maddeler imalati ve depolama

58 - Tuzlar, asitler, bazlar ve alkoller gibi kimyasal maddelerin

imali isleri,

59 - Suni ipek ve diger sentetik elyaf ile plastik maddelerin

imali isleri,

isleri,

isleri,

isleri,

60 - Smai bitkisel ve hayvansal yaglarm tiretimi isleri,
61 - Boya, vernik, cila, ¢coziicii ve yapistirict imali igleri,
62 - Baska yerde tasnif edilmemis kimyasal maddelerin imalati

63 - Petrol ve komiirden elde edilen muhtelif trinlerin imali

64 - Pigmig topraktan ingaat malzemesi imalat1 isleri,

65 - Cam sanayi igleri,

66 - Porselen, fayans ve seramik sanayi isleri,

67 - Cimento ve hazir beton sanayi isleri,

68 - Cimento ve betondan esya ve ingaat malzemesi imalati

69 - Alg¢1 tas1 ocaklarmdan ayr olarak isletilen alg1 tozu ve

al¢idan esya imali igleri,

70 - Tas ocaklarmdan ayri olarak isletilen kire¢ ocaklar1 ve

kire¢ imali isleri,
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73 - Zmmpara tas1 ve kagidi imali isleri,

74 - Demir, celik ve diger metallerin imalat sanayi isleri,

75 - Metal dis1 maddelerin imalati isleri,

76 - Metalden mamul esya sanayi isleri,

77 - Metaller disindaki maddelerden diger imalat isleri,

78 - Makine imalat1 ve tamirati isleri,

79 - Deniz nakil vasitalarmin ingasi, tamirati, sokimii ve
batiklarmn ¢ikarilmasi isleri,

80 - Demiryolu nakil vasitalar1 ve malzemesi imali ve tamirati
isleri,

81 - Motorlu araclar imalati ve tamirati isleri,

82 - Motosiklet ve bisiklet imalati islert,

83 - Hava tasitlar1 imal ve tamirati igleri ile havaalanlarindaki
bakim, onarim, ikmal ve benzeri teknik destek hizmetleri,

84 - Tasmmacilikta kullanilan diger ara¢ ve malzemelerin
imalati islert,

85 - Mesleki, fenni ve hassas aletlerin imali ve tamirati igleri,

86 - Fotograf makineleri, optik alet ve malzemesi imalati igleri,

87 - Saat imalati isleri,

88 - Miicevherat ve kuyumculuk imalat isleri,

89 - Miizik aletleri imalati igleri,

90 - Baska yerde tasnif edilmemis imalata yonelik diger isler,

91 - Yer uistu ve yer altinda, su ustii ve su altinda yapilan bina,
set, baraj, yol, demiryolu, havai hat, tiinel, metro, koprii, ¢elik yap1 ve
montaji, iskele, liman, dalgakiran, kanalizasyon, lagim, kuyu, kanal,
duvar ve benzeri insaat, onarim, diizeltme, degistirme, sokiim ve yikim
igleri ve bunlara yardimer her tiirli endustriyel yapim isleri, her turli
prefabrik yapi elemanlarmin tretimi ve igleri, sondaj, toprak kazi,
yarma ve doldurma isleri, elektrik, sihhi tesisat ve kalorifer-gaz tesisati
kurma isleri, dilgerlik, marangozluk, siva, badana ve boya isleri, bu
islerde kullanilan sabit ve hareketli makine ve tesislerin kullanilmasi
gibi isler,

92 - Bataklik kurutma, gol ve akarsu 1slah isleri,

93 - Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma islert,

94 - Tarim ve orman isyeri ve igletmelerindeki yapi isleri,

95 - Elektrik ve her c¢esit muharrik kuvvetleri elde etme,
degistirme, tasima, kurma ve dagitma isleri,
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96 - Havagazi uiretimi, havagazi ve dogalgazin dagitim isleri,

97 - Isitma ve enerji maksadiyla buhar tiretim ve dagitim isleri,

98 - Sularin toplanma, tasfiye, tevzii, aritim ve su sebekelerinin
igletilmesi ve ayni isletme tarafindan yapilan bakim ve tamir isleri,

99 - Cop ve kanalizasyon hizmetleri isleri,

100 - Hammadde, yar1 ve tam mamul trtnlerin istasyon,
antrepo, iskele, liman, havaalani, hipermarketler, serbest bolgeler ve
ozel gumrilkkleme sahalari ve benzeri yerlerde her tirlu yikleme,
bosaltma ve depolanmasi igleri,

101 - Bitki koruma triniit veya teknik madde iretim
tesislerinde yapilan isler,

102 - Radyoaktif maddelerle yapilan igler ile elektromanyetik
ortamda yapilan isler.

B) Ticaretten Sayilan Isler

1 - Ham, yar1 ve tam yapilmig her tiir bitkisel, hayvansal veya
endustriyel tirtin ve mallarm alim ve satim isleri,

2 - Mihendislik, musavirlik gibi bilgi ve teknolojisi alimi ve
satimi igleri,

3 - Hukuki hizmetler,

4 - Fotografeilik isleri,

5 - Kuafor, berber ve giizellik salonlarinda yapilan isler,

6 - Depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk ve benzeri isler,

7 - Su urtinleri alimi ve satimi isleri,

8 - Lokanta, kafeterya, asevleri ve diger yeme-igme mekanla-
rinda yapilan isler,

9 - Otel, pansiyon, kamp, yurt ve misafirhane gibi konaklama
tesislerinde yapilan isler,

10 - Haberlesme hizmetleri,

11 - Bankacilik ve finans sektorii ile ilgili isler,

12 - Sigortacilik isleri,

13 - Komisyonculuk igleri,

14 - Emlakeilik isleri,

15 - Makine ve ekipmanlarin kiralanmasi ve finansal kiralama
isleri,

16 - Baska yerde smiflandirilmamis sosyal hizmetler,

17 - Saglik hizmetleri,

18 - Egitim hizmetleri,
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19 - Bilimsel arastirma merkezleri ve laboratuvarlarda yapilan
isler,

20 - Mesleki tesekkillerde yapilan igler,

21 - Kiltur ve eglence hizmetleri,

22 - Botanik ve hayvanat bahgeleri ve baska yerde
smiflandirilmamis kiiltirel faaliyet hizmetleri,

23 - Miizecilik isleri,

24 - Kittiphanecilik hizmetleri,

25 - Bina temizligi, hali yikama, oto yikama, kuru temizleme,
camagirhaneler gibi temizlik isleri,

26 - Teleferik isletmeciligi,

27 - Taksi isletmeleri ve bununla ilgili hizmetler,

28 - Terminaller, park yerleri ve garajlar gibi karayolu
nakliyatini kolaylastiran hizmetler,

29 - Havaalanlarindaki yer hizmetleri,

30 - Demiryolu nakliyati igleri,

31 - Karada, gol ve akarsularda insan veya esya ve hayvan
tagima isleri,

32 - Bagka yerde tasnif edilmemis tamir isleri,

33 - Zirai miicadele ilag bayiligi igleri.

C) Tarim ve Orman Isleri

1 - Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; ¢ay, pamuk, tiitiin,
elyafli bitkiler; turunggiller; piring, baklagiller; aga¢, agacgik, omca,
tohum, fide, fidan; sebze ve tarla triinleri; yem ve suis bitkilerinin
yetistirilmesi, tretimi, islahi, arastirilmasi, bunlarla ilgili her tuarli
toprak igleri, ekim, dikim, asi, budama, sulama, giibreleme, hasat,
harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve
zararlilarla miicadele, sulama birliklerince ortaklaga odeme usulii ile
tarimsal sulama sistemlerinin igletilmesi, toprak islahi, cayir, mera,
toprak ve su korunmasi gibi isler,

2 - Her tirlu is ve gelir hayvanlarinin yetistirilmesi, tiretimi,
islah1 ve bunlarla ilgili bakim, gidum, terbiye, kirkim, sagim ve
drtinlerinin elde edilmesi, toplanmasi, saklanmasi ile bu hayvanlarin
hastalik ve asalaklariyla miicadele isleri,

3 - Ormanlarin  korunmasi, planlanmasi (amenajman),
yetistirilmesi, isletilmesi, sinirlandirilmas:  ¢alismalari,  yanginla
miicadele caligmalari, bunlara ait alt yap1 calismalan ile etiit proje,

173



agaclandirma, erozyon kontrolii, rehabilitasyon, orman i¢ci mera islahi,
agillama, tohum ve agac¢ 1slahi, tohum toplama, fidan uretimi,
tohumluklarin tesisi, ormancilik arastirma caligmalari ile av yaban
hayati calismalari, milli park, orman i¢i dinlenme yerleri ve kent
ormanlarmin  kurulmasi, bakimi, gelistirilmesi ve korunmasi
isleri,

4 - 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanunu hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, kara ve su uriinleri aveiligi, yetistiriciligi ve
tireticiligi ile bu yoldan elde edilen triinlerin saklanmasi ve tagimmasi
isleri.
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SAGLIK KURALLARI BAKIMINDAN GUNDE
ANCAK YEDIBUCUK SAAT VEYA
DAHA AZ CALISILMASI GEREKEN iSLER
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 15.04.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25434

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak
Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Yonetmelikte belirtilen
iglerde  caligtirilan  iscilerin, saghk  kurallan  bakimimndan,
caligabilecekleri azami ¢alisma siirelerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak yedibuguk
saat veya daha az calisilmast gereken isler bu Yonetmelikte
belirtilmistir.

Bu Yonetmelik, saglik kurallari bakimindan giinde ancak
yedibucuk saat veya daha az ¢aligilmasi gereken isleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayil
Resmi Gazete’de yaymmlanan, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 63 tincii maddesi uyarinca hazirlanmigtir.

175



IKiNCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Giinde Ancak Yedibucuk Saat Calisilabilecek Isler

Madde 4 — Bir iscinin giinde ancak yedi buguk saat
calistirilabilecegi isler sunlardir:

a) Kursun ve arsenik igleri

1) Kursun tretilen galenit, seriizit, anglezit gibi cevherlerin
cikarilmasma iliskin maden ocagi igleri,

2) Kursunlu madenlerden yahut i¢inde kursun bulunan kil,
maden kopugi, kursun firm kurumu, tustibe¢ artigi ve benzeri
maddelerden kursun iiretimi i¢in yapilan izabe igleri,

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan
kursun alagimi isleri,

4) Kursun levha ve Iehimlerin alevle kesilmesi, kursunlu
boyalarin alevle yakilmasi isleriyle levha, tel, boru, akiimiilator, sise
kapsiilii, yapimi gibi kursun veya kursun alagimiyla calisilan isler,

5) Ustitbeg, siiliigen, kursun tetractil gibi zehirli ve kimyasal
kursun veya arsenikli bilesiklerin hazirlanmas: isleri,

6) Icinde kursun ve arsenik bulunan boya ve vernik gibi
maddelerin kullanildigi emaye, gideri, mesin, kauguk, c¢ini, cam,
yapma siis tasglari, yapma ¢i¢ek ve oyuncak yapimi isleriyle bina,
dokuma ve otomobil boyacilig: ile dar, i¢c mekan ve saglia uygun
olarak havalandirilmayan mekanlarda yapilan boyacilik, renkli baski ve
harf matbaacilig1 (tipografi) isleri,

7) Kursun levhalari birbirine kaynatma isleri.

b) Cam sanayii isleri

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline
getirme, eleme, karistrma ve kurutma isleri (bu isleri yapmak tizere
tam kapali odalar icinde otomatik makineli tesisat veya calisma
ortamindaki tozlart saglik icin tehlike olusturmayacak diizeye indiren
havalandirma tesisati bulunmadig takdirde),

2) Eritme igleri (otomatik besleme firnlariyla ¢alisilmadigi
takdirde),
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3) Ateseilik isleri,

4) Ufleme isleri (tamamen otomatik makinelerle yapilmadigi
takdirde),

5) Basingla yapilan cam igleri (cam tazyiki isleri),

6) Ayna cami sanatinda potali cam dokimii isleri (potalar kalip
masasina mekanik araclarla tagimmadig takdirde),

7) Camu firin basindan alma isleri,

8) Yayma firinlarinda diizeltme isleri,

9) Tras islert,

10) Asitle hak ve cilalama isleri,

11) Basmngh havayla kum piuskiirten cihazlarla yapilan isler
(calisma ortamindaki tozlar1 saglik i¢in tehlike olusturmayacak diizeye
indiren havalandirma tesisati bulunmadigi takdirde),

12) Pota ve tag odalarinda gorilen isler.

¢) Crva sanayii isleri

1) Civa amalgamlarindan altin ve gimiis ayirma isleri,
akiimulatorcuilikte ¢inko amalgami isleri, har¢ malzemesi yapiminda
crvali kursunlu yapilan lehimeilik isleri,

2) Civali aletler yapimi isleri,

3) Civa buharh elektrik ampulleri yapima igleri,

4) Siiblime, kalomel ve crva fulminat gibi civali bilegiklerin
hazirlanmasi igleri ve laboratuvarlarda civayla yapilan igler.

d) Cimento sanayii isleri

1) Ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karistirma
isleri,

2) Otomatik firinlarda pisirme isleri,

3) Klinkeri ogiutme, eleme, torba ve ficilara koyma isleri
(otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini onleyici bir diizenleme
yapilmadigi takdirde).

¢) Havagazi ve kok fabrikalartyla termik santrallerdeki isler:

1) Havagazi fabrikalarinda komiiriin depo edilmesi ve tagmmasi
igleri (tozun etrafa yayilmasmi onleyici mekanik tesisler olmadigi
takdirde),

2) Atescilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma, bosaltma ve
temizleme isleri,

3) Kimyasal aritma isleri,
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4) Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi ve temizlenmesi
isleri,

5) Kok fabrikalarinda komiir ve ocak igleri,

6) Elektrik enerji iretim santrallerinin kazan dairesindeki
ateseilik, kiil ve komiirlerin tagmmasi isleri,

7) Termik santrallerle her ¢esit buhar kazanlarinmm kazan
dairesindeki atesgilik, kiil ve komiirlerin taginmasi igleri.

f) Cinko sanayii isleri

1) Cinko madeninin toz haline getirilmesi, karigtirilmasi,
clenmesi ve firmlanmasi isleri,

2) Damitma firininin igletilmesi, firnlardan killerin ve ctirufun
kaldirilmasi isleri,

3) Cinkoyla alagim yapilmasi igleri,

4) Cinko tozunun ambalajlanmas isleri,

5) Suirekli olarak yapilan galvanizli demir lehimciligi isleri,

6) Cinko tozu kullanilan kimyasal ve sinai isler,

7) Elektrolitik ¢inko madeni iiretilen tesislerdeki isler.

g) Bakir sanayii isleri

1) Bakir cevheri ¢ikarilan maden ocaklarinda yapilan isler,

2) Cevherin kuru veya yas yontemle zenginlestirilmesi ve elde
edilmesi isleri,

3) Bakir fabrikalarinda cevherin yikama, flotasyon ve izabe
isleri,

4) Hurda bakirm eritilerck dokiilmesi isleri.

h) Aliminyum sanayii igleri

1) Aliminyum oksit tiretimi isleri,

2) Aluminyum bronzu hazirlama isleri,

3) Aliminyum madeni iiretimi igleri.

1) Demir ve celik sanayii igleri

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire c¢evrilmesi
igleriyle boru fabrikalarmin firin ve dokiim dairelerinde yapilan isler,

2) Celikhanelerin ¢elik yapilan firinlariyla bunlarin teferruat ve
eklentilerinden olan ikinei derecedeki firmmlarda ve konvertorlerde
yapilan isler,

3) Sivt haldeki demir ve celigin tesisat ve techizatla veya
mekanik olarak taginmasina iliskin isler,

4) Sicak veya sivi haldeki ctirufun tasinmasi ve iglenmesi igleri,
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5) Haddehanelerde (soguk demirle caligilan haddehaneler
harig), firinlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin veya sivi ¢elik
yahut demirle besleyen tesisat ve araglarla gortilen islerle kizgin halde
olan yart mamul parcalarin kesilmesi ve hazirlanmasi igleri,

6) Demir ve ¢elik presleme makinelerinde yapilan islerle bu
makinelerin sicak demir veya celikle beslenmesi ve yapilan sicak
parcalarin kaldirilma veya tagmmasi isleri,

7) Ciirufun kirilmasi, ezilmesi, toz haline konulmasi, tozlarmn
cuvallara doldurulmasi ve yiikletilmesi isleri.

j) Dokiim sanayii igleri

1) Kalip kumunun hazirlanmas: isleri,

2) Dokim kalipp ve macalarmin yapilmasi ve dokiime hazir
duruma getirilmesi isleri,

3) Dokim sarjmin hazirlanmasi ve her cesit maden eritme
(izabe) firinlarinin dokiime hazir duruma getirilmesi isleri,

4) Maden eritme ve dokme isleri,

5) Kaliplarmn sokiilmesi ve dokiimlerin temizlenmesi isleri,

6) Savurma ve diigey dokiim yapimai igleri.

k) Kaplamacilik isleri

1) Parlak ve mat kaplama isleri (galvano),

2) Polisaj isleri,

3) Kalaycilik isleri,

4) Doldurma yoluyla galvanizleme isleri,

5) Asitle yuzey temizleme isleri.

1) Karpit sanayii igleri

Kireg ve kokun ark firminda eritilmesi isleri.

m) Asit sanayii igleri

1) Asit i¢cin hammaddelerin hazirlanmasi isleri,

2) Asidin yapilma sathalarindaki isler,

3) Asidin dinlendirilme, yiiklenme, bosaltilma ve tagmmasi
isleri,

4) Baca gazlarindan asit elde edilmesi isleri.

n) Akiimiilator sanayii isleri

1) Akiimiilator yapim ve onarim igleri,

2) Akumilator suyu hazirlama ve sarj isleri.

o) Kaynak igleri

1) Her ¢esit koruyucu gaz altinda yapilan kaynak isleri,
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2) Toz alt1 kaynak isleri,

3) Oksijen ve elektrik kaynagi isleri.

p) Madenlere su verme isleri

1) Su verme isleri (sertlestirme),

2) Semantasyon isleri.

r) Kauguk iglenmesi igleri

1) Kauguk hamurunun karistirilmasi, firmlanmasi isleri,

2) Sagliga uygun olarak havalandirilmayan yerlerde, otomatik
tesisat kullanilmadan yapilan sicak vulkanizasyon igleri.

s) Yeralti igleri

Maden ocaklari igleri (elementer civa bulundugu saptanan civa
maden ocaklart hari¢), kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi yer altinda
yapilan igler.

t) Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan isler

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya biitiin
diger korpiiskiiler emanasyon kaynaklari ile yapilan isler.

u) Guraltulu igler

Gurilta dizeyi 85 dB(A)’y1 asan isler.

v) Su altinda basingli hava i¢inde caligmay1 gerektiren isler:

Su altinda basingli hava i¢cinde ¢alismay gerektiren islerden 20
metreye kadar derinlik veya 2 kg/cm® basingta yapilan isler (inis, ¢ikis,
gecis dahil).

y) Pnomokonyoz yapan tozlu isler

Pnomokonyoz yapan tozlarin bulundugu isyerlerindeki igler.

z) Tarim ilaglar1

Tarm ilaglar1 kullanimi igleri.

Yedibucuk Saatten Daha Az Cahstirllacak Isler

Madde 5 — Bir is¢inin giinde yedibuguk saatten daha az
caligtirtlmast gereken iglerle bunlarin her birinde en c¢ok kagar saat
calistirllacagi asagida gosterilmistir;

a) Su altinda basincli hava icinde calismayr gerektiren isler
(inis, ¢ikis, gegis dahil)

1) 20-25 (20 hari¢) m. derinlik veya 2-2,5 (2 hari¢) kg/cm’
basingta 7 saat,
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2) 25-30 (25 harig) m. derinlik veya 2,5-3 (2,5 hari¢) kg/cm’
basingta 6 saat,

3) 30-35 (30 hari¢) m. derinlik veya 3-3,5 (3 hari¢) kg/cm’
basingta 5 saat,

4) 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 hari¢) kg/cm’
basingta 4 saat.

Dalgiglar icin bu stireler, 18 metreye kadar 3 saat, 40 metreye
kadar olan derinliklerde 1/2 saattir.

b) Civa isleri

1) Civa izabe firinlarinda goriilen igler 6 saat,

2) Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen igler 6 saat.

¢) Kursun isleri

Kursun izabe firmlarmnim teksif odalarinda biriken kuru tozlari
kaldirma isleri 4 saat.

d) Karbon stilfiir isleri

Karbon stilfiirden etkilenme tehlikesi bulunan isler 6 saat.

¢) Ensektisitler

Karbonatli ve organik fosforlu ensektisitlerin = yapimi,
paketlenmesi, ¢ozelti olarak hazirlanmasi ve uygulanmasi isleri 6 saat.

Baska Iste Calistirma Yasagi

Madde 6 — Bu Yonetmelik kapsamina giren iglerde ¢alistirilan
isciler, 4 tuncti ve 5 inci maddelerde belirtilen giinlik en ¢ok is
stirelerinden sonra diger herhangi bir iste calistirilmazlar.

Fazla Calisma Y asagi

Madde 7 — Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde fazla
caligma yapilamaz.
Bildirim Yiikiimlilagii

Madde 8 — Bu Yonetmelikte sayilan islerden herhangi birini
veya birkacim siirekli olarak veya zaman zaman yapan isverenler, bu
iglerin ¢esit ve niteliklerini, yapilma zamanlarmi, anilan iglerde
calistirdiklart is¢ilerin erkek ve kadmlar ayri ayr1 gosterilmek suretiyle
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sayilarini, igin yurttildigi yerin bagli bulundugu Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhigi Bolge Mudurliigine yazili olarak bildirmekle
yikiimlidiirler.

itirazlar

Madde 9 — Isyerlerinde yapilan islerin bu Yonetmeligin 4 iincii
ve 5 inci maddesinde sayilan iglerden olup olmadigina iligkin itirazlar
ile 4 incti ve 5 inci maddede yer almayan islere iligkin bagvurular,
kullanilan maddelerin 6zellikleri, uygulanan teknoloji ve alinan teknik
ve idari toplu koruma onlemleri de goz oOniinde bulundurulmak ve
Saglik Bakanligmin gorustt alinmak suretiyle Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan karara baglanir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
Madde 10 — Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi ile Saglik
Bakanlig1 tarafindan mistereken hazirlanan bu Yonetmelik yaymmi
tarihinde yirurlige girer.

Yiiriitme

Madde 11 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yuratir.
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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLARIN
ISYERLERINDE KULLANILMASI
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 11.02.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25370

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanmimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, igyerindeki risklerin
onlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasinin, teknik tedbirlere
dayali toplu koruma ya da is organizasyonu veya ¢alisma yontemleri ile
saglanamadigi  durumlarda, kullanilacak kisisel koruyucularin
ozellikleri, temini, kullanimi ve diger hususlarla ilgili usul ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s
Kanunu kapsamina giren tiim isyerlerini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik 4857 sayili Is Kanununun 78 inci
maddesi uyarinca ¢ikarilmistir.

Tammlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;
Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Kisisel koruyucu donanmm: Calisani, yiritulen isten
kaynaklanan, saglik ve guivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske
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kars1 koruyan, caligsan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca
uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

ifade eder.

A) Bu tanim kapsaminda;

a) Kisiyi ayn1 anda bir veya birden fazla riske karsi korumak
amaciyla tretici tarafindan bir butiun haline getirilmis cihaz, alet veya
malzemeden olugsmug donanim,

b) Belirli bir faaliyetin yapilmasi i¢in korunma amaci
olmaksizin tagman veya giyilen donanimla birlikte kullanilan,
ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya
malzeme,

¢) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde
caligmasi i¢in gerekli olan ve sadece bu tir donanimlarla kullanilan
degistirilebilir parcalar da,

kigisel koruyucu donanim sayilir.

Ayrica;

Tehlikeye maruz kalma siiresince, siirekli olarak kullanilmasi
veya giyilmesi amaglanmasa da, farkli ve ilave bir dig cihazla
birlestirilmesi i¢in kisisel koruyucu donanim ile baglantili olarak
pivasaya arz edilen herhangi bir sistem, kisisel koruyucu donanimin
bitiinleyici bir pargasi olarak kabul edilir.

B) Asagida belirtilenler, yukarida tanimmi yapilan kisisel
koruyucu donanimdan sayilmaz:

a) Ozel olarak gahisanin saglhigim ve gitvenligini korumak iizere
yapilmamis siradan is elbiseleri ve iiniformalar,

b) Acil kurtarma servislerinin kullandiklar1 ekipman,

c) Askerlerin, polislerin ve diger kamu guvenlik guiglerinin
giydigi ve kullandigi kisisel koruyucular,

d) Kara tasimaciliginda kullanilan kisisel koruyucular,

¢) Spor ekipmant,

) Nefsi miidafaay1 veya caydirmay1 hedefleyen ekipman,

g) Riskleri ve istenmeyen durumlar ikaz eden, tagmabilir
cihazlar.
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IKINCi BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri
Genel Kural

Madde 5 — Kigisel koruyucu donanim, risklerin, toplu
korumay1 saglayacak teknik onlemlerle veya is organizasyonu ve
calisma  yontemleriyle  oOnlenemedigi  veya  tam  olarak
smirlandirilamadigi durumlarda kullanilacaktir.

Genel Hiikiimler

Madde 6 — Kisisel koruyucu donanimlarin igyerlerinde
kullanimu ile ilgili olarak asagidaki hususlara uyulacaktir:

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel
Koruyucu Donanim Yonetmeligi hitkiimlerine uygun olarak tasarlanmig
ve uretilmis olacaktir.

Tum kisisel koruyucu donanimlar;

1) Kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski onlemeye uygun
olacaktir.

2) Isyerinde varolan kosullara uygun olacaktir.

3) Kullanan is¢inin saglik durumuna ve ergonomik
gereksinimlerine uygun olacaktir.

4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve aynmi anda birden fazla
kigisel koruyucu donanimm kullanilmasmin gerektigi durumlarda, bu
kigisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmasi uyumlu olacak ve
risklere karsi etkin olacaktir.

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 6zellikle
kullanilma stireleri, riskin derecesine ve maruziyet sikligma, iscinin
calistigi  yerin oOzelliklerine ve kigisel koruyucu donanimin
performansina bagli olarak belirlenecektir.

d) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu
donanimlarin, zorunlu hallerde birka¢ kisi tarafindan kullanilmasi

185



halinde, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen problemi dogmamasi
icin her tiirlit onlem alinacaktir.

¢) Isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanm icin, bu
maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi
bulunacak ve bu bilgilere kolayca ulasilabilecektir.

f) Kisisel koruyucu donanmmlar, igveren tarafindan iicretsiz
verilecek, bakim ve onarmmlari ve ihtiyag duyulan elemanlarinin
degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza edilecek ve
kullanima hazir bulundurulacaktir.

@) Isveren, is¢iyi kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere
kars1 kullanacagi konusunda bilgilendirecektir.

h) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarm kullanimi konusunda
uygulamali olarak egitim verecektir.

1) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar haric,
sadece amacina uygun olarak kullanilacaktir.

Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak
kullanilacak ve talimatlar isciler tarafindan anlasilir olacaktir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Degerlendirilmesi ve
Secimi

Madde 7 — Isyerinde kullanilacak kisisel koruyucu
donanimlar asagida belirtilen hususlar goéz oniinde bulundurularak
degerlendirilecektir:

a) Isveren, kisisel koruyucu donanmlar1 se¢gmeden once,
koruyucularm bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (a) ve (b)
bentlerindeki sartlara uygun olup olmadigini degerlendirecektir.

Bu degerlendirme asagidaki hususlari igerecektir;

1) Diger yollarla onlenemeyen risklerin  analiz  ve
degerlendirmesi,

2) Kisisel koruyucu donanimin bu maddenin (a) bendinin (1)
numarali alt bendinde belirtilen risklere karsi etkili olabilecek
ozelliklerinin, ekipmanin kendisinden de kaynaklanabilecek herhangi
bir risk de goz oniinde bulundurularak tanimlanmasi,

3) Satin almmak istenen kisisel koruyucu donanimin 6zellikleri
ile bu maddenin (a) bendinin (2) numarali alt bendine gore belirlenen
ozelliklerin karsilastirilmasi.
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b) Kisisel koruyucu donanimin herhangi bir elemaninda
degisiklik yapildigi takdirde bu maddenin (a) bendindeki degerlendirme
yeniden yapilacaktir.

Kullanim Kurallari

Madde 8 — Her isveren, Ek-III’de belirtilen islerde ve benzeri
iglerde, toplu koruma yontemleri ile risklerin onlenemedigi veya tam
olarak smirlandirilamadigi durumlarda, Ek-II’de belirtilen kigisel
koruyucu donanimlardan iscilerin saglik ve givenlikleri igin gerekli
olanlar1 Ek-I"de ornegi verilen tabloya gore degerlendirecek ve iscilere
verecektir.

Isveren, iscilerin kisisel koruyucu donanmmlari uygun sekilde
kullanmalar1 i¢in her tiirlit onlemi alacaktir.

Isciler de kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari
aldiklar1 egitime ve talimata uygun olarak kullanmakla yikimlidiir.

Isciler kisisel koruyucu donanimda gordikleri herhangi bir
ariza veya eksikligi isverene bildirecektir.

Iscilere verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman etkili
sekilde calisir durumda olacak, temizlik ve bakimi yapilacak ve
gerektiginde yenileri ile degistirilecektir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 9 — Isveren, 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeliginin 10 uncu
maddesindeki hususlar sakli kalmak kaydi ile kisisel koruyucu donanim
kullaniminda, saglik ve giivenlik yoniinden almmasi gerekli onlemler
hakkinda iscilere ve/veya temsilcilerine bilgi verecektir.

Iscilerin Goriislerinin Alinmasi ve Katiliminin Saglanmasi
Madde 10 — Isveren, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen
konularda Is Sagligi ve Guvenligi Yonetmeliginin 11 inci maddesine

uygun olarak iscilerin veya temsilcilerinin goriislerini alacak ve
katilimlarmi saglayacaktir.
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UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 11 — Bu Yonetmelik 30/11/1989 tarihli ve
89/656/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas alinarak
hazirlanmigtir.

Uygulama

Madde 12 — Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve ozel
onlemler sakh kalmak kaydi ile, kisisel koruyucularm kullaniminda, is
Saglig1 ve Guvenligi Yonetmeligi hitkiimleri de uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 13 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme

Madde 14 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yuratir.
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EK-II
KiSISEL KORUYUCU DONANIM LiSTESI

BAS KORUYUCULARI

- Endustride (madenler, insaat sahalar1 ve diger endiistriyel
alanlar) kullanilan koruyucu baretler,

- Sagh derinin korunmasi (kepler, boneler, sa¢ fileleri -
siperlikli veya siperliksiz),

- Koruyucu basglik (normal kumas veya gecirimsiz kumastan
yapilmis boneler, kepler, gemici basliklart ve benzeri)

KULAK KORUYUCULARI

- Kulak tikag¢lar1 ve benzeri cihazlar

- Tam akustik baretler

- Endustriyel baretlere uyan kulakliklar

- Kapali devre haberlesme alicisi olan kulak koruyuculari
- i¢ haberlesme donanimli kulak koruyucular

GOZ VE YUZ KORUYUCULARI

- Gozlukler

- Kapali gozluk (dalgig tipi gozlitk)

- Xaismi gozlugu, lazer 1sin1 gozliugi, ultra-viyole, infrared,
goruniir radyasyon gozlitkleri

- Yz sperleri

- Ark kaynagi maskeleri ve baretleri (elle tutulan maskeler,
basa veya koruyucu bagliklara baglanabilen maskeler)

SOLUNUM SISTEMI KORUYUCULARI

- Gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler

- Hava beslemeli solunum cihazlari

- Takilip ¢ikarilabilen kaynak maskesi bulunduran solunum
cihazlar

- Dalgi¢ donanimi

- Dalgig elbisesi

EL VE KOL KORUYUCULARI
- Ozel koruyucu eldivenler:
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* Makinelerden (delinme, kesilme, titresim ve benzeri)
» Kimyasallardan

* Elektrik ve 1sidan

- Tek parmakli eldivenler

- Parmak kiliflari

- Kolluklar

- Agir isler icin bilek koruyucular (bileklik)

- Parmaksiz eldivenler

- Koruyucu eldivenler

AYAK VE BACAK KORUYUCULARI

- Normal ayakkabilar, botlar, ¢izmeler, uzun botlar, giivenlik
bot ve ¢izmeleri

- Baglar1 ve kancalar1 ¢cabuk agilabilen ayakkabilar

- Parmak koruyuculu ayakkabilar

- Tabani 1s1ya dayanikli ayakkabi ve ayakkabi kiliflart

- Istya dayanikli ayakkabi, bot, ¢izme ve tozluklar

- Termal ayakkabi, bot, ¢izme ve kiliflari

- Titresime dayanikli ayakkabi, bot, ¢cizme ve kiliflari

- Antistatik ayakkabi, bot, ¢izme ve kiliflart

- izolasyonlu ayakkab1, bot, ¢izme ve kiliflart

- Zincirli testere operatorleri i¢in koruyucu bot ve ¢izmeler

- Tahta tabanli ayakkabilar

- Takip ¢ikarilabilen ayak st kism1 koruyuculart

- Dizlikler

- Tozluklar

- Takilip ¢ikarilabilen i¢ tabanliklar (1siya dayanikli, delinmeye
dayanikli, ter gegirmez)

- Takilip ¢ikarilabilen civiler (buz, kar ve kaygan yiizeylere
karsi)

CILT KORUYUCULARI
- Koruyucu kremler / merhemler

GOVDE VE KARIN BOLGESI KORUYUCULARI

- Makinelerden korunmak i¢in kullanilan koruyucu yelek, ceket
ve onliikler (delinme, kesilme, ergimis metal sicramalarina karsi)
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- Kimyasallara kars1 kullanilan koruyucu yelek, ceket ve
onlukler

- Isitmal1 yelekler

- Cankurtaran yelekleri

- X 1gmina karsi koruyucu onlikler

- Viicut kusaklar1 / kemerleri

VUCUT KORUYUCULARI

- Diismelere karsi kullanilan donanim:

» Dugmeyi oOnleyici ekipman (gerekli tiim aksesuarlariyla
birlikte)

» Kinetik enerjiyi absorbe eden frenleme ekipmani (gerekli tiim
aksesuarlariyla birlikte)

* Viicudu boslukta tutabilen donanim (parasiitcti kemeri)

- Koruyucu giysiler:

» Koruyucu ig elbisesi (iki parcali ve tulum)

» Makinelerden korunma saglayan giysi (delinme, kesilme ve
benzeri)

*» Kimyasallardan korunma saglayan giysi

+ Infrared radyasyon ve ergimis metal sigramalarma karsi
korunma saglayan giysi

* Isiya dayanikli giysi

* Termal giysi

* Radyoaktif kirlilikten koruyan giysi

* Toz gegirmez giysi

» Gaz gecirmez giysi

* Florasan maddeli, yansiticili giysi ve aksesuarlart (kol
bantlari, eldiven ve benzeri)

* Koruyucu ortiiler.

Listede yer almayan benzer donanmmin yukarida belirtilen
kigisel koruyucu donanimlardan sayilip sayilmayacagina karar vermeye
ve bu listeye eklemeler yapmaya Bakanlik yetkilidir.
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EK-III
KiSIiSEL KORUYUCU DONANIM KULLANILMASININ
GEREKLI OLABILECEGI ISLER VE SEKTORLER

1. BAS KORUYUCULARI

Koruyucu baretler

- Insaat isleri, ozellikle iskeleler ve yerden yiiksek ¢alisma
platformlarin istiinde, altinda veya yakminda yapilan isler, kalip
yapimi ve sokiimii, montaj ve kurma isleri, iskelede caligma ve yikim
isleri.

- Celik kopriiler, celik yapilar, siitunlar, kuleler, hidrolik ¢elik
yapilar, vyiksek firmnlar, celik isleri ve haddehaneler, biyilk
konteynirlar, biiyik boru hatlari, 1s1 ve enerji santrallarinda yapilan
caligmalar.

- Tuneller, maden ocagi girisleri, kuyular ve hendeklerde
yapilan caligmalar.

- Toprak ve kaya isleri.

- Yeraltinda ve tasocaklarinda yapilan isler, hafriyat isleri,
komiir igletmelerinde yapilan dekapaj isleri.

- Civatalama isleri.

- Patlatma isleri.

- Asansorler, kaldirma araglari, ving ve konveyorler civarinda
yapilan igler.

- Yuksek firmlar, ergitme ocaklari, ¢elik isleri, haddehaneler,
metal isleri, demir isleme, presle sicak demir isleme, dokiim igleri.

- Endustriyel firmlar, konteynirlar, makinalar, silolar, bunkerler
ve boru hatlarinda yapilan igler.

- Gemi yapim isleri.

- Demiryollarinda yapilan igler.

- Mezbahalarda yapilan isler.

2. AYAK KORUYUCULARI

Delinmez tabanli emniyet ayakkabilari.

- Karkas ve temel isleri, yol ¢alismalar1.

- Iskelelerde yapilan caligmalar.

- Bina yikim isleri.

- Kalipp yapma ve sokme islerini de kapsayan beton ve
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prefabrike parcalarla yapilan calismalar.

- Santiye alan1 ve depolardaki igler.

- Cat1 isleri.

Delinmez taban gerektirmeyen emniyet ayakkabilari.

- Celik kopriiler, celik bina ingaati, stitunlar, kuleler, hidrolik
celik yapilar, yuksek firmlar, celik isleri ve haddehaneler, buyitk
konteynirlar, buiyik boru hatlari, vingler, 1s1 ve enerji santrallarinda
yapilan igler.

- Firin yapimi, 1sitma ve havalandirma tesisatinin kurulmasi ve
metal montaj isleri.

- Tadilat ve bakim isleri.

- Yuksek firmlar, ergitme ocaklari, ¢elik isleri, haddehaneler,
metal isleri, demir igleme, presle demire sekil verme, sicak presleme
igleri ve metal ¢cekme fabrikalarinda yapilan isler.

- Yeraltinda ve tasocaklarinda yapilan isler, hafriyat isleri,
komiir igletmelerinde yapilan dekapaj isleri.

- Tas yontma ve tag igleme isleri.

- Diiz cam ve cam esya tiretimi ve islenmesi.

- Seramik endustrisinde kalip igleri.

- Seramik endiistrisinde firmlarin i¢inin dosenmesi.

- Seramik esya ve insaat malzemesi kalip isleri

- Tagima ve depolama isleri

- Konserve yiyeceklerin paketlemesi ve dondurulmus etle
yapilan igler

- Gemi yapim igleri

- Demiryolu manevra isleri

Kaymayi dnleyici ve delinmeye dayamkl ayakkabilar

- Cati isleri

Yalitkan tabanh koruyucu ayakkabilar

- Cok sicak veya soguk malzemelerle yapilan caligmalar

Kolayca cikarilabilen emniyet ayakkabilari

- Ergimis maddelerin ayakkabidan iceri girme riski bulunan
isler

3. YUZ VE GOZ KORUYUCULARI
Koruyucu gézliikler, yiiz siperlikleri veya elle tutulan yiiz
koruyuculari
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- Kaynak yapma, ogtitme ve ayirma isleri

- Sizdirmazlik saglamak i¢cin yapilan isler (kalafatlama) ve
keski ile yontma, bicimlendirme igleri

- Tas yontma ve sekillendirme isleri

- Civatalama isleri

- Talag c¢ikaran makinalarla yapilan ¢aligmalar ve talag toplama
isleri

- Presle sicak demir isleme

- Artiklarm parc¢alanmasi ve uzaklastirilmasi isleri

- Asindirict maddelerin sprey halinde kullanilmasi igleri

- Asit ve baz ¢ozeltileriyle, dezenfektan ve asindiric1 temizlik
maddeleriyle yapilan isler

- Swvi spreylerle ¢alisma

- Ergimis maddelerle veya onlarin yakininda ¢aligma

- Radyant 1s1 ile ¢alisma

- Lazerle ¢alisma

4. SOLUNUM SiSTEMI KORUYUCULARI

Respiratorler/ Solunum cihazlari

- Yetersiz oksijen veya zararh bir gazin bulunabilecegi
konteynirlar, kapali alanlar veya gaz yakan endistriyel firmlarda
yapilan caligmalar

- Yiksek firmlara yikleme yapilan alanlardaki caligmalar

- Yiksek firinlarin gaz borulari ve gaz konvertorleri civarindaki
caligmalar

- Agir metal dumanlarmin bulunabilecegi yitksek firin kapaklar
civarindaki ¢alismalar

- Toz bulunmasi muhtemel, firin i¢i dogseme islerinde ve
kepgelerle yapilan ¢alismalar

- Toz olusumunu onlemenin yetersiz oldugu sprey boyama
isleri

- Kuyularda, kanalizasyon ve kanalizasyonla baglantili diger
yer alt1 sahalarinda yapilan ¢alismalar

- Sogutucu gaz kacagi tehlikesinin oldugu soguk hava
depolarinda yapilan calismalar
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5. ISITME DUYUSUNUN KORUNMASI
Kulak koruyuculari

- Metal sekillendirme presleriyle ¢alisma

- Pnomatik matkaplarla calisma

- Havalimanlarinda yapilan ¢aligmalar

- Kazik cakma igleri

- Agag ve tekstil igleri

6. EL, KOL VE VUCUT KORUNMASI

Koruyucu giysi

- Asit ve baz ¢ozeltileriyle, dezenfektan ve asindiric1 temizlik
urinleriyle yapilan isler

- Sicak maddelerle veya civarinda yapilan galisma ve 1s1
etkisinin hissedildigi yerlerdeki ¢calismalar

- Duiz cam turiinleriyle caligma

- Kumlama isleri

- Derin dondurucu odalarda ¢alisma

Atese dayanmikl koruyucu giysi

- Kapali alanlarda kaynak igleri

Delinmeye dayamkl énliikler

- Kesme ve kemiklerinden ayirma isleri

- El bigaklariyla yapilan ve bicagin viicuda dogru ¢ekilmesini
gerektiren isler

Deri Onliikler

- Kaynak igleri

- Sicak demircilik isleri

- Dokiim igleri

On kolun (kolun bilekle dirsek arasinda kalan boliimii)
korunmasi

- Kesme ve kemiklerinden ayirma isleri

Eldivenler

- Kaynak igleri

- Eldivenlerin yakalanma tehlikesinin bulundugu makineler
disinda, keskin kenarli cisimlerin elle tutulmasi

- Asit ve baz ¢ozeltileriyle yapilan calismalar

Metal orgiilii eldivenler

- Kesme ve kemiklerinden ayirma isleri
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- Kesim ve kullanim amaglarina gore parcalama icin el bicagi

kullanilarak yapilan stirekli kesim igleri

- Kesim makinelerinin bigaklarmin degistirilmesi

7. IKLIME DAYANIKLI GiYSi
- Agikta, soguk ve yagmurlu havada caligma

8. YANSITICI GIYSI
- Calisanlarin agikca gorillmesi gereken yerlerde yapilan

caligmalar

9. EMNIYET KEMERI

- Iskelelerde ¢alisma

- Prefabrik pargalarin montaji

- Direk ya da stitunlarda ¢aligma

10. GUVENLIK HALATLARI
- Vinglerin yiiksekte bulunan kabinlerinde ¢alisma
- Ambarlarda kullanilan istifleme ve bosaltim ekipmanlarmin

yitksek kabinlerinde ¢alisma

- Sondaj kulelerinin yiitksek bolimlerinde calisma
- Kuyu ve kanalizasyonlarda yapilan ¢alisma

11. DERININ KORUNMASI

- Malzemenin kaplanmasi isleri

- Tabaklama (dericilik) isleri

Listede yer almayan igler ve sektorlerin bu listeye eklenmesine

Bakanlik karar verir.
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KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 30.04.2011
Resmi Gazete Sayis1: 27920

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 25/8/1999 tarihli ve
4447 sayih Igsizlik Sigortasi Kanununa gore sigortali sayilan kisileri
hizmet akdine tabi olarak calistiran igverenin, genel ekonomik, sektorel
veya bolgesel kriz ile zorlayic1 sebeplerle isyerindeki haftalik caligma
stirelerini gegici olarak onemli dlciide azaltmasi veya isyerinde faaliyeti
tamamen veya kismen gecici olarak durdurmasi hallerinde, iscilere kisa
caligma 6denegi ddenmesine iliskin usul ve esaslart diuzenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 4447 sayili Kanunun Ek 2 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Bolgesel kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi
belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan igyerlerinin ekonomik
olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlari,

¢) Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide
ortaya cikan olaylarin, tilke ekonomisini ve dolayisiyla isyerini ciddi
anlamda etkileyip sarstig1 durumlari,

¢) Kisa ¢alisma: Ug ay1 gegmemek tizere; isyerinde uygulanan
caligma stresinin, igyerinin tamaminda veya bir bolimiinde gegici
olarak en az ucte bir oraninda azaltimasini veya suireklilik kosulu
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aranmaksizin en az dort hafta sureyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasini,

d) Kisa calisma odenegi: 6 nci maddede belirtilen kosullarmn
saglanmasi halinde isciye yapilan ddemeyi,

¢) Kurum: Turkiye Is Kurumunu,

) Kurum birimi: Turkiye Is Kurumunun il ve ilgelerde kurulu
birimlerini,

g) Kurum Yonetim Kurulu: Tirkiye Is Kurumu Yonetim
Kurulunu,

&) Sektorel kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan
olaylardan dogrudan etkilenen sektorler ve bunlarla baglantili diger
sektorlerdeki igyerlerinin ciddi anlamda sarsildig1 durumlari,

h) Zorlayici sebep: Isverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan, onceden Kkestirilemeyen, bunun sonucu olarak
bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, dissal etkilerden ileri gelen,
gecici olarak calisma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen
veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan deprem, yangin, su baskini,
salgin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Bildirim ve Talebin Degerlendirilmesi
Bildirim ve icerigi

MADDE 4 — (1) Genel eckonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile
zorlayic1 sebeplerle igyerinde kisa calisma yapilmasini talep eden
igveren, Kurum birimine, varsa toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya
yazili bildirimde bulunur.

(2) Isveren bildiriminde;

a) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici
sebeplerin igyerine etkilerini ve zorlayici sebebin ne oldugunu,

b) Isyerinin unvanmi, adresini, varsa toplu is sozlesmesi tarafi
sendikay1 ve sosyal giivenlik igyeri sicil numarasini,

¢) Varsa iddiasmi kanitlayici somut belgeleri,

belirtmek zorundadir.

(3) Inceleme esnasinda; kisa ¢alisma yaptirilacak isgilere iliskin
bilgileri igeren liste, igveren tarafindan Kurumca belirlenen formatta
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hazirlanarak, manyetik ve yazili ortamda Kurum yetkilisine teslim
edilir.

Talebin degerlendirilmesi

MADDE 5 — (1) Isverenin kisa ¢alisma talebi, oncelikle Kurum
tarafindan sebep ve sekil yoniinden degerlendirilir.

(2) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel krizin varligi, isgi ve
igveren sendikalar1 konfederasyonlarmin iddia etmesi ya da bu yonde
kuvvetli emarenin bulunmasi halinde, Kurum Yonetim Kurulunca
karara baglanir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen karar alimmadan, genel ekonomik,
sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayic sebeplerle bagdasmadig: halde,
nakit darligi, odeme gugligii, pazar daralmasi ve stok artist gibi
sebeplere dayali olarak yapildigi tespit edilen basvurular Kurum
tarafindan reddedilir.

(4) Genel ckonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayict
sebeplerle yapilan bagvurularn uygunluk tespiti, Kurum yetkililerince
ivedilikle yapilir. Inceleme sonucu, Kurum tarafindan isverene
bildirilir. Isveren durumu, isyerinde is¢ilerin gorebilecegi bir yerde ilan
eder ve varsa toplu is sozlesmesine taraf is¢i sendikasma bildirir. ilan
yoluyla iggilere duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa ¢aligmaya tabi
is¢ilere yazili bildirim yapailir.

(5) Kisa galigma basvurusu ve uygunluk tespitine iliskin diger
islemler Kurum tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Kisa Calisma (")denegi

Kisa calisma 6deneginden yararlanma kosullari

MADDE 6 - (1) Is¢inin kisa ¢alisma odeneginden
yararlanabilmesi i¢in;

a) Isverenin kisa ¢alisma talebinin Kurumca uygun bulunmasi,

b) Is¢inin kisa ¢alismanimn basladig: tarihte, 4447 sayilh Kanunun
50 nci maddesine gore caligma siireleri ve igsizlik sigortasi primi ddeme
giin sayis1 bakimindan igsizlik ddenegine hak kazanmig olmasi,

gerekmektedir.
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Kisa calisma 6deneginin miktari ve 6denmesi

MADDE 7 — (1) Gunlik kisa caligma odeneginin miktari,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gore
16 yasindan biuyilk isciler i¢in uygulanan aylik asgari ticretin briit
tutarmin % 150°sini gegmemek tizere, sigortalinin son on iki aylk
prime esas kazanglar dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama brut
kazanciin % 60°1dir. Kisa calisma ddenegi, 4447 sayili Kanunun Ek 2
nci maddesine aykiri olmamak kosuluyla ayni Kanunun 50 nci
maddesindeki esaslara gore ddenir.

(2) Kisa caligma odeneginin siiresi ii¢ ay1 agsmamak tizere kisa
caligma siiresi kadardir.

(3) Kisa calisma oddenegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma
stiresini tamamlayacak sekilde, calisilmayan suireler icin aylik olarak
hesaplanir.

(4) Kisa caligma odenegi, ekonomik gelismelerin isyerinin
faaliyetleri izerine etkileri dogrultusunda uygunluk tespitinde belirtilen
stureyi agsmamak kaydiyla fiilen gerceklesen kisa calisma siiresi
tizerinden verilir.

(5) Zorlayict sebeplerle igyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde,
odemeler 4857 sayili Kanunun 24 tinctt maddesinin (III) numaral
bendinde ve 40 mc1 maddesinde ongoriilen bir haftalik stireden sonra
baslar.

(6) Is¢inin kisa ¢alisma odenegi aldigi siire i¢in, 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
geregi odenecek sigorta primi, Issizlik Sigortas1 Fonu tarafindan Sosyal
Guvenlik Kurumuna aktarilir.

(7) Kisa g¢alisma odeneginden vararlanan is¢i, issizlik
sigortasindan yararlanmak i¢in 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinde
ongoriilen kosullar gergeklesmeden igsiz kalirsa, kisa calisma odenegi
aldigr siire diisuldikten sonra, daha once hak ettigi issizlik odenegi
stiresini dolduruncaya kadar igsizlik 6deneginden yararlanir.

(8) Kisa caligma ddenegi, is¢inin kendisine, aylik olarak her ayin
sonunda ddenir.

(9) Kisa calisma odenegi nafaka borclari disinda haciz veya
baskasma devir veya temlik edilemez.

(10) Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan
fazla ddemeler, yasal faizi ile birlikte isverenden, is¢inin kusurundan
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kaynaklanan fazla odemeler ise yasal faizi ile birlikte is¢iden tahsil
edilir.

Kisa calisma 6deneginin durdurulmasi

MADDE 8 - (1) Kisa calisma uygulamasi devam eden
igyerlerinde yapilan inceleme sirasinda igverenin ddenek alan iscilerin
caligma stireleri ile ilgili hatali bilgi ve belge verdiginin tespit edilmesi
ve Kurum miifettisinin yazili talebi halinde hakkinda hatali bilgi verilen
isci sayisi da dikkate alinarak kisa ¢calisma ddenegi durdurulur.

Kisa calisma 6deneginin kesilmesi

MADDE 9 — (1) Kisa calisma odenegi alanlarin ige girmesi,
vaslilik ayligi almaya baglamasi, herhangi bir sebeple sildhaltina
almmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle iginden
ayrilmasi hallerinde veya gecici is goremezlik ddeneginin baglamasi
durumunda gegici is goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun
basladigi tarih itibariyle kisa ¢calisma odenegi kesilir.

Isverenin kayit tutma zorunlulugu

MADDE 10 - (1) Kisa ¢alisma yapan igveren, is¢ilerin ¢aligma
surelerine iliskin kayitlar1 tutmak ve istenilmesi halinde ibraz etmek
zorundadir.

Kisa calismanin erken sona ermesi

MADDE 11 — (1) Isveren, ilan ettigi siireden once normal
faaliyetine baglamaya karar vermesi halinde durumu; Kurum birimine,
varsa toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya ve iscilere alti isgiinii once
yazili olarak bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle
kisa ¢alisma sona erer. Geg bildirimlere iliskin olusan yersiz ddemeler
hakkinda 7 nci maddenin 10 uncu fikrasma gore islem yapilir.
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DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12 - (1) 13/1/2009 tarihli ve 27109 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi
Hakkinda Yonetmelik yurtrlitkten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakan yiiriitiir.

204



KADIN ISCILERIN GECE POSTALARINDA
CALISTIRILMA .
KOSULLARI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 09.08.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25548

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, on sekiz yasini

doldurmus kadn iscilerin gece postalarinda calistirilmasma iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu kapsamindaki igyerlerinde 18 yagmi doldurmus kadin is¢ilerin
gece postalarmda calistirilmalar ile ilgili kosullari kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 73 tinctt maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Bolge Mudiirligi: Isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanligi Bolge Mudurlugunii,

Kadm is¢i: Medeni durumuna bakilmaksizin on sekiz yagmi
doldurmus kadm is¢ileri,

Gece postast: 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinde
belirtilen gece calisma surelerini kapsayan ve yedibuguk saati
geemeyen calisma zamanini,

ifade eder.
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IKiNCI BOLUM
Kadin Iscilerin Gece Postasinda Calistirllmalari
Kadin Iscilerin Gece Postasinda Calistirllma Siiresi

Madde 5 — Kadm isciler her ne sekilde olursa olsun gece
postasinda yedibuguk saatten fazla caligtirilamaz.

Isyerine Gotiiriip Getirme

Madde 6 — Belediye smirlart digindaki her tirli isyeri
igverenleri ile belediye simirlart icinde olmakla beraber, posta degisim
saatlerinde aligilmig araclarla gidip gelme zorlugu bulunan igyeri
igverenleri, gece postalarinda calistiracaklari  kadin  iscileri,
saglayacaklart uygun araclarla ikametgahlarma en yakin merkezden
igyerine goturip getirmekle yikimlidiir.

Rapor

Madde 7 — Kadin iscilerin, gece postalarinda
caligtirilabilmeleri i¢in, ige baslamadan once isyeri hekimi, igyeri ortak
saglik birimi, is¢i saghgt dispanserleri, bunlarin bulunmadig: yerlerde
sirastyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, Hukiimet
veya belediye doktorlarma muayene ettirilerek, ¢alismalarma engel bir
durumun olmadigma dair saglik raporlarmm alinmasi sarttir. Bu
is¢ilerin muayeneleri her alt1 ayda bir tekrarlanir.

Kadin Iscilerin Calhsan Eslerinin Gece Postalarinda
Calistirllmalar:

Madde 8 — Kadin is¢inin kocasi da igin postalar halinde
yurutialdigin ayn1 veya ayri bir isyerinde caligiyor ise, kadin isginin
istegi tizerine, gece g¢alistirilmasi, kocasmin c¢alistigi gece postasina
rastlamayacak sekilde diizenlenir.

Aymi igyerinde c¢alisan kari kocanm ayni gece postasinda
caligma istekleri, isverence, olanak oraninda karsilanir.
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UCcUNCU BOLUM
Gebelik ve Analik Durumunda Calisma ve Bildirim
Gebelik ve Analik Durumunda Calistirllma Y asagi

Madde 9 — Kadin isgiler, gebe olduklarinin doktor raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin isciler ise dogum
tarihinden baglamak tizere alti ay stre ile gece postalarinda
calistirilamazlar. Emziren kadin isgilerde bu stire, ana ve c¢ocugun
saghgl acismndan gerekli oldugunun isyeri hekimi, isyeri ortak saglik
birimi, ig¢i sagligl dispanserleri, bunlarm bulunmadig: yerlerde sirasiyla
en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, Hilkiimet veya
belediye doktoru raporuyla belgelenmesi halinde, bir yila kadar uzatilir.

Bu is¢ilerin anilan stirelerdeki ¢alismalari, 14/7/2004 tarihli ve
25522 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim
Yurtlarma Dair Yonetmelik hikiimleri sakli kalmak tzere, gindiz
postalarina rastlayacak sekilde diizenlenir.

Bildirim
Madde 10 — Gece postalarinda kadin ig¢i calistirmak isteyen

igverenler, gece galigtirilacak kadin is¢ilerin isim listelerini ilgili bolge
miudirlugine gonderirler.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
Madde 11 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yiiriitme

Madde 12 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan yuratir.
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ISYERLERINDE iSIN DURDURULMASINA VEYA
ISYERLERININ KAPATILMASINA DAIR YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 05.03.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25393

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1 —Bu Yonetmelik, isyerlerinde isgiler i¢in tehlikeli
olan tesis ve tertiplerin veya makine ve cihazlarim ne sekilde
igletilmekten  alikonulacagi  ve bunlarm ne sekilde yeniden
igletilmelerine izin verilebilecegi, isyerinin kapatilmasi ve agilmasi, igin
durdurulmasma veya igyerinin kapatilmasina karar verilinceye kadar
acil hallerde almacak onlemlere iligkin hususlar ile komisyonda gorev
yapacak is¢i ve igveren temsilcilerinin nitelikleri, se¢imi, komisyonun
calisma sekil ve esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2 —Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is
Kanunu kapsamindaki isyerlerine uygulanir.

Dayanak

Madde 3 —Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 79 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 —Bu Yonetmelikte gegen:
Bolge Mudurlagi: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
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Bolge Mudirlugunii,

Miifettis: Isyerlerini, is saghig1 ve gitvenligi yoniinden teftise
yetkili ig mufettisini,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Komisyonun Kurulusu ve Calisma Esaslari

Komisyonun Kurulusu

Madde 5 —Isyerlerinde isin durdurulmasma ve isyerinin
kapatilmasma karar vermeye yetkili komisyon, iki miifettis ve bolge
miidiirii ile bir isci ve bir isveren temsilcisinden olusur.

Komisyona katilacak miifettiglerden biri, isin durdurulmasini
veya igyerinin kapatilmasini teklif eden miifettistir. Komisyona kidemli
miifettis baskanlik eder.

Komisyona is¢i temsilcisi olarak, bolge mudurlugu gorev alant
icinde her iskolu i¢in, kendisine mensup isci sayist en yitksek olan igci
sendikalar1 konfederasyonu yonetim kurulunca bir asil, bir yedek tiye
secilir. Konfederasyonca bu Yonetmelikte belirlenen stireler iginde
secim yapilmadig takdirde, iskolunda en ¢ok tiyeye sahip is¢i sendikasi
yonetim kurulunca bir asil, bir yedek tye secilir. Isci sendikalari
konfederasyonu veya isci sendikasmca se¢im yapilmamasi veya segilen
tilyenin ya da yedeginin komisyona katilmamasi halinde, isyerinde
calisan isciler arasindan, isgilerce segilen temsilei, komisyona iiye
olarak katilabilir.

Isveren temsilcisi olarak, her iskolu igin, kendisine mensup
igveren sayist en yilksek olan igveren sendikalart konfederasyonu
yonetim kurulunca bir asil, bir yedek tiye secilir. Konfederasyonca bu
Yonetmelikle belirlenen sureler icinde se¢im yapilmadigr takdirde,
iskolunda en yitksek iiyeye sahip igveren sendikasi yonetim kurulunca,
bir asil, bir yedek tiye segilir. Isveren sendikalar1 konfederasyonu veya
sendikasinca se¢cim yapilmamasi veya secilen tiyenin veya yedeginin
komisyona katilmamasi halinde, igveren veya vekili komisyona tiye
olarak katilabilir.
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Siireler

Madde 6 —Isci ve isveren temsilcilerinin gorev siireleri iki
yildir. Siirenin bitiminden itibaren alt1 i ginii i¢inde segilen asil ve
yedek temsilciler bolge midirluklerine bildirilir. Stiresi  bitenler
yeniden secilebilirler. Secilenlerin goreve baslamasmna kadar eski
temsilcilerin gorevleri devam eder.

Isci ve isveren temsilcilerinden olam, ¢ekilme gibi sebeplerle
ayrilanlarm yerlerini yedekleri alir. Yedekleri yoksa, bolge miudiiriince
yapilacak bildirim tizerine alti ig giinii i¢inde yenileri segilir.

Stiresinin bitiminden 6nce gorevinden ayrilanlarin yerlerine
gelenler ayrilanlarin stirelerini tamamlarlar.

Komisyonun Toplantiya Cagrilmasi

Madde 7 —Mufettis, isin  kismen veya tamamen
durdurulmasini, isyerinin kismen veya tamamen kapatilmasimi
gerektiren bir durumun varlhigini raporla bildirirse, bolge mudurt, (Ek
ibare:RG-28/10/2010-27742) raporun kendisine intikalinden itibaren
¢ is gind icerisinde toplanmak tizere komisyonu yazili olarak
toplantiya gagirir.

Cagr1 yazisnda toplantinin giinii, saati, yeri ve igin
durdurulmasini veya igyerinin kapatilmasint gerektiren sebepler
belirtilir.

Ayrica toplantmin giinii, saati, yeri ve igin durdurulmasmni veya
igyerinin kapatilmasini gerektiren sebepler isverene de bildirilir.

Toplanti

Madde 8 —Komisyon toplantilarma miifettislerin ve bolge
mildiiriniin katilmasi1 mecburidir.

Isci veya isveren temsilcilerinin veya yedeklerinin katilmamasi,
komisyonun toplanmasini ve karar almasmi engellemez.
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Kararlar

Madde 9 —Kararlar oy c¢okluguyla alinir. Oylarm esitligi
halinde, baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir.
Kararlarin gerekgeli yazilmasi ve toplantiya katilanlarca imzalanmasi
gerekir.

Isin kismen veya tamamen durdurulmasina, isyerinin
kapatilmasma karar verildigi sirada, isveren, durdurma veya kapatma
sebeplerini gidermek igin caligma talebinde bulunursa, ¢alismaya izin
verildigi, gerekirse stire de belirlenerek, isin durdurulmasina veya
kapatilmasina dair karara yazilir.

UCcUNCU BOLUM
Isin Durdurulmasi veya isyerinin Kapatilmasi
Durdurma ve Kapatma

Madde 10 —Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve
cihazlarinda, calisma metot ve gekillerinde, iscilerinin yasami igin
tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, tehlike giderilinceye kadar,
komisyonca, tehlikenin niteligine gore, isin kismen veya tamamen
durdurulmasina ya da igyerinin kapatilmasma karar verilir.

Karar igverene teblig edilir.

Durdurma Kararinin Uygulanmasi

Madde 11 —Is, gerekirse giivenlik kuvvetlerinin de yardimiyla
mifettisgce, komisyon kararma wuygun olarak (Ek ibare:RG-
28/10/2010-27742) en geg komisyon kararinin alindigi giinii takip eden
giin icerisinde durdurulur; durdurulan bolim mithiirlenir.

9 uncu maddenin ikinci fikrasinda ongoriilen hallerde calisma
yapilacak yerler mithiirlenmez.

Durumu belirleyen bir tutanak diizenlenir. Durdurmayla ilgili
belgeler bolge mudirliginde saklanir.
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Miihiirlerin Gegici Olarak Kaldirilmasi

Madde 12 —Isveren, durdurma sebeplerini gidermek igin
mithiirlerin  gegici olarak kaldirilmas: talebini dilekceyle bolge
miudirlugune iletir. Talep tizerine toplanan komisyon, gerekirse siire de
belirleyerek mithiirlerin kaldirilmasina karar verir, mithiirler miifettigce
sokulir.

Durumu belirleyen bir tutanak diizenlenir. Ilgili belgeler bolge
miudirluginde saklanir.

Durdurma Kararimin Kaldirilmasi

Madde 13 —(Degisik fikra:RG-28/10/2010-27742) isverence,
isin durdurulmasina sebep olan ve galisanlarin yagsami icin tehlikeli
oldugu belirtilen hususlarin giderildigine dair bolge mudurligiine
yapilan bildirim en geg ertesi giin mesai bitimine kadar ilgili is teftis
grup baskanligma intikal ettirilir. Is teftis grup baskanhgi en geg tg is
giinii icerisinde bagvuruyu inceler. Inceleme sonucu diizenlenen
raporda, durdurma kararma neden olan noksanliklarin giderildiginin
belirtilmesi halinde, komisyon, miifettis raporunun bolge miidiirligtine
intikalinden itibaren iki is ginit igerisinde durdurma kararmin
kaldirilmasina veya stirdiiriilmesine karar verir.

Karar igverene teblig edilir.

Kapatma Kararinin Uygulanmasi

Madde 14 —(Degisik fikra:RG-28/10/2010-27742) Bolge
miudiirti, kapatma kararini en ge¢ komisyon kararmin alindigi giinii
takip eden giin icerisinde bir yaziyla is yerinin bagh bulundugu miilki
amire gonderir. Miilki amirin emri izerine, giivenlik kuvvetlerince,
caligmadan alikonulacak tedbirler en ge¢ bolge mudurligiinden gelen
yazinin miilki amirlige ulagsmasini takip eden giin icerisinde alnarak ig
yeri kapatilir ve mithiirlenir.

9 uncu maddenin son bendinde oOngoriillen hallerde galisma
yapilacak yerler mithiirlenmez.

Durumu belirleyen bir tutanak diizenlenir ve bolge
miudirlugine gonderilir.
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i§yerinin Gecici Olarak Acilmasi

Madde 15 —Isverenin, kapatma sebeplerini gidermek amaciyla
yapacagi calismalar i¢in igyerinin agilmasini bolge muduriinden yazil
olarak istemesi halinde, talep miilki amire intikal ettirilir. Milki amirce
verilecek emir tizerine, uretim yapimamak sartiyla giivenlik
kuvvetlerince igyeri gegici olarak agilir.

Kapatilan Isyerinin Acilmasi

Madde 16 —(Degisik fikra:RG-28/10/2010-27742) Isverence,
igyerinin kapatilmasina sebep olan ve c¢aliganlarin yagsami i¢in tehlikeli
oldugu belirtilen hususlarin giderildigine dair bolge miidirligiine
yapilan bildirim en geg ertesi giin mesai bitimine kadar ilgili is teftis
grup baskanlhigma intikal ettirilir. Is teftis grup baskanhg1 en geg g is
giinii igerisinde basvuruyu inceler. Inceleme sonucu diizenlenen
raporda, kapatma kararma neden olan noksanliklarin giderildiginin
belirtilmesi halinde, komisyon, miifettis raporunun bolge mudirligiine
intikalinden itibaren iki is giinii igerisinde kapatma kararmin
kaldirilmasma veya stirdiiriilmesine karar verir. Karar igverene teblig
edilir ve miilki amire bildirilir.

Kapatma kararinin kaldirilmasi durumunda, miilki amirin emri
tizerine, giivenlik kuvvetlerince mithiir sokiilerek igyeri agilir. Durumu
belirleyen bir tutanak diizenlenir ve bolge mudurligiine gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Acil Haller

Acil Hallerde Yapilacak Islemler

Madde 17 —(Degisik fikra:RG-28/10/2010-27742)
Calisanlarin hayati i¢in tehlikeli olan husus, isin durdurulmasi veya
igyerinin  kapatilmasi kararmmn almmasma kadar gegecek siire
beklenmeden tedbir alinmasmi gerektirecek nitelikte ise, mifettisce
durumu ve alinmasi gereken tedbirlerin niteligini belirten bir rapor
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diizenlenir, birer drnegi teftis tarihini takip eden giin icerisinde miilki
amire, teftis tarihini takip eden is giinii icerisinde bolge miidiiriine ve
igverene verilir.

(Degisik fikra:RG-28/10/2010-27742) Milki amirin emriyle
giivenlik kuvvetlerince tehlikeyi giderecek tedbirler alinir. Durumu
belirleyen bir tutanak diizenlenir ve mifettis raporunun miilki amirlige
intikalinden itibaren bir giin igerisinde bolge miidiirligiine gonderilir.

Bolge midiirii, komisyonu Yonetmeligin 10 uncu maddesine
gore islem yapilmak iizere derhal toplantiya ¢agirir.

Durum, miifettisce, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig: Is
Teftis Kurulu Bagkanligina bildirilir.

BESINCIi BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler
Ilamlarin Yerine Getirilmesi

Madde 18 —Durdurma veya kapatma kararma karsi igverenin
yerel ig mahkemesinde alt1 is giinii i¢inde itiraz hakki vardir.

Is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isyerinin
kapatilmasi kararinin uygulanmasini durdurmaz.

Mahkeme itirazi oncelikle goriisiir ve alti is giinii icinde karara
baglar. Kararlar kesindir.

Is mahkemelerinin isin durdurulmasi kararlarmm kaldirilmasma
dair kararlar1 bolge muduriince yerine getirilir; isyerinin kapatilmasi
kararlarinin kaldirilmasma dair kararlar ise, bolge mudirligince miilki
amire intikal ettirilir. Mulki amirin  emriyle isyeri giivenlik
kuvvetlerince agilir.

Bunlara dair tutanaklar bolge mudurliguinde saklanir.

Gecici Madde 1 — Isci ve isveren kuruluslari, 5 inci maddede
ongoriilen temsilei secimlerini, Yonetmeligin yururlige girdigi giinii
takip eden 90 gin ig¢inde yapmak ve ilgili bolge miudirluklerine
bildirmek mecburiyetindedirler.

Bakanlar Kurulunun 26/4/1987 tarihli ve 87/11798 sayili
karaniyla yiriirlige konulmus olan Isyerlerinde Isin Durdurulmasima
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veya Isyerlerinin Kapatilmasma Dair Tuzik hitkkiimlerine gore secilmis
olan is¢i ve igveren kuruluslari temsileileri yeni se¢im yapilincaya
kadar gorevlerine devam ederler.

Yiiriirlik

Madde 19 —Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yurirluge girer.

Yiiriitme

Madde 20 —Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yuratir.
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ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiIMLERI iLE
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMLERI
HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi: 15.08.2009
Resmi Gazete Sayisi: 27320

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyeri saglik ve
giivenlik  birimi ile ortak saglk ve givenlik birimlerinde
gorevlendirilecek igyeri hekimleri ve is givenligi uzmanlarinin
nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, caligma
sartlar,, egitimleri ve  belgelendirilmeleri, gorevlerini  nasil
yuritecekleri, igyerinde kurulacak isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile
ortak saglik ve guvenlik birimlerinin nitelikleri, yetkilendirilmesi, bu
birimlerde bulunmasi gereken personel, arag, gerec ve techizat,
gorevlendirilecek personelin egitim ve nitelikleri ile ortak saglik ve
giivenlik birimlerinden hizmet alinmasmma dair usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu kapsaminda yer alan;

a) Isyeri saglik ve giivenlik biriminin olusturulmasi veya isyeri
disinda kurulu ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alimmasi
ile igyeri hekimi ve gereginde diger personelin gorevlendirilmesi
bakimindan devamli olarak en az 50 is¢i calistirilan igyerlerini,

b) Is givenligi uzmani mihendis veya teknik clemanin
gorevlendirilmesi bakimindan sanayiden sayilan iglerin yapildigi ve
devamli olarak en az 50 is¢i calistirilan igyerlerini,

kapsar.
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Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4857 sayili is Kanununun 81
inci maddesi ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin (r) bendi ve 12 nci maddesinin (k) ve (1) bentlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Egiticinin egitimi belgesi: Kamu kurum ve kuruluslari,
universiteler ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglart ve 5580
sayitlh Ozel Ogretim Kurumlart Kanununun yetkilendirdigi kuruluslar
tarafindan verilen egiticilerin egitimi belgesini,

¢) Egitim kurumlari: Kurulus kanunlarinda isyeri hekimligi ve
ig giivenligi uzmanhgi egitimlerini verme yetkisi bulunan kurum ve
kuruluslari, universiteleri ve Genel Mudirlikge yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluglarmi, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarmi ve 6zel hukuk tiizel kisilerini,

¢) Genel Miudirlik: Is Saghgi ve Givenligi Genel
Mudurlaguni,

d) Is givenligi uzmani: Is saghg ve giivenligi konularmmda
gorev yapmak tizere Genel Midirluk tarafindan yetkilendirilen
mithendis veya teknik elemant,

¢) Isyeri hekimi: Is saghg ve givenligi konularinda gorev
yapmak iizere Genel Mudiirlik tarafindan yetkilendirilen hekimi,

f) Isyeri saglik ve givenlik birimi: Isyerinde is saghgi ve
giivenligi hizmetlerini yurutmek tizere kurulan, gerekli donanim ve
personele sahip olan birimi,

@) llkyardimer: 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi
Gazete’de  yaymmlanan Ilkyardim Yonetmeligine gore ilkyardimci
sertifikasi almis kisiyi,

g) Ortak saglik ve guvenlik birimi: Bir veya birden fazla
igyerine ig sagligi ve gitvenligi hizmetlerini vermek tizere igyeri diginda
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan ve Genel Mudurlilk
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tarafindan yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglarmi ve 6zel hukuk
tuizel kisilerinti,

h) Tehlike sinifi: Isyerinin is saglig1 ve givenligi agisindan,
yapilan isin ozelligi, kullanilan veya ortaya cikan maddeler, is
ekipmanlari, tiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlar ile
ilgili hususlar dikkate alinarak Tehlike Smift Belirleme Komisyonu
tarafindan belirlenen tehlike grubunu,

1) Teknik eleman: Universitelerin fizik ve kimya boliimlerinden
lisans diizeyinde mezun olanlar ile teknik 6gretmenler ve is saghgi ve
giivenligi boliimii mezunlarmni

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Hak ve Yiikiimliiliikler
Isverenlerin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) Isverenler, isyerlerinde, saglikli ve giivenli
caligma ortamini saglamak amaciyla; is saglhigi ve giivenligi tedbirlerini
belirlemek, almak, uygulanmasini izlemek, denetlemek ve gelistirmek,
is kazas1 ve meslek hastaliklarmi onlemek, is¢ilere ilkyardim ve acil
midahale ile onleyici ve koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerini
vermekle yukimlidiir.

(2) Isverenler, devamli olarak en az 50 isci calistirdiklar
igyerlerinde bu hizmeti vermek icin, isyeri saghk ve giivenlik birimi
olusturmakla ve bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger
personeli ve sanayiden sayilan iglerde bir veya birden fazla is giivenligi
uzmanmi  gorevlendirmekle  yiokumladarler.  Isverenler,  bu
yiukiimliliklerini, is saghgi ve guivenligi hizmetlerinin tamammi veya
bir kismini isyeri disinda kurulu ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
alarak da yerine getirebilirler.

(3) Isyerinde saglik ve gitvenlik hizmetlerinin yiritialmesinden
igveren sorumludur. Ortak saglik ve giivenlik biriminden hizmet
almmasi isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Iscilerin is saghgi
ve giivenligi konusundaki yukiumliliikleri, isverenin sorumlulugunu
etkilemez.
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(4) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi personelinin
igbirligi i¢cinde ¢aligmalarini saglar.

(5) Isveren, is saghp ve givenligi ile ilgili sorumluluklart
cercevesinde, isyeri saglik ve giuvenlik birimi ile ortak saghk ve
giivenlik biriminin gorevlerini yuritmesi igin gerekli bilgileri bu
birimlere aktarir.

(6) Isveren, isyeri saglhk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve
giivenlik birimi personelinin isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmeti ile
ilgili gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmesi hususunda gerekli
kolayligi saglamak, planlama ve diizenleme vyapilmasma imkan
vermekle yukiimludiir.

(7) lIsveren, saghk ve givenlikle ilgili konularda isgilerin
gorislerini alir ve katilimlarmi saglar.

(8) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve
giivenlik biriminde gorev yapan personelin adi, soyadi, ¢alisma saatleri
ile yetki ve sorumluluklar1 konusunda iscileri bilgilendirir.

(9) Isyeri hekimi ile is gitvenligi uzmanmin, noter tarafindan
onaylanmis bir deftere yazdiklari ig sagligi ve giivenligine iliskin tedbir
ve tavsiyelerinin yerine getirilmemesinin  sonuglarindan isveren
sorumludur. Bu defterin, istenmesi halinde, igyerini teftise yetkili is
mifettiglerine gosterilmesi zorunludur.

(10) Isveren, isyeri hekimi ile is giivenligi uzmanlarmna bu
Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in, 31 ve 36
nc1 maddelerde belirtilen stirelerden az olmamak kaydi ile yeterli
caligma stiresini saglar.

(11) Isveren, isyeri saglik ve gitvenlik birimi ile ortak saglik ve
giivenlik biriminin, bagka bir igyerinden kendi isyerine ¢aligmak tizere
gelen iscilerin saglik bilgilerine ulagabilmesini saglar.

(12) Isveren, is saghg1 ve givenligi mevzuat: dogrultusunda,
kayit ve bildirim yukimliliiklerini igyeri saglik ve giivenlik birimi veya
ortak saglik ve guivenlik birimi ile igbirligi icerisinde gerceklestirir.

(13) Isveren, iscilerin kisisel saglk dosyalarmi isten ayrilma
tarihinden itibaren 10 yil siireyle saklamak zorundadir. Isyeri ortam
faktorlerinden kaynaklanan hastaliklarin yukiimlilik stiresi bu stireyi
agan igyerlerinde, evraklarin saklanmasi hastaliklarin yitkiimliilik
siiresine gore uzar. Iscinin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde
caligmaya baslamasi halinde, yeni igveren iscinin kisisel saglik
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dosyasini ister, onceki igveren de dosyanin bir 6rnegini onaylayarak
gonderir.

Iscilerin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 6 — (1) Is¢iler, isyerinde kendi saghk ve givenligini
etkileyebilecek noksanlik ve tehlikeleri, is saghgi ve givenligi
kuruluna, kurulun bulunmadig: igyerlerinde ise, isveren veya igveren
vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
almmasina karar verilmesini talep edebilir.

(2) Isgiler, isverene kars: yitkiimliiliikleri sakli kalmak sartiyla
igyerinde saglik ve gitvenligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in;

a) Isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saghk ve givenlik
biriminin yapacagi calismalara destek saglamak, saglik muayeneleri,
bilgilendirme ve egitim programlarma katilmak ve gerekli durumlarda
igbirligi yapmakla,

b) Kendilerinin ve bagkalarinin saglhig: ve giivenligi agisindan,
igyeri saghk ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi
tarafindan verilecek talimatlara uymakla

yiukimladurler.

(3) Isgiler veya temsilcileri, is saghg1 ve giivenligi konularma
iliskin ¢alismalara katilirlar.

(4) Saglik gozetimi yapilacak isci, saglik gozetimi sirasinda
yuritilecek hizmetlerin amag¢ ve usulleri hususunda dnceden haberdar
edilir ve saglik gozetimi sonucunda elde edilen verilerin kullanilmasi
ile ilgili bilgilendirilir.

(5) Isciler veya temsilcileri, mesleki saghkla ilgili siipheli bir
durum meveut oldugunda saglik gozetimi isteme hakkina sahiptir.

Iscilere hizmetin iicretsiz verilmesi
MADDE 7 — (1) Iscilere verilecek is saghgi ve givenligi
hizmetleri ve ilgili egitimler iscilere mali yitk getirmeyecek sekilde ve

dinlenme stireleri diginda diizenlenir. Egitimlerde gecen siire caligma
stiresinden sayilir.
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UCcUNCU BOLUM

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglk ve
Giivenlik Biriminin Kurulusu ve Nitelikleri

Isyeri saghk ve giivenlik birimi

MADDE 8 — (1) Devamli olarak en az 50 is¢i calistirilan
igyerlerinde, is saghigi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek tizere
isyeri saghk ve givenlik birimi kurulur. Isyeri saghk ve givenlik
birimi; en az bir igyeri hekimi ile sanayiden sayilan islerin yapildigi
igyerlerinde en az bir is giivenligi uzmanindan ve yapilacak ¢aligmalara
yardimc1 olmak icin gerektiginde diger personelden olusur. Bu
yikimlilik, Genel Miidurliik tarafindan yetkilendirilmis ortak saglik
ve giivenlik birimlerinden hizmetin tamami veya bir kismi alinarak da
yerine getirilebilir.

(2) Isyeri saghk ve givenlik birimi; onleyici ve koruyucu
hizmetleri, igyerinin yer aldigi tehlike smifina ve is¢i sayisma gore, 31
ve 36 nc1 maddelerde belirtilen surelerden az olmamak kaydi ile
yilrittiir.

Ortak saghk ve giivenlik birimi

MADDE 9 - (1) Ortak saglik ve guvenlik birimlerinin
kurucusunun veya kurucu ortaklarindan en az birinin isyeri hekimi veya
(A) smifi ig gtivenligi uzmani olmasi zorunludur. Bu kurucular, birden
fazla ortak saglik ve giivenlik biriminde kurucu olamazlar.

(2) Ortak saglik ve giivenlik biriminin kurulabilmesi i¢in, bu
birimlerde tam suireli is sozlesmesiyle ¢alisan en az bir igyeri hekimi ve
bir is giitvenligi uzmani istihdam edilir. Ortak saglik ve giivenlik
birimlerinin kurucusunun veya kurucu ortaklarindan birinin isyeri
hekimi olmasi halinde isyeri hekimi calistirma yukimlalugu, is
giivenligi uzmani olmasi halinde ise is giivenligi uzmani c¢alistirma
yikiimlilligi aranmaz.

(3) Ortak saghk ve giivenlik birimi; onleyici ve koruyucu
hizmetleri, igyerinin yer aldigi tehlike smifina ve is¢i sayisma gore, 31
ve 36 nci maddelerde belirtilen surelerden az olmamak kaydi ile

222



yurutiir.

(4) Is sagh@ ve givenligi hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi
amaciyla, hizmet verilen igyerine zorunlu haller disinda, ayni igyeri
hekiminin, is giivenligi uzmaninin ve diger personelin hizmet vermesi
saglanir.

Gorevlendirilecek diger personel

MADDE 10 — (1) Isyeri saglik ve givenlik birimleri ile ortak
saglik ve guvenlik birimlerinde, gereginde is saghgi ve guvenligi ile
ilgili diger personel gorevlendirilebilir.

Bina ve donanim

MADDE 11 — (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saghk ve guvenlik birimleri, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
yuritilebilmesine ve ¢alisacak personel sayisina yetecek biuyiiklitkte,
kolay ulasilabilir, tercihen tek kath bir binada veya kurulacagi binanin
giris katinda olmalidir. Isyeri saglik ve giivenlik birimleri, muayene,
ilkyardim ve acil miuidahalenin yapilabilecegi en az bir oda, bir ig
giivenligi uzmani odasi ile bekleme yeri, ortak saglik ve giivenlik
birimleri ise, en az bir muayene odast, bir ilkyardim ve acil miidahale
odast, bir ig gitvenligi uzmani odasi ile bekleme yerinden olusur.

(2) Isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik
birimleri, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Givenlik
Onlemlerine Iligkin Yonetmelikte belirtilen nitelikte olmalidir. Isyeri
saglik ve guivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, Ek-1’de
belirtilen ara¢ ve gerecler ile donatilir.

(3) Isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulmasi zorunlu olan
igyerlerinden;

a) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000° e kadar is¢i ¢alistirilan
igyerlerinde, tehlikeli smifta yer alan ve 750° ye kadar isci calistirilan
igyerlerinde ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan ve 500° ¢ kadar isci
calistirilan igyerlerinde, igverenlerin, saglk ve giivenlik hizmeti verme
yukiimliliklerinin tamamimi ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet almak suretiyle yerine getirmeleri durumunda, igyerlerinde bir
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ilkyardim ve acil miidahale odasi ve Ilkyardim Yonetmeliginde
belirtilen sayida ilkyardimci olmasi kaydiyla bina ve donanim sarti
aranmaz.

b) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in tizerinde (1000
dahil) is¢i calistirilan igyerlerinde, tehlikeli sinifta yer alan ve 750° nin
tizerinde (750 dahil) is¢i ¢alistirilan isyerlerinde ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan ve 500° tin tizerinde (500 dahil) isci ¢alistirilan igyerlerinde
igyeri saglik ve giivenlik biriminin bina ve donanimi kurulmasi ve tam
sureli i sozlesmesiyle calisan igyeri hekimi istihdami ile sanayiden
sayilan iglerde tam suireli is sozlesmesiyle ¢alisan is giivenligi uzmani
istihdam1 zorunludur.

Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin devredilememesi

MADDE 12 - (1) Ortak saghk ve givenlik birimleri, igyeri
hekimligi ve is giivenligi uzmanligi hizmetlerinin yerine getirilmesini
baska bir ortak saglik ve giivenlik birimine devredemezler.

Tedavi hizmetleri

MADDE 13 — (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve giivenlik birimlerinde yerine getirilecek is sagligi hizmetleri
disinda kalan birinci basamak tedavi hizmetleri ile ilgili usul ve esaslar,
Bakanlik ve Saglik Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak teblige gore Sosyal
Guvenlik Kurumu ve isveren arasmda vyapilacak protokol ile
diizenlenir.

Ortak saghik ve giivenlik birimlerinin basvuru islemleri

MADDE 14 - (1) Kurulacak olan ortak saglik ve
giivenlik birimleri, Genel Mudiurlige asagidaki bilgi ve belgelerle
birlikte bir yazi ile bagvururlar:

a) Ortak saglik ve giivenlik biriminin unvanini, sahibini veya
sahiplerini, faaliyet gosterecegi adresi ve iletisim bilgilerini belirten ve
yetki belgesi talep eden bagvuru yazisi,

b) Ticari sirketler icin Ticaret Sicil Gazetesinin tasdikli drnegi,
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c) Vakif veya dernekler icin senet veya tuziklerinin tasdikli
ormegi,

¢) Ortak saglik ve gitvenlik biriminin kurucusunun veya kurucu
ortaklarindan en az birinin igyeri hekimligi veya is giivenligi uzmanhgi
belgelerinin tasdikli ornegi,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda kurulacak ortak saglk ve
giivenlik birimlerinin yoneticilerinin en az birinin isyeri hekimi veya is
giivenligi uzmani olmasi gerekir.

¢) Faaliyet gosterilecek yer kiralik ise en az beg yil siireli kira
sozlesmesinin tasdikli 6rnegi,

f) Faaliyet gosterilecek yer, ortak saglik ve guvenlik birimine
veya kurucularindan birine ait ise tapu senedinin tasdikli ornegi,

g) Faaliyet gosterilecek yerin intifa hakkina sahip ise ilgili tapu
sicil mudurligiinden alinacak belge,

g) Faaliyet gosterilecek yerin butiin boliimlerini ihtiva eden
1/200 dlgekli plan,

h) Tapu kutuginde mesken olarak kayith bir ana
gayrimenkulin bagimsiz bolumlerinde ortak saghik ve giivenlik
birimlerinin faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun
oybirligiyle aldig1 kararn tasdikli ornegi,

1) llgili mevzuata gore, yangma karst gerekli tedbirlerin
alindigina dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari icin, yalnizca birinci fikranin
(a), (d) ve (1) bentlerinde belirtilen belgeler istenir.

(3) Birinei fikra wuyarinca, ortak saglik ve givenlik
birimlerinden istenen belgelerin ash ile birlikte bir drneginin getirilmesi
halinde Genel Mudiirlikge tasdiki yapilir.

Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmesi

MADDE 15 - (1) Ortak saglik ve guivenlik birimleri tarafindan
hazirlanan basvuru dosyast Genel Mudirlik tarafindan incelenir,
eksiklikleri var ise, kurulacak olan ortak saglik ve giivenlik birimlerine
yazili olarak bildirilir. Yapilan inceleme sonucunda, bu Yonetmelikte
belirtilen sartlar1 tasimalari halinde, bagvuru dosyasmda belirtilen
adrese miunhasiran, Genel Miudirlik tarafindan ilgililere, Ek-9°da
belirtilen drnegine uygun ortak saglk ve gitvenlik birimi yetki belgesi

225



diizenlenir. Baska bir adreste sube acildigi takdirde, ayni usul ve esaslar
dahilinde, 9 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlar harig,
diger sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla sube icin de yetki belgesi
diizenlenir. Bu belgelerin, ortak saglik ve gitvenlik birimleri tarafindan
i¢ yilda bir Genel Mudurliige vize ettirilmesi zorunludur.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda faaliyet gosterecek olan ortak
saglik ve givenlik birimleri, ortak saglik ve giivenlik birimi yetki
belgesini almadikea faaliyetlerine baglayamazlar.

Uyulmasi zorunlu hususlar

MADDE 16 - (1) Ortak saglik ve gitvenlik birimleri, asagida
belirtilen hususlara uymak zorundadirlar:

a) Isim ve unvanlar Turkge olarak tescil ettirilir ve tabelalarinda
sadece yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlar yazilir,

b) Biinyesinde olmayan faaliyetler ve fiyatlar konusunda
reklam yapilamaz,

c) Tabela veya basili evraklarinda, baska bir unvan veya
mevcut unvanlarmin yabanci dildeki karsiliklar: kullanilamaz,

¢) Ozel kuruluslar tarafindan, Kamu kurum ve kuruluslarma ait
olan isimler, yanlig algilama ve haksiz rekabetin dnlenmesi amaciyla,
ticari isim olarak kullanilamaz.

Yetki belgesinin iptali
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik’in, 9, 11, 12, 16, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25 ve 26 nct maddelerinde belirtilen hiikiimlerine aykiri

hareket eden ortak saglik ve gitvenlik birimlerinin yetki belgeleri Genel
Maudurliik tarafindan iptal edilir.
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DORDUNCU BOLUM

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saghk ve Giivenlik
Biriminin
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Gorevleri

MADDE 18 — (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saglhk ve guvenlik birimleri, saglikli ve guvenli bir caligma ortami
olusturmak tizere igin normal akisini aksatmamak sartiyla ve verimli bir
caligma ortamimin saglanmasina katkida bulunmak amaciyla;

a) Iscilerin saglik gozetimi,

b) Calisma ortaminin gozetimi,

¢) Egitim, danismanlik ve bilgilendirme,

¢) Illkyardim ve acil miidahale,

d) Kayit ve istatistik,

gorevleri ile benzeri diger gorevleri yerine getirmekle
yukiimludiir.

Iscilerin saghk gozetimi

MADDE 19 — (1) Is¢ilerin saglik gozetimi, isgilerin saghgini
korumak ve gelistirmek amaci ile isgilere verilecek her turli saglik
hizmetini kapsar.

(2) Isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik
birimi, birinci fikra kapsamindaki gorevlerini yiritirken 32 nci
maddede sayilan hususlar yerine getirir.

Calisma ortaminin gézetimi

MADDE 20 — (1) Calisma ortaminin gozetimi, igyeri saglik ve
giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin igyerinde saglik
ve giivenlik tehlikelerine kars: yiriitecegi her turli onleyici ve duzeltici
faaliyeti kapsar.

(2) Isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik
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birimi, birinci fikra kapsamindaki gorevlerini yiritirken 37 nci
maddede sayilan hususlar1 yerine getirir.

Egitim, damismanlik ve bilgilendirme

MADDE 21 — (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve guivenlik birimi; is¢ilerin ig saghigi ve giivenligi egitimlerini
ve bilgilendirilmelerini saglar, is sagligi ve giivenligi ile ilgili her tirlu
konuda danismanlik yapar.

Ilkyardim ve acil miidahale

MADDE 22 — (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve gitvenlik birimi;

a) Isyerinde kaza, yangmn, dogal afet ve bunun gibi acil
miudahale gerektiren durumlari  belirler. Acil durum planinin
hazirlanmasini, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi
gerekenleri ve uygulamalari organize eder, yuriitar ve ilgili diger birim,
kurum ve kurulusglarla isbirligi yapar.

b) Isyerinde, ilkyardimer olarak gorevlendirilecek Kisilerin
gerekli egitimleri almasini saglayacak organizasyonu yapar.

(2) Isyeri saglk ve giivenlik birimi, isyerindeki calisma
suresince acik bulundurulur. Bu siire igerisinde, yeterli sayida
ilkyardimei gorevlendirilir.

(3) Is saghg1 ve givenligi hizmetinin ortak saghk ve givenlik
birimlerinden saglanmasi, isyerlerinde Ilkyardim Yonetmeliine gore
yeterli sayida ilkyardime1 bulundurulmasi zorunlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Kayit ve istatistik

MADDE 23 — (1) Iscilerin saghk gozetimine ve ¢alisma
ortaminin gozetimine ait biitiin bilgiler, isyeri saglk ve gitvenlik birimi
veya ortak saglik ve gitvenlik birimince kayit altina alinir ve belgeler 10
yul siireyle saklanir.

(2) Iscilerin  saghgmin  ¢alisma sartlarmdan  etkilenip
etkilenmediginin belirlenmesinde; ise giris ve periyodik saglik
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kontrolleri, hastalik ve saglik sorunlart ile ilgili yapilan bagvurularin
giinlik ve aylk kayitlart ile is kazalart ve meslek hastaliklar, ise
devamsizlik, zararli ve tehlikeli madde kayitlari kullanilir.

(3) Isyeri saglik ve gitvenlik birimi ile ortak saghk ve givenlik
birimleri, is¢ilerin saghk bilgileri, yaptiklart isler ve calistiklar
ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin degerlendirme
sonuc¢larmin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda, gizlilik ilkesine
uyularak saklanmasini saglar.

(4) Isveren, isciler ve temsilcileri ile varsa is saghgi ve
giivenligi kurulunun, is sagligi ve guvenligi ile ilgili kayit ve
istatistiklere ulasabilmesini saglar.

(5) Isyeri saglik ve gitvenlik birimi ile ortak saghk ve givenlik
birimleri, isyerinde meydana gelen bitin is kazalarmi ve meslek
hastaliklarii1 kaydeder ve bunlarla ilgili rapor hazirlar, is kazalar1 ve
meslek hastaliklart ile ilgili kayit ve takip islemlerinde Ek-2°de
belirtilen 6rnek formlar1 kullanir, is kazalar1 ve meslek hastaliklariin
kayitlarmi degerlendirerek kaynaklarmni belirler ve bunlara yonelik
tedbirleri gelistirir.

Yillik ¢calisma plam

MADDE 24 — (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saglk ve guvenlik birimi, yuritilecek hizmetler ile ilgili olarak yillik
caligma plani hazirlar ve hazirlanan plan isveren tarafindan onaylanir.
Onaylanan plan igyerinde ilan edilir. Bir niishasi igyeri saglik ve
giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimince kayit altina alinir.

Yillik degerlendirme raporu

MADDE 25 — (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve giivenlik birimi, igyerindeki saghk gozetimi ve cgalisma
ortammin gozetimi ile ilgili ¢aligmalart kaydeder ve Ek-3’te belirtilen
omegine uygun yillik degerlendirme raporu hazirlayarak igverene, is
saghgl ve giuvenligi kuruluna ve Genel Mudirlige gonderir. Genel
Mudurluge gonderilen yillik degerlendirme raporu, yazili olarak ve
elektronik ortamda iletilir. Bu bilgiler, Saglik Bakanligi Temel Saglik
Hizmetleri Genel Midirlugiine, Genel Mudiurlik tarafindan elektronik
ortamda bildirilir.
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Gorevlendirme belgesi ve sézlesme

MADDE 26 — (1) Isveren, isyeri saglik ve givenlik biriminde
gorev alacak ve bu Yonetmelikte belirtilen niteliklere sahip isyeri
hekimi, is gitvenligi uzmani ve diger personelin gorevlerini yerine
getirmeleri  hususunda bir gorevlendirme belgesi  diizenler. Bu
hizmetlerin tamammin veya bir kisminin ortak saghk ve guivenlik
birimlerinden alinmasi durumunda taraflarca sozlesme yapilir.
Gorevlendirme belgesi veya sozlesme tig niisha diizenlenir. Diizenlenen
niishalardan biri igverende, biri isyeri saglik ve guivenlik birimi veya
ortak saglik ve guvenlik biriminde kalir, diger nuisha ise Genel
Mudurluge gonderilir. Sozlesmeler, Fk-4, Ek-5 ve Ek-6’daki
orneklerine uygun olarak diizenlenir.

(2) Is saghg1 ve givenligi ile ilgili gorevini yerine getirdigi siire
icerisinde ig givenligi uzmanma bagka gorev verilemez.

(3) Ek-4, Ek-5 ve Ek-6" daki sozlesmelerin feshi halinde, bu
durum taraflarca ti¢ is giini1 i¢inde Genel Mudurliige bildirilir.

(4) Ortak saglik ve givenlik birimlerindeki personel
degisiklikleri ¢ is gunti icinde Fk-8” deki form doldurularak Genel
Mudurlige bildirilir.

Mesleki bagimsizlik

MADDE 27 — (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve guvenlik birimi personelinin mesleki bagimsizligi korunur.
Isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi
personeli, bagimsiz ¢alisma ilkesi uyarmca bu Yonetmelik hitkiimlerini
yerine getirirken, igveren tarafindan gorevini yapmaktan alikonulamaz.
Isveren, bu personelin malzemeler, triinler, maddeler ve isin yapilisi ile
ilgili bilgilere ulagsmasmni saglar.

Gizlilik ilkesi
MADDE 28 — (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak

saglik ve giivenlik birimi personeli, igyerinin teknik ve idari bilgileri ile
iscilere ait tibbi bilgileri gizli tutmakla yukiimladiir.
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Isbirligi ilkesi

MADDE 29 — (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi veya ortak
saglik ve gitvenlik birimi personeli, gorevlerinin yiirtitimiinde ve ig
saghgt  ve  givenligi ~mevzuatinda  ongorilen  tedbirlerin
uygulanmasinda, igbirligi ve koordinasyon i¢inde caligir.

(2) Ayrica, igyeri saglik ve gitvenlik birimi ile ortak saglk ve
giivenlik birimi;

a) Isverenle,

b) Isyeri bunyesindeki bitiin tiretim birimleri veya diger boliim
calisanlar ile,

¢) Isletmede is saglig1 ve gitvenligi is¢i temsilcisi ile,

d) Sanayiden sayilan islerin yapildig: isyerlerinde is sagligi ve
giivenligi kurulu ile,

igbirligi yapar.

BESINCI BOLUM

i§yeri Hekimlerinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile
Calisma Usul ve Esaslan

Isyeri hekimlerinin nitelikleri

MADDE 30 — (1) Isyeri hekimi olarak gorevlendirilecek
hekimler, egitim kurumlart tarafindan diizenlenen isyeri hekimligi
egitim programlarma katilmak ve egitim sonunda Genel Mudiirlitkee
yaptirilacak smavda basarili olmak zorundadir.

i§yeri hekimlerinin calisma siireleri

MADDE 31 — (1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen strelerde gorev
yaparlar:

a) Az tehlikeli siifta yer alan igyerlerine; saglik gozetimi icin
ayda en az 12 saat, buna ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri
ile egitim i¢in on is¢i bagma yilda en az 30 dakika,
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b) Tehlikeli smifta yer alan igyerlerine; saglik gozetimi igin
ayda en az 24 saat, buna ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri
ile egitim i¢in on is¢i bagma yilda en az 60 dakika,

¢) Cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerine; saglik gozetimi i¢in
ayda en az 36 saat, buna ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri
ile egitim i¢in on is¢i basma yilda en az 90 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000° in tizerinde (1000
dahil) ig¢i galistirilan igyerlerinde tam giin ¢alisacak bir isyeri hekimi
ile birinei fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi
eklenir.

(3) Tehlikeli snifta yer alan ve 750°nin iizerinde (750 dahil)
ig¢i calistirllan igyerlerinde tam giin ¢alisacak bir igyeri hekimi ile
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi
eklenir.

(4) Cok tehlikeli smaifta yer alan ve 500°iin tizerinde (500 dahil)
is¢i calistirilan igyerlerinde tam giin ¢alisacak bir igyeri hekimi ile
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi
eklenir.

Isyeri hekimlerinin gorevleri

MADDE 32 — (1) Isyeri hekimleri, is sagligi hizmetleri
kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla yukiimlidiir:

a) Isle iliskisi bakimindan, gece postalar da dahil olmak iizere
is¢ilerin saglik gozetimini yapmak,

b) Isyerlerinde saghpa zararh riskleri tammlamak ve
degerlendirmek,

¢) Birden fazla madde veya etkene ayni anda maruz kalinmasi
durumunda, ortaya cikabilecek saglik tehlikelerini is saghgi ve
giivenligi mevzuati kapsaminda degerlendirmek,

¢) Iscilerin ise girislerinde saglik muayeneclerini yaparak ise
uygun olduklarini belirten saglik raporunu hazirlamak,

d) Yapilan isin 6zelligine gore, isin devami stiresince is¢ilerin
periyodik saglik muayenelerini is sagligt ve giivenligi mevzuatinda
belirtilen araliklarla yapmak,

¢) Iscilerin ise giris ve periyodik muayenelerini Ek-7°de verilen
oregine uygun olarak yapmak,

232



f) 15/6/2004 tarihli ve 25493 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde belirtilen agir ve
tehlikeli iglerde ¢alisan iscilerin ise giris ve periyodik saglik
muayenelerini, ayni Yonetmeligin  Ek-2°sinde  yer alan Agir ve
Tehlikeli Islerde Calisacaklara Ait Ise Giris/Periyodik Muayene Formu
omegine gore yapmak,

g) Saglik sorunlari nedeniyle ise gelememe ve igyerinde
olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigmi tespit
etmek,

§) Saglik sorunlar1 nedeniyle ti¢c haftadan daha uzun siireli isten
uzaklagmalarda veya meslek hastaliklari, is kazalari nedeniyle ya da sik
tekrarlanan igten uzaklagmalarda ise doniis muayenesi yapmak,

h) Is¢inin ise girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun
belirlenmesi amaciyla yapilan saglik muayenesi sonucunda diizenlenen
raporda, calistirilacagi isler ve c¢alisma sartlarmi belirtmek, rapor
sonucunu igveren ve is¢iye yazili olarak bildirmek,

1) Herhangi bir kaza, hastalik veya periyodik muayene
sonrasinda eski isinde calismasi sakincali bulunan iscinin, mevcut
saglik durumuna uygun bir iste ¢alistirilmasimni tavsiye etmek,

i) Ozirlii ve eski hiikkiimlillerin ise alinmalari, isyerinde olusan
bir kaza veya hastalik sonrasinda gecici ya da kalict i goremezligi
olanlarin ige baslamalari, uygun ise yerlestirilmeleri icin gerekli saglik
muayenelerini  yaparak rapor hazirlamak ve iglerine uyumlarini
saglamak,

j) Gebe veya emziren kadinlari, on sekiz yasindan kugukleri, iki
yasindan kiigiik ¢ocugu olan anneleri, meslek hastaligi tanisi veya
stiphesi olanlari, kronik hastaligi olanlari, yashlari, malul ve ozurlaleri,
alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimliligi olanlari, birden fazla is kazasi
gecirmig olanlar gibi 6zelligi olan iscileri; yakim takip ve koruma altina
almak, bilgilendirilmelerine 6zel o6nem vermek, vyapilacak risk
degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak,

k) Gerekli laboratuvar tetkiklerini, radyolojik tetkik ve
muayeneleri yaptirmak,

1) Bulagici hastaliklarin kontroliinii saglayarak yayilmasini
onleme ve asillama caligmalar1 yapmak, portdor muayenelerini
yaptirmak,

m) Isyerinin genel hijyen sartlarmi siirekli izleyerek ve
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denetleyerek igyerindeki biitiin birimlerin is¢ilerin saghigini koruyup
geligtirecek bicimde diizenlenmesi, isciye saglkli bir ortamda ve
yurutillen igin gerektirdigi kaloriyi karsilayacak nitelikte yemek
verilmesi, igme suyu imkani saglanmasi, soyunma odalari, banyo,
lavabo ve tuvaletlerin bakimli ve temiz olmasi ve genel temizlik
donaniminin temin edilmesi ve siirdiiriilmesi, meveutsa yatakhanelerin
sagliga uygunlugunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak
ve uygulamalarmn takibini yapmak,

n) Isyerinde mevcutsa kres ve ¢ocuk bakim yurdu ile emzirme
odalarmin  saglk sartlarmi  kontrol etmek, saglik sartlarina
uygunlugunun saglanmasi i¢in tavsiyelerde bulunmak ve uygulamalarin
takibini yapmak,

0) Isin is¢iye uygunlugunun saglanmasmi tavsiye etmek,

0) Meslek hastaligi tanisi veya stiphesi olan ve is kazasi gegiren
is¢ileri izlemek ve bunlarm kontrolinti yapmak, meslek hastaliklar
tanisinda yetkili hastaneler ile igbirligi icinde ¢aligmak,

p) Is kazasma ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan
ig¢ilerin rehabilitasyonu konusunda isyerindeki ilgili birimlerle igbirligi
icinde calismak,

1) Is saglig1 ve givenligi ile ilgili meveut durum, sorunlarmn
tespiti, bunlarin ¢oziimii i¢in etkin metotlarin gelistirilmesi, oncelikler
ve sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla belirli araliklarla incelemeler
yapmak,

s) Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili olarak gerektiginde
olcimler yapilmasmi saglayarak alman sonuglarm iscilerin saghgi
yoniinden degerlendirmesini yapmak,

s) Isyerinde varsa is saghg1 ve giivenligi kuruluna katilarak
caligma ortami ve iscilerin saglik gozetimi ile ilgili gerekli
aciklamalarda bulunmak, danigmanlik yapmak ve kurulda alinan
kararlarin uygulanmasmi izlemek,

t) Yurutulecek her turli saglik gozetim faaliyetleri sonucunda
elde edilen verilerin kullanilmasi ile ilgili olarak isgileri ve
temsilcilerini bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak,

u) Iscileri, isiyle ilgili saglik tehlikeleri, yapilan saghk
muayenesinin  sonuclart ve bunlarin degerlendirilmesi konusunda
yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

#1) Iscilerin, zamanlarmi etkin  ve verimli bigimde
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degerlendirmeleri amaciyla egitici, kiltirel ve sportif etkinliklerle
zenginlestirilmis  dinlenme imkan1 saglamak i¢in tavsiyelerde
bulunmak,

v) Isyerinde ilkyardim ve acil midahale hizmetlerinin
organizasyonunu yapmak, ilgili personelin egitiminin saglanmasi
caligmalarini yurtitmek,

y) Is ile is¢inin uyumunu saglamak igin; is usullerinin iscilerin
fiziksel ve zihinsel kapasitelerine uyarlanmasi, is¢ilerin sagliginin
yapilan i ve iglemler ile calisma ortamindaki cesitli stres faktorlerinden
olumsuz yonde etkilenmesi ihtimaline karsi inceleme ve arastirmalar
yapmak,

z) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin analizine katilmak,
meslek hastaligi tanis1 veya siiphesi olanlarm bulundugu ortamlarda
calisan iscilerle ilgili inceleme yapmak,

aa) Yeni techizatin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test
edilmesi gibi is uygulamalarmin iyilestirilmesine yonelik programlarin
gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

bb) Yillik calisma planini, varsa is guvenligi uzmani ile
igbirligi yaparak hazirlamak,

cc) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek
ve Ek-3’te belirtilen omegine uygun yillik degerlendirme raporunu,
varsa is guivenligi uzmani ile isbirligi yaparak hazirlamak,

¢¢) Is saghigy, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitimin
verilmesi icin ilgili taraflarla isbirligi yapmak,

dd) Is saglhgi, hijyen ve ergonomi ile kisisel koruyucu
donanimlar ve toplu koruma yontemleri konularinda tavsiyelerde
bulunmak,

ee) Isyeri yoneticilerine, is sagh@n ve giavenligi kurulu
uyelerine, is¢ilere ve temsilcilerine genel saglik konularinda egitim
vermek ve bu egitimlerin stirekliligini saglamak,

ff) Iscilere, bagimlhilik yapan maddelerin, ozellikle tutin ve
titin mamullerinin, kullanilmasinin zararlar1 konularinda egitim
vermek,

gg) Yukarida belirtilen gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin
tutulmasini saglamak.
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Isyeri hekimlerinin yetkileri

MADDE 33 — (1) Isyeri hekimleri;

a) Bagimsiz ¢alisma ilkesi uyarmca bu Yonetmelik hitkiimlerini
yerine getirirken, igveren tarafindan hicbir sekilde engellenemez,
gorevini yapmaktan alikonulamaz,

b) Calismalarini tam bir mesleki bagimsizlik i¢cinde ve tibbi
deontoloji kurallarina uygun bigimde yiiriitiir,

¢) Isyerinde calisanlarm hayati ile ilgili yakin tehlike olusturan
bir husus tespit ettiginde, isin gecici olarak durdurulmasi i¢in derhal st
yonetimi bilgilendirir,

¢) Saglik durumu bakimindan yaptigi igle uyumsuz oldugu
belirlenen iscilerin, igyerinde uygun bir iste gorevlendirilmesini tavsiye
eder,

d) Uretim teknolojilerinin planlanmasinda is saghg ile ilgili
tavsiyelerde bulunur,

e) Gorevi geregi isyerinin biitin bolimlerinde is sagligi
konusunda inceleme, arastirma yapar ve calisanlarla gorisur,

f) Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile
igbirligi yapar.

Isyeri hekimlerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 34 — (1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini  yaparken, isin normal akigini miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasma katkida
bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlar1 hakkindaki bilgiler ile calisanin kisisel saglik dosyasmdaki
bilgileri gizli tutmakla yitkiimliudiirler.
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ALTINCI BOLUM

i§ Giivenligi Uzmanlarinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve
Yiikiimliiliikleri ile
Calisma Usul ve Esaslan

Is giivenligi uzmanlarimn nitelikleri

MADDE 35 — (1) Is gitvenligi uzmani olarak gorevlendirilecek
mithendis veya teknik elemanlar, egitim kurumlari tarafindan
diizenlenen is guvenligi uzmanligi egitim programlarma katimak ve
egitim sonunda Genel Mudirlikkce yaptirilacak sinavda basarili olmak
zorundadir.

Is giivenligi uzmanlarimin ¢alisma siireleri

MADDE 36 — (1) Is giivenligi uzmanlarindan;

a) (A) sinifi belgeye sahip olanlar biitiin tehlike siniflarinda yer
alan igyerlerinde,

b) (B) smifi belgeye sahip olanlar tehlikeli ve az tehlikeli
smiflarda yer alan igyerlerinde,

¢) (C) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta yer alan
igyerlerinde,

gorev yaparlar.

(2) lIsyerinde birden fazla is giivenligi uzmaninmn
gorevlendirilmesi halinde, en az bir is giivenligi uzmaninda birinci
fikrada belirtilen sartlar aranir.

(3) Is givenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen strelerde gorev
yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; ayda en az 12 saat,
buna ilave olarak da isci bagmma ayda en az 5 dakika,

b) Tehlikeli smifta yer alan igyerlerine; ayda en az 24 saat,
buna ilave olarak da is¢i bagmma ayda en az 5 dakika,

¢) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; ayda en az 36 saat,
buna ilave olarak da isci bagmna ayda en az 10 dakika.

(4) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in iizerinde (1000
dahil) isci calistirilan igyerlerinde tam giin ¢alisacak bir is giivenligi
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uzmani ile tgiinctt fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is
giivenligi uzmani eklenir.

(5) Tehlikeli snifta yer alan ve 750°nin tizerinde (750 dahil)
ig¢i calistirilan isyerlerinde tam giin ¢aligsacak bir is giivenligi uzmani
ile tigiinct fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi
uzmani eklenir.

(6) Cok tehlikeli smifta yer alan ve 500°tin tizerinde (500 dahil)
ig¢i calistirilan isyerlerinde tam giin ¢aligsacak bir is giivenligi uzmani
ile tigiinct fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi
uzmani eklenir.

Is giivenligi uzmanlarimin goérevleri

MADDE 37 — (1) Is givenligi uzmanlari, asagida belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukiimliudiir:

a) Isyerinde, gece postalart da dahil olmak tizere calisma
ortaminin gozetimini yapmak,

b) Isyerinde yapilan c¢aligmalarm, is saghgn ve givenligi
mevzuatina ve genel ig givenligi kurallarma uygun olarak
strduriilmesini saglamak icin igverene tavsiyelerde bulunmak,

¢) Isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinin ve risk
degerlendirmesinin yapilmasi, tehlikelerin kaynaginda yok edilmesine
yonelik tedbirlere oncelik verilerek ortadan kaldirilmasi ve risklerin
kontrol altina alinmasi icin isgilerin veya temsileilerinin goriislerini de
alarak gerekli caligmalari planlamak, ol¢im, analiz ve kontrollerin
yapilmasini saglamak, alinacak saglik ve giivenlik onlemleri konusunda
igverene Onerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

¢) Isyerinde is sagh@1 ve givenligi yoniinden yapilmasi gereken
periyodik bakim, kontrol ve olciimleri planlamak ve uygulamalarin
takibini yapmak,

d) Isyerinde kaza, yangm, dogal afetler gibi acil midahale
gerektiren durumlar i¢in acil durum planmin hazirlanmasini saglamak
ve uygulamalarmn takibini yapmak,

¢) Yangm veya patlamalarin onlenmesi ig¢in gerekli ¢alismalart
planlamak ve uygulamalarin takibini yapmak, yangm veya patlama
durumunda almacak tedbirler1 belirlemek,

f) Is saglig1 ve gitvenligi kuruluna katilarak ¢alisma ortammin
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gozetimi ile ilgili gerekli agiklamalarda bulunmak, danismanlik yapmak
ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini izlemek,

@) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak isyerinde meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme
yapmak, gerekli onleyici faaliyet planlarn1  hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak,

) Isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastalign veya
herhangi bir tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma
yaparak diizeltici faaliyet planlarini yapmak ve uygulamalar takip
etmek,

h) Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu,
bakimi, se¢imi ve ¢alisma sirasinda kullanilan maddeler de dahil olmak
izere 1isin planlanmasi ve organizasyonu konusunda tavsiyede
bulunmak,

1) Isyerinde yeni bir bolim veya sistem kurulacagi ya da yeni
makine, tezgah ve cihaz almacagi durumlarda inceleme ve arastirma
yaparak saglik ve giuvenlik yoniinden uygun secim yapilmasi icin
igverene tavsiyelerde bulunmak,

1) Kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi,
bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinda igverene tavsiyelerde
bulunmak,

) Is saghgr ve givenligi egitimlerini ilgili Yonetmelik
hitkiimlerine uygun olarak planlamak ve uygulamak,

k) Yillik calisma planini igyeri hekimi ile isbirligi yaparak
hazirlamak,

1) Isyerindeki ¢alisma ortammm gozetimi ile ilgili ¢alismalar:
kaydetmek ve Ek-3’te belirtilen dmegine uygun yillik degerlendirme
raporunu igyeri hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak,

m) Birden fazla madde veya etkenin ayni anda isyerinde
bulunmasindan dolay1r ortaya cikabilecek tehlikeleri is saghigi ve
giivenligi mevzuati dogrultusunda degerlendirmek,

n) Yukarida belirtilen gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin
tutulmasini saglamak.

239



Is giivenligi uzmanlarimn yetkileri

MADDE 38 — (1) Is giivenligi uzmanlari;

a) Bagimsiz ¢aligma ilkesi uyarmca bu Yonetmelik hitkiimlerini
yerine getirirken, igveren tarafindan hicbir sekilde engellenemez,
gorevini yapmaktan alikonulamaz,

b) Isyerinde ¢alisanlarm hayati ile ilgili yakm tehlike olusturan
bir husus tespit ettiginde, isin gecici olarak durdurulmasi i¢in derhal st
yonetimi bilgilendirir,

¢) Uretim planlamalarinda karar alma siirecine katilr,

¢) Gorevi geregi igyerinin biitin bolumlerinde is saghgi ve
giivenligi konusunda inceleme, arastirma yapar ve ¢aligsanlarla goriisiir,

d) Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile
igbirligi yapar.

Is giivenligi uzmanlarimn yiikiimliiliikleri

MADDE 39 — (1) Is givenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte
belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akismni mumkin oldugu
kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina
katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlar ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yukiimludiirler.

YEDINCI BOLUM
Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlarinin Egitimleri ve
Sinavlari

Egitimlerin diizenlenmesi

MADDE 40 — (1) isyeri hekimleri ve is gitvenligi uzmanlarmin
egitimleri, kurulus kanunlarinda igyeri hekimligi ve ig giivenligi
uzmanligr egitimlerini verme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslar,
universiteler ve Genel Midiurlikce yetkilendirilen kamu kurum ve
kurulusglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari veya ozel
hukuk tiizel kisileri tarafindan diizenlenir.
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Egitim kurumlarinin basvuru islemleri

MADDE 41 - (1) Egitim kurumlari, Genel Mudurlige
asagidaki bilgi ve belgeleri iceren bir yazi ile bagvururlar:

a) Egitim kurumlarmin unvanini, sahibini veya sahiplerini,
faaliyet gosterecegi adresi ve iletisim bilgilerini belirten ve yetki
belgesi talep eden bagvuru yazist,

b) Ticari sirketler i¢cin Ticaret Sicil Gazetesinin tasdikli ornegi,

c) Vakif veya dernekler icin senet veya tuziklerinin tasdikli
omegi,

¢) Faaliyet gosterilecek yer kiralik ise en az beg yil siireli kira
sozlesmesinin tasdikli 6rnegi,

d) Faaliyet gosterilecek yer, egitim kurumuna veya
kurucularindan birine ait ise tapu senedinin tasdikli 6rnegi,

¢) Faaliyet gosterilecek yerin intifa hakkimna sahip ise ilgili tapu
sicil mudurligiinden alinacak belge,

f) Faaliyet gosterilecek yerin butin bolimlerini ihtiva eden
1/200 dlgekli plan,

g) Tapu kutuginde mesken olarak kayith bir ana
gayrimenkuliin bagimsiz bolimlerinde egitim kurumlarmin faaliyet
gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldigi
kararmn tasdikli 6rnegi,

g) llgili mevzuata gore, yangmna karsi gerekli tedbirlerin
alimdigina dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.

(2) Universiteler, egitim ve arastirma hastaneleri ile kamu
kurum ve kuruluglan i¢in, yalnizca birinci fikranin (a), (f) ve (g)
bentlerinde belirtilen belgeler istenir.

(3) Birinci fikra uyarmca, egitim kurumlarindan istenen
belgelerin ashi ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi halinde, Genel
Mudirlukge tasdiki yapilir.

Egitim kurumlarinin yetkilendirilmesi
MADDE 42 - (1) Egitim kurumlar tarafindan hazirlanan
basvuru dosyasi Genel Mudirliik tarafindan incelenerek eksiklikleri var

ise, ilgililere yazili olarak bildirilir. 40 mec1 maddede belirtilen egitim
kurumlarmna, inceleme sonucunda uygun gorilmesi durumunda,
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basvuru yazisinda belirtilen adrese minhasiran, Genel Mudurlik
tarafindan EK-10°da 6rnegi belirtilen isyeri hekimligi ve is guivenligi
uzmanligr egitim kurumu yetki belgesi diizenlenir. Baska bir adreste
sube agildig: takdirde, aymi usul ve esaslar dahilinde, Yonetmelikte
belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla sube icin de yetki belgesi
diizenlenir. Bu belgelerin, egitim kurumlar tarafindan ti¢ yilda bir
Genel Mudirluge vize ettirilmesi zorunludur.

(2) Egitim kurumlari, isyeri hekimligi ve is gitvenligi uzmanligi
egitim kurumu yetki belgesini almadik¢a egitim i¢in katilimci kaydi
yapamaz ve egitime baslayamazlar.

Egitim hizmetinin devredilememesi

MADDE 43 - (1) Egitim kurumlari, egitim hizmetlerinin
tamaminin veya bir kismimin yerine getirilmesini bagka bir egitim
kurumuna devredemezler.

Genel Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 44 — (1) Genel Mudurligiin, egitim kurumlarmin
verecegi egitim hizmetleri ile ilgili gorevleri sunlardir:

a) Egitim kurumu olarak yetkilendirilmek icin yapilan
basvurulari incelemek,

b) Egitim kurumunun egitim faaliyetlerini izlemek ve
degerlendirmek, degerlendirme sonucunun 43, 45, 46, 47, 48 ve 49
uncu maddelere aykir1  oldugunun belirlenmesi  durumunda
yetkilendirmeyi iptal etmek,

¢) Isyeri hekimligi ve is givenligi uzmanligi smavlarni,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi’ne veya Milli Egitim
Bakanligi’na yaptirmak,

¢) Smavlarda basarili olanlara igyeri hekimligi ve is giivenligi
uzmanligi belgelerini diizenlemek,

d) Egitim kurumlarma ait kayitlar1 tutmak.
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Egitim mekanlarimin nitelikleri

MADDE 45 - (1) Egitimler, katilimcilarim tamaminin
birbirlerini  gorebilecegi  sekilde  diizenlendigi, orta kisimda
uygulamalarin  yapilabilmesine imkan veren yeterli bir alanin
bulundugu ve kisi basina en az 10 metrekiip hava hacmine sahip olan
mekanlarda verilir. Egitimlerin en fazla 25°er kisilik gruplara verilmesi
esastir. Egitim kurumlarinda, yonetici odasi, egitici odasi, dinlenme
odasi ile yeterli sayida lavabo ve tuvaletin bulunmasi zorunludur.
Tuvalet ve lavabolar, erkek ve kadmlar i¢in ayr1 ayr olacaktir. Egitim
mekanlarinda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydmnlatma
saglanacaktir.

(2) Egitimde kullanilacak arag ve gerecler, giiniin teknolojisine
uygun olmalidir.

Egitim konulari

MADDE 46 — (1) Egitim konularmin icerigi, ulusal ve
uluslararasi standartlar dogrultusunda, 51 inci maddede belirtilen isyeri
hekimligi egitim ve sinav komisyonu ile 54 tincii maddede belirtilen is
giivenligi uzmanligi egitim ve siav komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulanacak olan ve donem planlarina
uygun olarak hazirlanan ginlik programlar, Genel Midirlugin
onayindan sonra uygulanir. Onaylanmamis programlar ile egitim
verilemez.

(3) Teorik ve uygulamali dersler haftanin gunlerine dengeli
olarak dagitilir.

Egiticilerin nitelikleri

MADDE 47 — (1) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg:
egitimi, asagida nitelikleri belirtilen egiticiler tarafindan verilir:

a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine
sahip, en az bes yil is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yaptigini
belgeleyen igyeri hekimleri,

b) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine
sahip, en az ti¢ yil (A) smif1 is giivenligi uzmanlhigi belgesi ile is saghigi
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ve glivenligi alaninda gorev yaptigini belgeleyen (A) smifi is giivenligi
uzmanlari,

¢) Universitelerde tip, saglk, mithendislik, hukuk ve is saghgi
ve giivenligi alanlarinda ders verenler,

¢) Is saghg1 ve givenligi alaninda en az ti¢ yil teftis yapmus is
mifettisleri,

d) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine
sahip, Genel Midiirlitkk ve bagli birimlerinde en az beg yil gorev yapmig
ig saglig1 ve gitvenligi uzmanlari,

¢) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine
sahip, Genel Midiirlitk ve bagli birimlerinde en az beg yil gorev yapmig
ig sagligi bilim uzmani, is saghigi bilim doktoru, is saglhig1 ve guivenligi
bilim doktoru ile lisans egitimine sahip saglik veya teknik hizmetler
smifindaki kadrolarda yer alan ve en az on yil gorev yapmis personel.

(2) Birinci fikrada nitelikleri belirtilen kisilerin basvurmasi
halinde, Genel Mudirlik tarafindan bu kisilere Ek-11°de ornegi
belirtilen igyeri hekimligi ve is gitvenligi uzmanligi egitici belgesi
verilir.

Egiticilerin uygunlugu

MADDE 48 - (1) Egitim kurumlari, egitim verilecek konulara
uygun egiticileri gorevlendirmek ve bunlar1i Genel Mudirluge
bildirmek zorundadir.

Egitimde diizenlenecek belgeler

MADDE 49 — (1) Duzenlenecek her egitim oncesinde, egitim
kurumlar tarafindan, egitime katilacaklarm listesi Genel Midirluge
gonderilir. Yapilan egitimler sonucunda, egitime katilanlara, egitim
kurumlar tarafindan egitim katilim belgesi diizenlenir.

Yeterlilik

MADDE 50 — (1) Egitime katilanlar, teorik egitimin yiizde
90’ma, uygulamali egitimin tamamina devam etmek zorundadirlar.
Egitim sonunda, egitime katilanlarin basarili sayilmalari ig¢in, Genel
Maudurlik¢e yaptirilacak sinavdan 100 tam puan tizerinden en az 70
puan almig olmalar1 sarti aranir.
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Isyeri hekimlerinin egitimi

MADDE 51 - (1) Egitim programlar teorik ve uygulamali
olmak tizere iki bolimden olusur. Egitimin siiresi, 180 saat teorik ve 40
saat uygulama olmak tizere toplam 220 saatten az olamaz. Teorik
egitimin en fazla tcte ikisi uzaktan egitim yontemi kullanilarak da
verilebilir. Uygulamali egitimler ise isyeri hekimi bulunan bir isyerinde
yapilir. Isyeri hekimligi egitim programlarmm sonunda Genel
Mudirlik¢e smav yaptirilir.

(2) Isyeri hekimligi smavinda basarili olamayanlar, smava
girdikleri tarihten itibaren bir yil i¢inde bir kez daha sinava girme
hakkina sahiptirler. Ancak, bu hakkini kullanmayan veya iki sinavda da
basarili olamayan adaylar yeniden egitim programina katilmak
zorundadirlar.

(3) Isyeri hekimleri, isyeri hekimligi belgelerini aldiklar:
tarihten itibaren yedi yillik araliklarla egitim kurumlar1 tarafindan
diizenlenecek bilgi yenileme egitimine katilmak zorundadirlar. Bu
egitimin siiresi 24 saatten az olamaz.

(4) Bilgi yenileme egitimine katilmayan isyeri hekimlerinin,
igyeri hekimligi belgeleri gecersiz sayilir ve bilgi yenileme egitimine
katilincaya kadar bu Yonetmelik kapsamindaki gorev ve yetkilerini
kullanamazlar.

Isyeri hekimligi egitim ve sinav komisyonu

MADDE 52 — (1) Isyeri hekimligi egitim programlar ile bilgi
yenileme egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve igyeri
hekimligi egitim programlarmin sonunda smavlarin yapilmasi ile ilgili
usul ve esaslar, isyeri hekimligi egitim ve smav komisyonu tarafindan
belirlenir.

(2) Komisyon; Is Saglig1r ve Guvenligi Genel Mudiiriiniin
baskanliginda, Genel Maudirlikkten bir hekim, Is Teftis Kurulu
Baskanligindan ig saglig1 ve gitvenligi alaninda gorevli bir ig mufettisi,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’'nden bir
egitim uzmani, Saghk Bakanligi, Sosyal Guvenlik Kurumu Bagskanligi
ve Turk Tabipleri Birliginden birer hekim temsilei ile Yiksekogretim
Kurulu Bagkanligi tarafindan gorevlendirilecek is saglhigi konusunda
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caligmalari olan bir hekim dgretim tiyesinden olusur.

(3) Komisyon, her yil Kasim ayinda yapacagi olagan
toplantisinda bir sonraki yilin c¢aligma programini belirler. Genel
Mudurlik, gerektiginde komisyonu olaganiistii toplantiya cagirabilir.
Toplantilarin giindemi tiyelere toplanti tarihinden en az 15 giin dnce
bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Midirluk tarafindan
yitritiliir.

(4) Komisyon, kararlarmi salt ¢ogunlukla alir. Esitlik halinde
Baskanin oyu karari belirler. Komisyon karari, karar defterine yazilir ve
tiyeler tarafindan imzalanir.

Isyeri hekimligi belgesi

MADDE 53 — (1) Isyeri hekimligi belgesi;

a) Is saglig1 ve giivenligi alaninda en az ug yil teftis yapmus
olan hekim ig miifettisi veya universitelerden ig sagligt bilim uzmanhgi
ve/veya bilim doktorasi almis veya is ve meslek hastaliklar ya da igyeri
hekimligi yan dal uzmanligi almis olan hekimler ile Genel Mudiirlik ve
bagl birimlerde is sagligi alaninda fiillen en az yedi yil calismis
hekimlere istekleri halinde,

b) Isyeri hekimligi egitim programlarma katilan ve egitim
sonunda Genel Mudiirlitkk¢e yaptirilan simavda basarili olan hekimlere,

Ek-12°de belirtilen 6mege uygun olarak Genel Mudirlikge
verilir.

Is giivenligi uzmanlarimin egitimi

MADDE 54 — (1) Egitim programlari teorik ve uygulamali
olmak tizere iki bolimden olusur. Egitimin suresi, her ig giivenligi
uzmanligr sinifi igin 180 saat teorik ve 40 saat uygulama olmak tizere
toplam 220 saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla igte ikisi
uzaktan egitim yontemi kullanilarak da verilebilir. Uygulamali
egitimler ise is givenligi uzmani bulunan bir isyerinde yapilir. Is
giivenligi uzmanhg egitim programlarinin sonunda Genel Mudiurlikge
smav yaptirilir.

(2) Is giivenligi uzmanhigi smavinda basarii olamayanlar
smava girdikleri tarihten itibaren bir yil i¢inde bir kez daha sinava
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girme hakkma sahiptirler. Ancak, bu hakkmi kullanmayan veya iki
smavda da basarili olamayan adaylar yeniden egitim programina
katilmak zorundadirlar.

(3) Is gitvenligi uzmanlari, is givenligi uzmanhg: belgelerini
aldiklar1 tarihten itibaren yedi yillik araliklarla egitim kurumlari
tarafindan  duzenlenecek  bilgi  yenileme egitimine  katilmak
zorundadirlar. Bu egitimin stiresi 24 saatten az olamaz.

(4) Bilgi yenileme egitimine katilmayan is giivenligi
uzmanlarinin, is giivenligi uzmanligi belgeleri gecersiz sayilir ve bilgi
yenileme egitimine katilincaya kadar bu Yonetmelik kapsamindaki
gorev ve yetkilerini kullanamazlar.

Is giivenligi uzmanhgi egitim ve sinav komisyonu

MADDE 55 — (1) is giivenligi uzmanh@ egitim programlari ile
bilgi yenileme egitim programlarmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve is
giivenligi uzmanlhigi egitim programlarinin  sonunda smavlarin
yapilmasi ile ilgili usul ve esaslar, is giivenligi uzmanhig egitim ve
smav komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Komisyon; Is Saglig1 ve Guvenligi Genel Mudiiriiniin
baskanliginda, Genel Mudurliikten bir is saglig1 ve gitvenligi uzman, Is
Teftis Kurulu Bagkanligindan is saghgi ve giivenligi alaninda gorevli
bir is mifettisi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi’'nden bir egitim uzmani, Turk Mithendis ve Mimar Odalari
Birliginden bir mithendis temsilci ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan gorevlendirilecek is gitvenligi konusunda caligmalari olan bir
ogretim uiyesinden olusur.

(3) Komisyon, her yil Kasim ayinda yapacagi olagan
toplantisinda bir sonraki yilin calisma programini belirler. Genel
Mudirluk gerektiginde Komisyonu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Toplantilarm giindemi tiyelere toplant: tarihinden en az 15 giin dnce
bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Midirlik tarafindan
yirritiliir.

(4) Komisyon, kararlarmi salt ¢ogunlukla alir. Esitlik halinde
Baskanin oyu karar1 belirler. Komisyon karari, karar defterine yazilir ve
uyeler tarafindan imzalanir.

247



Is giivenligi uzmanhg belgesi

MADDE 56 — (1) Is givenligi uzmanlhig: belgesinin smiflart
asagida belirtilmistir:

a) (A) smifi is giivenligi uzmanligi belgesi;

1) Is saghig1 ve gitvenligi alaninda en az ti¢ yil teftis yapmus is
miifettislerine istekleri halinde,

2) Genel Mudirlik ve bagh birimlerinde ig sagligi ve giivenligi
alaninda en az sekiz yil gorev yapmis is sagligi ve giivenligi
uzmanlarma istekleri halinde,

3) (B) smif1 ig gitvenligi uzmanhg: belgesiyle en az bes yil
fiilen gorev yaptigini i gitvenligi uzmanligi sozlesmesi ile belgeleyerek
egitim kurumlar tarafindan diizenlenen is giivenligi uzmanlhigr egitim
programlarma katilanlardan Genel Mudirlitkkee yaptirilan (A) sinifi is
giivenligi uzmanlig1 sinavinda basarili olan mithendis veya teknik
elemanlara,

Ek-13’de belirtilen dmegine uygun olarak Genel Miudirlikce
verilir.

b) (B) smifi ig giivenligi uzmanligi belgesi;

1) Genel Mudiirlitk ve bagh birimlerinde ig saghgi ve giivenligi
alaninda en az ti¢ yil gorev yapmis is sagligi ve giivenligi uzmanlarina
istekleri halinde,

2) Is saghgr ve giivenligi alaninda doktora yapmis olan
mithendis veya teknik elemanlardan (B) smifi is giivenligi uzmanligi
egitim programmin pratik boliimiinii tamamlayanlara istekleri halinde,

3) Genel Mudirlik ve bagh birimlerinde is saglig: ve giivenligi
alaninda en az bes yil gorev yapmis mithendis veya teknik
elemanlardan Genel Midirlik¢e yaptirilan (B) smifi is giivenligi
uzmanligi sinavinda basarili olanlara,

4) (C) smift ig gitvenligi uzmanligi belgesiyle en az iki yil fiilen
gorev yaptigini is giivenligi uzmanhgi sozlesmesi ile belgeleyerek
egitim kurumlar tarafindan diizenlenen is giivenligi uzmanlhigi egitim
programlarma katilanlardan Genel Mudiirliikge yaptirilan (B) sinifi is
giivenligi uzmanlig1 sinavinda basarili olan mithendis veya teknik
clemanlara,

Ek-13’de belirtilen drmegine uygun olarak Genel Miudirlikce
verilir.
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¢) (C) smifi ig giivenligi uzmanhgi belgesi;

1) Egitim kurumlart tarafindan diizenlenen (C) smifi ig
giivenligi uzmanhgi egitim programlarma katildiklarmi belgeleyen ve
Genel Mudirlitkkge yaptirilan (C) smifi ig gitvenligi uzmanligi sinavinda
basarili olan mithendis veya teknik elemanlara,

2) Is saglig1 ve givenligi alaninda yiiksek lisans yapmis olan
mithendis veya teknik elemanlardan (C) smifi is guvenligi uzmanhigi
egitim programmin pratik boliimiinii tamamlayanlara istekleri halinde,

Ek-13°de belirtilen 6rnegine uygun olarak Genel Mudiirlitkge
verilir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Tehlike sinifi belirleme komisyonu

MADDE 57 — (1) Isyerlerinin, is saghg1 ve giivenligi agisindan
hangi tehlike smifina girecegi, Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligmin
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 istatistikleri de goz Ontinde
bulundurularak; Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiriiniin
baskanliginda, Saglik Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanhgi, Is Teftis Kurulu Baskanligi, en c¢ok
iyeye sahip isci ve igveren sendikalari konfederasyonlari ile Tirk
Tabipleri Birligi ve Turk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birliginden birer
temsilcinin  olusturdugu  komisyonun  goriisleri  dogrultusunda
Bakanlik¢a ¢ikarilacak Teblig ile belirlenir.

(2) Komisyon, her yil Aralik aymda olagan olarak toplanir.
Genel Mudurlik, gerektiginde komisyonu olaganiisti toplantiya
cagirabilir. Toplantinin giindemi, iiyelere toplanti tarihinden en az 15
giin once bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Mudurlik
tarafindan yurutulir.

(3) Komisyon kararlar salt ¢ogunlukla alinir. Oylarm esitligi
halinde ise Bagkanm kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.
Komisyon karari, karar defterine yazilir ve iyeler tarafindan imzalanir.
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Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 58 — (1) 16/12/2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile
20/1/2004 tarihli ve 25352 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Is
Guvenligi ile Gorevli Mithendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklart ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
yururlikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yaymi tarihinden
once, Bakanlikca verilen igyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanligi
sertifikalari ile 16/12/2003 tarihinden once diizenlenen isyeri hekimligi
sertifikalar gecerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 59 — (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yururlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 60 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

EK-1
ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi ILE ORTAK SAGLIK
VE GUVENLIK BIRiMi ASGARI MALZEME LiSTESI

A) Tibbi Malzemeler:
1. Sfingomanometre
2. Stetoskop

3. Oftalmoskop

4. Otoskop

5. Abeslang

6. Kulak kiireti

7. Beden derecesi
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8. Cerrahi dikis seti
9. Pansuman malzemesi

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Enjeksiyon malzemesi
Tart1

Muayene masasi
Paravan

Ilag dolab1

Tibbi malzeme dolabi
Sedye

Oksijen tupt
Buzdolab1

Hasta sandalyesi

B) Biiro malzemeleri:

1. Bilgisayar

2. Projeksiyon cihazi

3. Yazi tahtasi

4. Yazi masasi ve koltuk

5. Kirtasiye malzemesi

6. Dosya dolab1

C) Tasit:

Agir ve tehlikeli islerin yapildigi ve devamli olarak en az 50
iscinin ¢alistirildign isyerlerinde, hastalanan veya kaza geciren iscilerin
igyerine en yakimn saglik kurulusuna tasmmalart icin uygun bir tasit
igyerinde hazir bulundurulur.
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ISYERI BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK
SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERINE ILiSKiN YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 10.02.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25369

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, igyeri bina ve
eklentilerinde bulunmasi gereken asgari saghk ve givenlik sartlarmi
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu kapsamina giren tim isyerlerini kapsar.

Ancak;

a) Isyeri disinda kullanilan tasima araglarmda veya araglarm
icindeki igyerlerinde,

b) Gegici veya hareketli is alanlarinda,

¢) Maden, petrol ve gaz ¢ikarma islerinde,

d) Balikgi teknelerinde,

¢) Tarim veya orman igyerlerine ait olup isyeri binalarmmdan
uzaktaki tarla ve ormanlarda,

uygulanmaz.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci
maddesine gore diizenlenmistir.
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Tamm

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;
Isyeri : Iscilerin istihdam sureleri iginde cahstiklar: alanlar ile
girip cikabilecekleri bina, eklenti ve diger tim alanlari ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri
Yeni Acilacak igyerleri

Madde 5 — Bu Yonetmeligin yiirirlige girdigi tarihten sonra
acilacak isyerleri Ek-I"deki asgari saglik ve guivenlik kosullarini yerine
getirecektir.

Mevcut isyerleri

Madde 6 — Bu Yonetmeligin yiriirlage girdigi tarihten dnce
kurulmus olan isyerleri Ek-II’de belirtilen saghk ve givenlik
kosullarini, Yonetmeligin yururlige girdigi tarihten sonra 6 (alti) ay
icinde yerine getirecektir.

Isyerinde Degisiklikler

Madde 7 — Meveut isyerlerinde, bu Yonetmeligin yurtrlige
girdigi tarihten sonra genisleme ve/veya is degistirme seklinde bir
degisiklik yapildiginda igveren, Ek-I’de belirtilen asgari saglik ve
giivenlik sartlarmi temin etmek i¢in gerekli onlemleri alacaktir.

Genel Sartlar
Madde 8 — Isveren is¢ilerin saglik ve givenligini korumak
icin asagidaki hususlar1 yerine getirecektir:

a) Acil cikis yollar1 ve kapilari her zaman kullanilabilir
durumda tutulacaktir.
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b) Isyeri ile ekipman, arag-gereclerin ve 6zellikle bunlardan Ek-
I ve Ek-IT’de belirtilenlerin diizenli olarak teknik bakimlar1 yapilacak,
caliganlarin saglik ve guvenlikleri icin tehlikeli olabilecek aksakliklar
en kisa zamanda giderilecektir.

¢) Isyeri ile ekipman, arag-geregler, ozellikle havalandirma
sistemleri uygun hijyen sartlar1 saglanacak sekilde duizenli olarak
temizlenecektir.

d) Tehlikeleri onleyecek veya yok edecek giivenlik ekipmani
ile arag-gereclerinin  ve ozellikle bunlardan Ek-1 ve Ek-I1I’de
belirtilenlerin diizenli bakim ve kontrolii yapilacaktir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 9 — 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan Is Saglhgi ve Guvenligi Yonetmeliginin 10 uncu
maddesinde belirtilen hususlar saklh kalmak kaydi ile isgiler ve/veya

temsilcileri, isyerinde alinan saglik ve giivenlikle ilgili ttm onlemler
hakkinda bilgilendirilecektir.

Iscilerin  Géoriislerinin  Ahnmast  ve Katilimlarinin
Saglanmasi

Madde 10 — Isveren, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen
konularda Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 11 inci maddesine
uygun olarak iscilerin veya temsilcilerinin goruislerini alacak ve
katilimlarmi saglayacaktir.
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UCcUNCU BOLUM
Tlgili Avrupa Birligi Mevzuati, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Tlgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 11 — Bu Yonetmelik Avrupa Birliginin 30/11/1989
tarihli ve 89/654/EEC sayili Konsey Direktifi esas alinarak
hazirlanmistir.

Uygulama

Madde 12 — Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve ozel
onlemler sakli kalmak kaydi ile isyeri bina ve eklentilerinde, Is Saghg:
ve Guvenligi Yonetmeligi hiikiimleri de uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 13 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 14 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yuratir.
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EK-I
YONETMELIGIN YORURLUGE GiRDiGi TARIHTEN
SONRA
KURULACAK ISYERLERINDE UYGULANACAK
ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK GEREKLERI

1. Bu ckte belirtilen hususlar, isyerinin ve yapilan igin
niteliginin ve tehlikesinin gerektirdigi her durumda uygulanir.

2. Binalarin yapisi ve dayamkliligi

Isyeri binalar1 yapilan isin ozelligine uygun ve yeterli
saglamlikta insa edilmis olacaktir.

3. Elektrik Tesisat1

Elektrik tesisati yangin veya patlama tehlikesi yaratmayacak
sekilde projelendirilip tesis edilecek ve calisanlar dogrudan veya
dolayli temas sonucu kaza riskine karsi korunacaktir.

Tesisatin  projelendirilmesi, kurulmasi, malzemesinin ve
koruyucu cihazlarin secimi, kullanilacak voltaja ve ortam sartlarmna
uygun olacak, yururlikteki mevzuatta belirtilen yetkili kisiler
tarafindan isletilecektir.

4. Acil cikis yollar: ve kapilari

4.1. Acil ¢ikig yollar1 ve kapilari dogrudan disartya veya
giivenli bir alana acilacak ve c¢ikis1 onleyecek higbir engel
bulunmayacaktir.

4.2. Herhangi bir tehlike durumunda, tim calisanlarin igyerini
derhal ve giivenli bir sekilde terk etmeleri miimkiin olacaktir.

4.3. Acil ¢ikis yollart ve kapilarmin sayisi, boyutlart ve yerleri
yapilan igin niteligine, isyerinin buyukligiine ve c¢aligsanlarm sayisina
uygun olacaktir.

4.4. Acil ¢ikis kapilari disariya dogru acilacaktir.

Acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar
kullanilmayacaktir.

Acil c¢ikis kapilari, acil durumlarda calisanlarn hemen ve
kolayca agabilecekleri sekilde olacaktir.

4.5. Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar1 23/12/2003 tarihli ve 25325
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Giivenlik ve Saglik Isaretleri
Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenmis olacaktir. Isaretler uygun
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yerlere konulacak ve kalic1 olacaktir.

4.6. Acil ¢ikis kapilari kilitli veya bagli olmayacaktir.

Acil ¢ikig yollar1 ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda
cikisi zorlastiracak hicbir engel bulunmayacaktir.

4.7. Aydmlatilmasi1 gereken acil ¢ikig yollar1 ve kapilarinda
elektrik kesilmesi halinde yeterli aydmlatmayir saglayacak yedek
aydmlatma sistemi bulunacaktir.

5. Yanginla miicadele

5.1. Isyerinin bayukligiine, yapilan isin 6zelligine, kullanilan
maddelerin fiziksel ve kimyasal ozelliklerine ve caliganlarin sayisina
gore igyerinde etkili ve yeterli yangm sondirme ekipmani ile
gerektiginde yangin dedektorleri ve alarm sistemleri bulunacaktir.

5.2. Yangm sondirme ekipmani kolay kullanilir olacak,
gorinir ve kolay erigilir yerlere konulacak, onlerinde engel
bulunmayacaktir.

Yangin sondiirme ekipmani ve bulundugu yerler Guvenlik ve
Saghk Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isarctlenecek, isaretler
uygun yerlere konulacak ve kalici olacaktir.

6. Kapali isyerlerinin havalandirilmasi

6.1. Kapal igyerlerinde c¢alisma sekline ve calisanlarin
yaptiklar1 ige gore, ihtiya¢c duyacaklari yeterli temiz hava bulunmasi
saglanacaktir.

Cebri havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman
calisir durumda olmasi saglanacaktir.

Havalandirma sisteminin ¢aligmamasi, caligsanlarin  sagligi
yoniinden tehlikeli ise arizay1 bildiren uyari sistemi bulunacaktir.

6.2. Suni havalandirma sistemlerinde hava akimi, ¢alisanlari
rahatsiz etmeyecek sekilde olacaktir.

Calisma ortam1 havasini kirleterek calisanlarin sagligma zarar
verebilecek artik ve pislikler derhal disar atilacaktir.

7. Ortam sicakhigi

7.1. Caligilan ortamin sicakligi calisma sekline ve caliganlarin
harcadiklar giice uygun olacaktir.

7.2. Dinlenme vyerleri, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler,
bekleme yerleri, yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim odalar1 kullanim
amacina gore yeterli sicaklikta olacaktir.

7.3. Isyerinin ve yapilan isin ozelligine gore pencereler ve cati
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aydmlatmalari, giines 1s1¢min olumsuz etkilerini onleyecek sekilde
olacaktir.

8. Aydinlatma

8.1. Isyerlerinin gin 1s131yla yeter derecede aydmlatiimis
olmas1 esastir. Isin konusu veya igyerinin insa tarzi nedeniyle gin
isigindan  yeterince  yararlanilamayan  hallerde  yahut  gece
caligmalarinda, suni 1gikla uygun ve yeterli aydinlatma saglanacaktir.

8.2. Calisma mahalleri ve gecis yollarindaki aydinlatma
sistemleri, calisanlar icin kaza riski olugturmayacak tiirde olacak ve
uygun sekilde yerlestirilecektir.

8.3. Aydmlatma sistemindeki herhangi bir arizanin g¢alisanlar
icin risk olusturabilecegi yerlerde acil ve yeterli aydmlatmayi
saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacaktir.

9. i§yeri tabam, duvarlari, tavani ve catisi

9.1. Isyerlerinde, taban doseme ve kaplamalari saglam, kuru ve
mumkiin oldugu kadar diiz ve kaymaz bir sekilde olacak, tehlikeli
egimler, cukurlar ve engeller bulunmayacaktir.

Isyerinde yapilan isin niteligi ve calisanlarm yaptiklarn is
dikkate alinarak isyeri uygun sekilde boliimlere ayrilacaktir.

9.2. Isyerlerinde, taban doseme ve kaplamalari, duvarlar ve
tavan, uygun hijyen sartlarini saglayacak sekilde temizlemeye elverisli
malzemeden yapilmis olacaktir.

9.3. Isyeri binalari, avlular, gecitler, yollar veya benzeri
yerlerde bulunan saydam veya yari saydam duvarlar ile ozellikle caml
bolmeler; guvenli malzemeden yapilmis olacak, acik bir sekilde
isaretlenecek veya carpma ve kirilmaya karsi uygun gekilde
korunacaktir.

9.4. Yeterli saglamlikta olmayan catilara c¢ikilmasma ve
buralarda ¢alisilmasina, giivenli calismayi saglayacak ekipman olmadan
izin verilmeyecektir.

10. Pencereler

10.1. Isyerlerinde pencereler ve tavan pencereleri, giivenli bir
sekilde acilir, kapanir ve ayarlanabilir olacaktir. Pencereler acik
olduklarinda caliganlar i¢in herhangi bir tehlike yaratmayacak sekilde
yerlestirilecektir.

10.2. Pencereler, temizligi giivenli bir sekilde yapilabilir
ozellikte olacaktir. Ayrica temizlik ekipmanlarmin kullanilmasina

258



uygun olacak ve temizligini yapanlar ile temizlik sirasinda bina i¢inde
ve diginda bulunanlara tehlike yaratmayacaktir.

11. Kapilar ve girisler

11.1. Kapilar ve giriglerin yeri, sayis1 ve boyutlar ile
yapildiklart malzemeler, kullanildiklar1 odalara, alanlara, kullanim
amaglarma ve caliganlarin rahatca girip ¢ikmalarma uygun olacaktir.

11.2. Saydam kapilarin tizeri kolayca gorunur sekilde
isarctlenmis olacaktir.

11.3. Her iki yone agilabilen kapilar saydam malzemeden
yapilacak veya karsi tarafin goriilmesini saglayan saydam kisimlari
bulunacaktir.

11.4. Saydam veya yar1 saydam kapilarin yiizeyleri ¢alisanlar
icin tehlike yaratmayacak ve giivenli malzemeden yapilmis olacak veya
kirilmalara kars1 korunmus olacaktir.

11.5. Rayh kapilarda raydan ¢ikmayi ve devrilmeyi onleyecek
giivenlik sistemi bulunacaktir.

11.6. Yukar1 dogru acilan kapilarda asagi diismeyi onleyecek
giivenlik sistemi bulunacaktir.

11.7. Kagig vyollarinda bulunan kapilar uygun sekilde
isaretlenecektir. Bu kapilar yardim almaksizin her zaman ve her
durumda igeriden agilabilir ozellikte olacaktir.

11.8. Araglarin gegtigi gecit ve kapilar yayalarin gecisi i¢in
giivenli degilse bu mahallerde yayalar i¢in ayr1 gecis kapilar
bulunacaktir. Bu kapilar acikca isarctlenecek ve onlerinde higbir engel
bulunmayacaktir.

11.9. Mekanik kapilar isciler i¢in kaza riski tasimayacak
sekilde calisacaktir. Bu kapilarda kolay fark edilebilir ve ulasilabilir,
acil durdurma cihazlar1 bulunacak ve herhangi bir gii¢ kesilmesinde
otomatik olarak acilir olmamasi durumunda kapilar el ile de
agilabilecektir.

12. Ulasim yollar1 — tehlikeli alanlar

12.1. Merdivenler, yiikleme yerleri ve rampalar dahil butiin
yollar, yaya ve araglarm giivenli hareketlerini saglayacak ve
yakmlarinda calisanlara tehlike yaratmayacak sekil ve boyutlarda
olacaktir.

12.2. Yayalarin kullandig1 ve/veya araglarla malzeme tagimada
kullanilan yollar, kullanic1 sayisina ve igyerinde yapilan igin 6zelligine
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uygun boyutlarda olacaktir. Malzeme tagman yollarda yayalar igin
yeterli gtivenlik mesafesi birakilacaktir.

12.3. Arag trafigine ac¢ik yollar ile kapilar, yaya gecis yollari,
koridorlar ve merdivenler arasinda yeterli mesafe bulunacaktir.

12.4. Calisma mahallerinde yapilan is ile makine ve malzeme
g0z ontine alinarak, iscilerin korunmasi amaciyla araglarin gegis yollart
agikca isarctlenccektir.

12.5. Yapilan isin 6zelligi nedeniyle malzeme veya is¢ilerin
ditsme riski bulunan tehlikeli alanlara, gorevli olmayan kisilerin girmesi
uygun arag ve gereclerle engellenecektir. Tehlikeli alanlara girme
yetkisi olan kisilerin korunmasi i¢in uygun onlemler alinacak, bu
alanlar agikga belirlenecektir.

13. Yiiriiyen merdivenler ve bantlar icin 6zel 6nlemler

Yurtiyen merdiven ve bantlarin giivenli bir sekilde galigmasi
saglanacak ve gerekli giivenlik donanimlari bulunacaktir. Bunlarda
kolay fark edilir ve kolay ulasilir acil durdurma tertibati bulunacaktir.

14. Yiikleme yerleri ve rampalar

14.1 Yukleme yeri ve rampalar, tagmacak yitkiin boyutlarina
uygun olacaktir.

14.2 Yukleme yerlerinde en az bir ¢ikis yeri bulunacaktir.
Belirli bir genigligin iizerinde olan yiikleme yerlerinde teknik olarak
miumkiinse her iki ucta da ¢ikis yeri bulunacaktir.

14.3 Yukleme rampalart is¢ilerin dismesini onleyecek sekilde
giivenli olacaktir.

15. Calisma yeri boyutlar: ve hava hacmi - calisma yerinde
hareket serbestligi

15.1 Calisma yerinin taban alani, yiksekligi ve hava hacmi,
iscilerin rahat g¢alismalary, saglik ve givenliklerini riske atmadan
iglerini yiirtitebilmeleri i¢in yeterli olacaktir.

15.2 Is¢inin isini yaptig1 yerde rahat harcket edebilmesi igin
yeterli serbest alan bulunacaktir. Isin ozelligi nedeniyle bu miimkin
degilse calisma yerinin yaninda serbest hareket edecegi alan olacaktir.

16. Dinlenme yerleri

16.1 Yapilan isin 6zelligi nedeniyle calisanlarin sagligi ve
giivenligi acisindan gerekli hallerde veya 10 ve daha fazla iscinin
calisig1 isyerlerinde, uygun bir dinlenme yeri saglanacaktir. Is
aralarmda uygun dinlenme imkani bulunan biiro ve benzeri islerde
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ayrica dinlenme yeri aranmaz.

16.2 Dinlenme yerleri yeteri kadar genis olacak ve buralarda
isciler icin yeterli sayida arkalikli oturma yerleri ve masalar
bulundurulacaktir.

16.3 Dinlenme yerlerinde sigara icmeyenleri sigara
dumanindan korumak tizere gerekli diizenleme yapilacaktir.

16.4 Calisma siiresi, isin geregi olarak sik ve diizenli araliklarla
kesiliyorsa ve ayri bir dinlenme yeri yoksa, calisanlarin saghigi ve
giivenligi acisindan gerekli olan hallerde, bu aralarda iscilerin
dinlenebilecegi uygun yerler saglanacaktir. Bu yerlerde sigara
icmeyenleri sigara dumanindan korumak iizere gerekli diizenleme
yapilacaktir.

17. Gebe ve emzikli kadinlar

Gebe ve emzikli kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun
kosullar saglanacaktir.

18. Soyunma yerleri, dus, tuvalet ve lavabolar

18.1 Soyunma yeri ve elbise dolab1

18.1.1 Is elbisesi giyme zorunlulugu olan isciler icin uygun
soyunma yerleri saglanacak, iscilerden soyunma yerleri disindaki
yerlerde istlerini  degistirmelerine izin verilmeyecektir. Soyunma
yerleri kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede olacak ve buralarda
yeterli sayida oturma yeri bulunacaktir.

18.1.2 Soyunma odalar1 yeterli buytiklikte olacak ve her isci
icin calisma saatleri iginde elbiselerini koyabilecekleri kilitli dolaplar
bulunacaktir. Nemli, tozlu, kirli ve benzeri islerde veya tehlikeli
maddelerle caligilan yerlerde, ig elbiseleri ile harici elbiselerin ayri
yerlerde saklanabilmesi icin, elbise dolaplar1 yan yana iki bolmeli
olacak veya iki ayri elbise dolab1 verilecektir.

18.1.3 Kadin ve erkek isgiler icin ayri soyunma yerleri
saglanacaktir.

18.1.4 Soyunma vyeri gerckmeyen isyerlerinde iscilerin
elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer saglanacaktir.

18.2 Duslar ve lavabolar

18.2.1 Yapilan igin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi
halinde isciler icin uygun dus tesisleri yapilacaktir. Duglar kadin ve
erkek is¢iler icin ayr1 ayri olacaktir.

18.2.2 Duslar iscilerin rahatca yikanabilecekleri genislikte ve
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uygun hijyenik kosullarda olacaktir. Duglarda sicak ve soguk akar su
bulunacaktir.

18.2.3 Dus tesisi gerektirmeyen islerde, calisma yerlerinin ve
soyunma odalarimin yakiminda, gerekiyorsa akar sicak suyu da bulunan
lavabolar bulunacaktir. Lavabolar erkek ve kadin is¢iler icin ayr1 ayri
olacaktir.

18.2.4 Dus veya lavabolarin soyunma yerlerinden ayri yerlerde
bulunmasi durumunda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda
kolay baglant1 saglanacaktir.

18.3 Tuvalet ve Lavabolar

Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus
ve yikanma yerlerine yakimn yerlerde yeterli sayida tuvalet ve lavabo
bulunacaktir. Tuvalet ve lavabolar erkek ve kadin isciler i¢in ayr1 ayri
olacaktir.

19. flkyardim odalar

19.1. Isyerinin buyiiklaga, yapilan isin niteligi ve kaza riskine
gore igyerinde bir yada daha fazla ilk yardim odasi bulunacaktir.

19.2. ik yardim odalar1 vyeterli ilk yardim malzeme ve
ekipmani ile teghiz edilecek ve sedyeler kolay erisilebilir yerlerde
bulundurulacaktir.

Buralar Guvenlik ve Saglik Isarctleri Yonetmeligine uygun
sekilde isaretlenecektir.

19.3. Ayrica, calisma kosullarinin gerektirdigi her yerde
ilkyardim ekipmani bulundurulacaktir.

Bu ekipman uygun sekilde isaretlenecek ve kolay erisilebilir
yerlerde bulundurulacaktir.

20. Engelli isciler

Engelli isgilerin calistigi isyerlerinde bu iscilerin durumlart
dikkate almarak gerekli duizenleme yapilacaktir. Bu dizenleme
ozellikle engelli iscilerin dogrudan calistign yerlerde ve kullandiklari
kapilar, gecis yerleri, merdivenler, duslar, lavabolar ve tuvaletlerde
yapilacaktir.

21. Acik alanlardaki calismalarda 6zel 6nlemler

21.1. Isyerindeki agik c¢alisma vyerleri, yollar ve isgilerin
kullandig1 diger acik alanlar, yaya ve arag trafiginin giivenli bir sekilde
yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenecektir.

Isyeri sahasindaki ana yollar, tamir - bakim, gozetim ve
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denetim i¢in kullanilan diger yollar ile yiikleme-bogaltma yerlerinde
Ek-1’in 12, 13 ve 14 tncti maddelerinde belirtilen hususlar uygulanir.
12 nci maddede belirtilen hususlar ayni zamanda acik alanlardaki
caligma yerlerinde de uygulanacaktir.

21.2. Acik calisma alanlart gin 1s1igmin yeterli olmadigi
hallerde uygun sekilde aydinlatilacaktir.

21.3. Agik alanda yapilan ¢alismalarda asagidaki diizenlemeler
yapilacaktir.

a) Is¢iler, olumsuz hava kosullarindan ve gerekli hallerde cisim
diismelerine karsi korunacaktir.

b) Isciler, zararl dizeyde guriltiden ve gaz, buhar, toz gibi
zararl dig etkilerden korunacaktir.

¢) Isciler, herhangi bir tehlike durumunda igyerini hemen terk
edebilecek veya kisa stirede yardim alabileceklerdir.

d) is¢ilerin kaymalar1 veya diigmeleri onlenecektir.

EK-II
YONETMELIGIN YUORURLUGE GIRDiGI TARIHTEN
ONCE
FAALIYETTE OLAN iSYERLERINDE
UYGULANACAK
ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK GEREKLERI

1. Bu ckte belirtilen hususlar, igyerinin ve yapilan isin
niteliginin ve tehlikesinin gerektirdigi her durumda uygulanir.

2. Binalarin yapisi ve dayamkliligi

Isyeri binalar1 yapilan isin ozelligine uygun ve yeterli
saglamlikta olacaktir.

3. Elektrik tesisati

Elektrik tesisati yangmn veya patlama tehlikesi yaratmayacak
sekilde projelendirilip tesis edilecek ve calisanlar dogrudan veya
dolayli temas sonucu kaza riskine karsi korunacaktir.

Elektrik tesisati ve koruyucu cihazlar kullanilan voltaja, ortam
sartlarma ve yurirlikteki mevzuata uygun olacak, yetkili kisiler
tarafindan igletilecektir.
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4. Acil cikis yollar: ve kapilar

4.1 Acil ¢ikig yollart ve kapilar1 dogrudan disariya veya givenli
bir alana agilacak ve ¢ikist dnleyecek hicbir engel bulunmayacaktir.

4.2 Herhangi bir tehlike durumunda, tiim ¢aligsanlarn isyerini
derhal ve guivenli bir sekilde terk etmeleri miimkiin olacaktir.

4.3 lIsyerinde yeterli sayida kagis yolu ve acil ¢ikis kapilart
bulunacaktir.

4.4 Acil cikis kapilart disariya dogru agilacak sekilde
yapilacaktir.

Acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar
kullanilmayacaktir.

Acil c¢ikis kapilari; acil durumlarda caliganlarm hemen ve
kolayca agabilecekleri sekilde olacaktir.

4.5 Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar1 Guivenlik ve Saglik Isaretleri
Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenmis olacaktir. Isaretler uygun
yerlere konulacak ve kalict olacaktir.

4.6 Acil ¢ikis kapilar kilitli veya bagli olmayacaktir.

Acil ¢ikig yollar1 ve kapilar ile buralara agilan yol ve kapilarda
cikisi zorlastiracak hicbir engel bulunmayacaktir.

4.7 Aydmlatilmasi gereken acil c¢ikig yollart ve kapilarinda
elektrik kesilmesi halinde yeterli aydmlatmay:1 saglayacak yedek
aydmlatma sistemi bulunacaktir.

5. Yanginla miicadele

5.1. Isyerinin buyiikligine, yapilan isin 6zelligine, kullanilan
maddelerin fiziksel ve kimyasal ozelliklerine ve caliganlarin sayisina
gore igyerinde etkili ve yeterli yangmn sondiirme ekipmanlar ile
gerektiginde yangin dedektorleri ve alarm sistemi bulunacaktir.

5.2. Yangmn sondirme ekipmani kolay kullanilir olacak,
goriinir ve kolay erigilir yerlere konulacak, onlerinde engel
bulunmayacaktir.

Yangm sondirme cihazlari Givenlik ve Saghk Isaretleri
Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenecek, isaretler uygun yerlere
konulacak ve kalic1 olacaktir.

6. Kapali isyerlerinin havalandirilmasi

Kapali igyerlerinde caligma sekline ve caliganlarin yaptiklart ige
gore, ihtiyag duyacaklari yeterli temiz hava bulunmasi saglanacaktir.

Cebri havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman
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calisir durumda olmasi saglanacaktir.

Havalandirma sisteminin ¢alismamasi, caliganlarn sagligi
yoniinden tehlikeli ise arizay1 bildiren uyari sistemi bulunacaktir.

7. Ortam sicakhigi

7.1. Cahigilan ortamin sicakligi calisma sekline ve caliganlarin
harcadiklar1 giice uygun olacaktir.

7.2. Dinlenme vyerleri, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler,
bekleme yerleri, yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim odalar1 kullanim
amacina gore yeterli sicaklikta olacaktir.

8. Aydinlatma

8.1. Isyerlerinin gin 1s181yla yeter derecede aydmlatilmis
olmas1 esastir. Isin konusu veya isyerinin insa tarzi nedeniyle gin
isigindan  yeterince  yararlanilamayan  hallerde  yahut  gece
caligmalarinda, suni 1gikla uygun ve yeterli aydinlatma saglanacaktir.

8.2. Aydmlatma sistemindeki herhangi bir arizanin c¢alisanlar
icin risk olusturabilecegi yerlerde acil ve yeterli aydinlatmayi
saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacaktir.

9. Kapilar ve girisler

9.1. Saydam kapilarin tizeri kolayca gorunir sekilde
isarctlenmis olacaktir.

9.2. Her iki yone agilabilen kapilar saydam malzemeden
yapilacak veya karsi tarafin goriilmesini saglayan saydam kisimlari
bulunacaktir.

10. Tehlikeli alanlar

Yapilan igin 6zelligi nedeniyle malzeme veya iscilerin diisme
riski bulunan tehlikeli alanlara, gorevli olmayan kisilerin girmesi uygun
arac ve gereglerle engellenecektir. Tehlikeli alanlara girme yetkisi olan
kigilerin korunmasi i¢in uygun onlemler almmacak, bu alanlar acikca
belirlenecektir.

11. Dinlenme odalar1 ve dinlenme alanlar

11.1. Yapilan isin ozelligi nedeniyle ¢alisanlarm saghgi ve
giivenligi acisindan gerekli hallerde veya 10 ve daha fazla iscinin
calistig1 igyerlerinde, uygun bir dinlenme odasi veya dinlenme alanm
saglanacaktir. Is aralarmda uygun dinlenme imkani bulunan biiro ve
benzeri islerde ayrica dinlenme yeri aranmaz.

11.2. Dinlenme odalarmda ve dinlenme alanlarinda arkalikli
sandalyeler ve masalar bulunacaktir.
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11.3. Dinlenme yerlerinde sigara igmeyenleri sigara
dumanindan korumak tizere gerekli diizenleme yapilacaktir.

12. Gebe ve emzikli kadinlar

Gebe ve emzikli kadmlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun
kosullar saglanacaktir.

13. Soyunma yerleri, dus, tuvalet ve lavabolar

13.1. Soyunma yeri ve elbise dolabi

13.1.1. Is elbisesi giyme zorunlulugu olan isciler ig¢in uygun
soyunma yerleri saglanacak, iscilerden soyunma yerleri disindaki
yerlerde wstlerini  degistirmelerine izin  verilmeyecektir. Soyunma
yerleri kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede olacaktir.

13.1.2. Soyunma odalarinda her is¢i i¢in ¢alisma saatleri icinde
elbiselerini koyabilecekleri kilitli dolaplar bulunacaktir. Nemli, tozlu,
kirli ve benzeri islerde veya tehlikeli maddelerle galisilan yerlerde, is
elbiseleri ile harici elbiselerin ayri yerlerde saklanabilmesi igin, elbise
dolaplar1 yan yana iki bolmeli olacak veya iki ayri elbise dolabi
verilecektir.

13.1.3. Kadin ve erkek isciler icin ayri soyunma yerleri
saglanacaktir.

13.2. Duslar, tuvaletler ve lavabolar

13.2.1. Yapilan isin ozelligine gore gerekli durumlarda isciler
icin dus tesisleri yapilacak yeterli sayida lavabo ve tuvalet bulunacaktir.

13.2.2. Dus ve lavabolarda akar su bulunacak, gerektiginde
akar sicak su da saglanacaktir.

13.2.3. Dus ve tuvaletler erkek ve kadmn isciler icin ayr ayri
olacaktir.

14. Ik yardim ekipmani

Isyerinde yeterli ilk yardim ekipmani bulundurulacaktir.
flkyardim ekipmani kolayca erisilebilir yerlerde olacak ve uygun
sekilde isaretlenecektir.

15. Engelli isciler

Engelli isgilerin calistigi isyerlerinde bu iscilerin durumlart
dikkate almarak gerekli duzenleme yapilacaktir. Bu dizenleme
ozellikle engelli iscilerin dogrudan calistign yerlerde ve kullandiklari
kapilar, gecis yerleri, merdivenler, duslar, lavabolar ve tuvaletlerde
yapilacaktir.
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16. Yaya ve araclarin hareketi

Acik ve kapali calisma alanlarinda, yayalarm ve araclarmn
giivenli gekilde hareketlerini saglayacak diizenleme yapilacaktir.

17. Acikta yapilan calismalarda 6zel 6nlemler

Isyerinde agikta yapilan ¢alismalarda asagidaki diizenlemeler
yapilacaktir;

a) Isciler, olumsuz hava kosullarindan ve gerekli hallerde cisim
diismelerine karsi korunacaktir.

b) Isciler, zararl dizeyde guriltiden ve gaz, buhar, toz gibi
zararl dig etkilerden korunacaktir.

¢) Isciler, herhangi bir tehlike durumunda igyerini hemen terk
edebilecek veya kisa stirede yardim alabileceklerdir.

d) Is¢ilerin kaymalar1 veya diilsmeleri onlenecektir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 07.04.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25426

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
Amac

Madde 1 — Bu Yonetmelik, is saghigi ve guvenligi ile ilgili
caligmalarda bulunmak tizere is sagligi ve giivenligi kurullarinin hangi
igyerlerinde kurulacagi ve bu kurullarin olusumu, ¢alisma yontemleri,
gorev, yetki ve yukimliliuklerini belirler.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is
Kanunu kapsamma giren, sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50
ig¢i calistiran ve alti aydan fazla surekli islerin yapildigi isyerlerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih s
Kanununun 80 inci maddesinin 3 tincii fikrasma gore diizenlenmistir.
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IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullarimn Kurulacag Isyerleri

Madde 4 — 28/2/2004 tarihli ve 25387 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere
Iligkin Yonetmelik hitkiimlerine gore; sanayiden sayilan, devaml
olarak en az 50 isci ¢alisan ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildigi
igyerlerinde her isveren bir is saghgi ve guvenligi kurulu kurmakla
yikiimlidirr. Is¢i sayismin tespitinde isyerinde ¢alisan is¢ilerin tamami
dikkate alinir.

Isverene bagli, fabrika, milessese, isletme veya isletmeler grubu
gibi birden ¢ok igyeri bulundugu hallerde elliden fazla isci ¢alistiran her
bir igyerinde ayr1 ayri birer is saglig1 ve giivenligi kurulu kurulur.

Is Saghi1 ve Giivenligi Kurullarimin Olusumu

Madde 5 — Is saglig1 ve giivenligi kurullar1 asagida belirtilen
kisilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is Kanununun 82 nci maddesi uyarmmca is givenligi ile
gorevli mithendis veya teknik elemani,

¢) Is Kanununun 81 inci maddesi uyarinca gorevlendirilen
igyeri hekimi,

d) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali
igleri yurtitmekle gorevli bir kisi,

¢) Varsa sivil savunma uzmani,

f) Isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta,

g) 2821 sayili Sendikalar Kanununun degisik 34 tincii maddesi
hilkmii uyarmnca isyerinde bulunan sendika temsilcilerinin kendi
aralarinda segecekleri kisi, isyerinde sendika temsilcisi yoksa o
igyerindeki iscilerin yaridan fazlasmin katilacagi toplantida acgik oyla
segilecek isci,

h) Saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi.

Kurulun bagkani igveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri

269



ise bu maddenin (b) bendinde sozii edilen kisidir.

Bu maddenin (b), (c), (d), (¢) bentlerinde gosterilen iyeler
igveren veya igveren vekili tarafindan atanirlar.

Bu maddenin (f) bendinde belirtilen tiye o igyerindeki formen,
ustabasgi veya ustalarin yaridan fazlasinin katilacag toplantida agik oyla
segilen kisidir.

Bu maddenin (f) ve (g) bentlerinde sozii gecen kurul tiyelerinin
ayn1 usullerle yedekleri segilir.

Egitim

Madde 6 — Isveren tarafindan, is saglhig1 ve givenligi kurulu
tyelerine ve yedeklerine is sagligi ve giivenligi konularinda egitim
verilmesi saglanir. Kurul tiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari
asagidaki konular1 kapsar.

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saghgi ve givenligi konularinda ulusal mevzuat ve
standartlar,

¢) Sik¢a rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

d) Endiistriyel hijyenin temel ilkeleri,

¢) Etkili iletisim teknikleri,

) Acil durum 6nlemleri,

2) Meslek hastaliklari,

h) Isyerlerine ait ozel riskler.

Gorev ve Yetkiler

Madde 7 — Is saghgr ve givenligi kurullarmin gorev ve
yetkileri agagida belirtilmistir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghgl ve giivenligi i¢
yonetmelik taslagi hazirlamak, igverenin veya igveren vekilinin onayma
sunmak ve i¢ yonetmeligin uygulanmasimi izlemek, izleme sonuglarini
rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
giindemine almak,

b) Is saghg ve givenligi konularda o isyerinde ¢alisanlara
yol gostermek,

¢) Isyerinde is saghgr ve givenligine iliskin tehlikeleri ve
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onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren
vekiline bildirimde bulunmak,

d) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya
meslek hastaliginda yahut ig saghgi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike
halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alimmasi gereken
tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya igveren vekiline vermek,

¢) Isyerinde is saglgr ve givenligi egitim ve OFretimini
planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlar1 hazirlamak, isveren
veya igveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek,

f) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim caligmalarinda gerekli
giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini
kontrol etmek,

@) Isyerinde yangmla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile
ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin caligmalarini izlemek,

h) Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor
hazirlamak, o yilki calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecritbeye
gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak hususlari1 ve giindemi
tespit etmek, igverene teklifte bulunmak, planlanan gindemin
yuritilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

i) 4857 sayih Is Kanununun 83 iincii maddesinde belirtilen
taleplerin vukuunda acilen toplanmak ve karar vermek.

Calisma Usulleri

Madde 8 — Is saglig1 ve givenligi kurullan inceleme, izleme
ve uyarmayi ongoren bir diizen iginde ve asagidaki esaslar1 goz ontinde
bulundurarak ¢aligirlar.

a) Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin giindemi,
yeri, ginil ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul ityelerine
bildirilir.

Gtuindem, sorunlarn ve projelerin dnem sirasma gore belirlenir.
Kurul dyeleri gundemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca
uygun gorilldugiinde giindem buna gore degistirilir.

b) Agir is kazasi halleri veya 0zel bir tedbiri gerektiren donemli
hallerde kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine
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yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve onemine gore
tespit olunur.

¢) Isyerinde is saghgr ve giivenligi agismdan kendisinin
saglhigmi bozacak ve viicut butinlugunii tehlikeye sokacak yakin, acil
ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan is¢i, is saghgi ve givenligi
kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
almmasini talep edebilir. Kurul, ayn1 giin acilen toplanarak kararmni
verir, bu durumu tutanakla tespit eder ve karar isgiye yazili olarak
bildirilir.

d) Kurulun olagan toplantilarmm siiresi toplam olarak ayda
yirmi dort saati gecemez. Bu toplantilarin giinlitk ¢alisma saatleri i¢inde
yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gecgecek siireler giinlitk
caligma stiresinden sayilir. Kurul uyeleri yaptiklar1 gorev dolayisiyla
maddi-manevi zarara ugratilamaz.

¢) Kurul, uyelerin ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarm esitligi halinde bagkanm oyu
karar belirler.

Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

f) Her toplantida, gorusiilen konularla ilgili alman kararlari
iceren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve
tiyeler tarafindan imzalanir ve geregi yapilmak iizere igverene bildirilir.
Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

g) Toplantida alman kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere
duyurulur. Ayrica isgilere duyurulmasi faydali gorillen konular
igyerinde ilan edilir.

h) Her toplantida, dnceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla
ilgili uygulamalar hakkinda bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan
kurula gerekli bilgi verilir ve gilndeme gegilir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Arasinda Isbirliginin
Saglanmasi

Madde 9 — Bu Yonetmeligin 4 tincti maddesinin ikinci fikrasi
kapsamima giren igveren, kendisine ait birden ¢ok igyerinin her birinde
kurulacak is saghgi ve giivenligi kurullarmin c¢alisma usullerini
diizenlemek, is ve goriis birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait
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ig saghig1 ve guvenligi ile ilgili raporlari, en az alt1 ayda bir, ilgili teknik
eleman ve uzmanlarini toplayarak inceler. Bu raporlart goz ontinde
tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

Isveren veya Isveren Vekilinin Yiikiimliiliigii

Madde 10 — Isveren veya isveren vekili, toplantr i¢in gerekli
yeri, arag ve gerecleri saglamakla yiikiimludir.

Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti
tutanaklarini, kaza ve diger vakalarmn inceleme raporlarini ve kurulca
igyerinde yapilan denctim sonucglarma ait kurul raporlarmi, i
miifettiglerinin -~ incelemesini  saglamak  amaciyla,  isyerinde
bulundurmakla yukimlidiir.

Isverenler, is saghp1 ve givenligi kurullarmda mevzuata uygun
olarak verilen kararlar1 uygulamakla yitkiimlidiir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulunun Yiikiimliligii

Madde 11 — Is saghgi ve givenligi kurullari, yapacaklari
tekliflerde, bulunacaklar1 tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda
igyerinin - durumunu  ve igverenin olanaklarmi gdz Oniinde
bulundururlar.

Kurul dyeleri, gorevleri nedeniyle ogrendikleri mesleki
tekniklere ve c¢alisma metotlarma iliskin - sirlart  gizli  tutmak
zorundadirlar.

Kurullar, is saghgi ve guvenligini denetime yetkili is
miifettiglerinin igyerlerinde yapacaklar1 ¢aligmalar1 kolaylastirmak ve
onlara yardimei olmakla yukiimlidir.

Iscilerin Yikiimliiliigii

Madde 12 — Isciler, saghk ve giivenligin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla is sagligi ve giivenligi kurullarinca konulan
kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

Isciler, isyerinde saglik ve givenlik tedbirlerinin belirlenmesi,
uygulanmasi ve alman tedbirlere uyulmasi hususunda ig saghgi ve
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giivenligi kurullariyla igbirligi yaparlar.
Isciler, uygulamada karsilastiklar1 gii¢liikler hakkinda kurula
bilgi verirler.
UCcUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
Madde 13 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 14 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurutir.
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GECICIi VEYA BELIRLIi SURELI ISLERDE i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 15.05.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25463

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak
Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, gegici veya belirli streli
ig sozlesmesi ile calistirilan ig¢ilerin saghk ve giivenlikleri bakimindan
igyerinde calisgan diger iscilerle aymi diizeyde korunmalarini
saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s
Kanunu kapsamina giren:

a) Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi ya da
belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi, sozlesme siiresinin sona
ermesinin  objektif kosullara bagli oldugu islerde, isveren ile isgi
arasinda yazili sekilde yapilan belirli stureli ig sozlesmesi,

b) Gegici ig iligkisi kurulan igverene ait igyerinde gegici ig
sozlesmesi,

ile ¢alisan iscileri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili is Kanununun 78 inci
maddesine gore hazirlanmistir.
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IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Esit Davranma

Madde 4 — Isveren, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde
belirtilen ig iliskisi ile calistirdig: isgilere, isyerinde saglik ve
giivenliklerinin korunmasini iceren caligma kosullar1 bakimindan ayni
igyerinde calisan diger iscilere sagladigr duzeydeki korumayi
saglayacak, ozellikle kisisel koruyucu donanimlara erigim agisindan
farkli uygulamada bulunamaz.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 5 — 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan Is Saghg ve Guvenligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesi
hitkmi ile birlikte:

a) Isveren, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen is
sozlesmeleri ile calistiracag: iscilere, calismaya baslamadan once
yapacagl isin ne oldugu, bu iste karsilasacagi ozel riskler hakkinda
gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

b) Bu bilgiler ozellikle, yapilacak isin gerektirdigi mesleki
bilgi, yetenek ve tecriibe ile yapilmasi gerekli tibbi muayene ve
tetkikleri igerir, is nedeniyle ortaya cikabilecek ilave ozel riskler acikca
belirtilir.

Egitim

Madde 6 — Is Saglig1 ve Guvenligi Yonetmeliginin 12 nci
maddesi hikmi ile birlikte igveren, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde
belirtilen is sozlesmeleri ile calistiracag iscilerin, bilgi ve tecriibelerini
de dikkate alarak, yapacaklari igin niteligine uygun yeterli egitim
almalarmi saglar.
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Saghk Gozetimi

Madde 7 — Is Saglg1 ve Guvenligi Yonetmeliginin 14 tinci
maddesi hitkmii ile birlikte yapilacak saglhk gozetimlerinde asagidaki
hususlara uyulacaktir:

a) Saglik ve guivenlik yoniinden 6zel tehlike bulunan ve o6zel
saglhk gozetimi gerektiren islerde, igveren, bu Yonetmeligin 2 nci
maddesinde belirtilen is sozlesmeleri ile calistiracagl isgilerin, igin
gerektirdigi 6zel saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Yukarida (a) bendinde belirtilen 6zel saglik gozetimi, gerekli
oldugu durumlarda, is¢inin sozlesme siiresinin sona ermesinden sonra
da surdirulur.

Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Madde 8 — Is Saghg1 ve Guvenligi Yonetmeliginin 7 nci
maddesine gore isyerinde saglik ve givenlikle ilgili koruyucu ve
onleyici hizmetlerin yerine getirilmesi icin gorevlendirilen kisiler veya
disaridan hizmet alinan kigi veya kuruluslar, bu Yonetmeligin 2 nci
maddesinde belirtilen is sozlesmeleri ile calistirilacak iscilerle ilgili
olarak bilgilendirilir ve soz konusu iscilerin de diger iscilerle birlikte
saglik ve giivenliklerinin saglanmasi i¢in gerekli calismalar yapilir.

UCcUNCU BOLUM
Ozel Hiikiimler
Gecici Is Tliskisinde Bilgilendirme

Madde 9 — Bu Yonetmeligin 4 tincti maddesinde belirtilen
hususlar ile birlikte:

a) Bu Yonetmeligin 2 nci maddesinin (b) bendinde belirtilen
gecici ig iligkisi ile caligtirilacak isciler temin edilmeden once, isciyi
caligtiracak igveren is¢iyi devredecek igverene, yapilacak isin
gerektirdigi mesleki bilgi ve yetenek ile isin ozellikleri hakkinda gerekli
bilgiyi verir.
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b) Isciyi devredecek isveren de aldigi bu bilgileri ilgili isgiye
Verir.

Gegcici Is iliskisinde Sorumluluk

Madde 10 — Is¢iyi devreden isveren ile birlikte:

a) Gegici ig iliskisi kurulan igveren, gorev siiresinden ve igin
yapilmasi ile ilgili kosullardan sorumludur.

b) (a) bendinin uygulanmasi bakimindan, igin yapilmasi ile
ilgili kosullar, is saglig1 ve giivenligi ve hijyen konulari ile sinirlidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Daha Uygun Onlemlerin Alinmasi

Madde 11 — Bu Yonetmelik, 2 nci maddede belirtilen is
iligkisi ile caligtirilan is¢ilerin saglik ve giivenliklerinin korunmasi igin
daha uygun onlemlerin alinmasina ve uygulanmasina engel teskil
etmez.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 12 — Bu Yonetmelik 25/6/1991 tarihli ve 91/383/EEC
sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi dikkate alinarak hazirlanmistir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 13 — Bu Yonetmelikte belirtilen 6zel onlemler ile
birlikte gecici veya belirli siireli is sozlesmesi ile is¢i galigtirilan

isyerlerinde Is Sagligi ve Guvenligi Yonetmeligi hiukiimleri de
uygulanir.
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Yiiriirliik
Madde 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yiiriitme

Madde 15 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurttir
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GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN

CALISTIRILMA SARTLARIYLA
EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM
YURTLARINA DAIR YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 14.07.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25522
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerindeki gebe, yeni
dogum yapmis veya emziren iscilerin isteki guvenlik ve sagliginmn
saglanmasi ve gelistirilmesini destekleyecek onlemler uygulamak ve bu
is¢ilerin hangi donemlerde ne gibi islerde calistirilmalarmin yasak
oldugunu, ¢aligtirilabilecegi islerde hangi sart ve usullere uyulacagini,
emzirme odalarmmm veya c¢ocuk bakim yurtlarmin (kres) nasil
kurulacagini ve hangi sartlari tagiyacagini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu kapsamimdaki kadm is¢i ¢alistiran isyerlerine uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 88 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;
Gebe is¢i: Isverenini, durumu hakkinda herhangi bir saglik
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kurumundan alacagi belge ile bilgilendiren gebe is¢iyi,

Yeni dogum yapmig isci: Yeni dogum yapmis ve igverenini
durumu hakkinda bilgilendiren is¢iyi,

Emziren isci: 0-1 yas arasi ¢ocugunu emzirmekte olan ve
igverenini durumu hakkinda bilgilendiren is¢iyi,

Emzirme odalart: Bir yasindan kiigiik ¢ocuklarin birakilmasi,
bakilmasi ve is¢ilerin ¢cocuklarint emzirmeleri i¢in ayrilan odalari,

Yurt/Cocuk  bakim  yurdu/Kres: 0-6 yas (6 vyasini
tamamlamayan) arasindaki ¢ocuklarin bakim ve egitimlerinin yapildigi
yerleri

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Genel Degerlendirme

Madde 5 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscilerin
giivenlik ve sagligi icin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel ve biyolojik
etkenlerin ve sanayi proseslerinin - streglerinin is¢iler tizerindeki
etkileri degerlendirilerek bunlar igin alinacak onlemler asagida
belirtilmistir.

Bu onlemler, isgilerin yaptiklari isle baglantili hareketleri,
duruslari, zihinsel ve bedensel yorgunlugu da kapsar.

a) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe, yeni
dogum yapmis ve emziren is¢ilerin ¢alisma saatleri ve ara dinlenmeleri
gecici olarak yeniden duizenlenir, soz konusu iscilerin caligma
saatlerinin gece siiresine ve gebe iscilerin caligmalarinin giiniin erken
saatlerine rastlamamasi i¢in gereken onlemler alnir.

b) Postiral problemler ile ilgili olarak; ¢alisma mahalli ve
caligma diizeni, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢ilerin postiiral
(durug) problemlerini ve kaza riskini azaltacak sekilde yeniden
diizenlenir, miimkiin oldugu durumlarda oturarak ¢alismalari saglanir.

Gebeligin  durumuna gore yorgunlugun ve diger postiiral
problemlerin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi i¢in dinlenme aralari
ihtiyaca gore daha sik ve uzun olarak diizenlenir.

281



c) Yuksekte caligmalarda, gebe iscinin calisma yerlerinin
platform, merdiven gibi yiksek ve diisme tehlikesi olan yerlerde
olmamasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilir.

d) Calisma saatleri ve calisma hiz1 ile ilgili olarak; calisma
hizinin, saatlerinin ve isteki yogunlugun is¢inin Onerileri dikkate
almarak miimkiin oldugunca uygun hale getirilmesi icin gerekli sartlar
saglanir.

¢) Gebe ve yeni dogum yapmis is¢inin yalniz c¢alistirilmamast
esastir. Ancak zorunluluk halinde gebe ve yeni dogum yapmis is¢inin
yalniz calistirilmasi gerektiginde igyerinde bulunan diger ¢alisanlarla
kolayca iletisim saglayabilmeleri i¢in gerekli onlemler alinir.

Ayrica ig¢inin uygun tibbi ve diger destekleri alabilmesi icin
gerekli dizenlemeler yapilir, acil yardim prosediirlerinde bu durum goz
ontine almir.

f) Is stresi ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
isciyi, caligma kosullari, caligma saatleri, musterilerle ve tctinci
kigilerle iligkiler, is vyuka, isini kaybetme korkusu gibi stres
faktorlerinden koruyucu dnlemler alinir.

Dusiik veya 6li dogum yapmis veya dogumdan sonra bebegini
kaybetmis is¢iyi stresten korumak icin 6zel itina gosterilir.

g) Gebe iscinin, ayakta calismasi gereken islerde, miimkiin olan
durumlarda oturmasi saglanir, siirekli oturarak veya ayakta caligma
engellenir, caligmanin boyle duizenlenmesinin  miimkiin - olmadigi
durumlarda dinlenme aralar artirilir, ayrica hamileligin gelisimine gore
gerekli onlemler alinir.

h) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarn saglanmasi ile
ilgili olarak; gebe iscinin sigarasiz ve dumansiz bir ortamda gerekli
araliklarla oturarak veya rahatga uzanacak sekilde fiziksel ve zihinsel
olarak dinlenmesini saglayacak sartlar temin edilir. Gebe, yeni dogum
yapmis ve emziren is¢inin sik tuvalete gitme ihtiyaci goz Oniine
almarak uzun stireli ¢alismalar ve ekip g¢alismalart bu gereksinime
uygun olarak diizenlenir, ayrica enfeksiyon ve diger hastaliklara karsi
gerekli hijyen sartlart saglanir. Gebe ve yeni dogum yapmis is¢inin,
kigisel ihtiyaglar1 goz oniine alinarak, beslenme molasinin, temiz igme
suyu temininin ve diger ihtiyaglarmin kendileriyle de istisare edilerek
karsilanmas1 saglanir.
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UCcUNCU BOLUM
Ozel Hiikiimler
Ozel Riskler

Madde 6 — Gebe, yeni dogum yapmig ve emziren is¢inin
giivenlik ve sagligi icin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel ve biyolojik
etkenlerin ve sanayi proseslerinin is¢inin tizerindeki etkilerinin
degerlendirilmesi sonucu, bunlar i¢in almacak genel onlemlerle birlikte
asagida belirtilen durumlarla ilgili riskler ve alinacak 6zel dnlemler
belirtilmistir;

a) Fiziksel etkenlerden;

1) Sok ve titresim ile ilgili olarak; gebe iscinin, ani darbelere,
sarsintiya, uzun sireli titresime maruz kalacag islerde ve is
makinelerinde, delicilerde calistirilmalar: yasaktir.

Viicudun alt kismini, bilhassa karmn bolgesini etkileyen dusiik
frekansh uzun suireli titresime ve siirekli sarsintiya maruziyeti de
onleyecek tedbirler alinir.

2) Guriltu ile ilgili olarak; gebe is¢inin ¢alistig1 yerdeki gurtltia
seviyesinin, en dusilk maruziyet etkin degeri olan 80 dB(A) y1
gecmemesi saglanir. Eger guriiltti seviyesi dustirillemiyorsa is¢inin yeri
degistirilir.

Kisisel koruyucularla da olsa limitleri asan giiriiltiilu ortamda
gebe iscilerin calistirilmalar: yasaktir.

3) lIyonize radyasyon ile ilgili olarak; gebe is¢i iyonize
radyasyon kaynaklarmin bulundugu yerlerde calistirilmaz, bu gibi
yerlere girmemesi uyari levhalar ile belirtilir.

Emziren is¢i radyasyonla kirlenmis olan yerlerde ve iglerde
calistirilmaz.

4) lyonizasyona neden olmayan radyasyon ile ilgili olarak;
gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscinin iyonize olmayan
radyasyon kaynaklarindan etkilenmesini dnleyecek tedbirler alinir.

5) Soguk, sicak ve yiiksek basing ile ilgili olarak; gebe, yeni
dogum yapmis ve emziren iscinin yaptigi isin niteligi goz oOntinde
bulundurularak calistig1 yerlerin sicakliginin ve basmncimin saglik riski
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yaratmayacak diizeyde olmasi saglanir.

b) Biyolojik etkenler ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmig
ve emziren iscinin, 10/6/2004 tarihli ve 25488 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Yonetmelikte tanimlanan grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik
etkenlerin risk tegkil ettigi yerlerde ve iglerde calistirilmalar: yasaktir.

Ancak iscinin bagisikligi varsa durum degerlendirilmesi
yapilarak caligmasina izin verilebilir.

¢) Kimyasal etkenler ile ilgili olarak; kanserojen, mutajen, cok
toksik, toksik, zararly, alerjik, iireme i¢in toksik ve emzirilen ¢ocuga
zararh olabilen kimyasallarm tretildigi, islendigi, kullanildig: islerde
gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isginin ¢alistirilmasi esas olarak
yasaktir.

Ancak, iscinin calistirtlmasinda zorunluluk varsa ve teknik
olarak bu maddeler daha az zararli olanlarla degistirilemiyorsa, gebe
ig¢i, mutajen ve treme igin toksik maddelerle, emziren ve yeni dogum
yapmis is¢i, emzirilen ¢cocuga zararh olabilen kimyasallarn disindaki
maddelerle, ancak her tirli onlem alinarak ve saglik durumlar ile
maruziyet diizeyleri stirekli kontrol altinda tutularak calistirilabilir.

d) Calisma kosullar ile ilgili olarak;

1) Gebe ve yeni dogum yapmis iscinin kendilerinin ve
bebeklerinin sagligini olumsuz etkileyecek sekilde elle yukleme ve
aracsiz tagima islerinde calistirilmalar1 yasaktir. Bu tur islerde risk
degerlendirmesi yapilir, gerektiginde is degisikligi saglanir.

Gebelik siiresi boyunca higbir surette elle tasima isi
yaptirilmaz.

2) Kisisel koruyucular gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
isciyl tam koruyacak sekilde viicuduna uygun olmali, bu kisilerin
hareketlerine engel olmamali ve viicut dlciileri degistikce yenileri temin
edilmelidir. Uygun koruyucu saglanamadigi durumlarda isci bu islerde
caligtirilamaz.
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DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme ve Bilgilendirme
Degerlendirme

Madde 7 — ls¢i gebelik ve emzirmeye baslama halinde
igvereni bilgilendirir.

Isveren, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci ile ilgili
olarak, isyerindeki maruziyetin seklini, diizeyini ve stiresini EK-1, 11, TII
de verilen etkenler, prosesler, calisma kosullart veya 6zel bir riske
maruz kalma olasiligi bulunan isler i¢in koruyucu veya onleyici
onlemler araciligiyla asagidaki kapsamda degerlendirir;

a) Olas1 guvenlik ve saglk risklerinin, gebe, yeni dogum
yapmis ve emziren iscilerin gebelikleri ve emzirmeleri tizerindeki olasi
etkilerinin degerlendirilmesi,

b) Almacak onlemlerin kararlastirilmasi.

Isveren, isten kaynaklanan vardiyali ¢alisma, isini kaybetme
korkusu, is yitkii ve benzeri stres faktorlerini ve kisisel olarak isciyi
etkileyen psikososyal ve tibbi faktorleri de dikkate almak zorundadir.

Isyerindeki gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢i, yapilan
degerlendirmenin  sonuglar1 ve iste guvenlik ve saglik amaciyla
almmasi gereken onlemler hakkinda bilgilendirilir.

Degerlendirme Sonuclarim izleyen Eylem

Madde 8 — Isveren, degerlendirme sonuglari, gebe, yeni
dogum yapmig ve emziren is¢i i¢in bir giivenlik veya saglik riskini veya
iscinin  gebeligi veya emzirmesi uzerindeki bir etkiyi ortaya
cikardiginda, ilgili igcinin g¢alisma kosullarin1  ve/veya calisma
saatlerini, bu iscinin bu risklere maruz kalmasini dnleyecek bir bigimde,
gecici olarak degistirir.

Calisma kosullarinin ve/veya galisma saatlerinin uyarlanmasi
teknik veya nesnel anlamda olanakli degilse, isveren ilgili is¢iyi bagka
bir ise aktarmak i¢in gerekli onlemleri alir.

Hekim raporu ile gerekli gorildugu takdirde, gebe isci saghigma
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uygun daha hafif iglerde calistirilir. Bu halde is¢inin ticretinde bir
indirim yapilmaz. Bagka bir ise aktarilmasi teknik ve makul olarak
mumkiin degilse, is¢inin giivenlik ve saghiginin korunmasi i¢in gerekli
stre i¢inde, iscinin istegi halinde ticretsiz izinli sayilmasi saglanir. Bu
stire, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

BESINCI BOLUM
Calisma Kosullar1 ve Izinler
Gece Calismasi

Madde 9 — Emziren ig¢inin dogumu izleyen 6 ay boyunca
gece calistirilmast yasaktir.

Yeni dogum yapmis is¢inin dogumu izleyen sekiz haftalik stire
sonunda, emziren is¢inin ise, 6 aylik siireden sonra gece caligmasi
yapmasmin giivenlik ve saglik acisindan sakincali oldugunun hekim
raporu ile belirlendigi donem boyunca, gece calistirilmasi yasaktir.

Kadin isciler, gebe olduklarmin hekim raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar gecen siirede gece ¢alismaya zorlanamazlar.

Calisma Saatleri

Madde 10 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren ig¢i giinde
yedi bucuk saatten fazla calistirilamaz.

Analik izni

Madde 11 — Gebe iscinin dogumdan once sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak tizere toplam onalti haftalik siire igin
calistirilmamasi esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak,
saglik durumu uygun oldugu takdirde, hekimin onay: ile gebe isci
isterse dogumdan oOnceki ti¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Ancak
bu durumda gece caligmasi yaptirilmaz ve gebe is¢inin galistigr suireler
dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukarida ongoriilen siireler, is¢inin saglik durumuna ve isin
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ozelligine gore dogumdan once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu
stireler hekim raporu ile belirtilir.

Istegi  halinde kadm isciye, onalti haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik stireden
sonra alt1 aya kadar tcretsiz izin verilir. Bu stire yillik ticretli izin
hesabinda dikkate alinmaz.

Gebe Iscinin Muayene Izni

Madde 12 — Gebe iscilere gebelikleri siiresince, periyodik
kontrolleri i¢in ticretli izin verilir.

Emziren Iscinin Cahstirllmasi

Madde 13 — Emziren is¢ilerin, 16/6/2004 tarihli ve 25494
sayill Resmi Gazete’de yaymmlanan Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeliginde kadmlarin calistirilabilecekleri belirtilmis olan islerde
calistirilabilmeleri i¢in, dogumdan sonraki sekiz haftanin bitiminde ve
igse baglamalarindan 6nce, igyeri hekimi, igyeri ortak saglik birimi, is¢i
saglig1 dispanserleri, bunlarin bulunmadig: yerlerde sirasiyla en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi, Hiikiimet veya belediye
hekimlerine muayene ettirilerek caligmalarima engel durumlari
olmadigmin raporla belirlenmesi gerekir.

Muayene sonunda agir ve tehlikeli islerde calismasmin
sakincali oldugu hekim raporuyla belirlenen isci, dogumdan sonra ilk
alt1 ay i¢cinde bu islerde caligtirilamaz.

Emzirme Izni
Madde 14 — Kadin isgilere bir yagindan kiigiik ¢ocuklarini
emzirmeleri i¢in ginde toplam bir buguk saat siut izni verilir. Bu

stirenin hangi saatler arasinda ve kaca bolinerek kullanilacagini isci
kendisi belirler. Bu stre giinlik caligma siiresinden sayilir.
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ALTINCI BOLUM
Oda ve Yurtlarla flgili Genel Hiikiimler
Oda ve Yurt A¢ma Yiikiimliiliigi

Madde 15 — Yaglar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-
150 kadmn isci ¢aligtirilan igyerlerinde, bir yasindan kiigiik cocuklarmn
birakilmasi ve bakilmasi ve emziren iscilerin ¢ocuklarmi emzirmeleri
icin igveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve igyerine en ¢ok 250
metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150 den ¢ok kadin
is¢i caligtirilan igyerlerinde, 0-6 yagindaki cocuklarin birakilmasi ve
bakilmasi, emziren isg¢ilerin ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in igveren
tarafindan, caligma yerlerinden ayri ve isyerine yakin bir yurdun
kurulmasi zorunludur. Yurt agma yukiimliligiinde olan igverenler yurt
icinde anaokulu da agmak zorundadirlar. Yurt, igyerine 250 metreden
daha uzaksa igveren tagit saglamakla yitkiimlidiir.

Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve
yurt agma yikimlilagini, bu Yonetmelikte ongorilen nitelikleri
tagiyan yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da yerine getirebilirler.

Oda ve yurt agma yukiumliligiiniin belirlenmesinde, igverenin
belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde bulunan tim isyerlerindeki
kadin is¢ilerin toplam sayis1 dikkate alinir.

Oda ve Yurtlardan Faydalanacaklar

Madde 16 — Oda ve yurtlardan kadin iscilerin ¢ocuklar ile
erkek iscilerin annesi 0lmiis veya velayeti babaya verilmis cocuklart
faydalanirlar. Odalara 0-1, yurtlara 0-6 yasindaki ¢cocuklar alinir.

Oda ve yurtlarda ¢ocuklarla gorevlilerden bagskasinin bulunmasi
ve bunlarin amag¢ disinda kullanilmasi yasaktir. Yurtlarda 0-2, 3-4, 5-6
yas ¢ocuklari birbirinden ayr1 bulundurulur.

Cocuklar, oda ve yurtlara isbasi yapilmadan 6nce birakilir, igin
bitiminde alinir. Anne ve babalar, odalarin ve yurtlarin disiplin ve
yonetimine dair kurallara uymak sartiyla ara dinlenmesinde ¢ocuklarini
goriip bakimlariyla ilgilenebilirler.
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Kayit ve Cikis

Madde 17 — Oda ve yurtlara kabul edilen ¢ocuklar, 6rnegi
EK-IV de belirtilen kayit ve kabul defterine yazilir.

Oda ve yurtlardan tamamen ayrilan ¢ocuklarin, ayrilis nedenti,
tarihi, kiminle ¢iktig1, gozlem kagidina ve kayit kabul defterine iglenir.
Cocugun 6zel dosyasi anne veya babasina verilir.

Oda ve Yurtlarda Bulunacak Nitelikler

Madde 18 — Oda ve yurtlar ¢ocuklarin saglhigmin korunmasi,
hava ve guneg ihtiyaglarmin karsilanmasi icin gerekli nitelikleri
tagimalidir. Oda ve yurtlar bodrum katinda, dogrudan agik havaya
acilmayan yerlerde olmamali, pencereleri dogrudan giines 15181 alacak
sekilde olmalidir. Oda ve yurtlar ayrica su nitelikleri de tagimalidir;

a) Buralarda, kadin ve velayet hakkina sahip erkek isci
sayisinin en az % 10 u oraninda yatak, yeteri kadar gozlem odasi ve bir
emzirme yeri bulunmalidir. htiyaca yetecek kadar yatak, bolme ve
diger arag gereg ilave edilmelidir.

b) Cocuklarin bulundurulacagi odalarin, taban alanlarinin her
cocuga en az 3 metrekare, hacimlerinin her ¢ocuga en az 8 metrekip
hava diigecek ol¢ide ve bol 1s1kli olmasi gereklidir. Taban, ¢ocuklarin
saglhigma zarar vermeyecek, kolayca temizlenebilecek bir malzeme ile
dosenmeli, duvarlar ve bolmeler yeterli bir yitkseklige kadar kolayca
temizlenebilir bir maddeyle boyanmali veya kaplanmali, odalar ve esya
toz tutmayacak sekilde diiz ve basit olmalidir. Cocuk karyolalar1 ve
komodinleri temiz, boyali, kullanima ve sagliga uygun nitelikte olmali,
karyolalarm ayarlanabilir yiiksek korkuluklari bulunmalidir.

¢) Yurtlarda yeterli buyuklikkte bir bah¢ce ve bu bahcede
cocuklarin dinlenmeleri ve oynamalari i¢in arag ve gerecler
bulunmalidir.

d) Oda ve yurtlarda, anneler ve gorevliler i¢cin yeteri kadar
tuvalet ve lavabo, her 10 yataga bir ¢ocuk banyosu, cocuk vyatak
odalarmm bitigiginde cocuklarm kullanabilecegi lavabolar, yurtlarda
ise, ayrica, cocuklar icin yeteri kadar tuvalet bulunmalidir.

¢) Oda ve yurtlarda, mamalarin ve yiyeceklerin hazirlanmasi,
muhafazasi, dagitilmasi, yedirilmesi, kullanilan ara¢ ve gereclerin
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temizlenmesi i¢in gerekli yerler bulunmalidir.

f) Oda ve yurtlarda, yatak odalarimdan ayri bez degistirme
odalar1 olmali, bu odalarda, masa, yatak, sezlong gibi egyalar, temiz ve
kirli bez ve ¢amagirlarin ayr1 ayri konulmasi i¢in gerekli dolap ve
kaplar bulundurulmali, yatak esyasi ve annelere emzirme esnasinda
giydirilen gomlekler temiz olmali ve diizenli olarak korunmalidir.

g) Cocuklar emzirme yerlerine ¢ocuk bakicis1 ya da saglik
personeli tarafindan getirilir, emzirmenin bitiminde yine ayni kimseler
tarafindan almarak temizlik ve bakimlar1 yapildiktan sonra yataklarma
birakilir.

Oda ve Yurtlarda Bulundurulacak Ila¢ ve Tibbi Gerecler

Madde 19 — Oda ve yurtlarin gereken yerlerine ¢ocuklarin
viicut isilarmin  olgiilmesi i¢in  termometreler konulur, buralarda
Yonetmelik EK-V teki ¢izelgede yazili olan ve ayrica igyerinde gorevli
hekim tarafindan gerekli gortilen ilag ve tibbi gerecler bulundurulur.
Bunlar 6zel bir dolap i¢inde ve kolayca kullanilabilecek sekilde saklanir
ve diizenli olarak igyerinde gorevli hekim tarafindan gozden gegirilerek
bozulmus veya kullanilmaz duruma gelmis yahut tikenmis
bulunanlarin yerlerine yenileri konulur.

Personel, Yonetim ve Gozetim

Madde 20 — Oda ve yurtlarda ¢alisacak yonetici, dgretmen,
saglik personeli ve diger personelin nitelikleri asagida belirtilmigtir;

a) Yonetici: oda ve yurtlarin amacma uygun olarak, isleyisle
ilgili idari konulardaki her turli islerden ve oda ve yurtlardaki
cocuklarm saglik kurallarma uygun bir ortam icinde yasama, gelisme
ve egitimlerinin saglanmasindan birinci derecede sorumlu olmak iizere
asagidaki niteliklerden birine sahip kisilerden biri yonetici olarak
gorevlendirilir.

1) Egitim yonetimi, sosyal hizmetler, cocuk gelisimi ve egitimi,
okul oncesi egitim, psikoloji, ¢ocuk sagligi veya cocuk gelisimi ve
anaokulu alanlarindan birinde yitksek 6grenim gormiis olmak,

2) Egitim fakiltelerinden veya benzeri yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olup okul 6ncesi Ogretmeni unvanini almis
olmak.
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b) Ogretmen: ¢ocuklarm gelisimlerini saglamak, onlara iyi
aligkanliklar kazandirmak, onlar1 ilkogretime hazirlamak i¢in ¢ocuk
gelisimi ve egitimi veya okul oncesi egitim alaninda yiiksek ogrenim
gormils, Ogretmenlik formasyonuna sahip kigiler anaokulu 6gretmeni
olarak gorevlendirilir.

c¢) Saglik personeli: oda ve yurtlar igyerlerinde gorevli hekimin
tibbi gozetimi altindadir. Cocuklarin saglik durumlari en az giin asir1 bir
hekim tarafindan kontrol edilir ve geregi yapilir.

Cocuklarm periyodik saglik kontrollerini yapmak, saglikla ilgili
kayitlarii tutmak, salgin ve bulasici hastaliklara karsi gerekli onlemleri
almak veya aldirmak, saglik ve temizlik yontinden gerekli denetimleri
yapmak iizere igyeri hekimi ile hemsire gorevlendirilir.

d) Diger personel: odalarla yurtlarin emzirme odalarinda her 10
cocuk i¢in bir kadin ¢ocuk bakicisi bulundurulur. Cocuk bakicilarindan
en az birinin Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimii
mezunu veya benzeri mesleklerden olmasi zorunludur.

Yurtlarda, her 20 ¢ocuk icin bir ¢ocuk bakicisiyla Kiz Meslek
Lisesi Cocuk Geligimi ve Egitimi Bolumii mezunu veya benzeri meslek
mensubu eleman bulundurulur.

Oda ve yurtlardaki cocuk ve grup sayisina gore beslenme,
temizlik ve diger hizmetler icin yeterli sayida personel istihdam edilir.
Bu personel icin en az ilkokul diplomasi veya okur yazarlik belgesi
almis ve saglikli olma sart1 aranir.

Yukarida belirtilen personel diginda, isverence gerekli
goruldugu takdirde, sosyal hizmet uzmani, beslenme uzmani ve
psikolog, Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimi
mezunlariyla miizik, giizel sanatlar ve spor dalinda ihtisas sahibi
elemanlar gorevlendirilebilir. Bunlar kendi alanlar ile ilgili calisma
programlari ¢ergevesinde faaliyet gosterirler.

¢) Oda ve yurtlarda bulunan ¢ocuklarin korunmalari amaciyla
buralarda caligtirilacak tiim personel ise giriste ve periyodik olarak akil
ve viicut sagligl ve bulasici hastaliklar yoniinden saglik kontroliinden
gecirilecek, ¢ocuklarin saglik ve gelisimlerini olumsuz etkileyebilecek
personel bu islerde ¢aligtirilmayacaktir.
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Cocuklarin Muayeneleri

Madde 21 — Oda ve yurtlara kabul edilecek ¢ocuklar once
gozlem odasina almir ve hekim muayenesinden gecirilir. Bulasic1 veya
tehlikeli bir hastaligi bulunmadigi ve portor olmadigi anlasilanlar
hakkinda rapor diuizenlenir, raporlar cocuklarin ©6zel dosyalarinda
saklanir.

Bulagict veya tehlikeli bir hastaligi olanlar, hastalik kuskusu
bulunanlar veya portdor oldugu anlasilanlar, saglikli olduklarmin
belirlenmesine kadar oda ve yurtlara alinmazlar.

Oda ve yurtlarda bulunan c¢ocuklardan bulasici hastaliga
tutulanlar veya tutuldugundan gtiphe edilenler, hekime muayene
ettirilmek tizere derhal gozlem odalarma alinirlar.

Muayene sonucunda bulasici veya tehlikeli bir hastaliga
tutuldugu anlagilan c¢ocuklar, hekimce ya bir saglik kurulusuna
gonderilir ya da recetesi verilerek gerekli ogitlerle ailesine teslim
edilir.

Oda veya yurda kabul edildigi giin her ¢ocuk i¢in drnegi EK-VI
da yer alan bir gozlem kagidi doldurulur ve 6zel dosyasma konur.
Cocuklar buralarda kaldig1 siirece, onlarm saglik ve genel gelisme
durumlari, beden yapilar1 ve ruhsal ozellikleri en az haftada bir defa
gorevli hekimce omegi EK-VII de yer alan saglik muayenesi
kagitlarmna iglenir.

Oda ve yurtlarda kalan ¢ocuklara koruyucu asilar ve serumlar
yapilir ve bunlar 6rmegi EK-VIII de yer alan ¢izelgeye yazilir.

Cocuklarin Beslenmesi

Madde 22 — Oda ve yurtlarda, cocuklara, yaslarma gore
mamalari, kahvaltilar1 ve yemekleri verilir. Yemek listelerinin ve
mamalarm diizenlenmesinde gorevli hekimin diistincesi alinir.

Cocuklara, ayrica, ginde 250 ser gram dayanikli veya
pastorize, bulunmadigi takdirde kaynamis siit veya yogurt verilir.

292



Cocuklarin Egitim ve Gelistirilmeleri

Madde 23 — Oda, yurt ve ana okullarinda, cocuklara
psikososyal gelisimlerini ve okul oncesi egitimlerini saglamak tizere
1/5/1997 tarihli ve 22976 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1475
Sayili Is Kanununa Tabi Isyerlerinde Isverenlerin Kuracaklar1 Okul
Oncesi Egitim Kurumlarmm Egitim ve Isleyis Esaslari Hakkinda
Tuzikte belirtilen esaslara gore egitim verilir.

Isverenin Yiikiimliiliigii

Madde 24 — Oda ve yurtlarin bina, kurulus, doseme, arac,
gereg, tagit, beslenme ve benzeri giderlerinin tamami isverenlerce
karsilanir.

Buralar, ayda en az bir defa igveren veya vekili tarafindan
denetlenir. Isveren, isveren vekili, gorevli hekim veya bu birimlerin
yonetim ve gozetiminden sorumlu olanlarca goriilen eksiklikler derhal
giderilir.

Ortaklasa Kurulan Oda ve Yurtlarin Yonetimi

Madde 25 — Oda ve yurtlar birden c¢ok igveren tarafindan
kuruldugu takdirde, bu isverenler veya isveren vekilleri, ayda en az bir
defa toplanarak bu yerlerin yonetimine dair kararlar1 alirlar ve
uygulanmasini saglarlar.

Oda ve Yurtlarin Bildirilmesi

Madde 26 — Isverenler, Is Kanununa tabi isyerlerinde agtiklart
oda ve yurtlarla ilgili bilgi ve belgeleri, agilma tarihinden itibaren en
gec 30 gin i¢inde bir rapor halinde Milli Egitim Bakanligr ile Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligma gonderirler.

Bu raporda asagidaki hususlar belirtilir;

1) Isyerinin unvani, bagh oldugu Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig1 Bolge Mudiirliagi, sicil numarasi ve adresi,

2) Isyerinde ¢alistirilan toplam is¢i sayis1 ve kadin is¢i sayisi,

3) Kuruma alinan ¢ocuk sayisi, cinsiyeti,

4) Kurumun acik adresi, oda sayisi, oyun yerleri, bahgenin
buyuklugi, bakim ve egitim araglarinin miktar ve ¢esitleri.

293



YEDINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
Madde 27 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yiiriitme

Madde 28 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yuratir.
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EK-1

Gebe, Yeni Dogum Yapmis ve Emziren Iscilerin Ozellikle
Calistirllamayacagi Isler ve Isyerleri Ile Burada Bulunabilecek
Onemli Risk Faktorlerini Belirten Tablo

Isler ve igyerleri

Biyolojik Etkenler

A)

a)insanin  dis  ve
saglk tedavisinin
yapildig1 hizmet
birimlerinin yanisira
acil ve kurtarma
hizmetleri,

Hepatit B-virus (HBV)
HepatitC-virus (HCV)

b)Cocuklara ozel
hastane ve koguslar

Bordetella Pertussis
Cornebacterium Dipthriae
Hepatitis-A virus (HAV)
Measles virus

Mumps virus

Rubivirus

Varicella Zoster virus (VZV)

c)Enfeksiyon Hepatit A virus (HAV)
koguslar1 ve feges

laboratuarlari

d)Tuberkiiloz Mycobacterium tiiberculosis

hastancleri ve diger
gogius hastaliklar

Mycobacterium Bovis

hastaneleri veya

koguslari

¢)Patoloji Hepatit-D virus (HDV)
departmanlari Mycobacterium tiiberculosis

(otopsi, 0lum sonrasi
muayene yerleri)

Mycobacterium Bovis

B)

a)Kan tirtinlerini
iceren ilag ve tibbi
uretim isleri

Hepatit B-virus (HBV)
Hepatit C-virus (HCV)

b) Sutun 2 de

Hepatit B-virus (HBV)
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belirtilen  biyolojik
etkenlerden birini
iceren  aktivitelerin
olmasi1 durumu

Hepatit C-virus (HCV)
Bordetella Pertussis
Cornebacterium Dipthriae
Tick-born Encephalitis (CEE) virus
Hepatit A virus (HAV)
Hepatit-D virus (HDV)
Measles virus

Mumps virus
Mycobacterium titberculosis
Mycobacterium Bovis
Rubivirus

Rabies virus

Varicella Zoster virus (VZV)

C) Kuduzla enfekte
olma siuphesi olan
hayvanlarla yapilan
veterinerlik
aktiviteleri

Rabies virus

D) Tarim, orman ve
kereste endiistrisi,
bahgivanlik, hayvan
ticareti, avlanma gibi
endemik hastalik
alanlarmda ve diger
bilim alanlarmin yani
sira egitim ve test
(arastirma) enstitileri
dahil gida amaglh
olmayan hayvan ve
bitki hammadde
materyallerini igeren
alanlardaki  aktivite
durumlari

Tick-born Encephalitis (CEE) virus
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EK-1I
Kimyasal Etkenlere Ait Tammlar

Kimyasal: Dogal halde bulunan veya uretilen veya herhangi
bir iglem sirasinda veya atik olarak ortaya ¢ikan veya kazara olusan her
tiirli element, bilesik veya karisimlardir.

Tehlikeli kimyasal maddeler: Patlayici, oksitleyici, ¢ok kolay
alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir, toksik, c¢ok toksik, zararli,
asindiric, tahris edici, alerjik, kanserojen, mutajen, tireme icin toksik
ve cevre igin tehlikeli ozelliklerden bir veya birkagina sahip
maddelerdir.

Yukarida sozii edilen smiflamalara girmemekle beraber
kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik ozellikleri ve kullanilma
veya igyerinde bulundurulma sekli nedeni ile isgilerin saglik ve
giivenligi yoniinden risk olusturabilecek maddelerdir.

Kanserojen maddeler: Solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda, deriye niifuz ettiginde kanser olusumuna neden olan veya
kanser olusumunu hizlandiran maddelerdir.

Mutajen maddeler: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda,
deriye niifuz ettiginde kalitimsal genetik hasarlara yol acabilen veya bu
ctkinin olusumunu hizlandiran maddelerti,

Cok toksik maddeler: Cok az miktarlarda solundugunda, agiz
yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan sagligi tizerinde
akut veya kronik hasarlara veya oliime neden olan maddelerdir.

Toksik maddeler: Az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan sagligi tizerinde akut veya
kronik hasarlara veya dliime neden olan maddelerdir.

Zararhh maddeler: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda,
deri yoluyla emildiginde insan sagligi tzerinde akut veya kronik
hasarlara veya oliime neden olan maddelerdir.

Alerjik maddeler: Solundugunda, cilde niifuz ettiginde asir
derecede hassasiyet meydana getirme 6zelligi olan ve daha sonra maruz
kalimmasi durumunda karakteristik olumsuz etkilerin ortaya ¢ikmasina
neden olan maddelerdir.

Ureme icin toksik maddeler: Solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda, deriye niifuz ettiginde erkek ve disilerin tireme fonksiyon
ve kapasitelerini azaltan ve/veya dogacak ¢ocugu etkileyecek kalitimsal
olmayan olumsuz etkileri meydana getiren veya olumsuz etkilerin
olusumunu hizlandiran maddelerdir.
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EK-III
Gebe Iscilerin Saghgim izleme Formu

Gebelikte
karsilasilan
saghk
problemleri

i§yerinde calisam etkileyen hal ve durumlar

Sabah Kusmalari

Erken Calisma Saatleri

Gugcli havalandirma veya mide bulantilarma
neden olabilecek kokulara veya kotii havalandirmaya
maruziyet

Sirt agrisi

Ayakta durma,ytik tasima ve durug vaziyeti

Varis veya diger
dolasim
problemleri,
hemoroit

Uzun siireli ayakta durma veya oturma

Sik ve ani tuvalet
ihtiyaci

Diizenli beslenme, yeme, igme imkanlar

Tuvaletin yakinligt, uygunlugu, yikanma
imkanlart

Hijyen

Is ve is mahallini birakmada zorluk

Beden
Olctilerinin
buyiimesi

Beden
Olctilerinin
buyiimesinden
dolay1
beceriklilik.koor
dinasyon,

harcket etme hiza
ve uzanmada
zorluk

Koruyucu elbise ve ekipmanin kullanilmast

Daralan calisma alani, yiiksekte calisma

Uzanma ve egilme gerektiren postirler

Elle tagima

Dar alanlarda ¢alismanin getirdigi
problemler
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Yorgunluk/Stres Fazla ¢caligma
Aksam veya gece calismasi
Dinlenme aralarmin yetersizligi
Uzun stireli calisma
Is yogunlugu
Dengenin Islak ve kaygan zeminlerde yapilan
Korunmasi calismalar
(Emziren

kadmlar icin de
gegerli)
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COCUK VE GENC ISCILERIN CALISTIRILMA
USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 06.04.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25425

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci, ¢ocuk ve geng iscilerin
saglik ve gitvenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini
veya ogrenimlerini tehlikeye atmadan galisma sekillerinin esaslarmni
belirlemek ve ekonomik istismarlarint onlemektir.

Kapsam

Madde 2 —Bu Yonetmelik, 4857 sayili i Kanununun 71 inci
maddesi geregince, 18 yasmi doldurmamis ¢ocuk ve geng isciler
bakimindan yasak olan igler ile 15 yasmi tamamlamis, ancak 18 yasini
tamamlamamis geng is¢ilerin ¢aligmasina izin verilecek isler, 14 yasini
bitirmis ve ilkdogretimini tamamlamis cocuklarin ¢alistirilabilecekleri
hafif igler ve ¢alisma kosullarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 —Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayil

Resmi Gazete’de yayimlanarak vyararlige giren 4857 sayih s
Kanununun 71 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.
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Tanmlar

Madde 4 —Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligini,

Mufettis : Bag is mufettisi, is miifettisi ve yetkili is mufettisi
yardimcilarmi,

Geng isci : 15 yasmi tamamlamis, ancak 18 yasini
tamamlamamis kisiyi,

Cocuk isci : 14 yagmi bitirmis, 15 yasmi doldurmamis ve
ilkogretimini tamamlamis Kisiyi,

Hafif is : Yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi
sirasidaki 6zel kosullara gore;

a) Cocuklarin gelismelerine veya saglik ve giivenliklerine
zararl etki ihtimali olmayan,

b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler
tarafindan onaylanmis egitim programma katilmmi ve bu tir
faaliyetlerden yararlanmasimi engellemeyen isleri,

Agir ve tehlikeli is : 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is
Kanununun 85 inci maddesinde dngoriilen yonetmelikte belirtilen isleri,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirllabilecekleri ve
Calistirllamayacaklari
Isler ile Calisma Kosullar
BIRINCI BOLUM

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirllabilecekleri ve
Calistirllamayacaklar Isler

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirllma Esaslari
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Madde 5 —Cocugun ve geng is¢inin ige yerlestirilmesinde ve
caligmasi siiresince giivenligi, saghigi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve
psikososyal gelisimi, kigisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.

Cocuk ve geng isciler, okula devam edenlerin okula devamlari
ile okuldaki basarilarina engel olmayacak, meslek secimi i¢in yapilacak
hazirliklara ya da yetkili makamlar tarafindan yeterliligi kabul edilen
mesleki egitime katilmasina engel olmayacak islerde ¢alistirilabilirler.

Isverenler cocuk ve geng iscilerin tecriibe cksikligi, meveut
veya muhtemel riskler konularinda bilgisizlik veya tamamen gelismis
olmamalarina bagli olarak gelismelerini, saglik ve guvenliklerini
tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarmi temin
edeceklerdir.

Cocuk is¢ilerin ¢alismasma izin verilen hafif isler Ek-1°de,
geng iscilerin caligmasma izin verilen isler Ek-2°de ve 18 yasini
doldurmamig ¢ocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan isler Ek-3°te
belirtilmigtir.

IKiNCI BOLUM
Calisma Kosullar:
Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri

Madde 6 —Temel egitimini tamamlamig ve okula gitmeyen
cocuklarin caligma saatleri giinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla
olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamig ¢ocuklar i¢cin bu siire giinde
sekiz ve haftada kirk saate kadar arttirilabilir.

Cocuk ve geng iscilerin gunlik calisma stireleri, yirmidort
saatlik zaman diliminde, kesintisiz ondort saat dinlenme siiresi dikkate
almarak uygulanir.

Okula devam eden g¢ocuklarin egitim donemindeki calisma
streleri, egitim saatleri disinda olmak tizere, en fazla giinde iki saat ve
haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu donemlerde calisma
stireleri birinei fikrada belirtilen ¢alisma siirelerini asamaz.
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Iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz dakika, dort
saatten yedi buguk saate kadar olan islerde caligma siiresinin ortasinda
bir saat olmak iizere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.

Giinliik Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Madde 7 —4857 sayili Is Kanununun 66 nc1 maddesine gore
caligma siiresinden sayilan hallerin yanisira;

a) Isverenin vermesi gereken egitimlerde gegen sireler,

b) Isverenin isyeri disinda gonderdigi kurslar ve toplantilarda
gecen sireler ile yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
mesleki egitim programlarinda gecen streler,

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan ¢alisan
cocuk ve gengler ile ilgili olarak diizenlenen konferans, kongre,
komisyon ve benzeri toplantilara temsilei olarak katilmalart nedeniyle
islerine devam edemedikleri stireler,

caligma siiresinden sayilir.

Hafta Tatili

Madde 8 —Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri
kesintisiz kirk saatten az olamaz. Ayrica hafta tatili ticreti bir is karsilig1
olmaksizin ddenir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Madde 9 —Cocuk ve geng isciler, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde ¢aligtirilamazlar. Ayrica buginlere iligkin tcretler bir is
karsilig1 olmaksizin ddenir.

Yillik Ucretli iznin Kullandirilmasi

Madde 10 —Cocuk ve geng isgilere verilecek yillik ticretli izin
stiresi 20 ginden az olamaz. Yillik tecretli iznin kesintisiz
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kullandirilmasi esastir. Ancak, yararma oldugu durumlarda g¢ocuk ve
geng is¢inin istegi tizerine en fazla ikiye bolinerek kullandirilabilir.

Okula veya egitime devam eden ¢ocuk ve geng iscilere yillik
teretli  izinleri okullarin tatil oldugu, kursa ve diger egitim
programlarma devam edilmedigi donemlerde verilir.

UCUNCU KISIM
Isverenin ve Devletin Yiikiimliiliikleri
BIRINCI BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri
Cocuk ve Geng Iscileri Calistiramayacak Isverenler

Madde 11 —Cocuk ve geng iscileri;

a) Cocuklara kars1 islenmis su¢lardan hikiim giyen,
b) Ytz kizartie1 suglardan hitkiim giymis olan,
igveren veya igveren vekilleri calistiramazlar.

Is Sozlesmesi ve Belge Yiikiimliil tigii

Madde 12 —Isveren;

a) Cocuk ve geng iscinin velisi veya vasisine, cocuk ve geng
iscinin caligtirtlacag is, karsilasabilecegi riskler ve alinan onlemler
hakkinda bilgi verir.

b) Okula devam eden c¢ocuk ve geng isciden calistirmaya
baslamadan once, 6grenci olduguna dair belge ister. Bu belgeyi ozlitk
dosyasinda muhafaza eder.

¢) Cocuk ve geng¢ iscinin velisi veya vasisi ile yazili is
sozlesmesi yapmak zorundadir.
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Isverenin Egitim ve Diger Yiikiimliiliikleri

Madde 13 —Isveren, cocuk ve geng isgilere, ¢alistirmaya
baslamadan once isyerindeki riskler, ise uyum ve kanuni haklari ile igin
niteligine gore gerekli is basi egitimlerini verir.

Isveren, ¢ocuk ve geng is¢inin ise baslamasindan once veya
caligma esnasinda, calisma kosullarinda degisiklik olmasi gerektigi
hallerde, bu degisikligi yapabilmesi i¢cin asagidaki hususlar1 goz ontinde
bulundurmalidir;

a) Isyeri ve isin yapildig1 yerin uygunlugu ve tanzimi,

b) Kullanilan ig ekipmanlarmin sekli, swrast1 ve bunlarm
kullanilis bigimleri,

¢) Is organizasyonlari,

d) Cocuk ve geng iscilere verilen egitimin ve talimatlarin
diizeyi.

Degerlendirmeye gore cocuk ve geng iscilerin fiziki veya
zihinsel gelismeleri ile guivenlikleri yoniinden risk tespit edilirse, en
kisa surede gerekli tibbi kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.

IKINCi BOLUM
Devletin Yiikiimliiliikleri
Egitim

Madde 14 —Bakanlik;

a) Calisan cocuk ve genglerle ilgili konularda ailelerin, is¢i ve
igveren sendikalarinin, meslek kuruluglarmin, isverenlerin, toplum ve
bireylerin duyarlilagtirilmas: ve bilgilendirilmesi amaciyla seminer,
toplanti, konferans, sempozyum benzeri egitim programlart diizenler,
bu amacgla kitap, brosiir, dergi yayinlar ve egitim materyali hazirlar.

b) Caligsan ¢ocuk ve genglere yonelik olarak calisma iligkileri, is
saghgr ve guvenligi, yasal haklar1 ve benzeri konularda egitim
seminerleri diizenler ve calisgan ¢ocuk ve genclerin bu programlara
katiliminin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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¢) Cocuk ve geng calistirilan igyerlerinde ve islerde, kontrol ve
denetim yetkisi bulunan kurum ve kuruluslarda konu ile ilgili
caliganlara bu konudaki mevcut yasal diizenlemeler ve bunlarn
uygulanmasi ile gerekli diger hususlarda egitim semineri verir.

Inceleme-Arastirma

Madde 15 —Bakanlik, g¢ocuk calistirilan isyerlerinde ve
iglerde, cocuk ve geng iscilerin saglhk durumlarn, fiziksel, zihinsel,
sosyal ve mesleki gelisimleri, is sagligi ve guvenligi kosullar1 ve
calisma iligkileri konularinda inceleme ve arastirmalar yapar. Inceleme
ve arastirmalar ile elde edilen bulgulari, sorunlari ve ¢oziim yollarini
iceren bilgileri yaymlar.

Koordinasyon ve Isbirligi

Madde 16 —Bakanlik, ¢ocuk ve geng isciler ile ilgili kamu
kurum ve kuruluslari, is¢i ve isveren kuruluslari, meslek kuruluslari,
universiteler ve goniillit kuruluglar ile igbirligi yapar ve bu kuruluglar
arasinda koordinasyonu saglar.

Yiiriirlik

Madde 17 —Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yurirluge girer.

Yiiriitme

Madde 18 —Bu Yonetmelik hiitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan yuratir.
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Ek-1
Cocuk Iscilerin Cahstirilabilecekleri Hafif Isler

1. Diisme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde calismayi
gerektirecek olanlar haric meyve, sebze, ¢icek toplama isleri,
2. Kumes hayvanlar1 besiciliginde yardimci igler ve ipek
bocekeiligi islert,
3. Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,
4. Biiro hizmetlerine yardimei isler,
5. Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve satimi igleri
(yuk tagima ve istifleme harig),
6. Firin, pastane, manav, biife ve ickisiz lokantalarda komi ve
satig elemani olarak yapilan igler,
7. Satis egyalarmna etiket yapistirma ve elle paketleme isleri,
8. Kutuphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimer isler
(yuk tagima ve istifleme harig),
9. Spor tesislerinde yardimer igler,
10. Cigek satisi, diizenlenmesi igleri.
Ek-2
Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri isler

1. Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salga, regel,
marmelat, meyve ve sebze sulari imalati igleri,

2. Meyve ve sebze kurutmaciligi ve islenmesi igleri,

3. Helva, bulama, agda, pekmez imalati isleri,

4. Kasaplarda yardimer igler,

5. Cay islemesi isleri,

6. Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,

7. Kugiikbag hayvan besiciliginde yardimer igler,

8. Suptirge ve firga imalati isleri,

9. Elle yapilan aga¢ oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar, liile
tast, Erzurum tagi ve diger maddelerden siis esyasi, diiggme, tarak, resim,
ayna, g¢erceve, cam ve emsali esya imalati igleri,

10. Toptan ve perakende satis magaza ve dikkanlarinda satig,
etiketleme ve paketleme isleri,

11. Biiro igyerlerinde biiro igleri ve yardimer isler,
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12. Ilaglama ve giibreleme harig gigek yetistirme islert,

13. I¢kili yerler ve ascilik hizmetleri hari¢ olmak tizere hizmet
sektoriindeki isler,

14. Diger giyim esyasi, baston ve semsiye imalati igleri,

15. Yiyecek maddelerinin imalati ve ¢esitli muamelelere tabi
tutulmasi isleri,

16. Yorgancilik, cadir, cuval, yelken ve benzeri esyalarin
imalati ve dokuma yapmaksizin diger hazir esya imalati isleri,

17. Sandik, kutu, fi¢1 ve benzeri ambalaj malzemeleri, mantar,
saz ve kamistan sepet ve benzeri egya imalati isleri,

18. Canak, ¢omlek, ¢ini, fayans, porselen ve seramik imaline ait
igler (firn igleri ve silis ve quarts tozu sacan igler harig),

19. El ilan1 dagitimi isleri,

20. Cam, sise, optik ve benzeri malzeme imalathanelerinde
tretime iligkin isler (firmn igleri ve silis ve quarts tozu sagan igler, 1s1l
iglem, renklendirme ve kimyasal igler harig),

21. Bitkisel ve hayvansal yaglarn tiretimi ve bunlardan yapilan
maddelerin imaline iligkin isler (karbon sulfiir gibi parlayici veya tahris
edici cozucilerle vyapilan prine veya benzeri yagli maddelerin
ekstrasyon yoluyla yag tiretimi iglerinde ekstrasyon kademeleri harig),

22. Pamuk, keten, yin, ipek ve benzerleriyle bunlarin
dokiintiilerinin hallag, tarak ve kolalama tezgahlarindan ve boyama ile
ilgili iglemlerden bolme ile ayrilmis ve fenni iklim ve aspirasyon
tesisati olan iplikhane ve dokuma hazirlama isleri,

23. Balikhane isleri,

24. Seker fabrikalarinda tiretime hazirlamaya yardimer isler,

25. Aragsiz olarak 10 kg’dan fazla yiuk kaldirilmasini
gerektirmeyen torbalama, figilama, istifleme ve benzeri isler,

26. Su bazl tutkal, jelatin ve kola imali isleri,

27. Sandal, kayik ve emsali kii¢itk deniz araglarmin imalati ve
tamirati isleri (boya ve vernik isleri haric).
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Ek-3
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirllamayacaklari Isler

1. 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen
gece donemine rastlayan strelerde yapilan igler,

2. Maden ocaklart ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel
ingaati gibi yer altinda veya su altinda ¢aligilacak isler,

3. Agrr ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde 18 yasmi
doldurmamus kisilerin ¢alismasinin yasaklandigz isler,

4. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi
kapsamindaki isler,

5. Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat
veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda yer alan isler,

6. Alkol, sigara ve bagimliliga yol acan maddelerin iiretimi ve
toptan satis isleri,

7. Parlayici, patlayict, zararl ve tehlikeli maddelerin toptan ve
perakende satis isleri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi,
depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her
turha igler,

8. Gurulti ve/veya vibrasyonun yiitksek oldugu ortamlarda
yapilan isler,

9. Asint sicak ve soguk ortamda ¢alisma gerektiren isler ile
sagliga zararli ve meslek hastaligina yol acan maddeler ile yapilan igler,

10. Radyoaktif maddelere ve zararh isinlara maruz kalinmasi
ithtimali olan isler,

11. Muteharrik makineler kullanilarak yapilan isler,

12. Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren
isler,

13. Parga basi ve prim sistemi ile ticret ddenen isler,

14. Para tasima ve tahsilat isleri,

15. Is bitiminde evine veya ailesinin yanma donmesine olanak
saglamayan isler (egitim amacli isler harig),

16. Meslek egitim programi geregi staj nedeni ile yapilan
caligmalar hari¢, guzellik salonlarinda yapilan yuiz, viicut bakimi ve
estetigi, epilasyon ve masaj isleri,
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17. Acik bir sekilde veya uzman hekim raporu ile fiziki ve
psikolojik yeterliliklerinin tizerinde olan isler,

18. Toksit, Kanserojen, nesil takip eden genler zararli veya
dogmamis c¢ocuga zararhi veya herhangi bir sekilde insan sagligini
etkileyen zararh maddelerle ilgili isler,

19. Egitim, deney eksikligi givenlik konusunda dikkat
eksikligine bagl olarak genclerin maruz kalabilecegi kaginilmasi veya
fark edilmesi miimkiin olmadigina inanilan ig kazasi riski tagtyan isler.
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CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
EGITIMLERININ
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 07.04.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25426

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, igverenlerce, isyerlerinde
calisanlara verilecek is sagligi ve giivenligi egitiminin usul ve esaslarmi
diizenler.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayil
Resmi Gazete’de yaymmlanan, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu kapsaminda bulunan igyerlerini kapsar.

Bu Yonetmelikte yer alan hikiimler, isyerindeki c¢iraklara ve
stajyerlere de uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil s
Kanununun 77 nci maddesine dayanilarak diizenlenmisgtir.
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IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Isverenin Yiikiimliiliikleri

Madde 4 — Igverenler, isyerlerinde saglhikli ve givenli ¢alisma
ortaminin tesis edilmesi i¢in gerekli onlemleri almakla yukiimludurler.
Bu amagla, igverenler, caliganlari, yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklart mesleki
riskler ve bunlarla ilgili almmasi gerekli tedbirler konusunda
igyerlerinde is sagligi ve giivenligi egitim programlarmi hazirlamak,
egitimlerin diizenlenmesini, ¢alisanlarin bu programlara katilmasmni
saglamak ve verilecek egitim i¢in uygun yer, ara¢c ve gere¢ temin
etmekle yukimludurler.

Asil igveren-alt igveren iliskisi kurulan igyerlerinde, alt igverene
ait calisanlarin egitimlerinden, asil igveren, alt igverenle birlikte
sorumludur.

Gegici ig iliskisi kurulan igveren, gecici is iliskisi ile caligsanlara
gerekli egitimi vermekle yitkiimliidiir.

Isverenler, ¢alisanlarmna, is sozlesmesinin tiirine bakilmaksizin
gerekli egitimi vermekle yitkiimliidiir.

Calisamin Yiikiimliiliikleri

Madde 5 — Calisanlar saglikli ve givenli bir calisma
ortaminin tesisi i¢in igyerinde diizenlenecek olan is sagligi ve gitvenligi
egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat ve prosedirlere uymakla
yikimlidiirler.

Egitimin Maliyeti ve Egitimde Gecen Siireler

Madde 6 — Verilen egitimler, calisanlara herhangi bir mali

yitk getirmeyecek sekilde diizenlenir ve egitimlerde gegen siire caligma
stiresinden sayilir.
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Ozellik Arz Eden iscilerin Egitimi

Madde 7 — Isyerindeki kadmlarm, genglerin, ¢ocuklarm,
ozurli, eski hukiimli, teror magduru ve gogmen is¢ilerin egitimine 6zel
onem verilir.

Saglik ve guvenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan ¢alisanlar ve
temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Saglik ve giivenlik agisindan 6zel onlem alimmasini gerektiren
alanlarda ¢alisanlara 6zel egitim verilir.

UCcUNCU BOLUM
Egitim Programlarimin Planlanmasi ve Diizenlenmesi
Egitimin Amaci

Madde 8 — Egitimin amaci, igyerlerinde saglikli ve giivenli bir
ortami temin c¢tmek, is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak,
caliganlar1 yasal hak ve sorumluluklart konusunda bilgilendirmek,
onlarmn karst karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ile bu risklere karsi
almmasi gerekli tedbirleri ogretmek ve is saghigi ve giivenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazandirmaktir.

Egitim Programlarimin Belirlenmesi

Madde 9 — Egitim programlari, bu Yonetmeligin 8 inci
maddesinde belirtilen egitimin amacina uygun hazirlanir. Egitim
programlarinin hazirlanmasinda is¢ilerin veya saglik ve giivenlik isci
temsilcisinin katilimlar1 saglanarak goriisleri alinir.

Genel egitim planina uygun olarak yil iginde diizenlenecek
egitim faaliyetlerini gosterir bir Yillik Egitim Programi hazirlanir.

Yillik Egitim Programi, yil icinde egitim ihtiyaclarini
karsilamak i¢in diizenlenen genel bir ¢izelgedir. Bu ¢izelgede, verilecek
egitimlerin hedefi, konusu, stiresi, amaci, tarihi, egitim vereceklerin adi,
soyadi, unvani, egitime katilanlarmn sayis1 hakkinda bilgiler yer alir.
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Egitim Programlarimin Diizenlenmesi

Madde 10 — Isverenler, ¢alisanlarim yaptig1 veya yapacagi isle
ilgili bilgisinin olmamasi, eksik olmasi ya da mevcut bilgisinin yetersiz
kalmasi gibi hususlar1 dikkate alarak ise baslamadan once, ¢aligma yeri
veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde ve yeni
teknoloji uygulamalarinda, c¢alisanlarin asagida belirtilen egitim
programlarindan gegmelerini saglayacaktir.

a) Yeni egitim; ¢alisanlarin ige baslamalarinda ve yeni sartlara
kolaylikla uyum saglamalari i¢in yeni bilgiler vermek tizere diizenlenen
programlardir.

b) lave egitim; ¢alisanlarin is givenligi ve mesleki bilgilerinin
eksikliklerini gidermek ve meslekteki niteliklerini gelistirmek i¢in ilave
bilgiler vermek tizere diizenlenen programlardir.

¢) lleri egitim; ¢alisanlarm is gavenligi ve mesleki dizeylerini
yilkseltmek ve meslekte eskimigligi gidermek i¢in duizenlenen
programlardir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya c¢ikan risklere uygun olarak
yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.

Egitim Programimin Konulari

Madde 11 — Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet
alanina gore agagidaki ve benzeri konulardan se¢ilir;

a) Genel is saglig1 ve giivenligi kurallari,

b) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarm sebepleri ve isyerindeki
riskler,

c¢) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve
korunma tekniklerinin uygulanmasi,

d) s ekipmanlarmm giivenli kullanimi,

¢) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

g) Isyerinde gitvenli ortam ve sistemleri kurma,

h) Kisisel koruyucu alet kullanima,

1) Ekranh ekipmanlarla ¢alisma,

j) Uyari isaretleri,
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k) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya g¢ikan
riskler,

1) Temizlik ve diizen,

m) Yangmn olay1 ve yangindan korunma,

n) Termal konfor sartlart,

0) Ergonomi,

p) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,

r) Ik yardim, kurtarma.

Egitime Katilacaklarin Secimi

Madde 12 — Isyerinde calisan her bir is¢inin gorevini en iyi
bir bigimde yerine getirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken bilgi, becert,
davranig ve tutumlarmin ayri ayri ve Olciilebilir bir bicimde ortaya
konmasi esastir. Bireysel seviye analizi yapilarak is¢inin egitim dncesi
seviyesi ve almasi gereken egitimler tespit edilir.

Egitim Programimn Icerigi

Madde 13 — Egitimin verimli olmasi i¢in, egitime
katilacaklarin ihtiyaci olan konularin secilmesine 0zen gosterilir.
Egitim teorik ve pratik olarak uygulanir.

Egitimin Dili

Madde 14 — Egitim, calisanlarin kolayca anlayabilecegi
sekilde olmalidir.

DORDUNCU BOLUM
Egitimin Verilmesi ve Belgelendirilmesi
Egitimi Verebilecek Kisi ve Kuruluslar

Madde 15 — Is saghig1 ve giivenligi egitimlerinde; uzmanlik
konularma gore, is giivenligi ile gorevli mithendis veya teknik eleman
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ile isyeri hekiminden yararlanilacagi gibi, verilecek egitimin ¢esidine
gore, bu hizmeti veren veya vermeye yetkili kurum, kurulus ya da
firmalardan, egitim amag¢lhh merkezlerden, isci veya igveren
kuruluslarmca kurulan egitim vakiflarindan, isveren ve is¢i kuruluglar
veya bunlar tarafindan birlikte olusturulan ortak egitim merkez ve
birimlerinden, is saghg ve gitvenligi konularinda Is Mufettisi olarak
gorev  yapmig olanlardan yararlanilabilir. Uzman kisi veya
kuruluglardan hizmet alinmasi durumunda ¢alisanlara verilecek
egitimin, bu Yonetmeligin 4 tincii maddesinde belirtilen hususlart
kapsayacak sekilde uygulanmasindan igveren sorumludur.

Olcme ve Degerlendirme

Madde 16 — Verilen egitimin sonunda bir odlcme ve
degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglarma gore egitimin etkin
olup olmadig1 belirlenerek yeni egitime ihtiya¢ duyulup duyulmadigina
karar verilir.

Belgelendirme

Madde 17 — lsyerlerinde diizenlenen egitimler belgelendirilir
ve bu belgeler ¢alisanlarin ozlilk dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi
diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin ad1, soyadi, gérev unvant,
egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev unvani,
imzasi1 ve egitimin tarihi yer alir.
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BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik

Madde 18 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 19 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurutir.
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AGIR VE TEHLIKELi iSLER YONETMELIGIi

Resmi Gazete Tarihi: 16.06.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25494

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amac

Madde 1 — Bu Yonetmelik, hangi islerin agir ve tehlikeli
iglerden sayilacagina, kadmlarla 16 yasini doldurmus fakat 18 yagmi
bitirmemis geng¢ iscilerin hangi ¢esit agir ve tehlikeli islerde
caligtirilabileceklerine iligskin hiikiimleri belirler.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is
Kanunu kapsamina giren igyerlerinde ve EK-I deki ¢izelgede belirtilen
agir ve tehlikeli igler i¢in uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 85 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

IKiNCI BOLUM

Genel Hiikiimler
Agir ve Tehlikeli Islerde Cahstirilacak Isciler
Madde 4 — (Degisik: RG 23/10/2004-25622)

16 yasint doldurmamis geng isgilerin agir ve tehlikeli islerde
caligtirilmasi yasaktir.
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EK-1 deki ¢izelgede, karsisinda (K) harfi bulunmayan iglerde
kadmlar ve (GI) harfleri bulunmayan islerde de 16 yasmi doldurmus
fakat 18 yasini bitirmemis geng is¢iler calistirilamaz.

Ancak; ihtisas ve meslek 6grenimi veren okullar: bitirip bu isi
meslek edinmis kadnlar ihtisas ve mesleklerine uygun agir ve tehlikeli
islerde galistirilabilir.

Ihtisas ve meslek dgrenimi veren okullart bitirip bu konudaki
isi meslek edinmis 16 yasini doldurmus genc isciler ise, sagligi,
giivenligi ve ahlakinin tam olarak giivenceye alinmasi sartiyla ihtisas ve
mesleklerine uygun agir ve tehlikeli islerde ¢aligtirilabilir.

Ilgili Bakanliklarca yeterliligi kabul edilen kurslari bitirip, o isi
meslek edinmis olan kadmlar ile 16 yagini doldurmus geng is¢iler EK-
1’deki ¢izelgede 36 nc1 sirasindan 66 nci sirasina kadar (66 dahil)
belirtilen islerde ¢alistirilabilir.

EK-1 deki gizelgede karsisinda (GI) harfleri bulunan islerde
geng isci calistirilmast halinde, 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Cocuk ve Geng Isgilerin Cahstirilma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri goz ontinde bulundurulur.

Saghk Raporu

Madde 5 — Agir ve tehlikeli iglerde c¢alistirilacak isciler
(kadinlar dahil) ile 16 yasint doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng
iscilerin ige giriglerinde, igin niteligine ve sartlarma gore bedence bu
iglere elverigli ve dayanikli olduklarmin fizik muayene ve gerektiginde
laboratuvar bulgularina dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile
belirlenmesi  zorunludur. Isin  devami siiresince de bu  islerde
calistirilmalarinda bir sakinca olmadiginin 16 yasini doldurmus fakat
18 yasmi bitirmemis geng isciler icin en az 6 ayda bir, digerleri icin de
en az yilda bir defa hekim raporu ile tespiti zorunludur. Bu raporlar
igyeri hekimi, (Degisik ibare:R.G-7/3/2010-27514) isyeri saghik ve
giivenlik birimi, ortak saghk ve givenlik birimi, isci sagligi
dispanserleri, bunlarin bulunmadig: yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi (Ek ibare:R.G-7/3/2010-27514) veya
24/11/2004 tarihli ve 5258 savili Aile Hekimligi Pilot Uvygulamasi
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Hakkinda Kanun geregi saglik ocaginin kaldirildigi verlerde aile
hekimi, Hukiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilir.

Saglik Bakanligmin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanligi tarafindan belirlenen Agir ve Tehlikeli Islerde
Calisacaklara Ait Ise Giris / Periyodik Muayene Formu 6rnegi EK-II de
verilmistir.

Saglik raporu alinmamig herhangi bir is¢inin agir ve tehlikeli
islerde ¢alistiilmasi yasaktir. Is¢ilerin gerek ilk ise girislerinde gerekse
periyodik muayenelerinde belirlenen saglik durumlar ile diger gerekli
bilgiler bu raporlara islenir.

Bu raporlar, teftis esnasinda Is Mufettislerine her istenildiginde
gosterilmek tizere igveren veya yetkilisi tarafindan, gizliligine halel
gelmeyecek bir surette igyerlerindeki ozlik dosyalarmin kisisel saglik
bolimiinde saklanir.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, is¢i en
yakin Sosyal Sigortalar Kurumu Hastanesi Saglik Kurulunca
muayeneye tabi tutulur. Verilen rapor kesindir.

Isyerinden iliskileri kesilerek yeni bir ise giren iscilerin bu
raporlar1 veya ornekleri yeni igveren veya vekilinin istegi halinde o
igyerine gonderilir.

Kadin Iscilerin Ozel Giinleri

Madde 6 — Kadinlar, ay hali giinlerinde agir ve tehlikeli iglerde
caligtirilamazlar. Bu giinlerin sayis1 5 giin olarak hesap edilir. Daha
fazlas1 i¢in hekim raporuna gore hareket edilir.

Ay halinin baslangic1 is¢inin ihbar tarihidir.

Niifus Ciizdanlarimin Onayh Orneklerinin Saklanmasi
Madde 7 — lIsveren veya vekili, agir ve tehlikeli islerde

caligtirdig1 is¢ilerin niifus ciizdanlarinin onayl 6rneklerini saklayarak,
bunlar1 Is Mifettislerinin her isteyisinde gostermekle yukiimludiir.
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Agir ve Tehlikeli Islerde Cahstirlmama Durumu

Madde 8 — Bu Yonetmelikte belirtilen sartlara aykiri olarak,
agir ve tehlikeli islerde kadin ve geng is¢i calistirildigmin veya caligan
is¢inin  saglik durumu itibariyle boyle bir iste calistirilmamasmin
gerektiginin tespiti halinde, bu isgiler agir ve tehlikeli islerde
caligmaktan alikonulur.

Agir ve Tehlikeli Islere Ait Cizelge

Madde 9 — Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi,
kadinlarla 16 yasmi doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng is¢ilerin
hangi cesit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri EK-I deki
cizelgede gosterilmistir.

Kapsam Belirleme
Madde 10 — EK-I deki ¢izelgede yer almayan herhangi bir igin
agir ve tehlikeli iglerden sayilip sayilmayacagi konusunda karar

vermeye Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligr yetkilidir.

UCcUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Gecici Madde 1 — Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten
once almmis olan Agir ve Tehlikeli Islerde Calisacaklara Ait Saglik
Raporu gegerlidir.

Yiiriirlik

Madde 11 — Bu Yonetmelik, yaymmi tarihinde yurirluge girer.

Yiiriitme

Madde 12 - Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakani yiiriitiir.

329



EK -

I

AGIR VE TEHLIKELI iSLERE AIT CIZELGE

Kadinlarin
calig-

tirilabilecekleri

isler

16 yasmi
doldur-mus
fakat 18
yasint
bitirmemis
geng
is¢ilerin
caligtiri-
labilecekleri
isler

ARAMA VE SONDAJ
ISLERI

Petrol, tabii gaz, su, her
cesit maden, maden
filizleri ve mineralleri
arama ve her ¢esit sondaj
isleri, (Bu islerin yalniz yer
uistiinde yapilan yardimet
hizmetlerinde kadin ve
geng is¢i calistirilabilir).

Petrol, tabii gaz, su ve her
¢esit maden ve maden
filizler1 ve mineralleri ile
tas, toprak, kum ve benzeri
maddelerin ¢ikarilmasi ve
iretimi igleri.

Petrol, tabii gaz,
su, her ¢esit maden ve
maden filizleri mineralleri
ile tag, toprak, kum ve
benzert maddelerin
cikartilmasi ile tiretimi
iglerinin yapilmasinda
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tamamlayici nitelikte olan
kirma, yikama,
zenginlestirme, tasima,
depolama ve benzeri igler
(Elle yapilan basit
ayiklama iglerinde kadin
calistirilabilir).

METALURJI SANAYII
ILE ILGILI ISLER

Metallerin ve
metalsilerin filiz ve
minerallerden itibaren
pirometalurjisel, kimyasal,
elektrolitik usullerle
iiretimi igleri ve bunlarla
ilgili igler.

Metallerin ve
metalsilerin eritilmesi,
saflastirilmasi,
alagimlarinin tiretimi ve bu
maksatlarla yapilan her
cesit isler.

Metal ve
alagimlarinin, metalsi ve
alagimlarinin her cesit
dokiim (adi dokiim, pres
dokiim, enjeksiyon dokiim
gibi) ve haddeleme,
presleme suretiyle sicak ve
soguk olarak
sekillendirilme isleri.

Font, ¢elik ve diger
madenlerin ve
alagimlarinin eritilip
potalara dokiilmek sureti
ile ¢esitli esyalarin imali
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isleri.

Metal ve
alagimlarina, metalsi ve
alagimlarmna (Kiilge, takoz,
biyet halinde veya
sekillendirilmis olanlarina)
uygulanan 1s1l islemleri
(Tav, su verme ve benzeri
islemler).

Kikiirduin eritme
yoluyla tiretimi,
ogutiillmesi ambalaji ve
depolanmasi ve bunlarla
ilgili isler.

TAS VE
TOPRAK SANAYIi iLE
ILGILI ISLER

10

Tas ocaklarinda
her ¢esit tagin ¢ikartilmasi
ve islenmesi isleri (Kirma,

kesme, tagima, ogtitme,
yontma, cilalama ve
benzeri igler).

11

Cimento
fabrikalarmda ve tas
ocaklarinda; dinamitleme,
konkasor ve yageiligi,
konkasore vagon devirme
ve monitor havai hat
yagciligi ekskavator igleri
ile ¢cimento tiretiminde
kalker stoklanmasi,
kalsinator, klinker
elevatorii, ambalaj, gezer
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ving, kaynak, santralde
ocakeilik ve kiilciilik, ocak
ve firm duvarcilig ve
tamirciligi, yiukleme ve
bosaltma, su kulesi, baca
ve boya tamiri, gezer ving
yollari, kanalizasyon ve
bakim igleri.

12

Kireg ve algi
tagmin yakilmasi ve
bunlar1 6gtitme ve eleme
isleri.

13

Topragin
pisirilmesi suretiyle imal
olunan kiremit, tugla, ates

tuglasi, boru, pota, kiink ve
benzeri ingaat ve mimari
malzeme isleri.

GI

14

(Miilga
ibare:R.G-7/3/2010-
27514) (....)fayans,
porselen ve seramik
imaline ait isler.

GI

15

Cam, sise, optik ve
benzeri malzeme fabrika
ve imalathanelerinde
tretime 1liskin igler ve
bunlarin islenmesine ait
isler.

GI

16

13, 14 ve 15
numarali bentlerde
belirtilen islerden firin
isleri ile silis tozlar1 sacan
isler.

METAL VE
METALDEN MAMUL
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ESYA SANAYIi ILE
ILGILI ISLER

17

Agir sac levhalari
baglama, per¢inleme ve
presleme igleri ile kalafat
isleri, kara, deniz ve hava
tagitlarinm tamir veya
imalinde kullanilan
malzemenin 6zellikleri
itibariyle bir kigi tarafindan
idare edilemeyen igler.

18

Gemi insaat ve
tamiratinda iskele, dikme
ve kizak isleri ile vingler, is
1skeleleri, bumbalar,
direkler, demir ve zincirler
ve benzeri teghizatlara ait
isler.

19

Iskeleler,
carpantlar, kopriiler,
motorlar, makinalar,
kazanlarin imali ve
bunlarin montaji ile

isletilmesi igleri.

20

Demir tel ve
¢ubuktan malzeme imalati
isleri (Civi, zincir, vida vb.

gibi).

Demiri isitip
doverek sekillendirme veya

21 presleme suretiyle ¢esitli o o
esya imali igleri.
Soguk demircilik
2| Ve her cesit kaynak isleri . .

(Oksijen, elektrik, punta ve
dikis kaynagi igleri gibi).
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23

Altin, giimiis,
bakir, piring, aliminyum
ve benzeri malzemeden
esya imalati isleri (Mutfak
ve ev esyasl ile siis egyasi
imalatinda kadm ve geng
is¢i ¢alistirilabilir).

24

Kursun kaynak
isleri, seri ve devamli
lehim isleri (Radyo,
televizyon, elektrik ve
elektronik cihazlarn
imalinde ve onariminda
yapilan seri ve devamli
lehim islerinde kadin
caligtirilabilir).

25

10 kg’yi asan
tornacilik, tesviyecilik gibi
talagl imalat ve taglama
isleri.

26

Her tiirlu madeni
ve fiber optik kablo imali,
¢elik ve benzeri
malzemelerden tel, serit
gibi soguk haddeleme,
imali isleri.

27

Muharrik kuvvetle
igleyen tam otomatik soguk
sekillendirme
tezgahlarinda yapilan isler.

28

Metal yiizeylerde
yapilan,mekanik ve
kimyasal temizlik isleri ile
elektroliz yolu ile yapilan
koruyucu kaplama
(Nikelaj, kromaj ve
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kadmiyum kaplama vb.)
sicak daldirma yolu ile
yapilan koruyucu kaplama
(Kursun. kalay.¢inko vb.)
cesitli kimyasal maddelerle
yapilan diger koruyucu
kaplama (fosfatlama,
cloksal vb.) teflon ve
emaye igleri.

AGAC VE
BUNLARDAN MAMUL
ESYA SANAYIi ILE
ILGILi ISLER

29

Muharrik kuvvetle
caligan her tiirli bigaklar
ve testereler 1le kesic,
yontucu, soyucu, delici
makinalar ve hizarlarla
yapilan igler.

30

Kurutma isleri,
yapistirma isler,
kontraplak, kontrtabla,
yonga agacgtan mamul suni
tahta ve pve ylizey
kaplamali suni tahta imali
igleri ile emprenye isleri.

G

YAPI iSLERI

31

Bina, duvar, set,
baraj, yol, demiryolu,
koprii, tiinel, metro, her
turla rayl sistem, iskele,
liman, marina, dalgakiran,
balike¢1 barmagi, hava
alani, havai hat, ¢elik
konstriiksiyon yap1
kanalizasyon, yagmur suyu
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drenaji ve her turli drenaj
sistemleri, kanal, kanalet,
foseptik, kayu, havuz, spor
tesisleri, her turli sondaj
igleri, her nevi yer uistii ve
yer alt1 ingaat, su iistii ve su
alt1 ingaatlari, her tirli
temel ingaati isleri
(Ankrajl1 istinat duvari,
fore kazik yapimi,
palplangli caligmalar vb. ),
yikim isleri, arazi 6lgtim,
ctiit, arastirma, her cesit
onarim ve giclendirme ve
benzeri isler ve bu igler
icin gerekli ara¢, malzeme,
sabit tesis ve ekipmanin
kullanilmasi isleri (Teknik
hizmetler ve yardimei
iglerde kadin ve geng isci
caligabilir).

32

Her tiirlu prefabrik
yap1 elemani (pabug,
kolon, kiris, asik, mertek
gibi) uretimi ve yerinde
montaj1 isleri.

33

Cimento ve
betondan esya ve ingaat
malzemesi (Bina, karayolu,
demiryolu, koprii, baraj ve
benzeri st yapilarla, her
turlu alt yapilar ve
tiinellerde kullanilan

clemanlar) imali ve
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tatbikat.

34

Beton, asfalt,
cimento, al¢1 ve kireg gibi
yap1 malzeme ve
maddelerinin tiretimi,
islenmesi, bunlardan elde
edilen yart mamul ve
mamul iirtinlerin
hazirlanmasi ve yerinde
uygulanmasina ait igler.

35

Her turli zeminin
hafriyati, yarma ve
doldurulma isleri.

KIMYA SANAYIi
ILE ILGILI ISLER

36

Kloriir asidi, siilfat
asidi, nitrat asidi vb. her
cesit tahris edici ve yakici
asitler ile sodyum ve
potasyum hidroksit,
amonyak gibi her turli
alkalilerin tiretimi ve
bunlarla yapilan isler.

37

Aldehitler,
ketonlar, cterler, karbon
siillfur, analin, alkoller,
solventler, tinerler, triklor-
etilen ve benzerleri gibi ve
parlayict maddelerin imali
ve bunlarla yapilan igler.

38

Ham petrol ve
katranlarn distilasyonu,
bitum, madeni yaglar ve

her turlii akaryakit ve
rafinasyon igleri
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(Maddelerin kuiguk
mikyaslarda yaglama,silme
igleri gibi kullanilmasina
iligkin iglerde kadin ve
geng isciler ¢aligtirilabilir).

39

Odun ve
komiirlerin
gazlastirilmalari,
koklastirilmalari ve
bunlardan elde edilen
bitum, katran gibi ara ve
art irtinlerin distilasyonu
isleri.

40

Dogal gaz, Likit
petrol gazi, hava gazi, bio
gaz, ve asetilen gazi gibi

her turli gaz tiretimi,
stoklanmasi ve arz isleri.

41

Asfalt ile dam
tecrit maddeleri ve
yaglamaya 6zgii, olup
petrol rafinerilerinde elde
edilemeyen sivi ve kati
yaglarin imali igleri.

42

Her tiirlu patlayict
madde ve mithimmatin
imali, depolanmasi ve nakli
isleri.

43

Her turla zehirli
gazlarmm ve savas
gazlarinin tretimi,
kullanilmasi, depolanmasi
ve nakli igleri.

44

Aktif komirlerin,
diger aktif maddelerin,ve
cesitli kimyasal maddelerin
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emprenyasyon igleri.

45

Her tiirla patlayict
maddenin kullanildig: igler
ile toz ve gaz maskeleri,
koruyucu baslik, elbiseler
ile diger koruyucularin
kullanilmas1 zorunlulugu
bulunan isler.

46

Piroteknik
malzemesi hazirlama ve
imali igleri (Aydinlatma ve
isaret figsekleri, havai
figsekler senlik
maytaplari,tabanca mantari
benzerleri).

47

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

48

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

49

Her turli organik
ve anorganik zehirli veya
tahris edici maddelerle
boya ve vernik imali ve
bunlardan meydana gelen
zchirli ve tahris edici
boyalarin kullanilmast
isleri.

50

Kimyasal
giibrelerin tiretimi ve
depolanmasi isleri.

51

Selillozik,sentetik
ve her ¢esit boya imali
isleri.

52

Sellitloit imali ve
lak nitrosellitlozu ile
yapilan cesitli kimyasal
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maddelerin imali isleri.

53

Enscktisit,
rodentisit ve tarimsal
miicadele ilaglar1
hazirlanmasi, tiretimi ve
depolanmasi isleri.

54

Flor, klor, brom,
iyot tiretimi ve bunlarin
zarar verici tiirevlerinin

imali isleri. Flor, Kklor,
brom, iyot tiretimi ve
bunlarmn zarar verici

tirevlerinin imali igleri.

55

Organik ve
anorganik pigmentlerin
imali isleri.

56

Insan sagligma
zarar verici kimyasal
maddelerin tiretimi,
yiikleme, bosaltma ve nakli
isleri.

57

Akimiilator imali
ve serl olarak
akiimilatorlerin bakim ve
sarj isleri.

58

Uyusturucu
maddelerin imali igleri.

59

Bitkisel ve
hayvansal yaglarn tiretimi
ve bunlardan yapilan
maddelerin imaline iliskin
igler (Karbon stulfiir gibi
parlayict veya tahris edici
solventlerle yapilan prine
ve benzeri yagh
maddelerden ekstraksiyon

Gl
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yolu ile yag uiretimi
iglerinde ekstraksiyon
kademelerinde kadin ve
geng is¢i calistirilamaz).

60

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

61

Tabakhaneler ile
her ¢esit deri fabrika ve
imalathanelerinde
tabaklama, nakil ve
depolama isleri.

62

Tuylu olarak
kullanilacak derileri
hazirlama isleri.

63

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

64

Ham kiirkleri
igleme ve boyama isleri.

65

Kauguk ve lastik
sanayiinde,lastik
hamurunun
hazirlanmasindan her ¢esit
sekillendirilmis mamul
yapimina kadar biitiin isler
(Lastik hamurunun
hazirlanmasinda kadin
caligtirilamaz).

66

Plastik maddelerin
sekillendirilmesi ve plastik
esya imali igleri.(pve’nin
imali ve pve’den mamiil
esyalarin yapiminda geng
is¢i ¢alistirilamaz)

Gi

IPLIK,DOKUMA
VE GIYIM SANAYI
ILE ILGILI iISLER
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67

Crrcir
fabrikalarindaki isler.

Gi

68

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

69

Pamuk keten,ytin
ipek ve benzerleriyle
bunlarm dokiintuilerinin
halla¢ hasil, tarak,
presleme ve kolalama
isleri.

70

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

71

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

72

Her turla ilkel ve
mamul maddelerin
temizlenmesi, boyanmasi,
gazlanmasi, agartilmast,
basilmasi ve hazir hale
getirilmesi igleri.

73

Suni ipek imalinde
hazirlama ve iiretme igleri.

74

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

75

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

76

Linolyum ve diger
sert satihta zemin
dosemeleri, suni deri
(Plastik hari¢ mugamba ve
kaplanmis kumaglar, hasir,
lif ve sair kegeler,
paspaslar ve her turlii
elyaftan vatka ve
koltukguluk malzemesi
imali igleri), bu uirtinlerin
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dokiintii ve pagavralarmin
elyaf haline getirilmesi
isleri.

77

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

78

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

KAGIT VE
S.EL["{LO.Z SANAYii
ILE ILGILI iSLER

79

Kagit hamuru ve
odun hamuru uretimi isleri.

Gl

80

Seliiloz iiretimi
isleri.

Gl

81

Kagit ve selitloz
tiretiminde klor, hipoklorit,
kiikuirt dioksit, hiposulfit
gibi tahris edici ve zararl
maddelerin iretimi ile
gozeltilerinin hazirlanmasi,
kullanilmasi ve geri
kazanilmasi igleri.

82

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

83

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

GIDA VE iCKi
SANAYII iLE ILGILI
ISLER

84

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

85

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)
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(Miilga:R.G-

86 7/3/2010-27514)
37 (Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)
38 (Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)
39 (Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)
90 (Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)
91 (Miilga:R.G-

7/3/2010-27514)

92

Her tiirli canli
hayvanin kesilmesi,
iglenmesi ambalajlanmasi,
sakatat tesislerindeki isler
(Ambalaj ve paketleme
islerinde kadin is¢i
caligtirilabilir).

93

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

94

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

95

Deniz ve gol
tuzlalariyla kaya tuzu
igletmelerinde yapilan

iiretim, rafine,
ambalajlama, doldurma
ve tagima isleri.

96

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

97

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

98

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)
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TUTON
SANAYII ILE iLGILIi
ISLER

99

Balyalarin
depolara taginmasi ve
istiflenmesi isleri.

100

Imalathane ve
depolardaki aktarma isleri.

101

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

ENERJI
URETIMI, NAKLI VE
DAGITIMI iLE ILGILi
ISLER

102

Buhar, gaz ve sair
mubharrik kuvvet tiretimiyle
ilgili isler.

Elektrigin tiretimi,
nakli ve dagitimi isleri,

103 elektrik bakim ve onarim o o
isleri.
Hareket halinde
bulunan makine, motor ve
104 aksami ile transmisyon . .

tertibatinin yaglanmasi,
tamiri ve temizlenmesi gibi
isler ve benzeri igler.

NAKLiYE
BENZERI ISLER

105

Aragsiz olarak
yirmi beg kilodan yukari
agirlik tagima, bosaltma ve
yilkleme igleri.

106

El arabasi gibi
araclarla elli kilodan yukari
agirlik tagima, bosaltma ve

346




yikleme igleri.

107

Ug ve dort
tekerlekli ve pedalll
arabalarla altmis kilodan
yukar agirlik tagima,
bosaltma ve yikleme isleri.

108

En ¢ok %10
rampali yerlerde
vagonetlerle ti¢ yuiz
kilodan yukar1 agirlik
tasima, bosaltma ve
yikleme igleri.

109

Gaz, petrol, su ve
benzeri maddelerin her
cesit boru vasitasiyla
taginmasi ve bu nakil
hatlarinda yapilan bakim,
onarim, tamirat ve benzeri
isler.

110

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

111

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

112

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

TARIMVE
HAYVANCILIK ISLERI

113

Denizlerde
gollerde ve nehirlerde balik
ve diger hayvanlarin ve
bitkilerin avlanmasi,
toplanmasi, tiretilmesi,
(bunlardan elde edilecek
riin ve yan urtinler) ve
dalyan isleri.

114

(Miilga:R.G-
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7/3/2010-27514)

115

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

116

Tarm ilaglar1
kullanim1 igleri

ARDIYE VE
ANTREPOCULUK

117

Ardiyeler,
antrepolar, umumi
magazalar ve iskelelerde
yapilan her turla
ambarlama, depolama,

yitkleme ve bosaltma isleri.

HABERLESME

118

Posta, telefon,
telgraf, telsiz, radyo,
televizyon gibi iletigim
araclari i¢in yapilan her
tirl yapim, (Degisik
ibare:R.G-7/3/2010-
27514) bakim, onarim ve
altyapi isleri.

CESITLI ISLER

119

Asbest tozlari ile
yapilan her gesit imalat ile
(Dam tecrit malzemesi,
cimento ve asbest esasl
borular, kaucuklu ve
plastikli yer dosemeleri
imali, ¢esitli sanayi
trtinleri, kisisel
koruyucular gibi) asbest
hamuru hazirlama ve
sekillendirme igleri.

120

Stinger aveiligi
isleri.
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121

Stingerleri
temizleme, yikama,
beyazlatma ve boyama
isleri.

122

Itfaiye isleri.

123

Ocakellik, ategeilik
isleri ile ocak ve baca
temizleme isleri.

124

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

125

Kanalizasyon ve
fosseptik igleri.

126

Her turli ¢op ve
atik maddeler (toplanmasi,
taginmasi, depolanmasi,
islenmesi, yok edilmesi
vb.) ile ilgili igler.

127

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

128

Bataklik kurutma,
su alt1 ve toprak alt1 igleri
ile suya girilerek yapilan

her turli isler.

129

Diigsme ve kayma
tehlikesi olan yitksek
yerlerde yapilan her turli
isler.

130

Radyoloji igleri ile
radyum ve radyo aktif
maddelerle ve radyasyon
yayan her turli cihazla
(Cesitli rontgen, magnetik
rezonans ve benzeri
elektronik cihazlar)
caligilan igler.

131

Vahgi veya zehirli
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hayvan bulunduran
bahgelerdeki ve hayvan
terbiyesi yapilan
yerlerdeki her turli igler.

132

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

133

Her tiirlu
miurekkep (Miilga
ibare:R.G-7/3/2010-
27514) (...) imali isleri.

Gi

134

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

135

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

136

Hayvan tahniti
isleri.

137

Kemik, boynuz,
tirnak ve hayvan kani ile
ilgili tiretim igleri.

138

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

139

Metalden matbaa
harfi imali ve klise imali
isleri.

140

Deri sanayiinde
mamul derilere yiiz ve
fantezi fason yapma ve

derileri perdahlama isleri.

141

Makinasiz deniz
nakil ara¢larinda (Mavna,
sat ve benzerleri) yapilan

biitiin isler.

142

Yiizer ving ve
taraklarda yapilan isler.

143

Hava alanlarindaki
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ucusa hazirlik igleri ile yer
hizmetleri ve bakim isleri.

144

Ucaklarda yapilan
buituin isler ve ucaklarla
yapilan ilaglama ve yangm
sondirme igleri.

145

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

146

Kara, demiryolu,
deniz ve gol tasit araglart
icin bakim, ikmal, onarim
ve park yerlerinde yapilan

isler.

147

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

148

Her tiirlii siloculuk
isleri.

149

Matbaacilik isleri
(Her tirli basim igleri,
(Miilga ibare:R.G-
7/3/2010-27514) (....)

150

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

151

(Miilga:R.G-
7/3/2010-27514)

152

Her tirlu kat1 ve
stv1 ara urtin ve nihai
trtinlerin ambalajlanmasi,
paketlenmesi ve dolumu
isleri.

153

Derti, suni deri,
plastik, aga¢ ve diger
malzemelerden mamul her
turla ayakkab, terlik ve
benzerleri imalat isleri.
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EK-1II

AGIR VE TEHLIKELI iSLERDE CALISACAKLARA

AIT

ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ

Sicil no:
Unvani:
Adresi:

Tel ve faks:

ISCININ
Adrvesoyadt:
Cinsiyeti:
Egitim durumu:
Medenidurumu:
Cocuk sayist:
EvAdresi:

Tel:

Meslegi:
Yaptigi is:
Caligtig1 bolum:

Daha once ¢alistig1 yerler:

Iskolu

Yaptigi is
Girig-¢ikis tarihi
1.

Fotograf



2.
3.
Ozgecmisi:
Kan grubu:
Konjenital/kronik hastalik:
Bagigiklama:
- Tetanoz:
- Hepatit:
- Diger:
Soygecmisi:
Anne Baba  Kardes Cocuk
TIBBI ANAMNEZ:
1. Son bir yil i¢inde agsagidaki yakimmalardan herhangi birini
gecirdiniz mi?
Hayir Evet Tarih
- Balgamli okstiriik
- Nefes darligt
- Gogiis agris1
- Carpmt1
- Sirt agrisi
- Ishal veya kabizhik
- Eklemlerde agri
- Diger (Belirtiniz)
2. Son bir yil i¢inde asagidaki hastaliklardan herhangi birini
gecirdiniz mi?
Hayir Evet Tarih
-Kalp hastaligi
- Seker hastaligi
- Bobrek rahatsizligi
- Sarilik
- Mide veya oniki parmak tilseri
- Isitme kayb1
- Gorme bozuklugu
- Sinir sistemi hastaligi
- Deri hastaligi
- Besin zehirlenmesi

353



nedir..

icmis

354

- Diger (Belirtiniz)
3. Son bir yil i¢inde hastanede yattiniz m1?

Hayir Evet ise

4. Son bir yi1l iginde dnemli bir ameliyat gec¢irdiniz mi?
Hayir Evet ise

5. Son bir yil icinde is kazasi gegirdiniz mi?
Hayir Evet ise

Hayir Evet ise

7. Son bir yil i¢inde Maluliyet aldiniz mi1?
Hayir Evet ise nedir ve

8. Su anda herhangi bir tedavi gorityor musunuz?
Hayir Evet ise

9. Sigara i¢ciyor musunuz?

Hayir

Birakmis ... ay/yil once . ay/yil
........... adet/gtin icmis

Evet ... yidor adet/giin

10. Alkol alryor musunuz?

Hayir

Birakmis ... yil  once yil



Evet . yilder siklikla
FiZIK MUAYENE SONUCLARI:
a) Duyu organlari

- Goz

- Kulak-Burun-Bogaz

- Deri
b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi
¢) Solunum sistemi muayenesi
d) Sindirim sistemi muayenesi
¢) Urogenital sistem muayenesi
f) Kas-iskelet sistemi muayenesi

g) Norolojik muayene

§) Psikiyatrik muayene

h) Diger
-TA: /' mm-Hg
-Nb: / dk.
-Boy: Kilo: BMI:

LABORATUVAR BULGULARI:
a) Biyolojik analizler
- Kan

- Idrar
b) Radyolojik analizler

¢) Fizyolojik analizler
- Odyometre
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- SFT
d) Psikolojik testler
¢) Diger
KANAAT VE SONUC:
.......... 1_1§1nde/1§ye

rinde bedenen calismaya elverislidir.

2- Raporda isaret edilen arizalar tedavi edilmek kosuluyla
elverislidir.

iMZA TARIH: ........ VA A

PERIYODIK MUAYENELER:
(Bu kisma, meslek hastaliklari da dikkate alinarak

periyodik muayene sonuclar1 yazilacaktir. Periyodik muayenede
yapilan tetkiklerin sonuclar: rapor ekinde bulunacaktir.)
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ELLE TASIMA iSLERi YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 11.02.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25370
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, elle yapilan tasima
iglerinde is saghgi ve giivenligi yoniinden ortaya cikabilecek risklerden,
ozellikle st ve bel incinmelerinden is¢ilerin korunmasmi saglamak
icin, alimmasi gerekli onlemleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s
Kanunu kapsamina giren tiim isyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili iy Kanununun 78 inci
maddesine gore diizenlenmistir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Elle tasima isi : Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri
bakimindan iscilerin bel ve sirt incinmelerine neden olabilecek
yiklerin, bir veya daha fazla ig¢i tarafindan elle veya beden gici
kullanilarak kaldirilmasi, indirilmesi, itilmesi, ¢cekilmesi, baska bir yere
goturiillmesi veya hareket ettirilmesi gibi islerin yapilmast veya bu
iglerin yapilmasi i¢in fiziki olarak destek olunmasini ifade eder.

357



IKiNCIi BOLUM
Isverenin Yiikiimliiliikleri
Genel Hiikiim

Madde 5 — Isveren :

a) Isyerinde yiklerin elle tasmmasma gerek duyulmayacak
sekilde, iy organizasyonu yapmak ve yiukin uygun yontemlerle,
ozellikle mekanik sistemler kullanilarak tagmmasmi saglamak i¢in
gerekli tedbirleri almakla yitkiimludiir.

b) Yiikiin elle tasinmasmin kaginilmaz oldugu durumlarda, Ek-
I’deki hususlart dikkate alarak elle tasimadan kaynaklanan riski
azaltmak icin uygun yontemler kullanilmasmi saglayacak ve gerekli
diizenlemeleri yapacaktir.

Is ve Isin Yapildigx Yerin Organizasyonu

Madde 6 — Yikin e¢lle tagmmasinin kagmilmaz oldugu
durumlarda igveren, isin miumkiin oldugu kadar saglik ve giivenlik
sartlarma uygun olarak yapilabilmesi icin igyerinde gerekli
diizenlemeyi yapacak ve:

a) Ek-I"deki hususlart ve yiiklerin dzelliklerini de goz oniinde
bulundurarak, vyapilan isteki saghk ve guvenlik kogullarini
degerlendirecek,

b) Ozellikle is¢ilerin sirt ve bel incinme risklerini onlemek veya
azaltmak i¢in, Ek-I"deki hususlari dikkate alarak, calisma ortaminin
ozellikleri ve yapilan isin gereklerine uygun onlemleri alacaktir.

Bireysel Risk Faktorleri
Madde 7 — Is Saghg1 ve Givenligi Yonetmeliginin 6 nci
maddesinin (¢) bendinin 2 numarali alt bendi ile 14 tincii ve 15 inci

maddelerinin uygulanmasinda Ek-II’de belirtilen hususlar dikkate
almacaktir.
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Iscilerin Egitimi ve Bilgilendirilmesi

Madde 8 — Elle yapilan tasima islerinde, iscilerin
bilgilendirilmesi ve egitimi ile ilgili olarak asagidaki hususlara
uyulacaktir:

a) Isveren, Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeliginin 10 uncu
maddesindeki hususlarla birlikte, bu Yonetmelik uyarinca saglik ve
giivenligin  korunmasina yonelik alinan tedbirler hakkinda iscileri
ve/veya temsilcilerini bilgilendirecektir.

Isveren, elle tasima islerinde isciler ve/veya temsilcilerine
tagman yiikle ilgili genel bilgileri ve mumkiinse yukiin agirligr ile
eksantrik yiiklerin agir tarafinin agirlik merkezinin yeri hakkinda, kesin
bilgileri vermekle yukiimludiir.

b) Isveren, Is Saglig1r ve Guvenligi Yonetmeliginin 12 nci
maddesindeki hususlarla birlikte, bu Yonetmeligin eklerinde belirtilen
hususlar1 da dikkate alarak, yiiklerin dogru olarak nasil taginacagi ve
yanlis taginmasi halinde ortaya ¢ikabilecek riskler hakkinda iscilere
yeterli bilgi ve egitim verecektir.

Iscilerin  Goriislerinin  Ahmmast  ve  Katilimlarinin
Saglanmasi

Madde 9 — Isveren, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen
konularda Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 11 inci maddesine
uygun olarak iscilerin veya temsilcilerinin goriislerini alacak ve
katilimlarmi saglayacaktir.

UCcUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 10 — Bu Yonetmelik 29/5/1990 tarihli ve 90/269/EEC
sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas alinarak hazirlanmaistir.
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Uygulama

Madde 11 — Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve ozel
onlemler sakli kalmak kaydu ile, elle yapilan tagima islerinde Is Saghg:
ve Guvenligi Yonetmeligi hikiimleri de uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 12 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 13 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan yuratir.
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EK-I
YUKLE ILGILI RiSK FAKTORLERI

1. Yiikiin ozellikleri

Asagida belirtilen ozelliklere sahip yiklerin elle tagmmasi sirt
ve bel incinmesi riski olusturabilir;

- ¢ok agir veya ¢ok buyiikse,

- kaba veya kavranilmasi zor ise,

- dengesiz veya i¢indekiler yer degistiriyorsa,

- viicuttan uzakta tutulmasmi veya viicudun egilmesini veya
biuikiilmesini gerektiren bir konumda ise,

- ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek
yogunluk ve sekilde ise.

2. Fiziksel gii¢c gereksinimi

Is:

- ¢ok yorucu ise,

- mutlaka viicudun biikiilmesi ile yapilabiliyorsa,

- yitkiin ani hareketi ile sonuglaniyorsa,

- viicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,

bedenen g¢alisma sekli ve harcanan giig, ozellikle st ve bel
incinmelerine neden olabilir.

3. Calisma ortaminin 6zellikleri

Calisma ortami asagidaki ozelliklerde ise, ozellikle sirt
mcinmesi riskini artirabilir;

- caligilan yer isi yapmak i¢in yeterli genislik ve yikseklikte
degil ise,

- zemin diz degilse, engeller bulunuyorsa veya diisme veya
kayma tehlikesi varsa,

- calisgma ortam ve sartlari, is¢ilerin yikleri guvenli bir
yitkseklikte veya uygun bir viicut pozisyonunda tagimasmma uygun
degilse,

- igyeri tabaninda veya caligilan zeminlerde yiiklerin indirilip
kaldirilmasimi gerektiren seviye farkliliklar: varsa,

- zemin veya tizerinde durulan yer dengesizse,

- sicaklik, nem veya havalandirma uygun degilse.
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4. Tsin gerekleri

Asagida belirtilen caligma sekillerinden bir veya daha fazlasmni
gerektiren igler sirt ve bel incinmesi riski olusturabilir.

- ozellikle viicudun belden donmesini gerektiren agirt sik veya
asiri uzun siireli bedensel ¢alismalar,

- yetersiz ara ve dinlenme stiresi,

- agir1 kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri,

- iglemin gerektirdigi, isci tarafindan degistirilemeyen ¢alisma
temposu.

EK-I1
BIREYSEL RiSK FAKTORLERI

Iscinin;

- yapilacak isi yiirtitmeye fiziki yapismin uygun olmamasi,

- uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel esyalar
kullanmasi,

- yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamasi,

durumunda is¢iler risk altinda olabilirler.
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GURULTU YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 23.12.2003
Resmi Gazete Sayisi: 25325

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amacg

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, iscilerin giiriiltitye maruz
kalmalar1 sonucu saglik ve giivenlik yoniinden olusabilecek risklerden,
ozellikle isitme ile ilgili risklerden korunmalari i¢in alinmasi gerekli
onlemleri belirlemektir.

Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve ozel onlemler sakli
kalmak kaydi ile, Is Saghg1 ve Guvenligi Yonetmeligi hikamleri de
uygulanir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu kapsamina giren tiim isyerlerinde uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili is Kanununun 78 inci
maddesine gore diizenlenmistir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) En yuksek ses basmct (Ppea) : "C"-frekans agirlikli anlik
giirultii basmcmin maksimum degerini,

b) Giinlitk guralti maruziyet diizeyi (LEX, 8 saat) (dB(A) re.20
puPa) : TSE 2607 ISO 1999: 1990 standardinda tanimlandigi gibi, sekiz
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saatlik ig giinii i¢cin, anlik darbeli girultiiniin de dahil oldugu biitin
guiriiltii maruziyet diizeylerinin zaman agirlikli ortalamasini,

c¢) Haftalik giiruiltit maruziyet diizeyi (LEX, 8h) : TSE 2607 ISO
1999: 1990 standardinda tanimlandigi gibi, giinlik giiraltic maruziyet
diizeylerinin sekiz saatlik beg is giiniinden olusan bir hafta icin zaman
agirlikli ortalamasini,

d) Bakanlik : Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhigini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri
Maruziyet Sinir Degerleri ve Maruziyet Etkin Degerleri

Madde 5 — Maruziyet smir degerleri ve maruziyet etkin
degerleri ile ilgili hususlar agagida belirtilmistir:

a) Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, gunlik gurtlti
maruziyet diizeyleri ve en yiiksek ses basinci yoniinden maruziyet sinir
degerleri ve maruziyet etkin degerleri, asagida verilmistir;

1) Maruziyet smir degerleri : LEX, 8h = 87 dB (A) ve Pyeac =
200 p Pa'

2) En yiiksek maruziyet etkin degerleri : LEX, 8h = 85 dB (A)
Ve Ppeac = 140 p Pa”

3) En disik maruziyet etkin degerleri : LEX, 8h = 80 dB (A)
Ve Ppeax = 112 p Pa™

b) Isciyi etkileyen maruziyetin belirlenmesinde, isginin
kullandig1r kisisel kulak koruyucularmm koruyucu etkisi de dikkate
almarak maruziyet sinir deger uygulanacaktir. Maruziyet etkin
degerlerinde kulak koruyucularmin etkisi dikkate alinmayacaktir.

¢) Giinliik guriilttc maruziyetinin giinden giine belirgin sekilde
farklilik gosterdiginin kesin olarak tespit edildigi islerde ve asagidaki
sartlara uyulmak kaydi ile maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin
degerlerinin uygulanmasinda giinlitk maruziyet degerleri yerine haftalik
maruziyet degerleri kullanilabilir:
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1) Yeterli olgumle tespit edilen haftalik gurtlti maruziyet
diizeyi 87 dB (A) maruziyet sinir degerini asmayacaktir.

2) Bu islerdeki riskleri en aza indirmek icin yeterli onlemler
alinmis olacaktir.

UCcUNCU BOLUM
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri
Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 6 — Isyerlerinde giriiltiden kaynaklanan risklerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesinde;

a) Isveren, Is Saglhgr ve Giivenligi Yonetmeliginin 6 nci
maddesinin (¢) bendinde ve 9 uncu maddesinin (a) bendinde belirtilen
yukimlilikleri yerine getirirken, iscilerin maruz kaldig1 gurilta
diizeyini degerlendirecek ve gerekiyor ise gurultii olgiimii yapacaktir.

b) Kullanilan yontemler ve aygitlar, meveut kosullara, ozellikle
de olgulecek olan guraltunin odzelliklerine, maruziyet siiresine ve
cevresel faktorlere uygun olacaktir.

Bu yontemler ve aygitlar bu Yonetmeligin 4 iinci
maddesindeki tanimlanan parametrelerin belirlenmesine ve 5 inci
maddesinde  belirlenen  degerlerin  asilip  asilmadigma  karar
verilebilmesine olanak saglayacaktir.

c¢) Kullanilan gurilta 6lgme yontemi, bir is¢inin kisisel
maruziyetini gosterecek sekilde olacaktir.

d) Yukarida (a) bendinde belirtilen degerlendirme ve dlgtimler
Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 7 nci maddesindeki hikiimler
dikkate almarak uzmanlarca planlanacak ve uygun araliklarla
yapilacaktir.

Guriltt maruziyet duzeyinin degerlendirilmesi ve olcim
sonuglari, daha sonraki zamanlarda tekrar degerlendirilebilmesi igin
uygun bir sekilde saklanacaktir.

¢) Olgiim sonuglani degerlendirilirken, 6lgme uygulamalarma
bagli olan dl¢tim hatalar1 dikkate alinacaktir.
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) Isveren, Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeliginin 6 nci
maddesinin (c) bendi geregince yapacagi risk degerlendirmesinde
asagida belirtilen hususlara 6zel dnem verecektir:

1) Darbeli guraltiye maruziyet de dahil maruziyetin diizeyine,
tiril ve siiresine,

2) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet
smir degerlerine ve maruziyet etkin degerlerine,

3) Ozellikle hassas risk gruplarma dahil iscilerin saglk ve
giivenliklerine olan etkilerine,

4) Teknik olarak mumkiinse, gurialti ile ise bagh ototoksik
maddelerin etkilesimlerine veya girulti ile titresim arasindaki
etkilesimlerin is¢inin saglik ve giivenligine olan etkisine,

5) Kaza riskini azaltmak ic¢in kullanilan ve is¢iler tarafindan
algilanmas1 gereken uyart sinyalleri ve diger sesler ile giirtiltiniin
etkilesmesinin iscilerin saglik ve givenlikleri yontinden dolayh
etkisine,

6) Is eckipmanlarmin girilti emisyonlar1 hakkinda ilgili
mevzuat uyarmca imalatgilardan saglanan bilgilere,

7) Girultii emisyonu daha az olan alternatif bir is ekipmanmin
bulunup bulunmadigina,

8) Guriltuye maruziyetin, igverenin sorumlulugundaki normal
caligma saatleri disinda da devam edip etmedigine,

9) Saghk gozetiminden elde edilen ve miimkiinse en son
yaymlanmis olanlar1 da iceren tum bilgilere,

10) Yeterli korumayi saglayabilecek kulak koruyucularmin
bulunup bulunmadigina.

@) Isveren, Is Saglg1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 9 uncu
maddesinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi uyarmnca, risk
degerlendirmesini yaptirmis olacak ve ayni Yonetmeligin 5, 6, 7 ve 8
inci maddelerine uygun olarak hangi onlemlerin alinmasi gerektigini
tanimlayacaktir. Risk degerlendirmesi ile ilgili, yurtrlikteki mevzuata
uygun olarak kayit tutulacak ve saklanacaktir. Risk degerlendirmesi,
diizenli olarak ve onemli bir degisiklik oldugunda veya saglik gozetimi
sonuglarinin gerektirdiginde yeniden yapilacaktir.
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Maruziyetin Onlenmesi veya Azaltilmasi

Madde 7 — Guraltiden kaynaklanan maruziyetin onlenmesi
veya azaltilmasi i¢in;

a) Teknik gelismelere uygun onlemler alimarak giiriltitye
maruziyetten kaynaklanan riskler kaynaginda yok edilecek veya en aza
indirilecektir.

Giiraltiiden kaynaklanan risklerin azaltilmasinda, Is Saghigi ve
Guvenligi Yonetmeliginin 6 nct maddesinin (b) bendinde belirtilen
genel prensiplere uyulacak ve ozellikle;

1) Guraltuye maruziyetin daha az oldugu baska calisma
yontemleri segmek,

2) Yapilan isi goz oniinde bulundurarak, miimkiin olan en
dusuk diizeyde gurultii yayan uygun is ekipmanini segmek,

3) Isyerinin ve ¢alisilan yerlerin tasarimi ve diizenlenmesi,

4) Iscilere, is ckipmanmi giriltiiye en az maruz kalacaklari
dogru ve gitvenli bir sekilde kullanmalar i¢in, gerekli bilgiyi ve egitimi
vermek,

5) Guraltuyii teknik yollarla azaltmak icin;

- Hava yoluyla yayilan gurualtuyt, perdeleme, kapatma, girilti
emici ortiilerle ve benzeri yontemlerle azaltmak,

- Yapidan kaynaklanan guraltiyi, vyalitim ve benzeri
yontemlerle azaltmak,

6) Isyeri, calisma sistemleri ve is ekipmanlari i¢in uygun bakim
programlarinin uygulanmasi,

7) Guraltuyii azaltacak bir ig organizasyonu ile;

- Maruziyet suiresini ve giriilti diizeyini sinirlamak,

- Yeterli dinlenme aralari verilerck c¢alisma siirelerinin
diizenlenmesi,

gibi onlemler almacaktir.

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesine gore yapilan risk
degerlendirmesinde, en yitksek maruziyet etkin degerlerinin asildiginin
tespiti halinde, isveren, ozellikle yukarida (a) bendinde belirtilen
onlemleri de dikkate alarak, guriltilye maruziyeti azaltmak i¢in teknik
ve/veya organizasyona yonelik bir onlem programi olusturacak ve
uygulayacaktir.
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¢) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca yapilan risk
degerlendirmesine gore, iscilerin en yiitksek maruziyet etkin degerlerini
agsan gurultiye maruz kalabilecegi calisma yerleri uygun sekilde
isaretlenecektir. Ayrica, bu alanlarin smirlart belirlenecek ve teknik
olarak miimkiin ise, bu alanlara girisler kontrollii olacaktir.

d) Is¢ilerin dinlenmesi igin ayrilan yerlerdeki giriilta diizeyi, bu
yerlerin kullanim amacina uygun olacaktir.

¢) Isveren, Is Saghgr ve Giivenligi Yonetmeliginin 15 inci
maddesi uyarinca kadinlar, cocuklar, yashlar, oziirliler gibi hassas risk
gruplarmin korunmasi i¢in gerekli onlemleri alacaktir.

Kisisel Korunma

Madde 8 — Giiriiltitye maruziyetten kaynaklanan riskler bagka
yollarla énlenemiyor ise;

a) Is Saglig1 ve Guvenligi Yonetmeliginin 13 tincii maddesinin
(b) bendine ve Kisisel Koruyucu Donanmmlarm Isyerlerinde
Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak ve
asagida belirtilen kosullarda, iscilere, kisiye tam olarak uyan kulak
koruyuculart verilecek ve bu koruyucular isgiler tarafindan
kullanilacaktir:

1) Guriltt maruziyeti en disik maruziyet etkin degerleri
astiginda, igveren kulak koruyuculari saglayarak is¢ilerin kullanimina
hazir halde bulunduracaktir,

2) Guriiltt maruziyeti en yiiksek maruziyet etkin degerlerine
ulagtiginda ya da bu degerleri astiginda, kulak koruyucular
kullanilacaktir,

3) Kulak koruyucular isitme ile ilgili riski ortadan kaldiracak
veya en aza indirecek bir bigimde secilecektir.

b) Isveren kulak koruyucularmm kullanilmasmi saglamak i¢in
her turli cabayr gosterecek ve alman oOnlemlerin  etkililigini
denetlemekten sorumlu olacaktir.
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Maruziyetin Simirlanmasi

Madde 9 — Iscinin maruziyeti, hicbir kosulda bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinin (b) bendinde belirtildigi sekilde
maruziyet sinir degerlerini agmayacaktir.

Bu Yonetmelikte belirtilen tim onlemlerin alinmasina ragmen,
maruziyet smir degerlerinin asildigmin tespit edildigi durumlarda,
igveren;

a) Maruziyeti, maruziyet smir degerlerinin altma indirmek
tizere gerekli olan1 derhal yapacak,

b) Maruziyet smir degerlerinin  asilmast  nedenlerini
belirleyecek ve

¢) Bunun tekrarmi onlemek amaciyla, koruma ve onlemeye
yonelik tedbirleri alacaktir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

Madde 10 — Isveren, Is Saglig1 ve Guvenligi Yonetmeliginin
10 uncu ve 12 nci maddelerinde belirtilen hususlarla birlikte, igyerinde
en diisik maruziyet etkin degerindeki veya tizerindeki gurultiiye maruz
kalan ig¢ilerin ve/veya temsilcilerinin gurtiltii maruziyeti ile ilgili olarak
ve ozellikle de asagidaki konularda bilgilendirilmelerini  ve
egitilmelerini saglayacaktir:

a) Giriiltiye maruziyetten kaynaklanan riskler,

b) Guriltuden kaynaklanan riskleri onlemek veya en aza
indirmek amaciyla bu Yonetmelik hiitkiimlerini uygulamak icin alinan
onlemler ve bu dnlemlerin uygulanacagi kosullar,

¢) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet smir
degerleri ve maruziyet etkin degerleri,

d) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesine uygun olarak yapilan
degerlendirme ve giriiltii dlciimiiniin sonuglart ve bunlarm onemi ve
potansiyel riskler,

¢) Kulak koruyucularinin dogru kullanilmasi,

f) Isitme kayb1 belirtilerinin nigin ve nasil tespit edilecegi ve
bildirilecegi,
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g2) Bu Yonetmeligin 12 nci maddesine gore, is¢ilerin hangi
sartlarda saglik gozetimine tabi tutulacagi ve saglik gozetiminin amaci,

h) Giurulti maruziyetini en aza indirecek guvenli calisma
uygulamalari.

Iscilere Damisilma ve Katilimin Saglanmasi

Madde 11 — Is Saglig1 ve Guivenligi Yonetmeliginin 11 inci
maddesine uygun olarak iscilere ve/veya temsilcilerine bu
Yonetmeligin  kapsadigi konular ile ozellikle asagidaki konularda
danisilacak ve katilimlari saglanacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtildigi sekilde
risklerin degerlendirilmesinde ve alinacak dnlemlerin tanimlanmasinda,

b) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen, giiriiltiden
kaynaklanan risklerin ortadan kaldirilmasini veya azaltilmasini
amaglayan onlemlerin alinmasinda,

¢) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendinin 3 numaralt
alt bendinde belirtildigi sekilde kulak koruyucularinin segilmesinde.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Saghk Gozetimi
Madde 12 — Isciler asagidaki hususlar  gozoniinde

bulundurularak saglik gdzetimine tabi tutulacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin (a) bendi geregince
yapilan risk degerlendirmesi sonucunda saglik riski oldugunun
anlasilmasi halinde is¢iler uygun saglik gdzetimine tabi tutulacaktir.

b) En yiksek maruziyet etkin degerlerini asan giiriiltilye maruz
kalan bir isci, bir hekim veya hekimin sorumlulugu altindaki uzman bir
bagka kisi tarafindan isitme testi yapilmasini isteme hakkma sahiptir.
Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde hitkme baglanan degerlendirme ve
olcim sonug¢larinin bir saglik riski oldugunu gosterdigi yerlerde, en
diisik maruziyet etkin degerlerini agan girultilye maruz kalan iggiler
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icin de isitme testleri yapilacaktir. Bu testlerin amaci giirtiltitye bagl
olan herhangi bir isitme kaybinda erken tan1 koymak ve isitme islevini
koruma altma almaktir.

¢) Yukarida (a) ve (b) bentlerine uygun olarak yapilan saglik
gozetimi ile ilgili olarak her is¢inin kigisel saglik kaydi tutulacak ve
giincellestirilecektir. Saglik kayitlari, saglik gozetiminin bir dzetini
icerecektir. Bu kayitlar gizlilik esasina uygun olarak ve gerektiginde
incelenebilecek sekilde saklanacaktir.

Bu kayitlarin kopyalari, yetkili makamlarm istemesi halinde
verilecektir. Her is¢i, istediginde kendisiyle ilgili kayitlara
ulasabilecektir.

d) Isitme ile ilgili saghk gozetimi sonucunda, isgide isitme
kayb1 saptandiginda, isitme kaybmin gurilti maruziyetine baglh olup
olmadigmni bir hekim veya hekimin uygun gordigi bir uzman
degerlendirecektir. Isitme kaybi giriltiiye bagl ise;

1) Is¢i, hekim veya uygun nitelikli diger bir kisi tarafindan,
kendisi ile ilgili sonug¢lar hakkinda bilgilendirilecektir.

2) Isveren;

1) Yonetmeligin 6 nct maddesi uyarmca yapilan risk
degerlendirmesini gozden gegirecektir.

i) Riskleri onlemek veya azaltmak icin Yonetmeligin 7 nci ve
8 inci maddeleri uyarinca alinan donlemleri gdzden gecirecektir.

ii1) Riskleri onlemek veya azaltmak i¢in Yonetmeligin 7 nci ve
8 inci maddeleri uyarinca gerekli goriilen ve is¢inin guriiltiye maruz
kalmayacag1 baska bir iste gorevlendirilmesinin de aralarinda oldugu
onlemleri uygularken, is sagligi uzmanlar1 veya diger uygun vasifh
kigilerin veya yetkili makamin onerilerini dikkate alacaktir.

iv) Benzer bicimde maruz kalan iggilerin saglik durumunun
gozden gegcirilmesi igin de diizenli bir saghk gozetimi uygulayacaktir.
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BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati
Madde 13 — Bu Yonetmelik, 6/2/2003 tarihli ve 2003/10/EC
sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifi esas almarak
hazirlanmisgtir.

Yiiriirlik

Madde 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinden 3 (ii¢) yil sonra
yururlige girer.

Yiiriitme

Madde 15 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yuratir.

1 140 dB (C) ile ilgili olarak 20 pPa
i1 137 dB (C) ile ilgili olarak 20 pPa.
iii 135 dB (C) ile ilgili olarak 20 pPa.
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HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIZLEME
ISLERI YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 28.04.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25446

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, bir isyerinde yiriitilen asil igin
diizenli, saglikli ve gitvenli bir sekilde surdiiriilebilmesi i¢in yapilmasi
zorunlu olan hazirlama, tamamlama ve temizleme islerindeki ¢alisma
kosullarini diizenler.

Kapsam

Madde 2 — Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri,
gorevleri yalniz bu igleri yapmakla sinirli olan is¢ilere yaptirilmayarak,
igyerinin asil is¢ilerine yiruttiikleri iglere ek olarak yaptirildig: takdirde,
bu Yonetmelik hitkiimleri uygulanir.

Bu isler, isyerinin asil is¢ilerinden ayri olarak ve yalnizea bu
igleri yapmak tizere ige alimmis iscilere yaptirildig: takdirde, bu isgiler
hakkinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun genel
hiikkiimleri uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s
Kanununun 70 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.
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IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Calistirma Kosulu

Madde 4 — Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, asil
ige iligkin guinlitk ¢alisma stirelerinden once veya sonra yaptirilabilmesi,
teknik bir zorunlulugun bulunmasina veya bu islerin, asil isin yiirttiimi
sirasinda yapilmasmin saglik ve giitvenlik yoniinden sakincali olmasina
baglidir.

Calistirma Siiresi

Madde 5 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununa gore,
asil is icin belirlenmis olan gunlik ¢alisma siirelerine ek olarak, bu
surelerin baglama saatlerinden once veya bitme saatlerinden sonra,
hazirlama, tamamlama ve temizleme iglerini yapacak olan isciler, bu
iglerde giinde en ¢ok iki saat daha ¢aligtirilabilir.

Calistirlacak Isci Sayisi

Madde 6 — Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde
calistirilacak ig¢ilerin sayisi,

1-15 c¢alisan1 bulunan isyerlerinde 3 is¢iden,

16-30 calisan1 bulunan igyerlerinde 4 isciden,

31-60 ¢alisan1 bulunan igyerlerinde 6 isciden,

61-80 calisan1 bulunan igyerlerinde 8 isciden,

81-100 ¢alisani bulunan igyerlerinde 10 is¢iden ve

100°den fazla calisani bulunan igyerlerinde ise, calisan sayisi
toplaminin yiizde onundan fazla olamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yapilmasmin
ozel riskler yaratmasi ve ozel bilgi, beceri ve deneyim gerektirmesi
halinde, bu islerde ¢alistirilacak is¢ilerin calistiklar1 bolumleri ve
mesleki egitimleri goz oOniine almarak uygun nitelikte olanlar
segilecektir.
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Ekip Basi

Madde 7 — Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin
yurutilmesi sirasinda, igveren tarafindan, calistirilacak is¢iler arasindan
secilecek deneyimli bir is¢inin, ekip basi olarak gorevlendirilmesi
esastir. Ekipte gorevlendirilen iscilerin, bu ¢alismalar sirasinda, igveren
tarafindan hazirlanarak teblig edilmis olan talimata uymalar
zorunludur.

Is Saghg1 ve Giivenligi

Madde 8 — Isverenler, hazirlama, tamamlama ve temizleme
iglerinin yiritilmesi sirasinda, is saghgi ve guvenliginin saglanmasi
icin gerekli her tirli onlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz
bulundurmak ve isgilerin gerekli is sagligi ve guvenligi egitimini
almalarmi saglamakla yitkiimludirler. Isciler de is saghgi ve gitvenligi
konusunda alinan her tirlit onleme uymak zorundadirlar.

Iscilerin Degistirilmesi

Madde 9 — Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin,
igyerinde calisan is¢ilere nobetlese yaptirilmasi esastir.

Su kadar ki, yapilacak olan hazirlama, tamamlama ve
temizleme isinin ozelligi, bu isleri ancak belli ve bu konuda yetigmis
is¢ilerce yaptirilmasmi zorunlu kiliyor ve igyerinde de nobetlesmeye
yetecek sayida bu nitelikte is¢i bulunamiyorsa, bu isler hep ayni kisilere
yaptirilabilir.

Dinlenme Zorunlulugu

Madde 10 — 4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesinde
belirtilen ara dinlenmeleri hakkindaki hitkiimler sakli  kalmak
kosuluyla, igyerinde vyiritilen asil igsin bitmesinden sonra hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan isgilerin, bu islere
baslamadan o©nce yarim saatten az olmamak tizere dinlenmeleri
zorunludur. Ancak, iscilerin bu dinlenme haklarmi kullanmalari, asil
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igin bitmesinden sonra boyle bir ¢alisma araligi birakilmasinin herhangi
bir teknik sakinca dogurmamasi koguluna baglidir.
Sozu edilen dinlenmeler, calisma siiresinden sayilmaz.

Giinde Yedibucuk Saatlik Siirenin Asilmamasi1 Gereken
Isler

Madde 11 — 15/4/2004 tarihli ve 25434 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak
Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen islere iliskin olarak hazirlama, tamamlama ve
temizleme iglerinin asil iscilere yaptirilmasi halinde, bu islerin, soz
konusu Yonetmelikte yer alan iglerden her birine 6zgii olmak tizere
belirtilmis bulunan is siirelerini agsmayacak bicimde duizenlenmesi
zorunludur.

Fazla Calisma Siiresi

Madde 12 — Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri de
dahil olmak tizere, giinliik ¢aligma stiresi 11 saati asamaz.

Gunlik normal g¢alisma siiresi disinda yapilan hazirlama,
tamamlama ve temizleme isleri ile yapilan fazla caligma stirelerinin
toplami yilda iki yiiz yetmis saati gecemez.

Gece Calisma Donemi

Madde 13 — Bir igyerinde yapilmakta olan asil isin
yirutilmesi kosullarima ve siirelerine gore, hazirlama, tamamlama ve
temizleme iglerinin yapilacagi saatlerin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil
Is Kanununun 69 uncu maddesinde tanimlanan gece donemine
rastlamasi halinde de, bu isler, bu Yonetmelikte belirtilen kosullar
icinde yaptirilabilir. Ancak, ¢ocuklarin ve kadmlarm bu gekilde
calistirilmalari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 71 inci
ve 73 tincii maddeleri hitkkiimlerine tabidir.

376



Calistirma Yasagi

Madde 14 — Bir igyerinde, bu Yonetmelik hitkiimlerine gore,
hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri yaptirilmak tizere ayrilmis
olan ig¢ilerin, bu iglere ayrilan saatlerde, herhangi bir baska iste
calistirilmalar yasaktir.

Calisma Ucreti

Madde 15 — Bir isyerinde, hazirlama, tamamlama ve
temizleme iglerini de yapan asil isgilere, bu iglerde gecirdikleri stirenin
her bir saati icin 6denecek ticret, o igyerindeki asil islerine ait normal

caligma tcretinin saat bagma diigen tutarinin yuzde elli yikseltilmesi
suretiyle verilir.

UCcUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
Madde 16 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yiiriitme

Madde 17 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurtir.
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KANSEROJEN VE MUTAJEN MADDELERLE
CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 26.12.2003
Resmi Gazete Sayisi: 25328

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amact; iscilerin, kanserojen ve
mutajen maddelere maruziyetinden kaynaklanan risklerden korunmasi
icin bu maddelere maruziyetin onlenmesi de dahil olmak tizere gerekli
saglik ve gitvenlik onlemlerini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih s
Kanunu kapsamina giren;

a) Calisanlarm kanserojen ve mutajen maddelere maruz kalma
riski bulunan islerin yapildig: isyerlerinde bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

b) Asbest ile calismalarda, Asbestle Calismalarda Saglik ve
Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen hitkiimlerle
birlikte bu Yonetmeligin daha iyi koruma ongoren hitkiimleri de
uygulanir.

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve ozel onlemler sakli
kalmak kaydi ile, bu Yonetmelik kapsamma giren isyerlerinde, s
Saglig1 ve Guvenligi Yonetmeligi hitkiimleri de uygulanir.

d) Sadece radyasyona maruziyetin soz konusu oldugu
caligmalarda uygulanmaz.
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Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili Iy Kanununun 78 inci
maddesine gore hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanserojen madde:

1. Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz
ettiginde kanser olusumuna neden olan veya kanser olusumunu
hizlandiran maddeleri,

2. Ek-I"de belirtilen maddeler, islemler ve bu islemler sirasinda
ortaya ¢ikan maddeleri,

b) Mutajen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda,
deriye niifuz ettiginde kalitimsal genetik hasarlara yol acabilen veya bu
ctkinin olusumunu hizlandiran maddelerti,

c¢) Smir deger: Kanserojen ve mutajen maddenin, iscinin
solunum bolgesinde bulunan havadaki, Ek-III’de belirlenen referans
zaman araligindaki, zaman agirlikli ortalama konsantrasyonunu,

d) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Isverenin Gorev ve Sorumlulugu
Risk Degerlendirmesi

Madde 5 — Kanserojen ve mutajen maddelere maruziyet riski
bulunan islerde calisanlarin, bu maddelere maruziyet sekli, maruziyet
miktar1 ve maruziyet siiresi belirlenerek risk degerlendirmesi yapilacak
ve alinmasi gerekli saglik ve giivenlik onlemleri belirlenecektir.

Risk degerlendirmesi yapilirken caligma sartlari, maruziyet
sekli ve derecesi dikkate almarak, risk degerlendirmesinin gegerli
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oldugu siire ile hangi araliklarla yenilenecegi belirlenecek ve her
durumda en az beg yilda bir defa yenilenecektir.

Risk degerlendirmesi, ayrica caligma sartlarinda maruziyet
diizeyini etkileyebilecek herhangi bir degisiklik oldugunda da yeniden
yapilacaktir.

Isveren, risk degerlendirmesinde kullanilan bilgileri istenmesi
halinde yetkili makamlara vermek zorundadir.

Risk degerlendirmesinde kanserojen ve mutajen maddelerin,
deri yolu da dahil olmak tizere viicuda giris yollarmin timii dikkate
almacaktir.

Risk degerlendirmesi yapilirken, igveren ozel risk altindaki
iscilerin saglik ve giivenliklerini dikkate alacak ve kanserojen ve
mutajen maddelerle caligmak istemeyenlerin bu istekleri de dikkate
almacaktir.

Kullanimin Azaltilmasi

Madde 6 — Isverenler asagida belirtilen hususlara uymakla
yikimlidirler:

a) Isveren, teknik olarak miimkiin oldugu hallerde, is¢ilerin
saglhigl ve guvenligi agisindan kullanim kosullarinda tehlikesiz veya
daha az tehlikeli madde, karigim veya proses kullanarak igyerindeki
kanserojen veya mutajen maddelerin kullanimini azaltacaktir.

b) Isveren, kanserojen veya mutajen maddelerin degistirilmesi
konusunda yapilan aragtirma sonuglarmi, istenmesi halinde Bakanliga
vermek zorundadir.

Maruziyetin Onlenmesi ve Azaltilmasi

Madde 7 — Kanserojen veya mutajen maddelerle yapilan
caligmalarda maruziyetin dnlenmesi ve azaltilmasi i¢in:

a) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca yapilan risk
degerlendirmesi sonucunda caliganlarin saglhigi ve giivenligi yoniinden
risk bulundugunun ortaya c¢ikmasi halinde c¢alisanlarin tehlikeli
maddelere maruziyeti onlenecektir.
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b) Kanserojen veya mutajen madde veya karigimlarin veya bu
maddelerin  kullanildigr prosesin  degistirilmesinin  teknik olarak
miumkiin  olmadigi hallerde, bu maddelerin tretiminde ve
kullanilmasinda teknik imkanlara gore tam kapali sistemler
kullanilacaktir.

c¢) Kapali sistemle ¢alismanin teknik olarak miimkiin olmadigi
hallerde calisanlarin  maruziyeti mimkiin olan en az duzeye
indirilecektir.

d) Calisanlarin kanserojen veya mutajen maddelere maruziyeti,
Ek-I11°de verilen sinir degerleri agsmayacaktir.

¢) Isveren kanserojen veya mutajen maddelerin kullanildig:
iglerde agagidaki onlemleri alacaktir.

1) Isyerinde kullanilacak kanserojen veya mutajen madde
miktar1 belirlenecek ve yapilan is igin gereken miktardan fazla madde
bulunmasi donlenecektir.

2) Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalan veya
kalabilecek is¢i sayis1 miimkiin olan en az sayida olacaktir.

3) Kanserojen veya mutajen maddelerin caligma ortamina
yayilmasini onlemek veya en aza indirmek i¢in proses tasarimi uygun
sekilde yapilacak ve gerekli mithendislik kontrol onlemleri alinacaktir.

4) Kanserojen veya mutajen maddelerin kaynagmdan lokal
veya genel havalandirma sistemi veya diger yontemlerle caligilan
ortamdan digar1 atimasi, halk sagligi ve cevreye zarar vermeyecek
sekilde yapilacaktir.

5) Herhangi bir kaza sonucunda veya beklenmeyen bir sekilde
kanserojen veya mutajen maddelerin ortama yayilmasi halinde, bu
durumun erken tespiti i¢in uygun olgtim sistemleri bulunacaktir.

6) Uygun ¢alisma yontemleri ve islemler kullanilacaktir.

7) Aliman diger onlemlerle toplu korumanm saglanamadigi
ve/veya maruziyetin onlenemedigi durumlarda uygun kisisel korunma
yontemleri kullanilacaktir.

8) Ozellikle isyeri tabani, duvarlar ve diger yizeyler diizenli
olarak temizlenecek ve hijyen sartlari saglanacaktir.

9) Calisanlar bilgilendirilecektir.

10) Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalinan veya
maruz kalma ihtimali bulunan yerler uygun ikaz levhalarn ve giivenlik
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isaretleri ile belirlenecektir. Bu yerlerde sigara kullanilmasmin ve
yeme, igmenin yasak oldugunu belirten ikaz levhalar1 bulunacaktir.

11) Yuksek diizeyde maruziyete neden olabilecek acil durumlar
icin plan yapilacaktir.

12) Kanserojen veya mutajen maddelerin giivenli sekilde
depolanmasi, taginmasi veya iglem gormesi icin bu maddeler agikca ve
gorinir  sekilde  etiketlenmis,  sizdirmaz  kapali  kaplarda
bulundurulacaktir.

13) Atiklarin isciler tarafindan gitvenli bir sekilde toplanmasi,
depolanmasi ve uzaklastirilip zararsiz hale getirilmesinde agikga ve
gortiniir sekilde etiketlenmis, sizdirmaz kapali kaplar kullanilacaktir.

Yetkili Makama Bilgi Verilmesi

Madde 8 — Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarica yapilan
risk degerlendirmesi sonucunda calisanlarin sagligi ve giivenligi
yoniinden risk bulundugu saptanan islerde, Bakanlik¢a istendiginde,
igveren asagidaki konularda yeterli bilgileri vermek zorundadir.

a) Isyerinde kanserojen veya mutajen maddelerin kullanildig:
prosesler ve/veya iglemler ile bu maddelerin kullanilma nedenti,

b) Kanserojen veya mutajen maddeler ve preparatlar ile bunlari
iceren maddelerin igyerinde uiretilen ve kullanilan miktar,

¢) Maruz kalan is¢i sayisi,

d) Alman koruyucu dnlemler,

¢) Kullanilan koruyucu arag¢ ve gerecin tiirii,

f) Maruziyet sekli ve diizeyi,

) Ikame yapilip yapilamadig:.

Beklenmeyen Maruziyet

Madde 9 — Caliganlarin yiiksek diizeyde maruziyetine neden
olabilecek beklenmedik bir olay veya kaza halinde:

a) Isveren, ¢alisanlara durum hakkinda derhal bilgi verecektir.

b) Yuksek diizeydeki maruziyet nedeni ortadan kalkip, durum
normale doniinceye kadar;
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1) Etkilenmis alana, sadece onarim ve diger zorunlu isleri
yapacak kisilerin girmesine izin verilecektir.

2) Etkilenmis alana girecek kisilerin koruyucu giyim egyasi ve
solunum cihazi kullanmalari saglanacaktir. Her bir isci etkilenmig
alanda mumkiin oldugunca kisa siireli ¢alistirllacak ve bu durum
stireklilik arz etmeyecektir.

3) Koruyucu arag ve gereci bulunmayan isgilerin etkilenmis
alanda ¢alismasina izin verilmeyecektir.

Ongériilebilir Maruziyet

Madde 10 — Iscilerin maruziyetinin onemli ol¢ide artma
olasiligi bulunan bakim, onarim gibi iglerde:

a) Maruziyetin azaltilmasi i¢in tim teknik onlemler alinacaktir.
Teknik onlemlerin  yeterli olmadigi durumlarda isveren, isgilerin
ve/veya temsilcilerinin de goriislerini alarak bu islerde caligsan is¢ilerin
korunmasi i¢in maruziyet siiresini en aza indirecektir.

Yukarida belirtilen bakim, onarim gibi islerde ¢alisanlarm,
yiksek diizeyde maruziyete neden olabilecek kosullarm devami
stiresince, koruyucu giyim esyast ve solunum cihazi kullanmalari
saglanacaktir. Bu kogullarda, caligmalar miimkiin oldugunca kisa stireli
olacak ve bu kosullarm siireklilik arz etmesi engellenecektir.

b) Yukarida belirtilen iglerin yapildig: alanlar belirlenerek acik
bir sekilde isaretlenecek ve yetkili olmayan kisilerin bu alanlara girmesi
onlenecektir.

Riskli Alanlara Giris
Madde 11 — Isveren, bu Yonetmeligin 5 inci maddesi
uyarmca yapilan risk degerlendirmesine gore saglik ve giivenlik

yoniinden risk bulunan alanlara, sadece gorevli kisilerin girmesi ve
bunlarin disindaki kisilerin girmemesi i¢cin gereken onlemleri alacaktir.
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Hijyen ve Kisisel Korunma

Madde 12 — Isveren kanserojen ve mutajen maddelerle
kirlenme olasiligi bulunan islerde asagidaki onlemleri alacaktir:

a) Kanserojen ve mutajen maddelerle kirlenme olasiligi
bulunan yerlerde ¢alisanlarin sigara icmeleri, yemeleri ve i¢meleri
onlenecektir.

b) Calisanlara, ise 0zel koruyucu giyim esyasi verilecek ve
kendi elbiseleri ile koruyucu giyim esyalarmmin ayri yerlerde saklanmasi
icin iki ayr1 elbise dolab1 verilecektir.

¢) Calisanlara uygun ve yeterli yikanma yeri, tuvalet ve
temizlik malzemesi saglanacaktir.

d) Koruyucu ara¢ ve geregler ozel yerlerde ve uygun sartlarda
saklanacaktir. Bu araclar kullanilmadan 6nce ve her kullanimdan sonra
kontrol edilecek ve temizlenecektir. Arizali olanlar tamir edilecek veya
degistirilecektir.

Bu onlemler ¢alisanlara maddi yiik getirmeyecektir.

Egitim

Madde 13 — Isveren, iscilerin ve/veya temsilcilerinin yeterli
ve uygun egitim almalarini saglayacak, iscilere ozellikle asagidaki
konularda gerekli bilgi ve talimati1 verecektir:

a) Saglig etkileyebilecek riskler ile sigara icmenin getirecegi
ek riskler,

b) Maruziyeti dOnlenmek i¢cin alinmasi gerekli onlemler,

¢) Hijyen kurallari,

d) Koruyucu malzeme ve giyim esyalarimin kullanilmasi,

¢) Kazalarm onlenmesi ve kaza halinde kurtarma calismalari da
dahil yapilmasi gereken isler,

Yeni bir risk ortaya ciktiginda veya risklerde degisiklik
oldugunda egitim yenilenecek ve belirli araliklarla tekrarlanacaktir.

Isveren kanserojen ve mutajen madde i¢eren tesis ve kaplarm
tizerinde bulunmasi gereken etiket, uyart ve tehlike isaretleri ile ilgili
olarak iscilere gerekli bilgi ve egitimi verecektir.
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Iscilerin Bilgi Alma Hakki

Madde 14 — Isveren, iscilerin ozellikle asagida belirtilen
konularda bilgi almalarmi saglayacaktir.

a) Is¢iler ve/veya temsilcilerinin bu Yonetmelik hikiimlerinin
igyerinde uygulanmasmi izleme ve ozellikle asagidaki konulardaki
uygulamalara katilma haklar1 vardir:

1) Isverenin koruyucu giyim esyast ve koruyucu ekipmanin
etkinligini belirleme sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla, koruyucu
giyim egyast ve ckipmanin se¢imi, giyilmesi ve kullanilmasinin
caliganlarin saglik ve giivenligi yontinden etkilerinin belirlenmesinde.

2) lIsverenin sorumlulugu sakli kalmak kayd: ile, bu
Yonetmeligin 10 uncu maddesi (a) bendinde belirtilen islerde alimacak
onlemlerin belirlenmesinde.

b) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen isler de
dahil olmak tizere maruziyetin yitksek olabilecegi durumlar hakkinda,
isciler ve/veya temsilcileri en kisa stirede bilgilendirilecektir. Olayin
nedenleri, alinmasi gerekli onlemler ve durumun diizeltilmesi igin
yapilmasi gerekli isler hakkinda bilgi verilecektir.

¢) Isveren, risk degerlendirmesine gore, ¢alisanlarm saghigi ve
giivenligi yoniinden riskli olan iglerde calisanlarm gincellenmis
listesini ve bunlarm maruziyet durumlarini belirten kayitlar tutar.

d) Yukarida (c¢) bendinde belirtilen liste ve kayitlari; isyeri
hekimi, igyerinde saglik ve giivenlikten sorumlu kisiler ve/veya yetkili
merciler inceleme hakkina sahiptirler.

e) Her is¢i kendisi ile ilgili kisisel bilgileri alma hakkina
sahiptir.

f) Isciler ve/veya temsilcileri bilgilerin timiinii isimsiz olarak
alma hakkina sahiptir.

Iscilerin Goriislerinin Alinmasi ve Katihhminin Saglanmasi
Madde 15 — Isveren, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen
konularda Is Saglig1 ve Guivenligi Yonetmeligi’nin 11 inci maddesine

uygun olarak iscilerin veya temsilcilerinin goriislerini alacak ve
katilimlarmi saglayacaktir.
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UCcUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Saghk Gozetimi

Madde 16 — Isciler asagidaki hususlar goz oniinde
bulundurularak saglik gdzetimine tabi tutulacaktir:

a) Isveren, bu Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca yapilan
risk degerlendirmesine gore saglik ve guivenlik yoniinden risk bulunan
iglerde caliganlarin, saglik durumlarmin gozetim altinda tutulmasi icin
igyerinde gerekli diizenlemeleri yapacaktir.

b) Saglik gozetimi, maruziyet baglamadan once yapilacak ve
daha sonra da duzenli araliklarla surdariilecektir. Isyerinde kisisel ve
mesleki hijyen dnlemlerinin derhal alimabilmesi miimkiin olacak sekilde
gerekli diizenleme yapilacaktir.

¢) Calisanlardan birinde kanserojen veya mutajen maddelere
maruziyet nedeniyle olustugu stiphesi bulunan bir saglik sorunu
gorulduginde, ayni1 sekilde maruz kalan diger kigiler de saglik
gozetiminden gecirileceklerdir. Bu durumda, maruziyet riskini
belirlemek tizere yeniden risk degerlendirmesi yapilacaktir.

d) Calisanlarin saglik gozetimi ile ilgili kisisel saghk kayit
sistemi bulunacaktir. Isyeri hekimi her ¢alisan i¢in, almmasi gerekli
koruyucu énlemler konusunda onerilerde bulunacaktir.

¢) Calisanlara, maruziyet sona erdikten sonra da yapilmasi
gerekli saglik gozetimi hakkinda bilgi verilecektir.

f) Calisanin kendisi veya igveren, saglik gozetimi sonuglarmin
yeniden degerlendirilmesini isteyebilir. Calisanlar, kendilerine ait
saglik gozetimi sonuclarina ait bilgileri alma hakkina sahiptir.

g) Calisanlarin saglik gozetiminde dikkat edilmesi gereken
hususlar Ek—II’de verilmistir.

h) Kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet sonucu
ortaya ¢ikan meslek hastaliklar1 Bakanliga bildirilecektir.
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Kayitlarin Saklanmasi

Madde 17 — Bu Yonetmeligin 14 tinci maddesinin (c)
bendinde ve 16 nci maddesinin (d) bendinde belirtilen kayitlar
maruziyetin sona ermesinden sonra en az kirk yil stre ile saklanacaktir.

Isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde isveren bu kayitlart
Bakanliga vermek zorundadir.

Sinir Degerler

Madde 18 — Kanserojen ve mutajen maddelerin smir degerleri
Ek-1II"te verilmistir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Tlgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 19 — Bu Yonetmelik, 28/6/1990 tarithli ve 90/394/EC
sayili, 27/6/1997 tarihli ve 97/42/EC sayili ve 29/4/1999 tarihli ve
1999/38/EC  sayii  Avrupa Birligi Direktifleri esas almarak
hazirlanmistir.

Yiiriirliik

Madde 20 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 21 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yuratir.
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KIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA
SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 26.12.2003
Resmi Gazete Sayis1: 25328

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, igyerinde bulunan,
kullanilan veya herhangi bir sekilde islem goren kimyasal maddelerin
tehlikelerinden ve zararl etkilerinden isgilerin saghigm korumak ve
giivenli bir caligma ortami1 saglamak icin asgari sartlar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih s
Kanunu kapsamina giren tiim isyerlerini kapsar.

Saglik ve guvenlik oOnlemleri 6zel mevzuatla diizenlenen;
kimyasal maddelerle calismalarda, radyoaktit maddelerle ¢alismalarda,
zararh kimyasal maddelerin igyeri disinda tasimmasinda, sozii edilen
0zel mevzuatta belirtilen onlemler ile birlikte bu Yonetmeligin
uygulama kabiliyeti olan hitkiimleri de uygulanir.

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Girvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen daha siki ve ozel
onlemler sakli kalmak kaydi ile igyerinde bulunan kanserojen ve
mutajen maddeler ile ilgili olarak bu Yonetmelik hitkkiimleri uygulanir.

Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve ozel onlemler sakli
kalmak kaydi ile, bu Yonetmelik kapsamma giren isyerlerinde, s
Saglig1 ve Guvenligi Yonetmeligi hitkiimleri de uygulanir.
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Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili Iy Kanununun 78 inci
maddesine gore diizenlenmistir.

Tanmmlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen terim ve kavramlar
asagida aciklanmistir;

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligidir.

Kimyasal madde : Dogal halde bulunan veya tretilen veya
herhangi bir islem sirasinda veya atik olarak ortaya ¢ikan veya kazara
olusan her tiirlu element, bilesik veya karigimlardir.

Tehlikeli kimyasal madde :

a) Patlayici, oksitleyici, ¢cok kolay alevlenir, kolay alevlenir,
alevlenir, toksik, cok toksik, zararli, asindirici, tahris edici, alerjik,
kanserojen, mutajen, ureme i¢in toksik ve c¢evre igin tehlikeli
ozelliklerden bir veya birkagina sahip maddeler,

b) Yukarida sozii edilen smiflamalara girmemekle beraber
kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik 6zellikleri ve kullanilma
veya igyerinde bulundurulma sekli nedeni ile isgilerin saglik ve
giivenligi yoniinden risk olusturabilecek maddeler,

¢) Mesleki maruziyet sinir degeri belirlenmis maddelerdir.

Patlayici madde : Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz
yaytlmi ile ekzotermik reaksiyon verebilen ve/veya kismen
kapatildiginda 1smma ile kendiliginden patlayan veya belirlenmis test
kosullarinda patlayan, c¢abucak parlayan kati, sivi, macunumsu,
jelatinimsi haldeki maddelerdir.

Oksitleyici madde : Ozellikle yanic1 maddelerle olmak tizere
diger maddeler ile de temasinda onemli dlciide ekzotermik reaksiyona
neden olan maddelerdir.

Cok kolay alevlenir madde : 0 °C’den diisiik parlama noktasi ve
35 °C’den dusiik kaynama noktasina sahip sivi haldeki maddeler ile oda
sicakliginda ve basmei altinda hava ile temasinda yanabilen, gaz
haldeki maddelerdir.

Kolay alevlenir madde :
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a) Enerji uygulamasit olmadan, ortam sicakliginda hava ile
temasinda 1sinabilen ve sonug olarak alevlenen,

b) Ates kaynag ile kisa stireli temasta kendiliginden yanabilen
ve ates kaynagmin uzaklastirilmasindan sonra da yanmaya devam eden
kat1 haldeki,

¢) Parlama noktasi 21 OC 'nin altinda olan s1v1 haldeki,

d) Su veya nemli hava ile temasinda, tehlikeli miktarda, ¢ok
kolay alevlenir gaz yayan maddelerdir.

Alevlenir madde : Parlama noktasi 21 0C - 55 0C arasmda olan
siv1 haldeki maddelerdir.

Cok toksik madde : Cok az miktarlarda solundugunda, agiz
yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan sagligi tizerinde
akut veya kronik hasarlara veya oliime neden olan maddelerdir.

Toksik madde : Az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan sagligi iizerinde akut veya
kronik hasarlara veya dliime neden olan maddelerdir.

Zararli madde : Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri
yoluyla emildiginde insan sagligi tizerinde akut veya kronik hasarlara
veya oliime neden olan maddelerdir.

Asmdirict madde : Canli doku ile temasinda, dokunun
tahribatina neden olabilen maddelerdir.

Tahris edici madde : Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani,
uzun siireli veya tekrarlanan temasinda lokal eritem, eskar veya ddem
olusumuna neden olabilen, asindirici olarak siniflandirilmayan
maddelerdir.

Alerjik madde : Solundugunda, cilde niifuz ettiginde asiri
derecede hassasiyet meydana getirme 6zelligi olan ve daha sonra maruz
kalimmasi durumunda karakteristik olumsuz etkilerin ortaya ¢ikmasina
neden olan maddelerdir.

Kanserojen madde : Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda,
deriye niuifuz ettiginde kanser olusumuna neden olan veya kanser
olusumunu hizlandiran maddelerdir.

Mutajen madde : Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda,
deriye niifuz ettiginde kalitimsal genetik hasarlara yol agabilen veya bu
ctkinin olusumunu hizlandiran maddelerdir.
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Ureme igin toksik madde : Solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda, deriye niifuz ettiginde erkek ve disilerin tireme fonksiyon
ve kapasitelerini azaltan ve/veya dogacak ¢ocugu etkileyecek kalitimsal
olmayan olumsuz etkileri meydana getiren veya olumsuz etkilerin
olusumunu hizlandiran maddelerdir.

Cevre icin tehlikeli madde : Cevre ortamina girdiginde ¢evrenin
bir veya birka¢ unsuru i¢in hemen veya sonradan kisa veya uzun siireli
tehlikeler gosteren maddelerdir.

Kimyasal maddenin iglem gérmesi : Bu maddelerin tiretilmesi,
iglenmesi, kullanilmasi, depolanmasi, tasmmasi, atik ve artiklarin
aritilmasi veya uzaklastirilmasi isleridir.

Mesleki maruziyet smir degeri : Bagka sekilde belirtilmedikee,
8 saatlik siirede, ¢alisanlarn solunum bolgesindeki havada bulunan
kimyasal madde konsantrasyonunun zaman agirlikli ortalamasinin st
smiridir.

Solunum bolgesi : Merkezi, kisinin kulaklarmi birlestiren
¢izginin orta noktasi olan 30 cm yaricaplh kiirenin, basin 6n kisminda
kalan yarisidir.

Biyolojik smir degeri : Kimyasal maddenin, metabolitinin veya
etkilenmeyi belirleyecek bir maddenin uygun biyolojik ortamdaki
konsantrasyonunun iist siniridir.

Saglik gozetimi : Calisanlarin belirli bir kimyasal maddeye
maruziyetleri ile ilgili olarak saglik durumlarinin belirlenmesi amaciyla
yapilan degerlendirmelerdir.

Tehlike : Bir kimyasal maddenin yapisal ozelligi nedeni ile
zarar verme potansiyelidir.

Risk : Kimyasal maddenin zarar verme potansiyelinin ¢aligma
ve/veya maruziyet kosullarinda ortaya ¢ikmasi olasiligidir.
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IKiNCi BOLUM

Isverenin Yiikiimliiliikleri

Genel Yiikiimliiliik

Madde 5 — Isveren, kimyasal maddelerle g¢alismalarda,
ig¢ilerin bu maddelere maruziyetini dnlemek, bunun miimkiin olmadigi
hallerde en aza indirmek ve tehlikelerinden korumak igin gerekli tim
onlemleri almakla yukiimludur

Risk Degerlendirmesi

Madde 6 — Isveren, isyerinde tehlikeli kimyasal madde
bulunup bulunmadigint tespit etmek ve tehlikeli kimyasal madde
bulunmasi halinde, is¢ilerin saglik ve giivenligi yoniinden olumsuz
etkilerini belirlemek tuzere, Is Saghg ve Guivenligi Yonetmeligi'nin 6
nc1 maddesinin (c) bendi ile 9 uncu maddesinin (a) bendine uygun
sekilde, risk degerlendirmesi yapmakla yukiimlidiir.

Risk degerlendirmesi yapilarak, bu Yonetmelikte belirtilen
onlemler alinmadan tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alisilmasi yasaktir.

a) Risk degerlendirmesi, asagida belirtilen hususlar dikkate
almarak yapilir;

1) Kimyasal maddenin saglik ve giivenlik yoniinden tehlike ve
zararlari,

2) Imalat¢i, ithalatg1 veya saticilardan saglanacak malzeme
giivenlik bilgi formu,

3) Maruziyetin tiir, diizeyi ve siiresi,

4) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlar1 ve kullanim
sikligi,

5) Bu Yonetmelik eklerinde verilen mesleki maruziyet sinir
degerleri ve biyolojik smir degerleri,
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6) Alinan ya da alinmasi gereken onleyici tedbirlerin etkisi,

7) Varsa, daha once yapilmis olan saglik gozetimlerinin
sonuglari.

Isveren, tedarikgiden veya diger kaynaklardan risk
degerlendirmesi i¢in gerekli olan ek bilgileri saglar. Bu bilgiler,
kullanicilara yonelik olarak, varsa kimyasal maddelerin yiiriirlikteki
mevzuatta yer alan 6zel risk degerlendirmelerini de icermelidir.

b) Isveren, Is Saghg1 ve Guvenligi Yonetmeligi'nin 9 uncu
maddesine uygun sckilde risk degerlendirmesi yapmak ve bu
Yonetmeligin 7 nci ve 8 inci maddelerinde belirtilen 6nlemlerden
hangilerinin  almmis oldugunu belirlemekle yikiimlidir. Risk
degerlendirmesi yazili belge haline getirilerek, istenildiginde yetkili
kigilere gosterilmek tizere isyerinde bulundurulacaktir.

¢) Risk degerlendirmesi agagidaki hallerde yenilenecektir;

1) Risk degerlendirmesinde belirlenen stirelerde,

2) Calisma kosullarinda dnemli bir degisiklik oldugunda,

3) Ortam ol¢timleri ve saglik gozetimlerinin sonuglarina gore
gerektiginde,

4) Kimyasal maddeler nedeni ile herhangi bir kaza oldugunda,

5) En az bes yilda bir defa.

d) Risk degerlendirmesi, tamir ve bakim isleri de dahil olmak
tizere kimyasal maddelerle calisilan tiim isleri kapsayacaktir.

¢) Birden fazla kimyasal madde ile calisilan islerde, bu
maddelerin her biri ve birbirleri ile etkilesimleri dikkate almarak risk
degerlendirmesi yapilacaktir.

f) Tehlikeli kimyasal maddeler iceren yeni bir faaliyete ancak
risk degerlendirilmesi yapilarak belirlenen her turliit 6nlem alindiktan
sonra baglanacaktir.

Genel Onlemler

Madde 7 — Tehlikeli kimyasal maddelerin risklerinin
onlenmesi ve bu Yonetmelikte belirtilen risk degerlendirmesi ile ilgili
hususlarin uygulanmasindaki genel prensipler asagida belirtilmistir:

a) Isveren tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda isgilerin
saglik ve givenligini korumak tizere Is Saghgr ve Giuvenligi

393



Yonetmeligi’nin 6 nc1 maddesinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen ve bu
Yonetmelikte yer alan tiim koruyucu onlemleri almakla yitkiimliidiir.

b) Tehlikeli kimyasal maddelerle caligmalarda is¢ilerin saglik
ve giivenligi yoniinden riskler agagidaki onlemlerle ortadan kaldirilacak
veya en az diizeye indirilecektir;

1) Isyerinde uygun diizenleme ve is organizasyonu yapilacaktir.

2) Tehlikeli kimyasal maddelerle c¢aligmalar teknolojik
gelismeler de dikkate alinarak uygun yontemlerle yapilacak, uygun
makina ve ekipman saglanacaktir.

3) Alman dnlemlerin etkinligini ve suirekliligini saglamak tizere
yeterli kontrol, denetim ve gdzetim saglanacaktir.

4) Tehlikeli kimyasal maddelerle caligmalar, en az sayida isci
ile yapilacaktir.

5) Iscilerin maruz kalacaklar1 madde miktarlar1 ve maruziyet
stireleri miimkiin olan en az diizeyde olacaktir.

6) Uretim alaninda yapilan is i¢in gerekli olan miktardan fazla
tehlikeli kimyasal madde bulundurulmayacaktir.

7) Isyerleri ve eklentileri her zaman dizenli ve temiz
bulundurulacaktir.

8) Iscilerin kisisel temizlikleri icin uygun ve yeterli sartlar
saglanacaktir.

9) Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin en uygun
sekilde islenmesi, kullanilmasi, tasinmasi ve depolanmasi icin gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

¢) Risk degerlendirmesi sonucunda isgilerin saglik ve giivenligi
yoniinden risk bulundugunun ortaya ¢ikmasi halinde genel dnlemlerle
beraber bu Yonetmeligin 8, 9 ve 12 nci maddelerinde belirtilen
onlemler de alinacaktir.

d) Risk degerlendirmesi sonucunda isyerinde bulunan tehlikeli
kimyasal madde miktar1 nedeniyle, iscilerin saglik ve giivenligi
yoniinden onemli bir risk bulunmadigmin belirlenmesi veya bu
maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen onlemlerle riskin kabul
edilebilir diizeye indirilmesi halinde bu Yonetmeligin 8, 9 ve 12 nci
maddeleri uygulanmayacaktir.
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Ozel Koruyucu ve Onleyici Tedbirler

Madde 8 — Tehlikeli kimyasal maddelerle yapilan
caligmalarda asagida belirtilen 6zel dnlemler alinacaktir:

a) Isveren iscilerin saglik ve giivenligi yoniinden tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan risklerin ortadan kaldirilmasi veya
en az diizeye indirilmesi i¢in her turlii énlemi alacaktir.

b) Yukaridaki (a) bendinin uygulanmasimnda;

Oncelikle ikame yontemi uygulanarak, tehlikeli kimyasal
madde yerine iscilerin saghk ve guvenligi yoniinden tehlikesiz veya
daha az tehlikeli olan kimyasal madde veya iglem kullanilacaktir.

Yapilan  isin = ozelligi  nedeniyle  ikame  yontemi
kullanilamiyorsa, risk degerlendirmesi sonucuna gore ve Oncelik
sirastyla asagidaki tedbirler alinarak risk azaltilacaktir;

1) Iscilerin saghk ve giivenligi yoniinden risk olusturabilecek
tehlikeli kimyasal madde ¢ikigint dnlemek veya en aza indirmek tizere
uygun proses ve mithendislik kontrol sistemleri secilecek ve uygun
malzeme ve ekipman kullanilacaktir.

2) Riski kaynaginda dnlemek tizere; uygun ig organizasyonu ve
yeterli havalandirma sistemi kurulmasi gibi toplu koruma onlemleri
uygulanacaktir.

3) Tehlikeli kimyasal maddelerin olumsuz etkilerinden is¢ilerin
toplu olarak korunmasi i¢in alinan dnlemlerin yeterli olmadigi hallerde
bu onlemlerle birlikte kigisel korunma yontemleri uygulanacaktir.

c) Riskin ozelligine gore, gerekiyorsa yukarida (b) bendinde
belirtilen onlemlerle birlikte 12 nei maddede belirtilen saglik gozetimi
yapilacaktir.

d) Isveren, (b) bendine gore alman onlemlerle koruma ve
onlemenin yeterince saglandigini baska bir sekilde ortaya koyamadigi
hallerde; is¢ilerin sagligi i¢in risk olusturabilecek kimyasal maddelerin
diizenli olarak olgimiinii saglayacaktir. Isyerinde isgilerin kimyasal
maddelere maruziyetini etkileyebilecek kosullarda herhangi bir
degisiklik oldugunda bu dlgiimler tekrarlanacaktir. Olgiim sonuglari, bu
Yonetmelik eklerinde belirtilen mesleki maruziyet smir degerleri
dikkate alinarak, degerlendirilecektir.
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¢) Isverenler, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen
yikiimlitlitkleri yerine getirirken, bu maddenin (d) bendinde belirtilen
olcim sonuglarint da goz oniinde bulunduracaktir. Mesleki maruziyet
smir degerlerinin agildigi her durumda, igveren bu durumun derhal
giderilmesi i¢in koruyucu ve onleyici tedbirleri alacaktir.

f) Isveren, risk degerlendirmesi sonuglarmi ve risk onleme
prensiplerini temel alarak, isgileri kimyasal maddelerin fiziko kimyasal
ozelliklerinden kaynaklanan tehlikelerden korumak i¢in, bu maddelerin
iglenmesi, depolanmasi, taginmasi ve birbirini etkileyebilecek kimyasal
maddelerin birbirleriyle temasmin onlenmesi de dahil olmak tzere,
yapilan islemin ozelligine uygun olarak asagida belirtilen o6ncelik
sirasma gore teknik onlemleri alacak ve idari dizenlemeleri yapacaktir;

1) Isyerinde parlayici madde miktarmm  tehlikeli
konsantrasyonlara ulasmasi ve kimyasal olarak kararsiz maddelerin
tehlikeli miktarlarda bulunmasi dnlenecektir. Bu miimkiin degilse,

2) lIsyerinde yangm veya patlamaya sebep olabilecek
tutusturucu kaynaklarin bulunmasi onlenecektir.

Kimyasal olarak kararsiz madde ve karisimlarin zararli etki
gostermesine sebep olabilecek sartlar ortadan kaldirilacaktir.

3) Parlayict maddelerden kaynaklanan yangmn veya patlama
halinde veya kimyasal olarak kararsiz madde ve karigimlarinin zararh
fiziksel etkilerinden, iscilerin zarar gdormesini onlemek veya en aza
indirmek i¢in gerekli onlemler alinacaktir.

4) Is ekipmani ve iscilerin korunmas igin saglanan koruyucu
sistemlerin tasarimi, imali ve temini, saglik ve giivenlik yoniinden
yiriirlikteki mevzuata uygun olacaktir. Isveren, patlayic ortamlarda
kullanilacak biitiin donanim ve koruyucu sistemlerin 27/10/2002 tarihli
ve 24919 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yurirlige giren
Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu
Sistemlerle  Ilgili  Yonetmelik  hokimlerine uygun  olmasini
saglayacaktir.

5) Patlama basmcinin etkisini azaltacak sistemler bulunacaktir.

6) Tesis, makina ve ekipmanin siirekli kontrol altinda tutulmasi
saglanacaktir.
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g) (Ek: RG-19/10/2005 — 25971) Isyerlerinde, s1vi oksijen, sivi
argon ve s1vi azot bulunan depolama tanklarmin yerlestirilmesinde EK-
IV’te belirtilen asgari giivenlik mesafelerine uyulmasi zorunludur.

Kaza ve Acil Durumlarla llgili Diizenlemeler

Madde 9 — Isyerlerinde, kaza ve acil durumlarda uyulmasi
gereken hususlar agagida belirtilmistir:

a) Isveren, Is Saglgr ve Guvenligi Yonetmeliginin 8 inci
madde hitkmii sakli kalmak kaydi ile igyerindeki tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanacak kaza, olay ve acil durumlarda yapilacak
igleri 6nceden belirleyen bir acil eylem plami hazirlamak ve planin
gerektirdigi  dizenlemeleri yapmakla yikiimladir. Isyerinde belli
araliklarla acil eylem plant ile ilgili uygulamali egitim ve tatbikat
yapilacak ve uygun ilkyardim imkanlari saglanacaktir.

b) Isveren kaza halinde ve acil durumlarda, olaym etkilerini
azaltacak tim onlemleri derhal alacak ve isgileri durumdan haberdar
edecektir.

Durumun en kisa zamanda normale donmesi igin gerekli
caligmalar yapilacak ve etkilenmis alana zorunlu islerin yapilmasi i¢in
gorevli kigilerden bagkasinin girmesine izin verilmeyecektir.

¢) Etkilenmis alana girmesine izin verilen kisilere uygun
koruyucu giyim esyasi, kisisel koruyucu donanim ve o6zel giivenlik
ekipmani verilecek ve bu durum devam ettigi siirece kullanmalart
saglanacak, ancak bu durum siirekli olmayacaktir. Koruyucu arag ve
gereci  bulunmayan kigilerin  etkilenmis alana girmesine izin
verilmeyecektir.

d) Isveren, Is Saghg1 ve Guvenligi Yonetmeliginin 8 inci
madde hikmii sakli kalmak kaydi ile kurtarma, tahliye ve yardim
iglerinin en kisa zamanda yapilabilmesi icin, saghk ve guvenlik
yoniinden riskin arttigimi bildiren gerekli uyari ve haberlesme
sistemlerini kuracaktir.

¢) Isveren, tehlikeli kimyasallarla ilgili acil durum
diizenlemeleri hakkindaki bilgileri kullanima hazir bulunduracaktir.
Isyerindeki ve isyeri disindaki ilgili kaza servisleri ve acil servisler bu
bilgilere kolayca ulasabileceklerdir. Bu bilgiler:;
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1) Acil servislerin onceden hazir olabilmeleri ve uygun
miudahaleyi yapabilmeleri igin, yapilan isteki tehlikeler, almacak
onlemler ve yapilacak isler ve

2) Kaza halinde veya acil durumda ortaya ¢ikmasi muhtemel
ozel tehlike ve yapilacak isler hakkinda bilgileri icerecektir.

Iscilerin Egitimi ve Bilgilendirilmesi

Madde 10 — Tehlikeli kimyasal maddelerle calisanlarin
egitimi ve bilgilendirilmesi ile ilgili esaslar agagida belirtilmistir:

a) Isveren, iscilere veya temsilcilerine, Is Saghg ve Guvenligi
Yonetmeligi’nin 10 ve 12 nci maddelerinde belirtilen hususlarla birlikte
ozellikle;

1) Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgiler ve
calisma kosullarinda onemli bir degisiklik olmasi halinde gerekli yeni
bilgiler,

2) Isyerinde bulunan veya ortaya ¢ikabilecek tehlikeli kimyasal
maddelerle ilgili, bu maddelerin taninmasi, saglik ve guvenlik riskleri,
mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger yasal diizenlemeler,

3) Is¢ilerin kendilerini ve diger iscileri korumalari igin alinmasi
gerekli onlemler ve yapilmasi gerekli isler,

4) Tehlikeli kimyasal maddeler igin tedarik¢iden saglanan
malzeme bilgi formlari,

hakkinda bilgi saglamak ve egitim vermekle yiikiimludiir.

Iscilere veya temsilcilerine verilecek bilgi, bu yonetmeligin 6
nc1 maddesine gore yapilan risk degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan
riskin derecesi ve oOzelligine bagli olarak, sozlu talimat ve yazili
bilgilerle desteklenmis egitim seklinde olacaktir. Bu bilgiler degisen
sartlara gore giincellenecektir.

b) Tehlikeli kimyasal madde bulunan bolimler, kaplar, boru
tesisatt ve benzeri tesisat ilgili mevzuata uygun olarak ve igindeki
maddeyi ve tehlikelerini agikca belirtecek sekilde etiketlenecek veya
isarctlenecektir.

¢) Kimyasal madde uireticileri veya tedarikgileri, isverenin talep
etmesi halinde, risk degerlendirmesi i¢cin gerekli olan, bu Yonetmeligin
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6 nc1 maddesinin (a) bendinde yer alan hususlar ile ilgili tim bilgileri
vermek zorundadir.

UCcUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yasaklar

Madde 11 — Ek-IIT'te liste halinde belirtilen kimyasal
maddelerle yapilacak caligmalarda asagida belirtilen hususlara
uyulacaktir:

a) Iscilerin, Ek-III"te belirtilen kimyasal maddelerden veya bu
maddelerin kullanildig: islemlerden kaynaklanan saglik risklerinden
korunmasi i¢in bu maddelerin belirtilen oranlardan fazla bulunmasi
halinde bu maddelerin tretilmesi, kullanilmasi ve igslemlerin yapilmasi
yasaktir.

b) Ancak, tam kapali sistemlerde, miimkiin olan en az
miktarlarda ve is¢ilerin bu maddelere maruziyetlerinin dnlenmesi sarti
ile Bakanliktan izin alinarak Ek-III’te belirtilen maddelerle sadece
asagidaki hallerde ¢alisma yapilabilir;

1) Bilimsel arastirma ve deneylerde,

2) Yan triinlerde veya atik maddelerde bulunan bu maddelerin
ayrilmasi iglerinde,

3) Teknoloji geregi ara madde olarak kullanilmasi zorunlu olan
uretimlerde.

¢) Yukarida (b) bendinde belirtilen g¢alismalar igin izin
isteyenler;

1) izin isteme nedeni,

2) Kimyasal madde veya maddelerin yillik kullanim miktarlari,

3) Bu maddelerde calisacaklarin sayisi,

4) Maddelerin kullanilacagi isler, reaksiyonlar ve prosesler,

5) lIs¢ilerin bu maddelere maruziyetini onlemek i¢in alinan
Oonlemler,

hakkindaki bilgileri Bakanliga vermek zorundadir.
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Saghk Go6zetimi

Madde 12 — Is Saglig1 ve Guvenligi Yonetmeliginin 14 tincii
maddesi hiitkiimleri sakli kalmak kaydi ile:

a) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesine gore yapilan risk
degerlendirmesi sonucunda saglik yoniinden risk altinda oldugu
saptanan isgiler uygun saglik gozetimine tabi tutulacaktir.

Isyerinde koruyucu onlemlerin almmasmda saglik gozetimi
sonuglar1 dikkate almacak ve bu gozetimler ozellikle;

1) Belli bir hastalik veya saglik yoniinden olumsuz bir
etkilenmeye neden oldugu bilinen tehlikeli kimyasal maddeye
maruziyetin sozkonusu oldugu,

2) Is¢ilerin 6zel ¢aligma sartlarinda hastalik veya etkilenmenin
ortaya ¢ikma olasiliginin bulundugu,

3) Isciler tzerinde yapilacak tetkiklerin olusturdugu riskin
kabul edilebilir diizeyde oldugu,

durumlarda yapilacaktir.

Bu gozetimler, hastalik ve etkilenmeyi tespit edecek gegerli
tekniklerin bulundugu durumlarda yapilacaktir. Ek-II’de belirtilen
biyolojik smir degeri bulunan tehlikeli kimyasal maddelerle
caligmalarda, ayn1 Ek’deki prosediire uygun saglik gozetimi yapilmasi
zorunludur. Isciler bu ise baslamadan once bu durumdan haberdar
edileceklerdir.

b) (a) bendine gore saglik gozetimine tabi tutulan her isci icin
kigisel saglik ve maruziyet kayitlar tutulacak ve giincellestirilecektir.

¢) Kisisel saglik ve maruziyet ile ilgili kayitlar, yapilan saghk
gozetimi ve kisinin maruziyet diizeyi izleme sonuglarmin bir 6zetini
ihtiva edecektir. Saglik gozetiminde biyolojik izleme ve gerekli
incelemeler yer alacaktir.

fleriki bir tarihte degerlendirilmesi agisindan, saghk ve
maruziyet ile ilgili kayitlar, gizliligi de dikkate alarak, uygun bir sekilde
tutulacak ve muhafaza edilecektir.

Kayitlarin bir 6rnegi, istenmesi halinde Bakanliga verilecektir.

Isciler, kendilerine ait saglik muayene sonuglari ve etkilenme
diizeylerine ait bilgileri gorme hakkina sahiptirler.
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Isyerinin faaliyetine son verilmesi halinde, isveren saghk ve
maruziyet ile ilgili kayitlar1 Bakanliga vermek zorundadir.

d) Saghk gozetimi sonucunda; igyerinde tehlikeli kimyasal
maddeye maruz kalan ig¢ide, bu maddeden kaynaklanan tanimlanabilir
bir hastalik veya olumsuz saglik etkisi goriillmesi veya biyolojik simnir
degerin asildiginin tespit edilmesi halinde, isci durumdan haberdar
edilecek ve kendisine yapilmasi gerekli saglik gozetimi ile ilgili gerekli
bilgi ve tavsiyeler verilecektir.

Bu durumda;

1) Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (a) bendine gore yapilan risk
degerlendirmesi yenilenecek,

2) Yonetmeligin 7 nci ve 8 inci maddelerine gore riskin
onlenmesi veya azaltilmasina yonelik onlemleri gozden gegirilecek ve
gereken onlemler alinacak,

3) Iscinin yaptigi isten almarak tehlikeli kimyasal maddeye
maruziyet riskinin olmadigi bagka bir igte ¢alistirilmasi da dahil olmak
tizere, bu Yonetmeligin 8 inci maddesine gore riskin onlenmesi veya
azaltilmasina yonelik gerekli onlemlerin alimmasinda, isyeri hekimi
veya diger uzman kisilerin veya Bakanlik yetkililerinin onerilerine
uyulacak,

4) Benzer sekilde maruz kalan bagka isciler de varsa, saghk
durumlar1 kontrol edilecek ve bunlar surekli saglik gozetimi altinda
tutulacaktir.

Iscilerin Goriislerinin Alinmasi ve Katilhminin Saglanmasi

Madde 13 — Isveren, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen
konularda Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi’nin 11 inci maddesine
uygun olarak iscilerin veya temsilcilerinin goriislerini alacak ve
katilimlarmi saglayacaktir.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 14 — Bu Yonetmelik "Isyerinde Kimyasal Maddelerle
flgili Risklerden Calisanlarm Saglik ve Giivenliginin Korunmas:"
hakkindaki 1998/24/EC sayili Direktif ile "Mesleki Maruziyet Sinir
Degerleri"  ile  ilgili  (Degisik  ibare:R.G.-20/3/2008-26822)
1991/322/EEC, 2000/39/EC ve 2006/15/EC sayili Direktifler dikkate
alinarak hazirlanmustir.

Uygulama Esaslari

Madde 15 — Bakanlik bu Yonetmelikle ilgili uygulama
esaslarmi diizenlemek amaciyla yonergeler ¢ikarabilir.

Yiiriirliik
Madde 16 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yiiriitme

Madde 17 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yuratir.
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EK-II
BIYOLOJIK SINIR DEGERLER VE SAGLIK
GOZETIMi ONLEMLERI
1. Kursun ve iyonik kursun bilesikleri

1.1. Biyolojik izleme, absorbsiyon spektrometri veya egdeger

sonucu veren bir baska metod kullanilarak
kanda kursun seviyesinin (PbB) ol¢iminide

kapsayacaktir

1.2 Asagidaki durumlarda tibbi gozetim yapilacaktir.

1.2.1. Havadaki kursunun, haftada 40 saat calisma
stresine gorehesaplanmig, zaman agirhikli ortalama konsantrasyonu
0.075 mg/m ° ten fazla ise,

1.2.2. Iscilerden herhangi birinin kanindaki kursun seviyesi
40mg Pb/ 100 ml kandan fazla ise
EK-III
KULLANIMI YASAK OLAN KIMYASAL MADDELER
ILE YAPILMASI YASAKLANAN ISLER

Asagida belirtilen kimyasal maddelerin ithali, tretimi ve bu
maddelerin igyerinde kullanimi ile kimyasal maddeler ihtiva eden
asagidaki belirtilen islerin yapilmasi yasaktir. Ancak bu maddeler baska
bir kimyasal madde i¢indeki veya atik maddedeki konsantrasyonu,
agagida verilen limit degerlerin altinda bulunuyorsa bu yasak
uygulanmaz.

a) Kimyasal Maddeler:

EINECS No (') [CAS No (2) |[Madde Adi Yasak
Uygulanmayacak
Limit Deger
202-080-4 91-59-8 2-naftilamin ~ ve[% 0.1 (agirlhikga)
tuzlari
202-177-1 92-67-1 4-aminodifenil ve[% 0.1 (agirlikga)
tuzlari
202-199-1 92-87-5 Benzidin vel% 0.1 (agirhikga)
tuzlari
202-204-7 92-93-3 4-nifrodifenil % 0.1 (agirlik¢a)
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(') EINECS : Kimyasal maddelerin Avrupa Envanteri.
(?) CAS : Kimyasal maddelerin servis kayit numarasi.

b) Yapilan Isler :
EK -1V (Ek: RG-19/10/2005 — 25971)
SIVI OKSIJEN, SIVI ARGON VE SIVI AZOT
DEPOLAMA TANKLARI ILE iLGILI GUVENLIK
MESAFELERI

a) Sivi1 Oksijen tanklari icin:

Tablo 1: Vana, flans gibi ek yeri olmayan yanici gaz veya sivi
boru hatlari ile oksijen depolama tank: arasindaki uzakliklar.

Tank kapasitesi (m3) Uzaklik (m)
0-10 1
11-50 2
51-100 3
101-200 4
201-10000 5

Tablo 2: Arac park yerleri, igyerinin smirlari, acik alev ve
sigara igcmeye izin verilen yerler, yiksek basingli yanmayan gaz
depolari, yiksek ve orta gerilimdeki elektrik transformatorleri, yanici
malzeme depolart (ahsap bina ve yapilar), her tiirlit makine ve ekipman,
maden ocaklari, kanal ve logarlar, kuyu ve benzeri yapilar, yanict gaz
ve sivi boru hatlarindaki vanalar, flanglar ve ek yerleri ile oksijen
depolama tanki arasindaki uzakliklar.

Tank kapasitesi (m3) Uzaklik (m)
0-100 3

101-200 4

201-400 5

401-1000 6

1001-2000 10
2001-3000 13
3001-10000 15
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Tablo 3: Ofis, kantin, ¢alisanlarin ve ziyaretcilerin toplandigi
bina ve benzeri yerler, kompresor, vantilator, hava ¢ekis yerleri, yiiksek
miktarda parlayici1 gaz ve LPG’nin ulusal kanunlara uygun olarak
depolandig yerler ile oksijen tanki arasindaki uzakliklar.

Tank kapasitesi (m3) Uzaklik (m)
0-400 5
401-1000 6
1001-2000 10
2001-3000 13
3001-4000 14
4001-10000 15

b) S1vi Argon ve Siv1 Azot tanklar1 icin:

Tablo 1: Vana, flans gibi ek yeri olmayan yanici gaz veya sivi
boru hatlart ile sivi argon ve sivi azot depolama tanki arasindaki
uzakliklar.

Tank kapasitesi (m3) Uzaklik (m)
0-100 1
101-600 2
601-1000 3
1001-3000 4
3001-10000 5

Tablo 2: Arag park yerleri, acik alev ve sigara igilmesine izin
verilen yerler, yilksek basmgli yanmayan gaz depolary, kantin,
calisanlarin ve ziyaret¢ilerin toplandigi bina ve benzeri yerler, sabit
parlayici gaz depolar, parlayici sivi ve LPG depolari, yaniei, parlayici,
gaz ve s1vi boru hatlarindaki vana ve flang gibi ek yerleri ile s1vi argon
ve sivi azot depolama tanki arasmdaki uzakliklar.
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Tank kapasitesi (m3) Uzaklik (m)
0-100 3
101-200 4
201-400 5
401-600 6
601-900 7
901-1000 8
1001-2000 10
2001-3000 12
3001-4000 14
4001-10000 15
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TiTRESIM YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 23.12.2003
Resmi Gazete Sayisi: 25325

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, iscilerin  mekanik
titresime maruz kalmalar1 sonucu ortaya ¢ikabilecek saglik ve giivenlik
risklerinden korunmalarini saglamak icin alinmasi gerekli onlemleri
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu kapsamma giren ve mekanik titresime maruz kalma riski
bulunan tiim isyerlerinde uygulanir.

Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve ozel onlemler sakli
kalmak kaydi ile, titresime maruz kalma riski bulunan tiim igyerlerinde
Is Saglig1 ve Guvenligi Yonetmeligi hukiimleri de uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci
maddesine gore diizenlenmistir.

Tanmmlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) El — kol titresimi: Insanda el-kol sistemine aktarildiginda,
is¢ilerin saglik ve giivenligi i¢in risk olusturan ve ozellikle de, damar,
kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarma yol acan mekanik titresimi,
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b) Bitun viicut titresimi: Vicudun timiine aktarildiginda,
iscilerin saglik ve guvenligi i¢cin risk olusturan, ozellikle de, bel
bolgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol acan mekanik
titresimi,

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri
Maruziyet Simir Degerleri ve Maruziyet Etkin Degerleri

Madde 5 — Maruziyet smir degerleri ve maruziyet etkin
degerleri:

a) El — kol titregimi i¢in;

1) Sekiz saatlik calisma siiresi i¢in giinlik maruziyet sinir
degeri 5 m/s’,

2) Sekiz saatlik caligma stiresi icin gunlik maruziyet etkin
degeri 2,5 m/s”.

Iscinin el-kol titresimine maruziyeti, bu Yonetmelik EK’inin A
Bolumuniin 1 inci maddesi hitkiimlerine gore degerlendirecek veya
Olculecektir.

b) Biitiin viicut titresimi i¢in;

1) Sekiz saatlik calisma siiresi i¢in giinlik maruziyet sinir
degeri 1,15 m/s%,

2) Sekiz saatlik caligma stiresi i¢cin ginlik maruziyet etkin
degeri 0,5 m/s” olacaktir.

Iscinin biitiin viicut titresimine maruziyeti bu Yonetmeligin
Ek’inin B boluminin 1 inci maddesinin hitkiimlerine gore
degerlendirilecek veya olguilecektir.

Risk Belirlenmesi ve Degerlendirmesi
Madde 6 — Isyerlerinde mekanik titresime maruziyetten
kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili olarak

asagida belirtilen hususlara uyulacaktir:
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a) Isveren, Is Saglhgr ve Giivenligi Yonetmeliginin 6 nci
maddesinin (¢) bendi ve 9 uncu maddesinin (a) bendinde belirtilen
yikiimlilitkleri yerine getirirken, iscilerin maruz kaldigi mekanik
titresim diizeyini degerlendirecek ve gerekiyorsa odlgecektir. Olgiim, bu
Yonetmeligin Ek’indeki A ve B Boliimlerinin 2 nei maddelerine uygun
olarak yapilacaktir.

b) Mekanik titresime maruziyet dizeyi; kullanilan ekipmanla
yapilan ¢alismalardan elde edilen gozlemler ile ekipmanin iireticisinden
elde edilecek bilgi de dahil olmak tizere, ekipmanda veya ekipmanin
kullanildig1 6zel kosullarda olusacak titresimin buyukligi hakkindaki
bilgiler dikkate alinarak degerlendirilecektir.

Yukaridaki degerlendirme 6zel aygit ve uygun yontem
kullanilarak yapilacak dl¢iim yerine gegmez.

¢) Yukarida (a) bendinde belirtilen degerlendirme ve dlctimler,
Is Saglig1 ve Guvenligi Yonetmeliginin 7 nci maddesinde belirtilen
yetkili uzman kisi veya kuruluglarca planlanip yapilacak ve uygun
araliklarla tekrarlanacaktir. Mekanik titresime maruziyet dizeyi
hakkindaki degerlendirme ve/veya dlgiimlerden elde edilen veriler daha
sonra tekrar kullanilmak tizere uygun bigimde saklanacaktir.

d) Isveren, Is Saghg ve Giuvenligi Yonetmeliginin 6 nci
maddesinin (c) bendine gore yapilacak risk degerlendirmesinde
ozellikle asagidaki hususlar dikkate alacaktir:

1) Aralikli titresim veya tekrarlanan goklara maruziyet de dahil
maruziyetin tiirii, diizeyi ve stresi,

2) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet
smir degerleri ve maruziyet etkin degerleri,

3) Riske duyarl iscilerin saglik ve giivenligine olan etkiler,

4) Mekanik titresim ile igyeri veya bagska bir is ekipmani
arasidaki etkilesimden kaynaklanan ve is¢inin giivenligine tesir eden
dolayh etkileri,

5) Is ekipmani iireticilerinin mevzuat geregi verdigi bilgileri,

6) Meveut ekipman yerine kullanilabilecek, mekanik titresime
maruziyet diizeyini azaltacak sekilde tasarlanmig is ekipmaninin
bulunup bulunmadigi,

7) Butin  viicut titresimi  maruziyetinin  igverenin
sorumlulugundaki normal calisma saatleri disinda da devam etmesi
durumunda maruziyetin boyutu,
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8) Diisiik sicaklik ve bunun gibi 6zel calisma kosullari,

9) Saglk gozetiminden elde edilen bilgileri, mumkinse
yayimlanmis bilgileri.

¢) Isveren, Is Sagh@ ve Guvenligi Yonetmeliginin 9 uncu
maddesinin (a) bendinin 1 numarali alt bendi uyarinca risk
degerlendirmesi yapilmasimi saglayacak ve bu Yonetmeligin 5 inci ve 6
nct maddesi uyarinca almmasi gerekli onlemleri belirleyecektir.
Yapilan risk degerlendirmesiyle ilgili uygun kayit tutulacaktir. Caligma
kosullarmda onemli degisiklik oldugunda veya saglik gozetimi
sonu¢larmin gerektirdigi durumlarda risk degerlendirmesi yeniden
yapilacaktir.

Maruziyetin Onlenmesi veya Azaltilmasi

Madde 7 — Mekanik titresime maruziyetin onlenmesi veya
azaltilmasi i¢in;

a) Teknik ilerlemeler goz oniinde bulundurularak, mekanik
titresime maruz kalmaktan kaynaklanan riskler oncelikle kaynaginda
yok edilecek veya en aza indirilecektir. Bu tiir risklerin énlenmesi ve
azalilmasinda, Is Sagligi ve Givenligi Yonetmeliginin 6 nci
maddesinin (b) bendinde belirtilen genel prensiplere uyulacaktir.

b) Bu Yonetmeligin 4 tincii maddesi uyarmca yapilan risk
degerlendirmesinde 5 inci maddenin (a) bendinin (2) numarali alt bendi
ile (b) bendinin (2) numaral alt bendinde belirtilen maruziyet etkin
degerlerinin  agildigmin tespit edilmesi halinde, igveren, mekanik
titresime ve yol actig1 risklere maruziyeti en aza indirmek i¢in ozellikle
asagidaki hususlar dikkate alarak teknik ve organizasyon onlemleri ile
ilgili program yapacak ve uygulayacaktir;

1) Mekanik titresime maruziyeti azaltan baska c¢alisma
yontemleri,

2) Yapilacak ig dikkate alinarak miimkiin olan en az titresim
olusturacak uygun ergonomik tasarim ve uygun is ekipmani se¢imi,

3) Titresimin zarar verme riskini azaltmak i¢in, butin viicut
titresimini etkili bir bicimde azaltan oturma yerleri ve el-kol sistemine
aktarilan titresimi azaltan el tutma yerleri ve benzeri yardime1 donanim
saglanmasi,
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4) Isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlari igin uygun bakim
programlari,

5) Isyerlerinin ve ¢alisma yerlerinin tasarmmi ve dizeni,

6) Is¢ilere, mekanik titresime maruz kalmay: en aza indirecek
sekilde is ekipmanini dogru ve giivenli bir bicimde kullanmalar icin
uygun bilgi, egitim ve talimat verilmesi,

7) Maruziyet stiresi ve siddetinin sinirlanmas,

8) Yeterli dinlenme surelerini kapsayan uygun caligma
programi,

9) Maruz kalan is¢iyi soguktan ve nemden koruyacak giysi
saglanmasi.

¢) Isciler, hicbir durumda maruziyet smir degerlerini asan
titresime maruz kalmayacaklardir. Bu Yonetmelik geregi alman
onlemlere ragmen maruziyet sinir degeri asilmis ise, igveren,
maruziyeti smir degerin altina indirecek onlemleri derhal alacaktir.
Maruziyet smir degerinin asilmasmin nedenleri belirlenecek ve sinir
degerin yeniden asilmasini onlemek i¢cin gerekli koruma ve onleme
tedbirleri alinacaktir.

d) Isveren, Yonetmeligin bu maddesindeki onlemleri, Is Saghig:
ve Guvenligi Yonetmeliginin 15 inci maddesinde belirtilen ozel risk
grubundaki is¢ilerin durumlarma uygun hale getirecektir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

Madde 8 — Isveren, Is Saglig1 ve Guvenligi Yonetmeliginin
10 uncu ve 12 nci maddelerinde belirtilen hususlarla birlikte, isyerinde
mekanik titresim riskine maruz kalan iscilerin ve/veya temsilcilerinin
bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin (a) bendine gore yapilan risk
degerlendirmesi sonuglar1 hakkinda ve ozellikle de asagidaki konularda
bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini saglayacaktir:

a) Mekanik titresimden kaynaklanan riskleri dnlemek veya en
aza indirmek amaciyla bu Yonetmelik hikiimlerini uygulamak i¢in
alman onlemler,

b) Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri,

¢) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesine gore yapilan, mekanik
titresimin degerlendirme ve olgim sonuclari ve ig ekipmanlarmin
kullanimindan kaynaklanabilecek hasar,
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d) Hasar belirtilerinin nigin ve nasil belirlenecegi ve
bildirilecegi,

¢) Hangi durumlarda iscilere saglik gozetimi uygulanacag,

f) Mekanik titresime maruziyeti en aza indirecek giivenli
caligma yontemi.

Iscilerin Goriisiiniin Alinmasi ve Katilimin Saglanmasi
Madde 9 — Is Saglig1 ve Guvenligi Yonetmeliginin 11 inci

maddesine uygun olarak iscilerin veya temsilcilerinin bu Yonetmeligin
kapsadigi konularda goriisleri alinacak ve katilimlar1 saglanacaktir.

UCcUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Saghk Gozetimi
Madde 10 — Isciler asagidaki hususlar goz oniinde

bulundurularak saglik gozetimine tabi tutulacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin (a) bendi geregince
yapilan risk degerlendirmesi sonucunda saglik riski oldugunun
anlasilmasi halinde is¢iler uygun saglik gdzetimine tabi tutulacaktir.

Mekanik titresime maruziyet sonucu ortaya cikabilecek saglik
sorunlarmin Onlenmesi ve erken tani amaciyla, saghk gozetimi
sonuglar1 dikkate alarak, gerekli koruyucu 6nlemler alinacaktir.

Saglik gozetimi yapilirken asagidaki hususlar da dikkate
almacaktir:

- Maruz kalinan titresimin is¢ilerde tanimlanabilir bir hastalik
veya sagliga zararli bir etkiye neden oldugu tespit edilebildigi
durumlar,

- Hastaligin veya etkilenmenin is¢inin  6zel ¢alisma
kosullarindan ortaya ¢ikmasi hali,

- Hastalik veya etkilenmenin saptanmasi i¢in gecerli ve uygun
yontemlerin bulundugu durumlar.

Her durumda, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (a) bendinin
(2) numarali alt bendi ile (b) bendinin (2) numarali alt bendinde
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belirtilen degerleri asan mekanik titresime maruz kalan iscilere uygun
saglik gozetimi yapilacaktir.

b) Saglik gozetimi ile ilgili her iscinin kisisel saghk kaydi
tutulacak ve giincellestirilecektir. Saglik kayitlari, saglik gozetiminin
bir ozetini icerecektir. Bu kayitlar gizlilik esasma uygun olarak ve
gerektiginde incelenebilecek sekilde saklanacaktir. Yetkili makamlarca
istendiginde, kayitlarm bir omegi verilecektir. Her isci, istediginde,
kendisiyle ilgili kayitlara ulagabilecektir.

c) Saglik gozetimi sonucuna gore bir iscide, hekim veya is
sagligi uzman tarafindan isteki mekanik titresime maruz kalmanin
sonucu olarak degerlendirilen, tanimlanabilir bir hastalik veya olumsuz
bir saglik etkisi saptandiginda;

1) Isci, hekim veya uzman kisi tarafindan kendisi ile ilgili
sonuglar  hakkinda  bilgilendirilecektir.  Ozellikle, — maruziyet
sonlandiktan sonra yapilacak olan saglik gozetimi ile ilgili bilgi ve
oneri alacaktir.

2) Gizlilik prensibine uyularak, saglk gozetiminde saptanan
onemli bulgular hakkinda igveren de bilgilendirilecektir.

3) Isveren;

- Bu Yonetmeligin 6 nct maddesi uyarmca yapilan risk
degerlendirmesini gozden gecirecektir.

- Riskleri onlemek veya azaltmak i¢in bu Yonetmeligin 7 nci
maddesi uyarinca alinan dnlemleri gozden gegirecektir.

- Riskleri onlemek veya azaltmak i¢in bu Yonetmeligin 7 nci
maddesi uyarmca gerekli goriilen ve is¢inin riske maruz kalmayacagi
baska bir iste gorevlendirilmesi de dahil, onlemleri uygularken,
uzmanlarin veya yetkili makamin onerilerini dikkate alacaktir,

- Benzer bicimde maruz kalan bagka bir iscinin saglik
durumunun gozden gecirilmesi ve dizenli saglhk gozetimi yapilmasi
icin gerekli dizenlemeyi yapacaktir. Bu durumda, hekim, uzman veya
yetkili makam maruz kalan isciler i¢in tibbi muayene isteyebilir.

Ozel Kosullar

Madde 11 — Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan 6zel
kosullar asagida belirtilmigtir:
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a) Deniz ve hava tagimaciliginda, isgilerin saghk ve
giivenliginin korunmasiyla ilgili genel ilkelere uyulmasi kosuluyla,
biitiin viicut titresimi bakimindan, igin ve igyerinin ozellikleri agisindan,
alman tum teknik ve idari Onlemlere ragmen, maruziyet sinir
degerlerine  uyulmasmin  mimkiin ~ olmadigi  kosullarda, bu
Yonetmeligin 7 nci maddesinin (c) bendi uygulanmayacaktir.

b) Iscinin mekanik titresim maruziyetinin  genellikle bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi ve
(b) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen maruziyet etkin
degerlerinin altinda oldugu, ama zaman zaman belirgin degisiklikler
gosterdigi  ve maruziyet smir degerini  astigi  durumlarda bu
Yonetmeligin 7 nci maddesinin (¢) bendi uygulanmaz. Bu durumda, 40
saatlik ortalama maruziyet degeri, maruziyet smir degerinden duisiik
olacak ve isteki ¢esitli maruziyet etkenlerinden kaynaklanan risklerin,
maruziyet sinir degerindeki maruziyetten kaynaklanan risklerden daha
az oldugu kanitlanacaktir.

¢) Yukarida (a) ve (b) bendlerinde belirtilen uygulamaya, ozel
kosullar dikkate alinarak ortaya ¢ikan risklerin en aza indirildiginin ve
ilgili is¢ilerin uygun saglik gozetimine tabi tutulduklarmin Bakanlik ig
miifettiglerince tespit edilmesi halinde dort yil i¢in izin verilebilir.
Mevcut durum, iyilestirici kosullar en kisa siirede saglanarak ortadan
kaldirilacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Tlgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 12 — Bu Yonetmelik, 25/6/2002 tarihli ve 2002/44/EC
sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifi esas alarak
hazirlanmistir.

Gecici Madde — Isverenler, bu Yonetmeligin 7 nci
maddesinin (c¢) bendindeki yukiumliliklerin yerine getirilmesiyle ilgili
olarak, Yonetmeligin yururluge girdigi tarihten once is¢ilere verilmig

olan ve maruziyet smir degerlerine uymayan is ekipmaninin
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kullanildigr yerlerde, son teknik ilerlemeler ve/veya almmis idari
onlemleri dikkate alarak, bu Yonetmeligin yiriirlage girdigi tarihten
itibaren 3 yil igerisinde igyerlerini bu Yonetmelik hitkkiimlerine uygun
hale getireceklerdir.

Yiiriirlik

Madde 13 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinden 3 yil sonra
yururlige girer.

Yiiriitme

Madde 14 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan yuratir.
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EK
A. EL — KOL TiTRESIMI

1. Maruziyet degerlendirmesi

El — kol titresiminde maruziyet diizeyinin degerlendirmesi,
sekiz saatlik bir referans doneme A (8) normalize edilen, frekans
agirlikli ivme degerlerinin karelerinin toplamimin (rms) (toplam deger)
kare kokii cinsinden ifade edilen, TS ENV 25349 — Mekanik Titresim—
Insanin Elle Gegen Titresime Maruz Kalmasinm Olgiilmesine ve
Degerlendirilmesine Ait Kilavuz — standardina gore giindelik maruziyet
degeri belirlenir.

Maruziyet diizeyi degerlendirmesi, kullanilan is ekipmanindan
yvayilan titresim diizeyi hakkinda tretici tarafindan kullanma
kilavuzunda belirtilen bilgiler, yapilan caligmadaki gozlem ve olcim
sonuglarma gore yapilir.

2. Ol¢iim

Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (a) bendine gore olgiim
yapildiginda;

a) Kullanilan yontemler mekanik titresime maruz kalan is¢ilerin
kisisel maruziyetini belirleyebilecek nitelikte olacaktir. TS ENV 25349
standardina gore, kullanilan cihazlar ve yontemler, olciilecek mekanik
titresimin  karakteristigine, cevresel etkilere ve olgiim aygitlarmin
ozelliklerine uyumlu olacaktir.

b) Cift elle kullanilan aygitlarda, olgimler her el igin
yapilacaktir. Maruziyet, her iki eldeki en yiiksek deger esas almarak
belirlenecek ve diger el ile ilgili bilgiler de verilecektir.

3. Etkilesim

Mekanik titresim, elle yapilan odlgimleri veya gostergelerin
okunmasmi etkiliyor ise, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin (d)
bendinin 4 numaral alt bendi dikkate alinacaktir.

4. Dolayh riskler

Mekanik titresim ozellikle vyapilarn  dayaniklhiligint  veya
baglant1 yerlerinin giivenligini etkiliyor ise, bu Yonetmeligin 6 nci
maddesinin (d) bendinin 4 numarali alt bendi dikkate alinacaktir.

5. Kisisel koruyucular
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El-kol titregsimine kars1 kullanilan kisisel koruyucu donanim, bu
Yonetmeligin 7 nci maddesinin (b) bendinde belirtilen onlemler ile
ilgili programlara dahil edilebilir.

B. BUTUN VUCUT TiTRESIMI

1. Maruziyet degerlendirmesi

Bitun viicut titresimine maruziyet dizeyinin degerlendirmesi,
sekiz saatlik donemde A(8) stirekli ivme egdegeri cinsinden tanimlanan,
en yiksek (rms) deger veya frekans agirlikli ivmelerin en yitksek
titresim dozu degeri (VDV) olarak hesaplanan, TS EN 1032 — Mekanik
Titresim— Bitiin Viicudun Titresim Emisyon Degerinin Tayin Edilmesi
Amaciyla Hareketli Makinelerin Denenmesi — Genel — ve TS 2775 —
Taum Viicudun Titresim Etkisi Altinda Kalma Durumunun
Degerlendirilmesi I¢in Kilavuz — sayili TSE standartlarma gore
giindelik maruziyet degeri belirlenir.

Maruziyet diizeyi degerlendirmesi, kullanilan is ekipmanindan
yayilan titresim diizeyi hakkinda tretici tarafindan kullanma
kilavuzunda belirtilen bilgiler, yapilan calismadaki gozlem ve olgiim
sonuglarma gore yapilir.

Deniz tasimaciliginda, 1 Hz’in tizerindeki titresimler
degerlendirmeye alinacaktir.

2. Ol¢iim

Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin (a) bendine gore olgiim
yapildiginda, kullanilan yontemler soz konusu mekanik titresime maruz
kalan iscilerin kigisel maruziyetini belirleyebilecek nitelikte olacaktir.
Kullanilan yontemler olgiilecek mekanik titresimin  ozelliklerine,
cevresel etkilere ve olgim aygitlarinin 6zelliklerine uygun olacaktir.

3. Etkilesim

Mekanik titresim, elle yapilan ol¢iimleri veya gostergelerin
okunmasmi etkiliyor ise, bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin (d)
bendinin 4 numarali alt bendi dikkate almacaktir.

4. Dolayh riskler

Mekanik titresim ozellikle yapilarn  dayanikliligint  veya
baglant1 yerlerinin giivenligini etkiliyor ise, bu Yonetmeligin 6 nci
maddesinin (d) bendinin 4 numarali alt bendi dikkate alinacaktir.
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5. Maruziyetin boyutu

Ozellikle, yapilan isin ozelligi nedeniyle isginin, isverenin
gozetimindeki dinlenme tesislerinden yararlandigr yerlerde, bu
Yonetmeligin 6 nct maddesinin (d) bendinin 7 numaral alt bendi
uygulanacaktir. Bu tesislerdeki biitin viicut titresimi, "zorunlu
durumlar" digsinda kullaninm amaclarina ve kosularma uygun dizeye
indirilecektir.
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iS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK
VE GUVENLIK o
SARTLARI YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 11.02.2004
Resmi Gazete Sayisi: 25370

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, igyerinde is arag ve

gereclerinin kullanimt ile ilgili saghik ve guvenlik yoniinden uyulmasi
gerekli asgari sartlar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu kapsamina giren tiim isyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci
maddesine gore diizenlenmistir.

Tanmmlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Is ekipmani : Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine,
alet ve tesisi,

Is ekipmanmm kullanimi : Is ekipmaninm calistirilmas,
durdurulmasi, kullanilmasi, taginmasi, tamiri, tadili, bakimi, hizmete
sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipmani ile ilgili her turli faaliyeti,
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Tehlikeli bolge : Kisilerin saglik ve giivenlik yoniinden riske
maruz kalabilecegi, is ekipmaninda veya gevresinde bulunan bolgeyi,

Maruz kisi : Tamamen veya kismen tehlikeli bolgede bulunan
kisiyi,

Operator : Is ekipmanini kullanma gorevi verilen isgi veya
is¢ileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri
Genel Yiikiimliliikler

Madde 5 — Isveren, isyerinde kullanilacak is ekipmanmnm
yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin iscilerin saglik ve
giivenligine zarar vermemesi igin gerekli tim tedbirleri alacaktir.

Isveren:

a) Is ekipmanmi segerken isyerindeki ozel ¢alisma sartlarmi,
saglk ve guvenlik yoniinden tehlikeleri goz ontinde bulundurarak, bu
ekipmanin kullaniminin ek bir tehlike olusturmamasma dikkat
edecektir.

b) Is ekipmanmm, ¢ahsanlarm saglik ve giivenligi yoniinden
tamamen tehlikesiz olmasi saglanamiyorsa, riski en aza indirecek
uygun onlemleri alacaktir.

Is Ekipmanlar ile flgili Kurallar

Madde 6 — Isyerlerinde kullanilan is ekipmanlan ile ilgili
asagidaki hususlara uyulacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi hikmu sakli kalmak
kaydiyla, igveren;

1) Yonetmeligin yirurlige girdigi tarihten sonra isyerinde ilk
defa kullanilacak ig ekipmaninin bu Yonetmeligin Ek-I’inde belirlenen
asgari gereklere uygun olmasini saglayacaktir.
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2) Yonetmeligin - yururlige girdigi tarihte  isyerinde
kullanilmakta olan is ekipmani bu tarihten itibaren 6 (alt1) ay icinde Ek-
I’de belirtilen asgari gereklere uygun hale getirilecektir.

b) Isveren, is ekipmaninm kullanimi siiresince, yeterli bakimini
yaptirarak bu maddenin (a) bendinde belirtilen hususlara uygun
durumda olmasi i¢in gerekli onlemleri alacaktir.

Isveren, isyerinde kullanilan is ekipmanmin, Ek-II’de belirtilen
hususlara uygun giivenlik diizeyinde olmasini saglayacaktir.

Is Ekipmanimn Kontrolii

Madde 7 — Isyerinde kullanilan is ekipmanmin kontrolii ile
ilgili asagidaki hususlara uyulacaktir:

a) Is ekipmaninmn giivenliginin kurulma sartlarma bagh oldugu
durumlarda, ekipmanin kurulmasmdan sonra ve ilk defa kullanilmadan
once ve her yer degisikliginde uzman kisiler tarafindan kontroli
yapilacak, dogru kuruldugu ve giivenli sekilde calistigini gosteren belge
diizenlenecektir.

b) Isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak
tehlike yaratabilecek is ekipmaninin;

1) Uzman kisilerce periyodik kontrollerini ve gerektiginde
testlerinin yapilmasi,

2) Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya
ekipmanin uzun siire kullanilmamasi gibi is ekipmanindaki guivenligin
bozulmasina neden olabilecek durumlardan sonra, arizanmn zamaninda
belirlenip giderilmesi ve saglik ve giivenlik kosullarinin korunmasi igin
uzman kigilerce gerekli kontrollerin yapilmasi,

saglanacaktir.

¢) Kontrol sonuglart kayit altina almacak, yetkililerin her
istediginde gosterilmek tizere uygun sekilde saklanacaktir.

Is ekipmani isletme diginda kullanildiginda, yapilan son kontrol
ile ilgili belge de ekipmanla birlikte bulunacaktir.

Hangi tur is eckipmanlarinin kontrollere tabi tutulacagi,
kontrollerin kimler tarafindan ve hangi siklikla ve hangi sartlar altinda
yapilacagi ile kontrol sonucu diizenlenecek belgelerle ilgili usul ve
esaslar Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliginca belirlenecektir.
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Ozel Risk Tastyan Is Ekipmam

Madde 8 — Iscilerin saglk ve giivenligi yoniinden, ozel risk
tagsiyan  is  ekipmanlarinin  kullanilmasinda asagidaki onlemler
almacaktir.

a) Is eckipmani, sadece o ckipmani kullanmak tzere
gorevlendirilen ehil kigilerce kullanilacaktir.

b) Is ekipmanlarmin tamiri, tadili, kontrol ve bakimi, bu isleri
yapmakla gorevlendirilen uzman kisilerce yapilacaktir.

Is Saghg1 ve Ergonomi

Madde 9 — Asgari saghk ve giuvenlik gereklerinin
uygulanmasinda, iscilerin is ekipmani kullanimi sirasindaki durus
pozisyonlar1 ve ¢aligma sekilleri ile ergonomi prensipleri isverence tam
olarak dikkate alinacaktir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 10 — 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Is Saghigi ve Guvenligi Yonetmeliginin 10 uncu
maddesi hikmii sakli kalmak kaydiyla, isveren, is ekipmanlart ve
bunlarin kullanimma iliskin olarak is¢ilerin bilgilendirilmesinde
asagida belirtilen hususlara uymakla yitkiimlidiir:

a) Iscilere kullandiklar1 is ekipmani ve kullammima iliskin
yeterli bilgi ve uygun olmasi halinde yazili talimat verilecektir. Bu
talimat, tiretici tarafindan ekipmanla birlikte verilen kullanim kilavuzu
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

b) Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az;

1) is ekipmaninm kullanim kosullari,

2) Is ekipmaninda ongoriilen anormal durumlar,

3) Is ekipmanmm onceki kullanim deneyiminden elde edilen
sonuglar,

ile ilgili bilgileri icerecektir.

Isciler, kendileri kullanmasalar bile ¢alisma alaninda veya
igyerinde bulunan is ekipmanlarmin kendilerini etkileyebilecek
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tehlikelerinden ve ig ekipmani tizerinde yapilacak degisikliklerden
kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilecektir.

¢) Bu bilgiler ve yazili talimatlar, ilgili is¢ilerin anlayabilecegi
sekilde olacaktir.

Iscilerin Egitimi

Madde 11 — Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 12 nci
maddesi hitkmii sakli kalmak kaydiyla isverence:

a) Is ekipmanmi kullanmakla gorevli is¢ilere, bunlarm
kullanimindan kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan ka¢imma
yollarmni da igeren yeterli egitim verilecektir.

b) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen,
is ekipmanlarmin tamiri, tadili, kontrol ve bakimi konularinda
caliganlara, yeterli 6zel egitim verilecektir.

Iscilerin  Géoriislerinin  Ahnmast  ve Katilimlarimin
Saglanmasi

Madde 12 — Isveren, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen
konularda Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 11 inci maddesine
uygun olarak iscilerin veya temsilcilerinin goriislerini alacak ve
katilimlarmi saglayacaktir.

UCcUNCU BOLUM
Tlgili Avrupa Birligi Mevzuati, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Ilgili Avrupa Birligi Mevzuati
Madde 13 — Bu Yonetmelik 30/12/1989 tarihli  ve
89/655/EEC sayili, 5/12/1995 tarihli ve 95/63/EC sayili, 27/6/2001

tarihli ve 2001/45/EC sayili Avrupa Birligi Direktifleri esas alinarak
hazirlanmigtir.
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Uygulama

Madde 14 — Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve ozel
onlemler sakli kalmak kaydi ile 4 incii maddede tanimlanan ig
ckipmanlarmm kullaniminda, Is Saghgi ve Giuvenligi Yonetmeligi
hitkiimleri de uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 15 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yiiriitme

Madde 16 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurttir.
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EK-1

IS EKIPMANINDA BULUNACAK ASGARI GEREKLER

1. Genel hususlar

Bu c¢kte belirtilen hususlar, bu Yonetmelik hikiimler: dikkate
almarak ve soz konusu ekipmanda bunlara karsilik gelen riskin
bulundugu durumlarda uygulanir.

Bu ckte belirtilen asgari gerekler, yeni is ekipmanlarinda
aranacak temel gereklerdir. Bu Yonetmeligin yurirluge girdigi tarihte
kullanilmakta olan is ekipmanlarinda bu gerekler mumkiin oldugunca
uygulanir.

2. Is ekipmanlarinda bulunacak asgari genel gerekler

2.1 Is ekipmanmda bulunan ve givenligi etkileyen kumanda
cihazlart acik¢a gorilebilir ve tanmabilir ozellikte olacak ve
gerektiginde uygun sekilde isaretlenecektir.

Kumanda cihazlari zorunlu haller disinda, tehlikeli bolgenin
disma yerlestirilecek ve bunlarin  kullanimi ek bir tehlike
olusturmayacaktir. Kumanda cihazlar, istem dist hareketlerde tehlikeye
neden olmayacaktir.

Operator, ana kumanda yerinden tehlike bolgesinde herhangi
bir kimsenin bulunmadigimdan emin olabilmelidir. Bu miimkiin degilse
makine calismaya baglamadan once otomatik olarak devreye girecek
sesli ve 151kli ikaz sistemi bulunacaktir.

Is ekipmanmm ¢ahstirilmas1 veya durdurulmasi sirasinda
dogabilecek tehlikelere maruz kalan iggilerin bu tehlikelerden
korunabilmeleri i¢in yeterli zaman ve imkani olmalidir.

Kumanda sistemleri giivenli olmalidir. Bunlarda meydana
gelebilecek herhangi bir hasar veya kirilma tehlikeli bir duruma neden
olmamalidir. Kontrol sistemleri giivenli olacak ve planlanan kullanim
sartlarinda olabilecek ariza, bozulma veya herhangi bir zorlanma goz
oniine alinarak uygun nitelikte secilecektir.

2.2 Is ekipmanlarmin calistirilmasi, bu amag icin yapilmis
kumandalarin ancak bilerek ve isteyerek kullanilmasi ile saglanacaktir.

Bu kural, is¢iler i¢in tehlike olusturmadig: stirece;

- Her hangi bir sebeple ekipmanin durmasindan sonra tekrar
caligtirilmasinda,

- Hiz, basm¢ gibi calisma sartlarinda o6nemli degisiklikler
yapilirken de,
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uygulanacaktir.

Bu kural otomatik caligan is ekipmanmin normal c¢alisma
programmin devami siresindeki tekrar harekete gegme veya calisma
sartlarindaki degisikler icin uygulanmaz.

2.3 Biitiin is ekipmanlarinda, ekipmani tumuyle ve givenli bir
sekilde durdurabilecek bir sistem bulunacaktir. Her bir ¢alisma yerinde,
tehlikenin durumuna gore, is ekipmanmin tamamini veya bir kismini
durdurabilecek ve bu ekipmanm guvenli bir durumda kalmasini
saglayacak kumanda sistemi bulunacaktir. Is ckipmanlarinin durdurma
sistemleri, ¢alistirma sistemlerine gore oncelikli olacaktir. Is ekipmani
veya tehlikeli kisimlari durduruldugunda, bunlari harekete geciren
enerji de kesilmis olacaktir.

2.4 Is ckipmanmm tehlikesi ve normal durma siresinin
gerektirmesi  halinde is ekipmanmnda acil durdurma sistemi
bulunacaktir.

2.5 Parca firlamasi veya dusmesi riski tagiyan is ekipmanlari,
bu riskleri ortadan kaldiracak uygun guivenlik tertibati ile donatilacaktir.

Gaz, buhar, sivi veya toz ¢ikarma tehlikesi olan is ekipmanlari,
bunlart kaynaginda tutacak ve/veya c¢ekecek uygun sistemlerle
donatilacaktir.

2.6 Isgilerin saghgr ve giivenligi acisindan gerekiyorsa, is
ekipmani ve parcalari uygun yontemlerle sabitlenecektir.

2.7 Iscilerin saghk ve giivenligi agisindan onemli bir tehlike
olusturabilecek, is ekipmanmin parcalarmin kirilmasi, kopmasi veya
dagilmasi riskine kargi uygun koruma onlemleri alinacaktir.

2.8 Is ekipmanmm harcketli parcalartyla mekanik temas
riskinin kazaya yol acabilecegi hallerde; is ekipmani, tehlikeli bolgeye
ulagsmay1 onleyecek veya bu bolgeye ulasilmadan once hareketli
parcalarin durdurulmasmi saglayacak uygun koruyucular veya koruma
donanima ile donatilacaktir.

Koruyucular ve koruma donanimi:

- Saglam yapida olacak,

- Tlave tehlike yaratmayacak,

- Kolayca vyerinden ¢ikarilmayacak veya etkisiz hale
getirilemeyecek sekilde olacak,

- Tehlike bolgesinden yeterli uzaklikta bulunacak,
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- Ekipmanin operasyon noktalarinin goriilmesini gereginden
fazla kisitlamayacak,

- Sadece islem vyapilan alana girisi kisitlayacak, bunlar
cikarilmadan parca takilmasi, sokiilmesi ve bakim igin gerekli
iglemlerin yapilmasi miimkiin olacaktir.

2.9 Is ekipmanmm calisilan veya bakimi yapilan bolge ve
operasyon noktalari, yapilacak isleme uygun sekilde aydinlatilacaktir.

2.10 Is ekipmanmin yiksek veya g¢ok disik sicakliktaki
parcalari, iscilerin temasi veya yaklagmasi riskine karst korunacaktir.

2.11 Is ekipmanma ait ikaz donanmmlar1 kolay algilanir ve
anlagilir olacaktir.

2.12 Is ekipmani sadece tasarim ve imalat amacma uygun
islerde ve sartlarda kullanilacaktir.

2.13 Is ekipmaninm bakim isleri, ancak ekipman kapali iken
yapilabilecektir. Bunun mimkiin olmadigi hallerde, bakim isleri
yurutilurken gerekli onlemler almacak veya bu islerin tehlike bolgesi
disinda yapilmasi saglanacaktir.

Bakim defteri bulunan makinalarda bakimla ilgili iglemler giinii
giintine bu deftere islenecektir.

2.14 Is ekipmanlarmin enerji kaynaklarmi kesecek arag ve
gerecler kolayca goriilebilir ve tanmabilir olacaktir. Ekipmanin enerji
kaynaklarma yeniden baglanmasi isciler icin tehlike yaratmayacaktir.

2.15 Is ckipmanlarinda, iscilerin giivenliginin saglanmasmnda
esas olan ikaz ve isaretler bulunacaktir.

2.16 Isgilerin tretim, bakim ve ayar islemleri yapacaklari
yerlere giivenli bir sekilde ulasabilmeleri ve orada giivenli bir sekilde
caligabilmeleri i¢in uygun sartlar saglanacaktir.

2.17 Bitin ig ekipmani, ekipmanin agir1 1smmasi veya
yanmasma veya ckipmandan gaz, toz, sivi, buhar veya fretilen,
kullanilan veya depolanan diger maddelerin yayilmasi riskine karsi
ig¢ilerin korunmasina uygun olacaktir.

2.18 Biitin ig ekipmani, ekipmanm veya ekipmanda tretilen,
kullanilan veya depolanan maddelerin patlama riskini onleyecek
ozellikte olacaktir.

2.19 Biitun is ekipmani, is¢ilerin dogrudan veya dolayl olarak
elektrikle temas riskinden korunmasina uygun olacaktir.
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3. Ogzel tipteki is ekipmamnda bulunacak asgari ek gerekler

3.1. Kendinden hareketli veya bir baska ara¢ vasitasiyla hareket
edebilen ig ekipmanlari i¢in asgari gerekler:;

3.1.1. Uzerinde is¢i bulunan is ekipmani, ekipmanin bir yerden
bir yere goturiilmesi sirasinda tekerleklere veya paletlere takilma veya
temas etme riski de dahil isgiler i¢in olusacak biitiin riskleri azaltacak
sekilde uygun sistemlerle donatilacaktir.

3.1.2. 1Is eckipmaninin ¢ekicisi ile ¢ekilen ekipman veya
aksesuarlar1 ya da yedekte g¢ekilen herhangi bir nesnenin, birbirine
carpma veya sikisma riskinin bulundugu durumlarda, bu ekipmanlar
carpma ve sikismayi Onleyecek koruyucularla donatilacaktir.

Carpma veya sikisma riski dnlenemiyorsa, iscilerin olumsuz
etkilenmemesi i¢in gerekli onlemler alinacaktir.

3.1.3. Is ckipmanmin harcketli kisimlari arasmda enerji
aktarimini saglayan kisimlarn yere temasi nedeniyle hasar gormesi
veya kirlenmesine karst onlem alinacaktir.

3.1.4. Uzerinde is¢i bulunan hareketli is ekipmani, normal
calisma kosullarinda devrilme riskine karsi;

- Cihaz bir ceyrekten (90 derecelik aci) fazla donmeyecek
sekilde yapilmis olacak veya

- Bir ¢eyrekten fazla dontiyorsa, iizerinde bulunan iscinin
etrafinda yeterli agiklik bulunacak veya

- Ayni etkiyi saglayacak baska sistem olacaktir.

Bu koruyucu yapilar is ekipmaninin kendi parcasi olabilecektir.

Calisma swrasinda is  ekipmani sabitleniyorsa veya is
ekipmanmin, devrilmesi miumkiin olmayacak sekilde tasarimi
yapilmigsa koruyucu sistemler gerekmez.

Is ekipmaninda, ekipmanmn devrilmesi halinde, iizerinde
bulunan is¢inin ekipman ile yer arasinda sikisarak ezilmesini dnleyici
sistem bulunacaktir.

3.1.5. Uzerinde bir veya daha fazla is¢inin bulundugu
forkliftlerin devrilmesinden kaynaklanan risklerin azaltilmasi icin;

- Siiriicti igin kabin olacak veya,

- Forklift devrilmeyecek yapida olacak veya,

- Forkliftin devrilmesi halinde, yer ile forkliftin belirli kisimlari
arasinda tagman isgiler i¢in, yeterli agiklik kalmasimi saglayacak yapida
olacak veya,

439



- Forklift, devrilmesi halinde strtciniin forkliftin parcalar
tarafindan ezilmesini onleyecek yapida olacaktir.

3.1.6. Kendinden hareketli ig ekipmani hareket halinde iken
kigiler i¢in risk olusturuyorsa asagidaki sartlar1 saglayacaktir;

a) Ekipmanda yetkisiz kigilerce calistirilmasini onleyecek
donanim bulunacaktir.

b) Ayni anda hareket eden birden fazla elemani bulunan is
ekipmaninda bu elemanlarin carpismasinin etkilerini en aza indirecek
onlemler almacaktir.

c¢) FEkipmani frenleyecek ve durduracak bir donanimi
bulunacaktir. Giuivenlik sartlari gerektiriyorsa, ayrica bu donanimin
bozulmasi halinde otomatik olarak devreye giren veya kolayca
ulagilabilecek sekilde yapilmis acil frenleme ve durdurma sistemi
bulunacaktir.

d) Guvenligin saglanmasinda, stiriiciniin  dogrudan goriis
alaninin yetersiz kaldigi durumlarda, goriisii iyilestirmek icin uygun
yardimci arag¢lar kullanilacaktir.

¢) Gece veya karanlik yerlerde kullanilmak iizere tasarimlanmis
ig ekipmaninda, yapilan isi yiiritmeye uygun ve isgilerin gitvenligini
saglayacak aydinlatma sistemi bulunacaktir.

f) Iscileri etkileyebilecek yangm cikma tehlikesi olan is
ekipmanmin kendisinin veya yedekte tasidigi ekipmanm kullanildig:
yerin hemen yakininda yangin sondiirme cihazlari bulunmuyorsa, bu
ekipmanlarda yeterli yangin sondiirme cihazlari bulunacaktir.

g) Uzaktan kumandali is ekipmani, kontrol sinirlarinin digina
¢ikmasi halinde otomatik olarak hemen duracak sekilde olacaktir.

h) Uzaktan kumandali is ekipmani, normal sartlarda ¢arpma ve
ezilme tehlikelerine karsi korunakli olacak, bunun saglanamadigi
hallerde diger uygun araclarla carpma riski kontrol altina alinacaktir.

3.2. Yiiklerin kaldirilmasinda kullanilan ig ekipmanlari igin
asgari gerekler;

3.2.1. Yuklerin kaldirilmasi icin sabit olarak kurulan is
ekipmanlari, kullanimi sirasinda, saglam, dayanikli ve ozellikle de
kaldirilacak yiukler icin belirlenen kaldirma noktalarinda olusabilecek
gerilime dayanikli olacaktir.

3.2.2. Yiuklerin kaldirilmas: i¢cin kullanilan makinalarda,
kaldirilabilecek maksimum yik acikca goriilebilecek sekilde
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isaretlenmis olacak, makinanin degisik sekillerde kullaniminda da
maksimum yiikii gosteren levhalar veya isaretler bulunacaktir.

Kaldirma i¢in kullanilan aksesuarlar da guvenli kullanim igin
gereken ozelliklerini gosterecek sekilde isaretlenmis olacaktir.

Insan kaldirmak ve tagimak i¢in tasarlanmamis is ekipmanlari,
amaci diginda kullanimmi onlemek i¢in uygun bir sekilde ve agikca
isarctlenecektir.

3.2.3. Sabit olarak kurulan is ekipmani, yukiin;

a) Iscilere carpmasi,

b) Tehlikeli bir sekilde surtiklenmesi veya diismesi,

¢) Istem dis1 kurtulmasi,

riskini azaltacak sekilde tesis edilecektir.

3.2.4. Iscileri kaldirma veya tasimada kullanilan is
ekipmanlarinda;

a) Tagima kabininin diigme riski uygun araglarla énlenecek,

b) Kullanicinin kendisinin kabinden ditisme riski onlenecek,

¢) Ozellikle cisimlerle istenmeyen temas sonucu, kullanicinm
carpma, sikisma veya ezilme riski onlenecek,

d) Herhangi bir olay neticesinde kabin icinde mahsur kalan
iscilerin tehlikeye maruz kalmamasi ve kurtarilmasi saglanacaktir.

Sayet, calisma yerinin ozelligi ve yikseklik farkliliklarindan
dolay1 tasima kabininin diisme riski, alman giivenlik onlemlerine
ragmen Onlenemiyorsa, emniyet katsayisi daha yitksek guivenlik halati
ile techiz edilecek ve her calisma giinii kontrol edilecektir.

EK-T1I
IS EKIPMANININ KULLANIMI ILE iLGILI
HUSUSLAR

Bu ckte belirtilen hususlar, bu Yonetmelik hitkiimler: dikkate
almarak ve soz konusu ckipmanda bunlara karsilik gelen riskin
bulundugu durumlarda uygulanir.

1. Tiim is ekipmanlari icin genel hiikiimler

1.1. Is ekipmanlari, kullanan iscilere ve diger calisanlara en az
risk olusturacak sekilde yerlestirilecek, kurulacak ve kullanilacaktir. Bu
amagla, i ekipmaninin hareketli kisimlari ile ¢evresinde bulunan sabit
veya hareketli kisimlar arasinda yeterli mesafe bulunacak ve ekipmanda
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kullanilan ya da iiretilen enerjinin ve maddelerin giivenli bir sekilde
temini ve uzaklastirilmasi saglanacaktir.

1.2. Is ekipmanmin kurulmasi veya sokiilmesi, ozellikle
imalat¢1 tarafindan verilen kullanma talimati dogrultusunda giuivenli
kosullar altinda yapilacaktir.

1.3. Kullanimi sirasinda yildirim diismesi ihtimali bulunan is
ekipmani1 yildirimm etkilerine kargi uygun araclarla korunacaktir.

2. Kendinden hareketli veya bir baska arac¢ vasitasiyla
hareket edebilen is ekipmanlarinin kullamimu ile ilgili hiikiimler

2.1. Kendinden hareketli ig ekipmanlari, bu ekipmanlarin
giivenli kullanimi ile ilgili uygun egitim almis isgiler tarafindan
kullanilacaktir.

2.2. 1Is ekipmani bir ¢alisma alani iginde harcket ediyorsa,
uygun trafik kurallar1 konulacak ve uygulanacaktir.

2.3. Kendinden hareketli is ekipmanmin ¢alisma alaninda
gorevli olmayan is¢ilerin bulunmasini onleyecek gerekli diizenleme
yapilacaktir.

Isin geregi olarak bu alanda is¢i bulunmasi zorunlu ise, bu
iscilerin iy ekipmani nedeniyle zarar gormesini Onleyecek uygun
tedbirler alinacaktir.

2.4. Mekanik olarak hareket ettirilen seyyar is ekipmanlarinda,
ancak giivenligin tam olarak saglanmasi halinde ig¢i tagmmmasma izin
verilecektir. Tagima sirasinda is yapilmasi gerekiyorsa ekipmanin hizi
gerektigi gibi ayarlanacaktir.

2.5. Calisma yerlerinde, isciler icin guvenlik ve saglk riski
yaratmayacak yeterli hava saglanmasi sartiyla icten yanmali motorlu
seyyar is ekipmani kullanilabilir.

3. Yilkk kaldirmada Kkullamlan is ekipmam ile ilgili
hiikiimler

3.1. Genel hususlar

3.1.1. Yuk kaldirmak icin tasarlanmig seyyar veya sokiiliip-
takilabilir is ekipmanlarmin zemin ozellikleri de dikkate alinarak
ongoriilen butin kullanim sartlarinda saglam ve kararli bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir.

3.1.2. Insanlarin kaldirilmasinda sadece bu amag i¢in saglanan
ig ekipmani ve aksesuarlari kullanilacaktir.
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Is Saghg1 ve Guvenligi Yonetmeliginin 5 inci maddesindeki
hitkiimler sakli kalmak kaydiyla olaganiistii veya acil olan istisnai
durumlarda insanlar1 kaldirmak amaciyla yapilmamis is ekipmant,
gerekli onlemleri almak ve gozetim altinda olmak sartiyla insanlarin
kaldirilmasinda kullanilabilir.

Isciler yik kaldirmak i¢in tasarlanmis is ckipmani
izerindeyken, ekipmanin kumandasi i¢in her zaman gorevli bir kisi
bulunacaktir. Kaldirillan kisilerin - giivenilir  haberlesme imkanlari
olacaktir. Tehlike halinde tahliye icin giivenilir araglar bulunacaktir.

3.1.3. Isin teknigi yoniinden zorunlu olmadik¢a kaldirilan
yikiin altinda insan bulunmamasi icin gerekli tedbir alinacaktir.
Iscilerin bulunabilecegi korunmasiz ¢alisma yerlerinin tGzerinden yik
gecirilmeyecektir. Bunun mumkiin olmadigi hallerde uygun caligma
yontemleri belirlenerek uygulanacaktir.

3.1.4. Kaldirma aksesuarlari, sapanin sekli ve yapist dikkate
almarak, kaldirilacak yiike, kavrama noktalarma, baglanti elemanlarina
ve atmosfer sartlarma uygun secilecektir. Kaldirmada kullanilan
baglant1 elemanlar1 kullanimdan sonra sokiilmiiyorsa, bunlarin
ozellikleri hakkinda kullanicilarin bilgi sahibi olmasi i¢in belirgin bir
sekilde isarctlenmis olacaktir.

3.1.5. Kaldirma aksesuarlari bozulmayacak veya hasar
gormeyecek sekilde muhafaza edilecektir.

3.2. Kilavuzsuz (askida iken serbest olan yiik) yikleri
kaldirmakta kullanilan is ekipmani

3.2.1. Calisma alanlar1 kesigsen iki veya daha fazla kaldirma
araci ile kilavuzsuz yuklerin kaldirildigr bir alanda, yitiklerin ve/veya
kaldirma araglarinin elemanlarmin carpigmamasi ig¢in gerekli dnlemler
almacaktir.

3.2.2. Kilavuzsuz yiiklerin seyyar ig ckipmant ile
kaldirilmasinda ekipmanin yana egilmesi, devrilmesi veya gerekiyorsa
kaymasmi veya yerinden oynamasini dnlemek i¢cin gerekli tedbirler
almacaktir. Bu onlemlerin tam olarak uygulanmasmi saglayacak
kontroller yapilacaktir.

3.2.3. Kilavuzsuz yiikleri kaldirmakta kullanilan is ekipmanmin
operatorii dogrudan veya gerekli bilgileri saglayan yardimei cihazlar
vasttasiyla yik yolunun tamamimi godremiyorsa, operatore yol
gosterecek uzman bir kisi gorevlendirilecek ve isciler icin tehlike
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yaratacak yik carpismasini engellemek tizere gerekli diizenleme
yapilacaktir.

3.2.4. Yukiin isciler tarafindan elle baglanmasi veya ¢oziilmesi
halinde isin guivenlikle yapilabilmesi icin gerekli diizenleme yapilacak,
ozellikle is ekipmanmin kontroliniin dogrudan ya da dolayli olarak
ig¢cide olmasi saglanacaktir.

3.2.5. Bitin yik kaldirma isleri is¢ilerin givenligini korumak
icin uygun sekilde planlanacak ve gozetim altinda yurtitiilecektir.

Ozellikle bir yiik, kilavuzsuz yiikleri kaldirmakta kullanilan iki
veya daha fazla is ekipmaniyla ayni anda kaldirilacaksa operatorler
arasinda esgiidiimi saglayacak diizenleme yapilacak ve uygulanacaktir.

3.2.6. Kilavuzsuz yiklerin kaldirilmasinda kullanilan is
ekipmani, kendisini besleyen gii¢ kaynagi tamamen veya kismen
kesildiginde yiikii askida tutamiyorsa, ortaya cikabilecek risklerden
is¢ileri korumak i¢in uygun onlemler alinacaktir. Tehlikeli bolgeye girig
engellenmedik¢e veya yikiin giivenli bir sekilde askida kalmasi
saglanmadikga askidaki yiik gozetimsiz birakilmayacaktir.

3.2.7. Hava sartlarmin, givenli kullanimi engelleyecek ve
ig¢ileri tehlikeye maruz birakacak sekilde bozulmasi halinde,
kilavuzsuz yiiklerin kaldirilmasi i¢in tasarlanmis is ekipmanlarinin agik
havada kullanilmasi durdurulacaktir. Iscileri riske atmamak igin
ozellikle is ekipmaninin devrilmesini dnleyecek tedbirler alinacaktir.

4. Yiiksekte yapilan gecici islerde, is ekipmaninin kullanim
ile ilgili hiikiimler

4.1. Genel hususlar

4.1.1. Is Saglig1 ve Guvenligi Yonetmeliginin 6 nc1 maddesi ile
bu Yonetmeligin 5 inci maddesine uygun olarak, yiiksekte yapilan
gecici igler uygun bir platformda, gitvenlik icinde ve uygun ergonomik
kosullarda yapilamiyorsa, giivenli calisma kosullarni saglayacak ve
devam ettirecek en uygun ig ekipmani secilecektir. Kisisel koruma
onlemleri yerine toplu koruma onlemlerine oncelik verilecektir. s
ekipmanmin boyutlari, yapilan ige, ongoriilen yiuke uygun olacak ve
tehlikesiz gecislere izin verecektir.

Yiksekteki gecici ¢alisma yerlerine ulagim, gecislerin sikligi,
s0z konusu yerin yiiksekligi ve kullanim siiresi goz Oniine almarak, en
uygun yol ve araglarla yapilacaktir. Segilen bu araglar, yakim bir tehlike
durumunda iscilerin tahliyesini de mimkiin kilacaktir. Ulagimda
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kullanilan yol ve araclar ile platformlar, katlar veya ara gecitler
arasindaki gecislerde diisme riski bulunmayacaktir.

4.1.2. El merdivenleri ancak, dustik risk nedeniyle daha giivenli
bir ig ekipmani kullanimi gerekmiyorsa, kisa siire kullanilacaksa veya
igverence degistirilmesi mimkiin olmayan isyeri kosullarinda, yukarida
4.1.1°de belirtilen sartlara uymak kaydiyla yiksekte yapilan
calismalarda kullanilabilir.

4.1.3. Halat kullanilarak yapilan c¢alismalar ancak, risk
degerlendirmesi sonucuna gore isin giivenle yapilabilecegi ve daha
giivenli i ekipman1 kullanilmasmin gerekmedigi durumlarda
yapilabilir.

Risk degerlendirmesi goz oniinde bulundurularak ve ozellikle
igin stiresine ve ergonomik zorlamalara bagh olarak, uygun aksesuarli
oturma yerleri saglanacaktir.

4.1.4. Secilen is ekipmaninin tiirtine bagli olarak is ekipmanmin
yapisinda bulunan riskleri minimuma indirmek i¢in uygun Onlemler
belirlenecektir. Eger gerekiyorsa diigmeleri onleyecek koruyucular
yapilacaktir. Bu koruyucular yiiksekten diismeyi onleyecek ve isgilerin
yaralanmasma da meydan vermeyecek sekilde uygun yapida ve yeterli
saglamlikta olacaktir. Dusmeleri onleyen toplu korumaya yonelik
koruyucular ancak seyyar veya sabit merdiven baslarinda kesintiye
ugrayabilir.

4.1.5. Diusmeleri  onleyen toplu korumaya  yonelik
koruyucularin, 6zel bir igin yapilmasi i¢in gegici olarak kaldirilmasi
gerektigi durumlarda, ayni korumayi saglayacak diger giivenlik
onlemleri almacaktir. Bu oOnlemler alinincaya kadar calisma
yapilmayacaktir. Bu 6zel is gecici veya kesin olarak tamamlandiktan
sonra koruyucular tekrar yerine konacaktir.

4.1.6. Yuksekte yapilan gecici isler, isgilerin saglik ve
giivenliklerini  tehlikeye atmayacak wuygun hava kosullarinda
surdurilecektir.

4.2. El merdivenlerinin kullanimi ile ilgili 6zel hukiimler

4.2.1. El merdivenleri, kullanimi sirasinda saglam bir sekilde
yerlestirilecektir. Portatif el merdivenleri, basamaklar1 yatay konumda
olacak sekilde diizgiin, saglam, olciisit uygun, sabit pabuglar iizerinde
duracaktir. Asili duran el merdivenleri guivenli bir sekilde tutturulacak,
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ip merdivenler hari¢, yerlerinden c¢ikarilmayacak ve sallanmasi
onlenecektir.

4.2.2. Portatif el merdivenlerinin kullanim1 sirasinda tist veya
alt uclar1 sabitlenerek veya kaymaz bir malzeme kullanilarak veya ayni
korumay1 saglayan diger diizenlemelerle, ayaklarmm kaymasi
onlenecektir.  Platformlara c¢ikmakta kullanilan ¢l merdivenleri,
platformda tutunacak yer bulunmadigi durumlarda, giivenli c¢ikist
saglamak icin platform seviyesini yeteri kadar asacak uzunlukta
olacaktir. Uzatilip kilitlenebilir ve eklenebilir el merdivenleri,
parcalarmin birbirinden ayr1 hareket etmeleri Onlenecek sekilde
kullanilacaktir. Mobil ¢l merdivenleri, tizerine ¢ikilmadan once
hareketleri durdurulacak ve sabitlenecektir.

42.3. El merdivenlerinde her zaman iscilerin elleriyle
tutunabilecekleri uygun yer ve saglam destek bulunacaktir. Ozellikle,
bir el merdiveni tizerinde elle yik tagmiyorsa bu durum elle tutacak yer
bulunmasi zorunlulugunu ortadan kaldirmaz

4.3. Iskelelerin kullanimu ile ilgili 6zel hitkiimler

4.3.1. Iskele kabul edilmis standartlara uygun yapida degilse
veya secilen iskelenin saglamlik ve dayaniklilik hesabi yapilmamig
veya yapilan hesaplar tasarlanan yapisal diizenlemelere uygun degilse
bunlarin saglamlik ve dayaniklilik hesaplar1 yapilacaktir.

4.3.2. Segilen iskelenin karmasikligina bagh olarak kurma,
kullanma ve sokme planit uzman bir kisi tarafindan yapilacaktir. Bu
plan iskele ile ilgili detay bilgileri igeren standart form seklinde olabilir.

4.3 3. Iskelenin tasiyict elemanlarinm kaymasi; tasiyicl zemine
sabitlenerek, kaymaz araglar kullanarak veya ayni etkiye sahip diger
yontemlerle onlenecek ve yik tasiyan zemin yeterli saglamlikta
olacaktir. Iskelenin saglam ve dengeli olmasi saglanacaktir. Tekerlekli
iskelelerin yiiksekte ¢alisma sirasinda kaza ile hareket etmesi uygun
araglarla onlenecektir.

4.3 .4. Iskele platformlarmm boyutu, sekli ve yerlestirilmesi
yapilacak isin ozelliklerine ve tagmacak yitke uygun olacak ve giivenli
calisma ve gecislere izin verecektir. Iskele platformlari normal
kullanimda, e¢lemanlar1 hareket etmeyecek sekilde kurulacaktir.
Platform elemanlar1 ve dikey korkuluklarin arasinda diigmelere neden
olabilecek tehlikeli bogluklar bulunmayacaktir.

446



43.5. Kurma, sokme veya degisiklik yapilmasi sirasinda
iskelenin kullanima hazir olmayan kisimlari, Giivenlik ve Saglk
Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde genel uyari isaretleri ile
isaretlenecek ve tehlikeli bolgeye girisler fiziksel araclarla onlenecektir.

4.3.6. Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya tizerinde onemli
degisiklik yapilmasi, yetkili uzman bir kiginin gozetimi altinda ve bu
Yonetmeligin 11 inci maddesi uyarinca, 6zel riskleri ve ayrica asagida
belirtilen hususlar1 kapsayan konularda yapacaklar isle ilgili yeterli
egitim almis isciler tarafindan yapilacaktir.

a) Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya degisiklik yapilmasi
ile ilgili planlarin anlagilmasi,

b) Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya degisiklik yapilmasi
sirasinda giivenlik,

¢) Iscilerin veya malzemelerin digme riskini onleyecek
tedbirler,

d) Iskelelerde giivenligi olumsuz etkileyebilecek degisen hava
kosullarma gore alinacak giivenlik onlemleri,

¢) Iskelelerin tasiyabilecegi yiikler,

f) Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya degisiklik yapilmasi
iglemleri sirasinda ortaya ¢ikabilecek diger riskler.

Gozetim yapan kisi ve ilgili iscilere gerekli talimatlari da igeren
yukarida 4.3.2.°de belirtilen kurma ve sokme planlar1 verilecektir.

4.4. Halat kullanarak yapilan caligmalarla ilgili 6zel huikiimler

Halat kullanilarak yapilan calismalarda asagidaki sartlara
uyulacaktir.

a) Sistemde en az iki ayn1 kancali halat bulunacak, bunlardan
biri, inip ¢ikmada veya destek olarak kullanilan ¢alisma halati, digeri
ise giivenlik halati olacaktir.

b) Iscilere, calisma halatma bagh parasitct tipi emniyet kemeri
verilecek ve kullandirilacaktir. Emniyet kemerinin ayrica giivenlik
halati ile baglantis1 saglanacaktir.

c) Calisma halati, guvenli inig ve cikis araglari ile techiz
edilecek ve kullanicinin hareket kontrolinit kaybetmesi halinde,
diismesini onlemek i¢in kendiliginden kilitlenebilen sisteme sahip
olacaktir. Guivenlik halatinda da, isci ile birlikte hareket eden diigsmeyi
onleyici bir sistem bulunacaktir.
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d) Is¢i tarafindan kullanilan alet, edevat ve diger aksesuarlar
parasiit¢li tipi emniyet kemerine veya oturma yerine veya baska uygun
bir yere baglanarak giivenli hale getirilecektir.

¢) Acil bir durumda is¢inin derhal kurtarilabilmesi i¢in is uygun
sekilde planlanacak ve gozetim saglanacaktir.

f) Bu Yonetmeligin 11 inci maddesi dogrultusunda, iscilere
yapacaklart ise uygun ve ozellikle kurtarma konusunda yeterli egitim
verilecektir.

Risk degerlendirmesi gozoniinde bulundurularak ikinci bir halat
kullanilmasmin igin yapilmasini daha tehlikeli hale getirdigi istisnai
durumlarda, giivenligi saglayacak yeterli onlemler alinmak sartiyla tek
bir halatla ¢alisma yapilabilir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 09.12.2003
Resmi Gazete Sayisi: 25311

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, igyerlerinde saglik ve guivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in alinacak donlemleri belirler.

Bu amagla;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi,
risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasi,

b) Is sagh@ ve gitvenligi konusunda is¢i ve temsilcilerinin
egitimi,  bilgilendirilmesi, goruslerinin = alinmasi  ve  dengeli
katilimlarmin saglanmasi,

c) Yas, cinsiyet ve 0zel durumlar1 sebebi ile 6zel olarak
korunmasi gereken kisilerin calisma sartlart,

ile ilgili genel prensipler ve diger hususlar bu Yonetmelikte
diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil s
Kanunu kapsamina giren tiim isyerlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s
Kanununun 78 inci maddesine gore diizenlenmistir.
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Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen ;

a) Risk degerlendirmesi: Isyerlerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin, iscilere, isyerine ve c¢evresine verebilecegi
zararlarm ve bunlara kargi alinacak onlemlerin belirlenmesi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalari,

b) Saglik ve giivenlik isci temsilcisi: Isyerinde saglik ve
giivenlik konularinda is¢ileri temsil etmeye yetkili kisiyi,

¢) Onleme: Mesleki riskleri onlemek veya azaltmak igin
igyerinde yapilan iglerin biitin asamalarinda planlanmis veya alimmig
Onlemlerin timinii,

d) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Gitvenlik Bakanligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri
Genel Hiikiimler

Madde 5 — Isverenlerin yiukiumlilikleri ile ilgili genel
hiikiimler asagida belirtilmistir:

a) Isveren, isle ilgili her konuda iscilerin saglik ve giivenligini
korumakla yitkiimliidiir.

b) Isverenin is saglig1 ve giivenligi konusunda isyeri digmdaki
uzman kisi veya kuruluglardan hizmet almast bu konudaki
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

¢) Iscilerin is saghig ve givenligi konusundaki yikamlilakleri,
igverenin sorumlulugu ilkesini etkilemez.

Isverenin Genel Yiikiimliiliikleri

Madde 6 — Isveren asagida belirtilen saglik ve givenlikle
ilgili hususlar yerine getirmekle yukiimludiir:

a) Isveren, iscilerin saghgimi ve givenligini korumak igin

mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her
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turla onlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve geregleri saglamak
zorundadir.

Isveren, saglik ve giivenlik onlemlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun siirekli iyilestirilmesi amag¢ ve
caligmasi i¢inde olacaktir.

b) Isveren, saghk ve giivenligin korunmas: ile ilgili onlemlerin
almmasinda asagidaki genel prensiplere uyacaktir:

1) Risklerin onlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynagida miicadele edilmesi,

4) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin, o6zellikle isyerlerinin
tasariminda, ig ckipmanlari, calisma sekli ve tretim metodlarmin
seciminde 6zen gosterilmesi, ozellikle de monoton ¢alisma ve dnceden
belirlenmis tiretim temposunun hafifletilerek bunlarin saghiga olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

6) Tehlikeli olanlarm, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla
degistirilmesi,

7) Teknolojinin, is organizasyonunun, c¢alisma sartlarinin,
sosyal iliskilerin ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kapsayan genel bir dnleme politikasinin gelistirilmesi,

8) Toplu korunma onlemlerine, kisisel korunma onlemlerine
gore oncelik verilmesi,

9) Is¢ilere uygun talimatlarm verilmesi.

¢) Isveren, isyerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak;

1) Kullanilacak is ekipmaninmn, kimyasal madde ve
preparatlarin se¢imi, igyerindeki caligma diizeni gibi konular da dahil
iscilerin saglik ve giivenligi yoniinden tim riskleri degerlendirir. Bu
degerlendirme sonucuna gore; igverence alman oOnleyici tedbirler ile
secilen caligma gekli ve tretim yontemleri, is¢ilerin saghk ve giivenlik
yoniinden korunma diizeyini yikseltmeli ve isyerinin idari
yapilanmasmin her kademesinde uygulanmalidir.

2) Bir is¢iye herhangi bir gorev verirken, iscinin saglik ve
giivenlik yoniinden uygunlugunu goz oniine alir.

3) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasmin, segilecek
is ekipmaninin ¢aliyma ortam ve kosullarma, iscilerin sagligi ve
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giivenligine etkisi konusunda isciler veya temsilcileri ile istisarede
bulunur.

4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli
bilgi ve talimat verilen iscilerin girebilmesi icin uygun dnlemleri alir.

d) Ayn1 isyerinin birden fazla igveren tarafindan kullanilmasi
durumunda igverenler, yaptiklari isin niteligini dikkate alarak; is sagligi
ve guivenligi ile is hijyeni dnlemlerinin uygulanmasinda isgbirligi yapar,
mesleki risklerin onlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili ¢aligmalari
koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya is¢i temsileilerini
riskler konusunda bilgilendirirler.

¢) Is saghgr ve guvenligi ile is hijyeni konusunda almacak
onlemler hig bir sekilde ig¢ilere mali yiik getirmez.

Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Madde 7 — Isyerinde saglik ve givenlikle ilgili koruyucu ve
onleyici hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in asagida belirtilen hususlara
uyulacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 5 ve 6 nci maddelerinde belirtilen
yikimlilikler sakli kalmak kaydiyla, igveren, igyerindeki saglik ve
giivenlik risklerini onlemek ve koruyucu hizmetleri yuritmek tizere,
igyerinden bir veya birden fazla kisiyi gorevlendirir.

b) Saglik ve giivenlikle gorevli kisiler, igyerinde bu gorevlerini
yirutmeleri nedeniyle hicbir gekilde dezavantajli duruma dismezler.
Bu kisilere, soz konusu gorevlerini yapabilmeleri i¢in yeterli zaman
verilir.

¢) Isyerinde bu gorevleri yuritebilecek nitelikte personel
bulunmamasi halinde, igveren disaridan bu konuda yeterlik belgesi olan
uzman kigi veya kuruluslardan hizmet alir.

d) Isveren hizmet aldig: kisi veya kuruluslara, isgilerin saglik
ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel faktorler
hakkinda bilgi verir. Bu kisi veya kuruluslar, bu Yonetmeligin 10 uncu
maddesinin (b) bendinde sozii edilen isgiler ve bu iscilerin igverenleri
hakkindaki gerekli bilgilere de ulagabilmelidirler.

¢) Isyerinde saglk ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek tizere:

1) Gorevlendirilen kisiler gerekli nitelik, bilgi ve beceriye sahip
olacaktir.
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2) Disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslar gerekli kisisel
beceri, mesleki bilgi ve donanima sahip olacaktir.

3) Gorevlendirilen kisiler veya disaridan hizmet alman kisi
veya kuruluglarin sayisi; isyerinin biyukligi, maruz kalinabilecek
tehlikeler ve iscilerin igyerindeki dagilimi dikkate alinarak, koruyucu ve
onleyici caligmalarin organizasyonunu yapmaya ve yuritmeye yeterli
olacaktir.

f) Isyeri icindeki veya disindaki kisi veya kuruluslarm bu
maddede belirtilen saglk ve guvenlik risklerini dnleme ve risklerden
korunma ile ilgili gorev ve sorumluluklart acik olarak belirlenir. Bu kisi
ve kuruluslar gerektiginde birlikte calisirlar.

@) Isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip
olmasi halinde, igyerinin buyiikliigii, igin niteligi ve ig¢i sayist dikkate
almarak bu maddenin (a) bendinde belirtilen hususlarin  yerine
getirilmesi sorumlulugunu kendisi tistlenebilir.

h) Is saglig1 ve gitvenligi konularmda hizmet verecek kisi ve
kuruluglarin nitelikleri ve belgelendirilmesi ile igverenin sorumlulugu
hangi hallerde istlenebilecegi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik
tarafindan belirlenir.

Ilkyardim, Yanginla Miicadele ve Kisilerin Tahliyesi, Ciddi
ve Yakin Tehlike

Madde 8 — Ilkyardim, yangmla micadele ve Kkisilerin
tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile ilgili uyulacak hususlar asagida
belirtilmistir:

a) Isveren;

1) Isyerinin buyiklagani, yapilan isin ozelligini ve isyerinde
bulunan is¢ilerin ve diger kisilerin sayismi dikkate alarak; ilkyardim,
yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

2) Ogzellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati
saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

b) Isveren, (a) bendinde belirtilen ilkyardim, yangmla miicadele
ve tahliye isleri igin, isyerinin buyukligi ve tasidigr ozel tehlikeleri
dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli sayida
kisiyi gorevlendirir.
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¢) Isveren;

1) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan
tum isgileri, tehlikeler ile bunlara karsi alinmis ve alinacak onlemler
hakkinda miimkiin olan en kisa stirede bilgilendirir.

2) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumunda, is¢ilerin isi
birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in gerekli talimati verir ve gerekeni yapar.

3) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi ¢alisma
sartlarinda, zorunlu kalimmasi halinde, gerekli donanima sahip ve dzel
olarak gorevlendirilen kisiler hari¢, iscilerden caligmaya devam
etmelerini istemeyecektir.

d) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda igyerini
veya tehlikeli bolgeyi terk eden isciler bu hareketleri nedeniyle
dezavantajli duruma diismeyecek ve herhangi bir zarar gormeyecektir.

¢) Isveren, iscilerin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in
ciddi ve yakm bir tehlike oldugunda ve amirine hemen haber
veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve mevcut
teknik donanimlar ile tehlikenin sonuglarmin engellenmesi igin
gerekeni yapabilecek durumda olmalarini saglamak zorundadir.

Isciler, kendi gorevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu
davraniglar1 olmadik¢a bu hareketlerinden dolay1 dezavantajli duruma
disiirillemezler.

Isverenin Diger Yiikiimliiliikleri

Madde 9 — Isveren yukarida belirtilen yikimlilikleri ile
beraber asagidaki hususlari yerine getirmekle yukumlidiir:

a) Isveren ;

1) Isyerinde risklerden ozel olarak etkilenebilecek isci
gruplarmin durumunu da kapsayacak sekilde saglik ve giivenlik
yoniinden risk degerlendirmesi yapar.

2) Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi gereken
koruyucu dnlemlere ve kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar
Verir.

3) Ug giinden fazla isgiinii kayb1 ile sonuglanan is kazalari ile
ilgili kayit tutar.

4) Is¢ilerin ugradig: is kazalar ile ilgili rapor hazirlar.
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b) (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde belirtilen
caligmalar ve degerlendirmelerle ilgili kayit ve dokiimanlarin
hazirlanmasi ile (a) bendinin (3) ve (4) numarali alt bentlerinde
belirtilen belgelerin diizenlenmesi, isyerinin buytkligi ve yapilan igin
niteligine gore, Bakanlikca belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde
yapilir.

Iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 10 — Isyerinde is saglhigi ve givenligi hizmetlerinin
etkin bir bigimde stirduiriilmesi i¢in is¢ilerin bilgilendirilmesi esastir. Bu
amacla;

a) Isveren, isyerinin buyiikligiine gore;

1) Isyerinin geneli ile isginin ¢aligmakta oldugu bolimde veya
yvaptigi her iste yiritilen faaliyetler, saglik ve guvenlik riskleri,
koruyucu ve dnleyici tedbirler hakkinda,

2) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (b) bendine gore,
igyerinde gorevlendirilen kisiler hakkinda,

iscilerin ve temsileilerinin gerekli bilgiyi almalarmi saglamak
zorundadir.

b) Isveren, baska isyerlerinden calismak tzere kendi isyerine
gelen isgilerin de, (a) bendinde belirtilen bilgileri almalarini saglamak
iizere, sz konusu iscilerin igverenlerine gerekli bilgileri verir.

¢) Isveren, isyerinde saglk ve givenlik ile ilgili 6zel gorev ve
sorumlulugu bulunan iscilerin veya temsileilerinin bu gorevlerini
yiuritebilmeleri i¢in;

1) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (1) ve (2)
numarali alt bentlerinde belirtilen risk degerlendirmesi ve alinan
koruyucu dnlemlere,

2) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (3) ve (4)
numarali alt bentlerinde belirtilen is kazasi kayitlar1 ve raporlarmna,

3) Saghk ve guvenlikle ilgili denetim faaliyetlerinden, bu
konuda sorumlu kisi ve kuruluglardan, koruma ve Onleme
caligmalarindan elde edilen bilgilere,

ulasabilmelerini saglar.
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Iscilerin  Goriislerinin  Ahnmast  ve Katilimlarimin
Saglanmasi

Madde 11 — Isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda
ig¢ilerin  gortglerinin  almmasi ve katilimlarmin saglanmasi igin
asagidaki hususlar yerine getirmekle yukiimlidiir:

a) Isveren, is sagh@ ve givenligi konularmda is¢i veya
temsilcilerinin - goruslerini alir, oneri getirme hakki tanir ve bu
konulardaki goriigsmelerde yer almalarmi ve dengeli katilimlarini saglar.

b) Isverence, is saghig1 ve giivenligi konusunda ozel gorevleri
bulunan isci veya temsilcilerinin 6zellikle asagidaki konularda dengeli
bir sekilde yer almalar1 saglanir veya onceden goriisleri alinir:

1) Saglik ve giavenligi onemli derecede etkileyebilecek
herhangi bir énlemin alinmasinda.

2) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (a) bendinde belirtilen
isler ile 7 nci maddesinin (a) bendinde ve 8 inci maddesinin (b)
bendinde belirtilen kisilerin gorevlendirilmesinde.

3) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinde ve 10
uncu maddesinde belirtilen hususlarda.

4) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin (c) bendinde belirtilen
igyeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alinmasinda.

5) Bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen egitimin
organizasyonu ve planlanmasinda.

¢) Is saglig1 ve givenligi konusunda ozel gorevi bulunan isgi
temsilcileri, tehlikenin azaltilmasi veya tehlikenin kaynaginda yok
edilmesi icin igverene Oneride bulunma ve igverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

d) Is saglig1 ve givenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan isgi
veya is¢i temsileileri, bu gorevlerini yuritmeleri nedeniyle dezavantajli
duruma dustiriilemezler.

¢) Isveren, is saghgi ve givenligi konusunda ozel gorevi
bulunan is¢i temsilcilerine, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin her tiirli imkani saglar ve herhangi bir ticret
kayb1 olmadan caligsma saatleri igerisinde yeterli zamani verir.

f) Isciler veya temsilcileri, is saghg1 ve givenligi konusunda
igverence alman onlemlerin ve saglanan imkanlarin yetersiz oldugu
kanaatine varmalar1 halinde Bakanliga bagvurma hakkina sahiptir.
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Isci temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan
denetimler sirasinda goriislerini bildirme hakkina sahiptir.

Iscilerin Egitimi

Madde 12 — Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve
surduriilebilmesi igin;

a) Isveren, her is¢inin calistig1 yere ve yaptigi ise ozel bilgi ve
talimatlar1 da iceren saglik ve guvenlik egitimi almasini saglamak
zorundadir. Bu egitim ozellikle;

1) Ise baslanmadan once,

2) Calisma yeri veya is degisikliginde,

3) is ekipmanlarmin degismesi halinde,

4) Yeni teknoloji uygulanmasi halinde,

yapilir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak
yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.

b) Isveren, baska isyerlerinden calismak tzere kendi isyerine
gelen iscilerin yaptiklar islerde karsilasacaklari saglik ve giuvenlik
riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat almalarini saglar.

c) Saghk ve guvenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan isci
temsilcileri 6zel olarak egitilir.

d) (a) ve (c) bentlerinde belirtilen egitim, iscilere veya
temsilcilerine herhangi bir mali yitk getirmez ve egitimlerde gegen siire
caligma siiresinden sayilir.

UCcUNCU BOLUM
Iscilerin Yiikiimliliikleri
Iscilerin Yiikiimliliikleri
Madde 13 — Isciler isyerinde saglik ve giavenlikle ilgili
asagida belirtilen hususlara uymakla yitkiimlidiir:

a) Isciler, davrams ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve
diger kisilerin saglik ve givenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami
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dikkati gosterirler ve gorevlerini, igveren tarafindan kendilerine verilen
egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar.

b) Isciler, igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda, ozellikle;

1) Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger iiretim araglarmi dogru sekilde kullanmak,

2) Kendilerine saglanan kigisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri koymak,

3) Isyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki
giivenlik donanimlarimi kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlart
keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

4) Isyerinde saghk ve giivenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike
oldugu kanaatine vardiklar1 herhangi bir durumla karsilastiklarinda
veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiklerinde,
igverene veya saglik ve gitvenlik igci temsilcisine derhal haber vermek,

5) Isyerinde, saglik ve givenligin korunmasi i¢in teftise yetkili
makam tarafindan belirlenen zorunluluklarm yerine getirilmesinde,
igverenle veya saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi ile igbirligi yapmak,

6) Isveren tarafindan giivenli ¢alisma ortam ve kosullarmimn
saglanmasi ve kendi yaptiklari islerde saglik ve giivenlik yoniinden
risklerin onlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik is¢i temsileisi
ile mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda isbirligi yapmak,

ile yukiimludurler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Saghk Go6zetimi

Madde 14 — Isveren, isgilerin isyerinde maruz kalacaklari
saglik ve giuvenlik risklerine uygun olarak saglik gozetimine tabi
tutmakla yukimludiir:

a) Iscilerin ise girislerinde saghik durumlarmin yapacaklari ise
uygun oldugunu belirten saglik raporu alinir.

b) Yapilan isin ozelligine gore, isin devami siiresince saglik
muayeneleri diizenli araliklarla yapilir
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Risk Gruplar

Madde 15 — Kadinlar, cocuklar, yashlar, ozurliler ve diger
hassas risk gruplari, ozellikle bunlar etkileyen tehlikelere karsi
korunurlar.

Saglhik ve Giivenlik Isci Temsilcisi

Madde 16 — Isyerinde saghk ve giivenlikle ilgili ¢alismalara
katilma, ¢alismalart izleme, oOnlem alinmasini isteme, oOnerilerde
bulunma ve benzeri konularda is¢ileri temsil etmeye yetkili, bir veya
daha fazla isci, saglik ve guvenlik isci temsilcisi olarak gorev yapar.

Saghk ve Guvenlik Is¢i Temsilcisi, isyerinde ¢alisan isgiler
tarafindan segilir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Tlgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 17 — Bu Yonetmelik 12/6/1989 tarihli ve 89/391/EEC
sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas alinarak hazirlanmaistir.

Yiiriirliik
Madde 18 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yiiriitme

Madde 19 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurttir.
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