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Degerli iyelerimiz,
Emekgi arkadaslarim,

Uzun bir ara verdigimiz yayin déneminin ardindan,
yeni bir vizyon ve icerikle gug¢li ve dinamik bir sekilde
yeni yayin dénemimize girmis bulunmaktayiz. Bu vasl-
tayla siz degerli tiyelerimizle aramizdaki bagi daha da
kuvvetlendirerek, sendikal hareket ve ¢aligma hayatin-
daki gelismeleri sizlerin de yakindan takip edebil-

e\ menizi hedeflemekteyiz.

v Bununla birlikte TEKSIF
% ? Dergisi, tekstil emekgi-
| ¢ sinin sesini duyuracaktir.
Bilindigi gibi, TURK-IS
21'inci Olagan Genel Ku-
rulu'nda Genel Teskilat-
landirma Sekreteri se-
cildim. Bu vesileyle
TEKSIF Teskilati'na
yeni bir gli¢ ve moral
kazandirdi§im inan-
cindayim. TURK-IS
Genel Kurulu son-
rasinda yeni bir
déneme girmis
bulunmaktayiz.
Bu dénem gec-
misten bu yana
karsi karsiya
oldugumuz so-
runlarla mica-
dele acisindan
yeni stra-
tejiler belirle-
yip harekete
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gecme doénemidir. Tim diinyada oldugu gibi Tlrkiye'de
de sendikal hareket ciddi sorunlarla kars! karsiyadir.
Sendikalar uzun siredir yeni tye 6rgutleyebilmek bir
yana, mevcut Uye sayilarini korumaya calismaktadir.
Basta dzellestirmeler, calisma bicimlerinin degismesi,
calisma iligkilerini yeniden diizenleyen yasalar, sendikal
orgutltltgin hem kiresel hem de ulusal diizeyde kan
kaybetmesine yol agan etkenlerdir. Hatirlanacagi Gize-
re, zamaninda bunun en Gzicl 6rnedini Stimerbank'in
kapanmasiyla birlikte, ciddi sayida Uye kaybeden sen-
dikamiz yasamisti. iste bu gibi olaylarin sebep oldugu
kiresellesmeyle birlikte diinya ekonomik sisteminin
yeniden yapilanmasi ve bu slrecte sendikal drgit-
lenmenin ekonomik gelisimin dniinde bir "engel" gibi
goérilmesi de yasadigimiz sorunlari olusturan uygula-
malarin fiziksel altyapisidir.

GUnUmuz kosullarinda érgltlenmeyle ilgili sorunlarin
yasanmasinda iki ana neden vardir. Bunlardan ilki ki-
resel sermayenin emede ve emek orgitlerine uzun
suredir yUrattigua etkisizlestirme girisimleridir. Digeri
ise emegdin kendini 6rgitli olarak ifade edebildigi ye-
gane orgutler olan sendikalarin, bu etkisizlestirme gi-
risimleri karsisinda dogru stratejiler belirleyip giincel
kosullara uygun 6rgitlenme faaliyetleri ylritme-
mesidir.

Biz ne kadar emek sémurusinin 6niine
gec¢meye calisirsak calisalim, hiku-
metin 6niimize strdigu yasa ve
yaptirimlar sendikal hareketi
baltalayici nitelik tagimaktadir. |
Klresel ekonomiye hizmet eden
ve isciden cok isvereni goze-
ten bu uygulamalarin en ba-
sinda "kidem tazminati” gel-
mektedir.




TURK-IS Genel Kurulu'nda ve son Baskanlar Kurulu'nda
aldigimiz karar dogrultusunda, gerek TURK-IS gerekse
TEKSIF olarak "kidem tazminati"nin tartisiididi en ufak
platforma dahi katilmiyoruz. Cinkd kidem tazminati
Uzerinde tartisilacak hi¢ bir konu yoktur. Emekcinin
en biylk garantisi olan kidem tazminati bizim kirmizi
cizgimizdir, el stirdlirmemeye de kararliyiz. Siz emekgi
kardeslerime buradan bir kez daha dile getiriyorum:
"Kidem Tazminatina uzanan el GENEL GREV sebebi-
dir". Olasi bir durumda da bu hakkimizi sonuna kadar
kullanacagimizdan kimsenin sliphesi olmasin.

Kidem tazminatinin yani sira ¢alisma sartlarini esnek-
lestirerek emek somurdsind kanuni hale getiren, bol-
gesel asqari Ucret, 6zel istihdam birolari aracihgiyla
ucuz isci kiralama, isginin igsizlik sigorta fonundan ke-
silerek isverene altin tepside sunulan sigorta prim
destedi de karsisinda durdugumuz konulardir.

Son aylarda Ulke olarak bizleri aciya bogan ve ¢alisma
hayatinda is glivenliginin 6nemini ortaya koyan bir di-
zi Gzilcd olay yasadik. Artik bu olaylara "is kazas!" de-
meye dilim varmiyor. Bu kazalarin altinda yatan baslica
neden "ihmal"dir ve bu durum "is cinayeti" haline
gelmistir. Daha gectigimiz aylarda istanbul Esenyurt'da
meydana gelen yangin faciasinda, feci sekilde hayatini
kaybeden iscilerimiz, Glkemizdeki ihmalin en blyk
ve en acl ispatidir. Ustiine Gstliik bazi iscilerin dldiikten
sonra sigortalanmasi ve buna SGK'nin géz yummasi
facianin baska bir boyutudur. Calisma hayatindaki
ihmallere ancak ve ancak ciddi yasal yaptirimlarla
kars! gelinebilir. is sagligi ve giivenligini garanti altina
alan yasanin bir an dnce bitln Olcekteki isyerlerini
kapsayacak sekilde yapilandirilip ytrirlidge sokulmasi
gerekmektedir. 6 yildir Bakanlar Kurulu'nda bekletilen
Is Sagligi ve is Guvenligi Yasa Tasarisi sonunda TBMM
gindemine girebildi. Umuyorum ki yasa, cinayet
mahiyetindeki is kazalarinin dniine gececek, yasal
yaptirimlari destekler.

Tekstil Sektoriniin Degerli Emekgileri;

TEKSIF kokli ve buyiik bir ailedir. Artik zaman
kaybettiklerimize bakmak degil, kazanabileceklerimize
bakma zamanidir. Son yillarda kaybettigimiz glici
tekrar geri kazanmanin tek yolu gu¢li bir érgltlenme-
den gecer. Orgiitlenirsek giiclenir, hakkimizi daha ra-
hat aliriz. Aylardir TBMM giindemine alinarak gorasul-
meyi bekleyen Toplu is iliskileri Kanun Tasarisi'nin bir
tarll yasalasamamasi nedeniyle yetki alma sirec-
lerimiz halen askida beklemektedir. Demokrasilerde
olmazsa olmaz kurallardan biri "érgttlenme"dir ve
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bizler bu anlayisla engellerin asiimasi icin miicadelemizi
sirdirecegiz.

Ulkemizin icerisinde bulundugu atmosferde maalesef
sendikalari baltalamak adina, sendikali is¢inin kazanil-
mis haklarini gasp etmek adina bir cok hamle yapiliyor.
Bunlarda birisi de Mayis ayinda Bursa'da orgutli
oldugumuz OKITEKS A.S.'de calisan 200 Gyemiz, hicbir
gerekce olmaksizin isten cikariimasi oldu. Sézde iflas
eden fabrika, iscileri kendi gelistirdigi bir yontemle,
once 'yillik izin' formall icat ederek isten uzaklastirdi,
sonra da evlerine is s6zlesmelerini tek tarafh fesih e-
den yaziyi génderdi. Uyelerimiz ise ne kidem ne de ih-
bar tazminatlarini alabildiler. iscilerin ise hak arama
eylemleri sendikamizla birlikte halen devam etmekte.
Bu durumu yakin takipgisiyiz ve sonug alinana kadar
da micadelemizi strdlrecedgiz.

Bilindigi Gzere kamu calisanlarina toplu sézlesmenin
onunl acan tasari Meclis'ten gecerek yasalasti. Ancak
buna ragmen memura teklif edilen ve sonunda hakem
heyetinin karara bagladigi zam ortada: '4+4'. Ulke-
mizdeki temel ihtiya¢ maddelerine yapilan zamlarla,
memur maaslarina yapilan zam arasinda ugurumlar
var. Maalesef Ulkeyi yonetenler, sendikalara karsl, 'be-
nim dedigim olacak' seklinde baskici ve bir tutum ser-
giliyor. Hangi demokratik Glkede 'grev yasagi' olabilir
dederli arkadaslar. Basta TURK-IS ve bagli sendikalarin
butin muhalefetine karsin bir gecede hava is koluna
grev yasagi getirildi. Bu ylizden hakl tepkilerini ortaya
koyan ylzlerce THY personelinin isine son verildi. Bu
tdr anti-demokratik yaptirimlarin hep karsisinda olduk
bundan sonra da karsisinda olacagiz.

Son yillarda sendikal hareketin de icerisinde bulundugu
bunalimin asiimasi icin degisen istihdam bicimlerine
ve bu yapiicerisinde calisan emekcilerin sorunlarina
odaklanmak gerekir. Biz bu sorunlarin tespiti ve
¢6zUmi icin variz. TEKSIF her zaman ve her yerde
dyesinin hakkini savunmug ve savunmaya da devam
edecektir. Bu blyuk ailenin bir Uyesi olarak sahsim,
Genel Y6netim Kurulu ve biitiin TEKSIF Teskilat adina
sizleri en derin saygi ve sevgilerimle selamliyor, yeni
yayin déneminin hepimiz adina hayirli olmasini
diliyorum.

. NAZMi IRGAT
TEKSIF SENDIKASI GENEL BASKANI
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G enel Baskanimiz Nazmi IRGAT, Genel Y&netim Ku-
rulu Uyelerimiz Mehmet Metin KIR, Ali SEYVAN, Musta-
fa BURGAZ ve ibrahim ONER'in de katildigi 1 Mayis
kutlamalarinda, Sendikamiz Genel Yonetim Kurulu da-
zeyinde temsil edildi.

TURK-IS ve Kamu-Sen'in Bursa'da merkezi olarak dii-
zenledigi 1 Mayis mitingine katilan 25 bin isci ve emekgi,
ekmek, baris ve 6zqurlik icin tek yirek olarak hep bir
agizdan taleplerini haykirdi.

Kidem tazminatinin fona devri konusundaki tepkilerin
one cikti§1 mitingde emekgiler "Tazminata Uzanan EI-
ler Kirilsin", "Taseron Calismaya Hayir" ve "is, Ekmek,
Ozglirlik" sloganlari atti.

Kutlamalarda hem TEKSIF'i hem de TURK-iS'i temsil
eden Genel Baskanimiz ve TURK-IS Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Nazmi IRGAT, "6zellikle son glinlerde
yasanan is kazalarinda hayatlarini kaybeden kar-
deslerimizin acisini halen icimizde tasiyoruz. O ylizden
bir yanimiz buruk. Bizler bugln burada; ekmek, baris
ve 6zgurlik icin toplandik. Bugliin emedin ve daya-
nismanin ginudar. Hepimiz tek ylrek ve ortak bir sesle
meydanlardayiz" dedi.

Tekstilin bagkenti Bursa'da yapilan kutlamalara en yo-
gun katihm TEKSIF ve TURK-METAL Sendikasindan
gdruliirken, Mitingde konusan TURK-IS Genel Baskani
Mustafa KUMLU, kidem tazminatinin grev sebebi olaca-
gini bir kez daha hatirlatti.

Yoksullugun ve issizligin giderek arttigini belirten Kum-
lu, "Dinyada herkese yetecek kadar as varken, is var-
ken, nicin achgin ve yoksullugun kol gezdiginin hesabini
soruyorlar. Bugin dinyanin her yerinde emekgiler,
sermayenin, yoksulluga, issizlige, savaslara neden olan
ac gozIUlugini protesto ediyor. isyan ediyoruz degerli
kardeslerim, Ulkemizdeki glvencesiz calisma bigcim-
lerine isyan ediyoruz. Issizlige, yoksulluga, adaletsizlik-
lere isyan ediyoruz. Sosyal devletin gin gectik¢ce budan-
masina isyan ediyoruz" dedi.

Demokratik bir bayram havasinda kutlanan mitinge
Sendikamiz Genel Ydnetim Kurulu'nun yani sira sube-
lerimizden, Bursa, Bursa Pilot, Demirtas, Yedikule, E-
yUp-Yenibosna, Aydin, Topkapi, Isparta, Yedikule ve
Bursa Orgiitlenme Dairesi katildI.

Bu yil bir ilke imza atarak ortak katilim saglanan Emek
ve Dayanisma Giinii'ne basta TEKSIF olmak lizere;
TURK-iS'e bagli Tiirk Metal, Kristal-is, Yol-is, Tes-is,
Demiryol-is, Tuirkiye Maden-is, Tiimtis, Petrol-is, Tanm-
is, Tez Koop-is, Seker-is, Basisen, Dok Gemi-is, Haber-
is ve AJac-is Sendikalari; Kamu Sen'e bagh Tirk Saglik-
Sen ve Tirk Egitim-Sen; Hak-is'e bagl Hizmet-is, Celik-
is, Oz Gida-is, Koop-is Bursa subeleri katildi.

Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii isgileri Sendikasl
1 Mayis> Bursa
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1 Mayis> Lileburgaz

JIEBURGAZADA
1 MAYIS

BURSA' YA SIGMAYAN 1 MAYIS COSKUSU
LULEBURGAZ'DA DA SES BULDU.

TEKSIF Lileburgaz irtibat Biirosu dnciiliigiinde ger-
ceklesen 1Mayis kutlamalari, TURK-IS'e bagli sendikalar
basta olmak Uzere, diger konfederasyonlara bagl
sendikalarin da yogun bir katilim géstermesiyle cosku
ile kutlandi.

Yogun bir sosyal diyalog ve kaynasmanin yasandigi
kutlamalarda, Liileburgaz irtibat Bliromuzu, komsu su-
belerimiz Edirne, Corlu ve Cerkezkdy de yalniz birakma-
di. Tekstil sektériiniin can damarlarindan biri olan Trak-
ya Bolgesi'nden katilan subelerimizin de destedi ile 1
Mayis coskusu daha artarak tam bir bayram havasiyla
gerceklesti.

Yaklasik 10 bin emekcinin katildigi kutlamalara, Kidem
tazminatinin gaspina yonelik tepkiler damgasini vurdu.
isciler bu tepkiyi, “kidemime dokunma, yanarsin” seklin-
de sloganlastirarak hikimete seslendi.

8 o teksif.org.tr ® Mayis-Haziran 2012

Genel Merkezimizden génderilen sesli yayin aracindan,
¢ giin boyunca tekstil iscilerine 6zel cagri yapildi ve
duraklarda bildiri- dagitildi. 1 Mayis gind, en kalabalik
kortejlerden biri sendikamiz TEKSIF'in kortejiydi. Esnek
calismayi, isten atmalari, kott calisma kosullarini ve
distk Ucreti protesto eden Tekstil Emekcileri, sloganlar
atarak hak ve 6zgurlik vurgusu yapti.

Lileburgaz'da gerceklestirilen 1 Mayis Kutlamalarina
TEKSIF adina ev sahipligi yapan Liileburgaz irtibat Bii-
rosu Sorumlumuz Cetin YELKEN'in yani sira, Edirne
Sube Baskanimiz Saban GIRGIN, Corlu Sube Baskanimiz
Glltekin BOZAN ve Cerkezkdy Sube Baskanimiz Mirsel
TURKKAN da katildi.

Trakya'daki tekstil is¢ilerinin sayisinin diger iskollarina
gdre bir hayli fazla olmasi ve TEKSIF'in buradaki kutla-
malara ilk kez katilmasi 1 Mayis'i olagandan daha cos-
kulu ve renkli hale getirdi.



Gaziantep'te

1 Mayis

Kutlamasi

G aziantep'te 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giind, Is-
tasyon Meydani'nda diizenlenen etkinliklerle kutlandi.

TEKSIF Gaziantep Subemizin de katildigi 1 Mayis Kutla-
malari bir énceki senelere gére daha yogun katihimla
gerceklesti.

Yaklasik 8 bin kisinin doldurdugu istasyon Meydani'nin
da Sendikamizi temsilen Gaziantep Sube Bagkanimiz
Nuri BAY ve Uyelerimiz hazir bulundu.

Gecmis senelerin aksine, kdtu olaylarin ve kiskirtmalarin
yasanmadidi 1 Mayis kutlamalarina TURK-iS'e bagl
sendikalarin Gaziantep ve bdlge temsilcilikleri de yogun
ilgi gbsterdi.

Birlik, beraberlik, baris ve 6zgirlik mesajlarinin verildigi
1 Mayis coskusu, olaysiz bir sekilde son buldu.

Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii isgileri Sendikasl
1 Mayis> Gaziantep

YAKLASIK 8 BIN KIiSININ
DOLDURDUGU ISTASYON
MEYDAN'ININDA SENDIKAMIZI
TEMSILEN GAZIANTEP SUBE
BASKANIMIZ NURI BAY VE
UYELERIMIiZ HAZIR BULUNDU.

[
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TURK-IS> Baskanlar Kurulu

TURK-iS BASKANILAR
KURULU BILDIRISI

TURK-IS Baskanlar Kurulu, 05 Haziran 2012 tarihinde TURK-IS Genel Merkezi'nde
toplanmis ve asagidaki kararlari almistir:

g Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi, Toplu is iliski-

leri Yasasi'nin ¢ikarilmamasini gerekce gostererek,
ylzlerce isyerinde binlerce is¢imizi ilgilendiren toplu
is sdzlesmeleriicin yetki vermemektedir. TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu, bu magduriyetin giderilmesini;TBMM
glindeminde bekleyen Toplu is iliskileri Yasasi'nin
TURK-iS'in talepleri de dikkate alinarak bir an énce ¢I-
karilmasini istemektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, Hiikiimetten, Ulusal istindam
Stratejisi Belgesi'nde yer alan emek karsiti

hikdmleri cikarmasini istemektedir.
TURK-IS Baskanlar Kurulu, esnek
calisma bicimlerinin yayginlasti-
rilmasina, var olan esnek ca-
lisma bigimlerinin yasalasti-
rilmasina, gidvenceli es-
neklik aldatmacasina, 6-
zel istihdam bdrolarina

isci kiralama yetkisi veril-

mesine, asgari Ucretin

bélgesellestiriimesine, is-

sizlik sigortasi fonunun
amaci disinda kullaniimasi-
na, kidem tazminatinin hak
kaybina yol acacak sekilde
fona donustirtlmesine karsidir.
TURK-IS Baskanlar Kurulu, kidem
tazminatinda hak kaybina yol acacak
bir uygulamanin TURK-IS acisindan GENEL
GREV sebebi sayilacagini hatirlatmakta ve bu konudaki
kararhhdini vurgulamaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, hava is kolunun grev yasagi
kapsamina alinmasini, hilkiimetin cokca dile getirdigi
“ileri demokrasi” yaklasimiyla taban tabana celistigi
gorisind dile getirmektedir. TBMM glindeminde bulu-
nan Toplu s iliskileri Yasa Tasarisi'nin ilgili maddesinde
hava is kolu grev yasag§l kapsaminda olmamasina kar-
sin, sosyal taraflarin mutabakatina aykiri olarak torba
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yasanin bir maddesiyle hava is koluna grev yasagi geti-
rilmesi demokratik rejim isleyisi ile bagdasmamaktadir.
TURK-IS Baskanlar Kurulu, hava is koluna getirilen
grev yasagini kinamakta, HAVA-iS Sendikamizin THY
isyerlerinde yaptigi eylemi desteklemektedir. TURK-IS
Baskanlar Kurulu, THY isverenini eylem nedeniyle is-
ten cikardi§i iscilerimizi ise geri almaya ve isten cikar-
malara son vermeye cagirmaktadir. TURK-IS Baskanlar
Kurulu, hava is koluna getirilen grev yasaginin ILO s6z-
lesme ve ilkelerine aykiri oldugu gercedinden hareketle

konunun uluslararasi platformlara tasinmasi karari
almistir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu Glkemizde uy-
gulanan ekonomik ve sosyal politika-
larda dzellikle genis halk kesimlerinin
yasam ve calisma sartlarinin
iyilestirilmesini talep etmektedir.
TURK-iS Baskanlar Kurulu demok-
ratik sistemin tim kurum ve kural-
lariyla islerlige kavusmasinin, ev-
rensel hukuk ilkelerinin uygulama-
larda temel alinmasinin zorunlulugu-
na isaret etmektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu kamuoyuna
yansiyan séylem ve davranislarin top-
lumda ayrimcilik ve gerginlik yaratmayacak
nitelikte olmasinin toplumsal baris acisindan
onemine isaret etmekte, siyasi parti liderlerini sorun
yaratici yaklasimlar yerine ¢6zim odakli politikalar
Uretmeye cagirmaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, basta Deri-is Sendikamiza
Uye TOGO, Kampana, Safranoglu iscileri olmak lizere
Ulke capinda sendikalasma micadelesi veren tim
emekciler ile Petrol-is Sendikamiza tiye Soda, Kromsan
ve tuz iscilerinin stirdirdtdid grevleri desteklemektedir.



TURK-IS> Genel Kurul

TURK-IS
21. OLAGAN GENEL KURULU

GENEDBASKANIVIZ

NAZIITIRGAT;

RKEISAONETIVINDE

TURKIYE ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU TURK-IS'IN 21,
OLAGAN GENEL KURULU 8-11 ARALIK 2011 TARIHINDE BUYUK
ANADOLU OTEL'DE GERCEKLESTIRILDI.
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TURK-IS> Genel Kuru

MUSTAFA KUMLU'NUN
GUVEN TAZELEYEREK YENIDEN

TURK-IS
GENEL BASKANI SEQiLDiGi
21. OLAGAN GENEL KURUL

SONUNDA,

GENEL SEKRETERLIGE
PEVRUL KAVLAK

GENEL MALI SEKRETERLIGE
ERGUN ATALAY

GENEL EGITIM

SEKRETERLIGINE
RAMAZAN AGAR

GENEL TESKILATLANDIRMA

SEKRETERLIGINE
NAZMI IRGAT

SECILDI.
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3 62 delegenin kalitimi ile baslayan Genel Kurul'da,
Turk Metal Sendikasi Genel Baskani Pevrul KAVLAK,
2821 sayill Sendikalar Kanununun 13. maddesi geregi
yapilan yoklamaya goére gerekli cogunlugun oldugunu
belirterek Genel Kurulu acti ve Divan énergesini okudu.
Kavlak'in okudugu 6nerge oybirligi ile kabul edildi. Ge-
nel Kurul Divan Baskanligina TURK-IS eski Genel Baska-
ni Bayram MERAL, Baskan Yardimciliklarina Tlrkiye
Maden-is Sendikasi Genel Baskani Nurettin AKCUL ve
Basin-is SendikasI Genel Baskani Yakup AKKAYA, Yaz-
manliklara BASS Delegesi Beyza Kevser ENGURU ve
Genel Maden-is Delegesi Fatih ALA secildi. Genel Ku-
rul'a, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Basbakani irsen
KUCUK, Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskani Kemal
KILICDAROGLU, Basbakan Yardimcisi Bekir BOZDAG,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk CELIK, Gim-
rik ve Ticaret Bakani Hayati YAZICI, Turkiye Blyuk
Millet Meclisi Baskanvekili Sadik YAKUT, Adalet ve Kal-
kinma Partisi Genel Bagkan Yardimcisi Salih KAPUSUZ,
Milliyetci Hareket Partisi Grup Baskan Vekili Oktay VU-
RAL, CHP Ankara Milletvekili izzet CETIN, Trkiye isve-
ren Sendikalari Konfederasyonu Yonetim Kurulu Baska-
ni Tugrul KUTADGOBILIK, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu Genel Baskani Bendevi PALANDOKEN
katildi.

Dort giin siren Genel Kurulda, Turk isci hareketini ve
sendikal micadeleyi 4 yil boyunca sirdirecek olan
sendika genel baskanlari belirlenen sira cercevesinde
konusarak izlenmesi gereken politikayi, sendikal ha-
reketin dnidndeki engelleri ve ¢c6zim bekleyen sorunlari
dile getirdi.

Divan Baskanlidina secilen Bayram MERAL ise yaptigi
konusmada sunlari séyledi:

"TURK-IS kuruldugu giinden bugiine kadar, tlkesinin
varligini, birligini ve halkinin mutlulugunu savunmus,
hicbir ayrim gézetmeksizin, iscisiyle, issiziyle, me-
muruyla, emeklisiyle, esnafiyla, ciftcisiyle, kdylustyle
bir bitin olmus, Glkenin sorunlarinin ¢éziminde 6ncu-
Ik yapmistir. TURK-IS 12 Eyliil'iin baskicl, yasak¢l reji-
mine karsi meydanlari doldurmus, ¢ogulcu ve 6zgir-
likci parlamenter sistemin yolunu acmistir. TURK-IS,
Ulkesine karsl sorumlulugunu yerine getiren, isgisinin
hakkini veren igverenlerle her zaman sorunlarini masa
basinda ¢6zmustir. TURK-IS, hakli taleplerini ciddiye
almayan siyasilere karsl yuz binleri meydanlarda top-
lamis, siyasilere agir faturalar édetmistir. TURK-IS, her
zaman gururla ifade etmistir ki, ylz binleri meydana
topladi§i ortamda, ne kimsenin burnunu kanatmis, ne
de kimsenin malina zarar vermistir. Umuyorum ki siya-
siler bundan sonra da TURK-IS'in bu sorumluluk duygu-



larint istismar etmez, sorun artirma yerine sorunlari
¢6zer, halkimiz huzura ve mutluluga kavusur."

Saygi durusu ve istiklal Marsimizin okunmasiyla devam
eden TURK-IS 21. Olagan Genel Kurulu, TURK-IS Genel
Baskani Mustafa Kumlu agilis konugmasi ile devam etti.

Acilis konusmasinda birlik ve beraberlik vurgusu yapan
KUMLU, Ulusal istihdam Strateji Belgesi'nin icerisinde
yer alan "Kidem Taminati"na el sirdirilmeyecedini
ifade etti. 'Kidem Taminati' konusundaki hassasiyetini
dile getiren TURK-IS Genel Baskani Mustafa KUMLU
"Kidem Tazminati'na dokunulmasi 'Genel Grev'
sebebidir" dedi.

-

SORUNLARIN KAYNAGI
KURESELLESME

Genel Baskanimiz Nazmi IRGAT Kidem Tazminati ile
oynanmasi halinde "Genel Grev"e gidilecedinin karar-
lastirildigi Genel Kurul'da yaptigi konusmada, bugin
emek kesiminin yasadigi sorunlari derinlemesine ve
genis bir acidan degerlendirdi.

Kiresellesmenin; sermayenin kapitalist dizeni yerles-
tirmek icin kayit disi calisma, ucuz emek ve 6rgitstz
bir kesim yarattigini, basta Avrupa ve Tlrkiye olmak

Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii iscileri Sendikasi

TURK-IS> Genel Kuru

Uzere bir ¢ok Glkenin adim adim ve planli bir sekilde
yaklasan bu tehlikeyi gérmekte gec kaldiklarini ve bu-
glin bunun acisini ¢cektiklerini anlatan IRGAT, bugin
dayatilan bdlgesel asgari tcret, kismi calisma, kiralik
iscilik, taseron sistemi, kidem tazminati gibi uygulama
taleplerinin bu kiresellesme denen zengini daha zengin
yapan, fakiri daha dogrusu emegi dislayan bu kiresel-
lesmenin eseri oldugunu belirtti.

Bu uygulamalarin Tirkiye'de de emedin sirtina binerek
zenginlesmeyi hedefleyen bazi patronlarin isine
geldigini bunun 6rneklerinin 6zellikle tekstil ve hazir
giyim sektdrinde yasayarak gdrdiklerini s6zlerine
ekledi.

Kurullarin seciminden sonra kirsiye cikarak genel ku-
rula hitaben bir tesekklr konusmasi yapan Genel Bas-
kan Mustafa Kumlu " Tek ylrek tek yumruk halinde 6-
nimizdeki 4 yilda bizi bekleyen sorunlarin Gstesinden
gelmekicin yola ¢iktik diyerek sdzlerini sdyle strdirdi:
“ TURK-iS'in 21'nci Genel Kurulu, az 8nce sandik sonug-
larinin aciklanmasi ile sona ermistir. TURK-IS Genel
Kurullarinin kazanani kaybedeni yoktur. Clinkd devasa
sorunlarin ¢c6zUmda icin hep birlikte yollara dismemiz
gerekmektedir. Artik ortak hedefler icin hep birlikte
kollari sivama zamanidir.

Bu Genel Kurulun kazanani bizler dedgiliz. Bu Genel Ku-
rulun kazanani, iscisinden, is yeri temsilcisine, is yeri
temsilcisinden, bas temsilciye, bas temsilciden sube
y6neticisine, su baskanina, sendikalarimizin genel mer-
kez yoneticilerine ve nihayet TURK-IS ydneticilerine
kadar TURK-IS toplulugudur. Yolumuz acik olsun”
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TURK-IS> Bursa

TURK-IS Bursa'da

GENEL BASKANIMIZ VE TURK-IS GENEL
TESKILATLANDIRMA SEKRETERI NAZMI
IRGAT 8 ARALIK'TA YAPILAN TURK-IS
GENEL KURULU'NDA ALINAN KARARLARI
BURSA'DA DEGERLENDIREREK KAMUOYU
ILE PAYLASTI.

Tlirkiye'nin bu en biyiik isci teskilatinin yeni gérev
dagiiminda Genel “Teskilatlandirma Sekreteri”
olarak goreve gelen Teksif Sendikasi Genel Baskani

Nazmi IRGAT, 26 Ocak 2012 tarihinde Bursa'da
sendika temsilcileri ile bir araya geldi.

Sendikalasma oranini yiikseltme hedefi ile harekete
gecen ve bir takim toplnatilar diizenleme karari
alan TURK-IS, Tekirdag'in Corlu ilcesinde
diizenleyecedi toplantidan dnce Bursa'dan seslendi.
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Nazmi IRGAT: “Sendika isye-
| rini batirmaz; biz énce isyeri-
 mizin ndmusunu koruruz ama

| hak ettigimizi de almahyiz"

| [sverenler tarafindan sendikala-
~ ra6nyaragiile bakildigini, sendi-
kali oldugu icin ylz binlerce ki-
~ sinin isinden atildigini dile ge-
tiren Nazmi IRGAT, "Kapitalist
sistemin politikalari lizerimize
gelmistir; bunun yaninda, insan-
larimizin korkulari ve bilingsiz-
likleri de orgltlenmemiz lze-
rinde etkili olmustur” seklinde
konustu.

Demokrasinin olmazsa olma-
¥ zinin 6rglitlenme oldugunu vur-
i gulayan IRGAT, "ylzde 10 bara-
jini asan sendika sayisi bir elin
parmaklari kadardir" diyerek,
orgitlenmeicin yeterli gelirin
de olmasi gerektigini, 6zel sektore tesvikler anlaminda
destekler saglanirken, calisanlarin bundan arti deger
olarak istifade edemediginin altini cizdi.

Sendikalarin girdigi hicbir yerde olumsuzlular yasanma-
digini, is kaybina neden olunmadigini, is yerlerinin ka-
panmadigini ama sendikalarin olmadigi is yerlerinde
bu tir olumsuzluklarin yasandigini belirtti.

TURK-IS olarak, “Maliye Bakani'nin gecen sene sdyle-
digi 'kidem tazminatlarindan kurtulmak gerekir’ séziin-
den dolayl, “Genel Kurul Karari” ile ‘Kidem Tazminati’
ile ilgili yapilacak higbir toplantiya katilinmayacagini
belirten Nazmi IRGAT; “isverenler kidem tazminatini
bir yik olarak goriyorlar. Devlet ve bankalar alacagini
aliyor ama benim iscim alamiyor. C6zim; kidem taz-
minatini fonlara baglamakta degildir. Sorunlari
¢6zlyormus gibi goriinenler yeni sorunlar cikariyorlar"
diyerek var olan haklar konusunda ise korkulacak bir
sey olmadigini sdzlerine ekledi.
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TURK-IiS> Corlu

TURKA-IS “ten Sendikalasma
Hareketi

TRAKYA BOLGESI'NDEKI TURK-IS'E BAGLI
SENDIKALARIN SUBE BASKANLARI VE
TEMSILCILER] GENEL BASKANIMIZ VE
TURK-IS GENEL TESKILATLANDIRMA
SEKRETERI NAZMi IRGAT ILE BIRLIKTE
CORLU'DA BiR ARAYA GELDI. IRGAT,
'CALISMA HAYATI'NA ILISKIN SON
GELISMELER HAKKINDA TURK-iS OLARAK
GORUSLERINI ACIKLARKAN
'SENDIKALASMA' VE TBMM'NIN
GUNDEMINDEKI ‘TOPLU IS ILISKILER]
KANUNU UZERINDE DURDU.

S endikalagma oraninin artiriimasi icin harekete gegen
TURK-IS, Tiirkiye'deki 9 Bélge'de Sendikamiz Genel
Baskani ve TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Nazmi IRGAT ile il, bdlge ve sube temsilcilerini biraraya
getiriyor.

Sendikalasma oraninin artirilmasi hedeflenen toplan-
tilarin ilki Trakya'da 28 Ocak 2012 tarihinde gercek-
lestirildi. Corlu’'daki toplantida calisma hayatina iligkin
son gelismeleri dederlendiren TURK-IS Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Nazmi IRGAT, sendikalagsma oranin-
daki disuklige dikkat cekti. Halihazirda Tirkiye Blylk
Millet Meclisi'nin giindemindeki ‘Toplu Is iliskileri Ka-
nunu'na dair elestirilerini de dile getiren Nazmi IRGAT,
“Orgiitlenmenin éniinde engeller var" dedi.

EV SAHIPLIGINI MURAT KOCAK YAPTI

Trakya'daki TURK-IS'e bagl sendikalarin sube baskanla-
rinin, Corlu‘da Calisma Hayati'na iliskin bir araya geldigi
toplanti Corlu Divan Otel'de dizenlendi. Toplantiya,
Genel Baskanimiz ve TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Nazmi IRGAT, TURK-IS 1. Blge Temsilcisi
Faruk BUYUKKUCAK, TURK-IS Tekirdag il Temsilcisi
Murat KOCAK, TURK-IS Edirne il Temsilcisi Erkan CA-
KAN, TURK-IS Kirklareli il Temsilcisi Habib CALISKAN
ve TURK-iS'e bagh Trakya'daki sendikalarin sube bas-
kanlari katildi.

TURK-IS Tekirdag il Temsilcisi Murat KOCAK'in ev sa-
hipliginde gerceklestirilen toplalanti sabah saat 9.30'da
verilen kahvaltiyla basladi. Acilis konusmasini yapan
KOCAK, toplantiya katilan TURK-IS Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Nazmi IRGAT ve sendika temsilcileri ile
basin mensuplarina tesekklr etti.

ILK TOPLANTI TRAKYA'DA

Toplantinin acilisini yapan il Temsilcisi Murat Kogak'in
ardindan TURK-IS 1. Bélge Baskani Faruk BUYUKKUCAK
bir dederlendirmede bulundu. Orgiitlenme calismalarina
ilk olarak Trakya'dan basladiklarini belirten Faruk BU-
ylkkucak, Trakya'yl secmelerinin nedeni olarak da is-
tanbul sanayisinin bolgeye kaymasini gosterdi. 2012
yilinin calisma hayati bakimindan cok yogun bir yil ola-
cagini dile getiren BUYUKKUCAK, TBMM'nin giindemin-
de bulunan “Toplu Is iliskileri Kanunu"na dikkat cekti.
Faruk BUYUKKUCAK, “Meclisin giindeminde yeni bir
kanun var, hiikiimet Toplu is iliskileri Kanunu altinda
calisma hayatinin uygulamalarini toplamaya calisiyor.
Bunun icinde herkes icin iyi seyler yok. Kidem tazminati
bir fonda toplanmaya calisiliyor. iscilerin calisma sartlari
agirlasiyor. Orgiitlenmeyle ilgili diizenlemeler var. Bu
ylzden 2012 yili yogun bir yil olacak. Bu toplanti ile
Trakya ve Turkiye'nin diger boélgelerinde nasil 6rgitle-
nebilecedimizi ve iscilerin calisma sartlarini daha iyi
kosullara nasil tasiyabilecedimize karar verecediz"
diye konustu.

IRGAT: ORGUTLENMENIN ONUNDE CiDDi
ENGELLER VAR
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TURK-IS> coru

TURK-IS 1. Bdlge Baskani Faruk Biyiikkucak'in ardindan
TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve TEKSIF
Genel Baskani Nazmi IRGAT, ‘Calisma Hayati'na iliskin
son gelismelere dair bilgiler verdi. TURK-IS'in Aralik
ayinda gerceklestirdigi Genel Kurul sonrasi olusan yeni
yonetim ile birlikte 9 bélgeyi il il dolagma karari aldik-
larini hatirlatan IRGAT, “Ziyaret edecegimiz bolgelerde
iscilerle beraber ¢alisma hayatinin icindeki sorunlara
c6zumleri konusacadiz. isci kardeslerimizin bizlerden
cok buiylik beklentileri var. insallah yeni yénetimimizle
beraber emekgi kardeslerimizin ¢alisma kosullarini da-
ha da uygun hale getirecek, calisanlarin sendikali olma-
larini saglayarak calisma hayatindaki givencelerini ga-
ranti altina alacagiz. iscilerin érgiitlenme yetersizligi
var. Daha dogrusu orgitlenmenin dninde engeller var.
Kanunlarin érgitlenmenin dniinde engel oldugunu go-
rilyoruz. iscilerin kendilerini ifade edebilmesi ve giiven-
ce altina alabilmesi icin sendikal olmalari sart. Ulkemiz-
de sanayilesmeyle orantili olarak érgttlenmenin olmadi-
gini goriiyoruz. 1980 dncesinde oldudu gibi ényargiyla
yaklasiyorlar. Ne zaman 6rgitlenme faaliyetlerine bas-
lanilsa isverenler kendilerine ortak geldigini distndyor.
Bu dislnce 1980 6ncesi bir distncedir. Kiresellesen
sermayenin hikidm stirdigd Turkiye'de sosyal diyalog-
larin ve dayanismanin olmasi icin iscilerin sendikali ol-
malari gerekiyor."diye konustu.

"SENDIKALAR YETERSIZ"

Orgutlenmeyle ilgili Diinya'dan érnekler vererek konus-
masini strddren Nazmi IRGAT, “ Sendikal bir isyerinde
zarar olmaz. Uretim artar, kalite ve verimlilik artar.
Sendikalasma ihracatin da 6ntnd acmistir. Sermaye
kiireselestigi gibi emek de kiresellesiyor. Sendikacilik
anlaminda Avrupa Ulkeleriile isbirligi icerisindeyiz. Aci-
masiz rekabet kosullari icerisinde sendikalar olarak
hem ekonomiye y6n veriyoruz hem de iscilerin haklarini
savunuyoruz. Avrupa'da da emedin yeri bizimkinden
farksiz. Heryerde emek sémdurultyor. Avrupa'daki is
kollariyla isbirligi icindeyiz. Tarkiye ILO'da tartisihr
durumda. “dedi.

Sendikalar olarak isci haklarini korumak icin calistiklarini
ifade eden IRGAT, s6zlerini séyle strdirdi: “Bizlere
verilen destekleri siyasiler gibi istismar etmiyoruz. Tir-
kiye'de her zaman bozuk ydnetimlerin cezasini isciler
cekmistir. Simdilerde ‘ekonomimiz ¢ok iyi diizeyde’ di-
ye sdyleniyor ancak, yuksek olan enerji fiyatlarinin,
SGK primlerinin cezasini yine isgiler ¢cekiyor. 'Yiksek
faiz-disUk kur' politikasi nedeniyle butin sektérlerde
klcllme yasandi. Yasanan kriz nedeni ile insanlarin
sevki kirtliyor. Yine de iscilerimiz en iyisini, en kalitelisini
dretiyorlar. Ama sermayeden adil pay alamiyorlar. Bu
kadar olumsuz duruma ragmen gece gindiz calisan
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iscilerimizin, egitim, kiltdr ve saglik anlaminda da birin-
ci sinif yasamalari gerekiyor.”

"KRIiZ TEGET GECMEDI"

Sermayenin ucuz is glcl icin sirekli arayis icerisinde
bulundugunu bu ylizdende Tirk isadamlarinin da baska
Ulkelere yatirim yaptigini anlatan Nazmi IRGAT, Basba-
kan Erdogan’in gectigimiz yillarda diinyada yasanan
ekonomik krizle ilgili “Turkiye'den teget gecti” sozline
de atifta bulundu. Irgat, sunlari kaydetti: “Ekonomik
kriz teget falan gecmedi. Benim sektdrim 17 milyon
kaybetti. Issizligin oldugu tilkemizde baska iilkelere ya-
tirim yapilmasina karstyim. Sirf ucuz is gicu icin Afrika
gibi Ulkelere yatirim yapiliyor. TUrkiye'de bir isci parasi-
na Afrika'da Uc isci calistiriliyor. Ucuz emek icin yapilan-
lari yasalarla engellemeliyiz. Bu anlayisin temelinde
insan yoktur. iste sendikalar da bu yiizden vardir. Sen-
dikalar olarak amacimiz ekonomik yaptirimlar uygulanir-
ken iscilerin refahindan édin verilmemesidir. Clnki
siyasi iktidarlarin en dnemli gérevi iscilerin refah diize-
yinin iyilestirilmesi icin ¢alismaktir. Gelecege giivenle
bakacak diizeni saglamamiz lazim."

"UMARIZ HAKLARIMIZ KAYBOLMAZ"

Konusmasinin son bélimiadnde 'Kidem tazminatlari'nin
bir fonda toplaniimasina iligskin yuratilen calismalari
dederlendiren IRGAT, “Kidem tazminati konusunda so-
runlarimiz bulunuyor. Ornegin 1 yillik calisma siresini
tamamlamayan iscinin kidem tazminati alma hakki yok.
Cahsma Bakanimiz Faruk Celik haklarin kaybolmayaca-
gini 6ne slrdyor. Gercekten samimiyseler biz de bu
konuda elimizden gelen katkiyr saglayacadiz. Ancak
bizlerin dnceligi var olan haklarimizi korumaktir. Maa-
lesef Gilkemizde devlet, isverenden alacagi olan bitin
borcunu tahsil ediyor, isci ise hicbir sey alamiyor. Tipki
GlUmdissuyu Fabrikasi'nda oldugu gibi. Fabrika satildi,
Devlet borcunu tahsil etti ama isci yine hakkini alamadi.
Once devlet sonra bankalar en son kalirsa isci ali-
yor."dedi.

"is¢i kardeslerimize de diyoruz ki; haklarinizin
korunmasi icin, gelecege glivenle bakmak
icin orgutlenin, sendikalasin"

Ulkemizde 24 milyon calisandan, 11 milyon iscinin kayit
disi calistigina deginen IRGAT, "ayrica sigortasiz ve
orgutsiz olarak calisanlarin da bu sayiya dahil ediliyor"
diyerek, bu durumun Ulkede sendikal anlayisin oturma-
mamis oldugundan kaynaklandigini ifade etti.. 2012 yiI-
lindan itibaren TURK-IS olarak érgiitlenme calismalarina
hiz vereceklerini ifade eden Nazmi IRGAT, érgltlenme
onudndeki engellerin kaldirilmasi icin micadele
edilecegini sozlerine ekledi”



TURK-i§ 1. Bélge Temsilciliginde, TURK-iS'e bagli sen-
dikalarin istanbul sube baskanlari ve yoneticileriyle 28
Mart 2012 Carsamba gunu bir araya gelen Nazmi IRGAT,
calisma yasamin glincel sorunlarina dedinerek, calisma
hayatinda yasanan son gelismelerle ilgili TURK-iS'in
goruslerini aktardi.

TURK-IS 1. Bélge Temsilcisi Faruk Biiyiikkucak ve Tem-
silci Yardimcisi Rahime Akdogan'in da hazir bulundugu
toplantiya 55 Sube Baskani katildi. IRGAT, toplantida
yaptigi konusmada, Toplu is iliskileri Yasasi ve Ulusal
istindam Stratejisi hakkinda TURK-IS'in gériislerini ak-
tardl. IRGAT, kidem tazminatinin fona déndstirtlmesi
cabalarina dikkat cekerek,"issizlik Sigortasi Fonu'nun
akibetini hatirlatti ve “Hukimet UGyeleri, kidem tazmina-
tintiscilerimizin biylk cogunlugunun alamadigini soyli-
yor. Kidem tazminatinin isletmelerimizin tGzerinde d6de-
me baskisi olusturdugunu ileri strtiyor. Kidem tazminati
sorununu bir fon teskil etmek suretiyle c6zmekten s6z
ediyor. Hiikiimet, issizlik Sigortasi Fonu’nun basina ge-
lenleri unutuyor. Tlrkiye ne yazik ki fonlar konusunda
sinifta kalmistir” dedi.

AKP Hukimeti'nin emek karsiti uygulamalarina dikkat
ceken IRGAT, 6nimizdeki donemde, kidem tazminati-
nin fona devri, bazi isci haklarinin budanmasi, taseron-
lasma, kayit disi calisma ve glvencesiz istihdam gibi
konularinin gindemlerini olusturacagini kaydetti. IR-
GAT, hikimetin bu emek karsiti uygulamalarina karsi
sendikalarin cilizhgina da dikkat ¢ekti.

Ulusal istindam Stratejisi adi-altinda getirilmek istenen
dizenlemelerin altinda calisma hayatini ters ylz ede-
cek, emegdin kazanilmis haklarini yok edecek uygulama-
larin yer aldigini da hatirlatan IRGAT, “Bdlgesel asgari
Ucret, esnek calisma bicimlerinin yayginlastiriimasi, 6-
zel istihdam blrolarinca isci kiralama yetkisi getirilmesi
isci aleyhine uygulamalarin basinda geliyor” dedi. Naz-
mi IRGAT, “Devlet hizmet alimi yéntemiyle kamuda ca-
lisanlari taseron ve glvencesiz calistiriyor, bunun ya-
ninda kidem tazminatinin fona devredilmesini de isciye
‘glvence’ olarak yutturmak istiyor” seklinde konustu.
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TURK-IS'iN
SENDIKALASMA
ATAGI
ISTANBUL'DA

SENDIKAMIZ GENEL
BASKANI VE TURK-IS
GENEL
TESKILATLANDIRMA
SEKRETERI NAZMIi IRGAT,
BiR SUREDIR
GERCEKLESTIRDIGI
TESKILAT
TOPLANTILARINA,
ISTANBUL'DA BULUNAN
SUBELERLE DEVAM ETTI.
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TURK-IS> Toplant

TURK-IS'ten Kidem
Tazminati Hamlesi
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BAKAN FARUK CELIK, CALISMA HAYATINA ILISKIN SON GUNLERDEKI
GELISMELER UZERINE KENDISINDEN RANDEVU TALEP EDEN
SENDIKAMIZ GENEL BASKANI VE TURK-IS GENEL TESKILATLANDIRMA
SEKRETERI NAZMI IRGAT, TURK-IS GENEL MALI SEKRETERI ERGUN
ATALAY VE KOOP-IS SENDIKASI GENEL BASKANI EYUP ALEMDAR!'|
MAKAMINDA KABUL ETTI.
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gal|§ma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk CELIK, Ki-

dem Tazminati Fonu'nun olusturulmasina iliskin ca-
lismanin heniiz teknik diizeyde yurituldigind belirte-
rek, "Sanki dyle bir algi olusturulmaya calisiliyor ki ki-
dem tazminati hazirlanmis, bitmis, sabah da kidem
tazminati cikacak, yasalasacak, vergiler konulacak,
hak kayiplari olacak gibi yaklagimlar var. Bunlarin timu
gercek disidir. Béyle bir safhada konuyu bitmis gibi
takdim edip insanlari, ¢calisanlari huzursuz etmeye hic
kimsenin, hicbirimizin hakki yoktur" dedi.

Bakan CELIK, calisma hayatina iliskin son giinlerdeki
gelismeler Gzerine kendisinden randevu talep eden
TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve Genel
Baskanimiz Nazmi IRGAT, TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Erglin ATALAY ve Koop-is Sendikasi Genel Baskani E-
yip ALEMDAR'I makaminda kabul etti.

Son giinlerde gelisen olaylarin TURK-IS camiasini son
derece huzursuz ettigini belirten ATALAY, THY'de 305
calisanin isinden olmasi ve havacilik sektérinin ali-
siimadik bir ydntemle grev kapsami disina alinmasindan
duydudu rahatsizhg dile getirdi.

THY'de is akitleri feshedilen ¢alisanlarin eylemlerinin
kanun disi olmadigini, bu tir érneklerin gegmiste de
yasandigini hatirlatan ATALAY, "Bu, mahkemeden de
déner" diye konustu.

Faruk CELIK'e, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani oldu-
du icin basvurduklarini vurgulayan ATALAY, "Biz bu
isin bir an evvel hallini istiyoruz, 6nct olmanizi istiyo-
ruz" dedi.

Basbakan yardimcilarindan birinin, "Kidem tazminati
kalkiyor, vergi kesiliyor" gibi agiklamalar yaptigini, bu-
nun isyerlerinde blylk huzursuzluk yarattigini ifade
eden ATALAY, bu nedenle bazi calisanlarinin emeklilik
icin miracaatta bulundugunu soyledi.

Toplu is iliskileri Yasa Tasarisi'nin cikmamasi nedeniyle
yaklasik 900.isyerinde toplu sdzlesme yapilamadigini,
bu nedenle yaklasik 200 bin iscinin magdur oldugunu
dile getiren ATALAY, bir an evvel kanunun ¢ikmasini
istediklerini vurguladi.

ATALAY, is Saghgi ve Glvenligi Yasa Tasarisi'nin ko-
misyondan ge¢mesinden mutluluk duyduklarini belir-
terek, TUrkiye'de her glin 4 kisinin is kazalari nedeniyle
hayatini kaybettigini séyledi. ATALAY, "Bu 4 meselenin
bir an evvel halledilmesi icin size geldik. Clnkd, bizim
TURK-iS olarak miiracaat edecegimiz yer sizsiniz. Bu
4 6nemli konu bizim icin hayati 6nem tasiyor" ifadesini
kullandi.
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Sendikalarin toplu s6zlesme yapmak
icin yetki alamamasi

Bakan CELIK, is Saghdgi ve Giivenligi Yasa Tasarisi'nin
Genel Kurul glindemine tasindigini belirterek, "Umarim,
haziran sonunda Meclis tatile girmeden bu yasa yU-
rirlide girer. Clinkl meydana gelecek her bir muhtemel
kaza gercekten tlylerimizi diken diken ediyor" dedi.

Toplu is iliskileri Yasa Tasarisi'nin Meclis glindeminde
4. sirada bekledigine isaret eden CELIK, toplu s6zlesme
yapmak amaciyla yetki almak i¢in Bakanlida basvuran
sendika sayisinin 700'U astigini dile getirdi.

"isler kilitlenmis durumda, buna katiliyorum" diyen CE-
LiK, iskolu istatistiklerinin son kez dtelendigini ve bir
kez daha ertelenmeyecedini daha 6nce sdylediklerini
animsatti.

Yasa tasarisinin Meclis Genel Kurul asamasinda oldugu-
na deginen CELIK, taraflarin yasa tasarisina katkilarinin
devam etmesini istedi. Butin kesimlerin yasanin ¢cikmasi
konusunda hemfikir oldugunu belirten CELIK, ancak
Ozellikle baraj konusunda bir sikinti oldugunu soyledi.

ILO Konferansi'nin basladigini dile getiren CELIK, séyle
devam etti:

"Ne yazik ki ILO'ya da giderken bu tasarinin ¢ikmasini
gerceklestiremedik. Umarim ILO d6nlsd, haziranin i-
kinci doneminde, bu yasayla ilgili hiikimet nezdinde
gerekli girisimlerimizi, siz de sosyal taraflar olarak e-
der mutabakat devam ediyorsa birlikte Gzerine giderek
yasalasmasini saglariz. Aksi takdirde dtelenmeyecek
olan bu diizenlemenin bir agmazi karsimiza koydugunu,
endistriyel iliskilerin ¢ok ciddi bir tahribatla karsi karsi-
ya oldugunu da ben de Calisma Bakani olarak ifade e-
diyorum. Umarim haziranin 15'inden sonra bu yasa
TBMM'nin 1. sirasina alinir ve yasalasir. Ben de bakanlar
dizeyinde ve Sayin Basbakanimiza bu talebinizi insallah
arz edecegim."

Bakan CELIK'in sdzleri tizerine, yasanin bir an evvel
citkmasini istediklerini belirten Ergiin ATALAY, "Bir
yandan 200 bin insan... Dayanma glcimuz kalmadi.
200 bin insan 3-5 giin sonra TURK-IS'in kapisina daya-
nacak, 'bizim sézlesmemizi yapin' diye. Biz, onlarin
hepsini size getirecegim Sayin Bakanim. Yapacagimiz
baska bir sey yok" dedi.

Sorunlarin birlikte goguslenmesi gerektigini vurgulayan
CELIK, "Su konuda haklisiniz, bize disen alani bizim
c6zmemiz gerekiyor. TURK-IS'in bu destedinden dolayi
tesekkur ediyorum" diye konustu.
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Kidem tazminati

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk CELIK, Kidem
tazminati Fonu'nun olusturulmasinin 20-30 yildir Tarki-
ye'nin glindeminde olduguna isaret ederek, bu konunun
kelimeler secilerek kullaniimasinda yarar gérdigin
soyledi.

Kidem tazminati konusunu sosyal taraflarla ve isverenle
konusmadiklarini ifade eden CELIK konunun altyapisi
icin teknik dlizeyde calisma yarattaklerini bildirdi.

Calisma tamamlandiktan sonra dizenlemenin sosyal
taraflara takdim edilecegdini vurgulayan Faruk CELIK,
s6yle konustu:

"Sanki dyle bir algi olusturulmaya cahsiliyor ki kidem
tazminati hazirlanmis, bitmis, sabah da kidem tazminati
cikacak, yasalasacak, vergiler konulacak, hak kayiplari
olacak gibi yaklasimlar var. Bunlarin tima gercek disi-
dir. Kidem tazminatinin fona déntismesi bitiin calisanlar
acisindan 6nemlidir, bizim gértsiimiz bu. Bu gérisumu-
zUi masada tartisacadiz, biz sizinle bunlari konusacagiz.
Artilari vardir, eksileri vardir, karsi tezleriniz vardir ve-
ya kabul edecekleriniz vardir ya da reddedeceksiniz
timden. Biz bunlarin hepsine saygi duyariz. Ama bdyle
bir safhada konuyu bitmis gibi takdim edip insanlari,
calisanlari huzursuz etmeye hic kimsenin, hicbirimizin
hakki yoktur. Onun icin ben net séyliyorum; kidem
tazminati mutfak calismasidir. Bilim heyetiyle, Universite
heyetiyle yaptigimiz bir galismadir. Kendimize gore ol-
gunlastirdigimiz bir calismadir. Bunun nasil olacagi ko-
nusunun kesinlikle sosyal taraflarla gorisilmeden glin-
deme ayrintilariyla takdimini biz dogru bulmuyoruz.
Cahsma usullerimiz acisinda da uygun bir davranis ol-
maz."

Kidem tazminatindan calisanlarin yizde 10'unun yarar-
landigina dikkati ceken CELIK, kesinlikle bir hak kaybi
olmayacadini vurguladi. "Kazanilmis haklardan bir san-
timetre geriye gidisin s6z konusu olmadigini" dile geti-
ren Bakan CELIK, kidem tazminati fonuna nasil gecilece-
gi, fonun ¢alisana nasil yansiyacaginin taraflarla tartisi-
lacagini aktard.

Taseron calisanlarin kidem tazminatindan yararlanama-
digina isaret eden CELIK, bu ydniyle fon sisteminin
daha adil olacagini soyledi.

THY calisanlarinin is akitlerinin
feshedilmesi

IRGAT: "Bir ginlik is birakmayla is akdinin fesih
edilmesini dogru bulmuyoruz"
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THY'nin bazi calisanlarini isten ¢cikarmasina iliskin THY
ile sendikanin gorislerinin farkh oldugunu belirten CE-
LiK, isverenin bunun bir grev olmadigini, sendikanin
ise bu tlr eylemlerin gecmiste de yapildigini dile getir-
digini soyledi.

Bunun Gzerine, isten ¢ikariimasina iliskin; Genel Baskani-
miz Nazmi IRGAT, "Sayin Bakan, peki bu insanlar kendi-
lerini baska turll nasil ifade edecekler, bir hak kaybiyla
karsi karsiyalar. Dolayislyla o gun icin direnc gosterdiler.
Kaldi ki bir ginlik is birakmayla is haddi fesih edilme-
meli. Hatirlayacaginiz gibi biz daha énce Merhum Genel
Baskanimiz Sevket YILMAZ'In sag oldugu dénemde,
Tlrkiye genelinde eylemimiz vardi, dolayisiyla bir bura-
da arkadaslarimizi suclu gérmuyoruz, Anayasal ve de-
mokratik haklarini kullanmiglaridir seklinde konustu.

THY Yo6netim Kurulu Baskant ile goriistiigiine ve ihtilafi
yarginin ¢ézecedini belirttigine dikkati ceken Faruk
CELIK, sunlari kaydetti:

"Kendilerine, madem yargi bunu de@erlendirecek, bu
safhada bu 305 Kisi icerisinde gercekten bu olaylarla
baglantili olmadi§i halde hak mahrumiyeti icerisinde
bir fesihle karsilasmis calisanlar olabilir, bunlarin ayrintili
bir sekilde dederlendirilmesi ve gercekten bir haksizlik
varsa bunun giderilmesi gerektigi konusunda net cimle-
ler s6yledim. Kendisi bana 'pazartesi, sali glini yapaca-
gimiz calismayla size dénecegiz, bir haksizlk varsa gi-
derecegiz' dediler. Onun icin kendilerinden bu cevabi
bekliyoruz. Olayi takip ediyoruz."

Bakan CELIK'in bu sézleri tizerine, Ergiin ATALAY, "Bi-
zim yaptirdigimiz arastirmaya goére, burada kanunsuz
bir grev yok. Kisa bir zaman dnce memur arkadaslarimiz
is biraktilar. Ne yapacagiz, 1 milyon insani isten mi ata-
cagiz. Bunun ondan bir farki yok. Burada kanunsuz bir
is yok. bu mahkemeden de déner, insan haklari Mahke-

mesi'nden de doner" diye konustu.
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TEKSiF SendikasI Demirtas Subesi tarafindan Bursa
Okiteks A.S.'de 2009 yilinda baslatilan érgitlenme ca-
lismalari, yetki alma sdrecinin ardindan, ayni yil toplu
is sdzlesmesi imzalanmasi ile son buldu.

Gectigimiz ay, 1 Mayis 2012 giint itibariyle 6rgttld oldu-
gumuz Okiteks A.S.'de calisan iscilere 14 Mayis'a kadar
yillik izinleri kullaniimasi yoninde, fabrika yénetimi ta-
rafindan talimat verildi. Gerekce olarak ise fabrikanin
resmi mahiyette bir kag isleminin oldugu, bu ylizden
calisma durdurulmasina gidilecedi dne strildd.

Is Basl Yapmayi Beklerken sten
Cikarildilar

is basi yapacaklari 15 Mayis'i evlerinde bekleyen sendi-
kall 200 isci, 14 Mayis ginU ev adreslerine gonderilen,
noter tarafindan diizenlenmis is akitlerinin fesih edildi-
dini bildiren yaziyla isten cikarildi.

Hicbir gerekce gostermeksizin, iscilerin kandirilarak
isten cikariimasi altinda yatan nedenin Okiteks'in haciz
yoluyla, bir finans sirketi olan Karadeniz Emtia Grubu'na
devredilmesi olmasi ortaya ciktl.

Sendikamiz Orgiitlenme Dairesi'nin tespitleri sonucu,
2007 yilindan bu yana Okiteks A.S. Yonetim Kurulu
Baskani Avni ENGIN ile Karadeniz Emtia Grubu arasinda
ticari bir baglanti mevcut oldugu ve bir finans sirketi
olan Karadeniz Emtia Grubu'nun, Okiteks A.S.'yi haciz
yoluyla devralmasinin, tamamen iscilerin kazaniimis
haklarini vermemek icin yapilan bir hamle oldugu ortaya
cikti.

"Yillik izin Form@li" ile isten Cikarma

Sendikali olmasina ragmen "yillik izin" formdild ile isten
cikarilanlarin haklarini savunmak icin TEKSIF harekete
gecti. Sendikamiz Genel Sekreteri Mustafa BURGAZ
18 Mayis'ta Karadeniz Emtia Grubu Genel Koordinatori
ile gérisme talep etti. Sirketin Genel Koordinatori
olarak TEKSIF Sendikasi'nin talebine cevap veren sirket
yetkilisi, Genel Sekreter Mustafa BURGAZ'a telkinde
bulunarak, "telasa gerek yok, resmi isler biraz uzadi,
bir kac gn icinde isciler tekrar islerinin basina done-
cekler" seklinde ifadeler kullandi.
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Bursa
Okiteks A.S.’de

Sendikal
200 Isci Isten Atild

GECTIGIMIZ AY, 1MAYIS 2012 GUNU
ITIBARIYLE ORGUTLU OLDUGUMUZ
OKITEKS A.S.'DE CALISAN iSCILERE
14 MAYIS'A KADAR YILLIK iZINLER]
KULLANILMASI YONUNDE,
FABRIKA YONETIMI TARAFINDAN
TALIMAT VERILDI.
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Haber> Okiteks

HICBIR GEREKCE
GOSTERMEKSIZIN, iSCILERIN
KANDIRILARAK ISTEN
CIKARILMASI ALTINDA YATAN
NEDENIN OKITEKS'IN HACIiZ
YOLUYLA, BIR FINANS SIRKET]
OLAN KARADENIZ EMTIA
GRUBU'NA DEVREDILMESI OLMASI
ORTAYA CIKTI.
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Ancak bu telkin dolu iyi niyet ifadelerinin, bu gline ka-
dar hic bir iscinin ise baslatilmamis olmasindan 6tird
sadece bir oyalama taktigi oldugu ortaya cikti. Bir ayi
askin bir stredir evlerine ekmek gétiremeyen Okiteks
magduru isciler, sendikalari TEKSIF énciiligiinde, Bursa
Hirriyet Mahallesi'nde bulunan Orhangazi irtibat Biiro-
muz éniinden, 5 kilometre mesafedeki Ornekkdy Yolu
Uzerinde bulunan Okiteks A.S.'ye yuriyerek fabrika 6-
ninde eylem ve basin aciklamasi yapti. Magdur isciler
adina basin aciklamasi yapan TEKSIF Sendikasi Genel
Sekreteri Mustafa BURGAZ, "Burada 200 vatandasimiz
hic bir gerekce olmaksizin, cesitli oyunlarla isten c¢ikaril-
mistir. Bltdn iyi niyetimizi kullanmamiza ragmen bu
gline kadar Karadeniz Emtia Grubu'ndan hig bir ses
¢cikmamistir. Bizler burada dénen oyunlarin farkindayiz.
Bu tarz dolambacli oyunlarla iscinin hakkini gasp ettir-
meyecediz. Fabrikayi kim alir, ismi ne olur bilemem
ancak, ya isciler mevcut haklari sakli kalarak islerine
tekrar doner ya da buglne kadar kazanilmis haklari
ve kidem tazminatlari kendilerine édenir, bunun ¢ikis
yolu budur" dedi.

TEKSIF Genel Merkezi ve TURK-IS
Olayin Pesini Birakmayacak

TEKSIF Genel Merkezi ve TURK-IS tarafindan da konu-
nun yakin olarak takip edildigine deginen Genel Sekrete-
rimiz Mustafa BURGAZ, hem magddur iscilerin hem de
TEKSIF SendikasI'nin sonug alinana kadar eyleme de-
vam edecedini vurguladi.

Karadeniz Emtia Grubu ile sorunu ¢ézmek icin, Sendika
avukatimiz Gokmen GUNER, Demirtas Sube Baskanimiz
Orhan KiBAR ve kendisinin tekrar sirketle telefon go-
rismeleri yaptigini ifade eden Mustafa BURGAZ, stirekli

ayni oyalayici cevaplarin alindigini soyledi.

6 Mayis'tan itibaren Fabrika Oniinde
Cadir Kuruluyor

Sonuc alana kadar eylemlere devam edilecegini vurgu-
layan Sendikamiz Genel Sekreteri Mustafa BURGAZ,
6 Mayis tarihi itibari ile fabrika éntinde ¢adir kurarak,
TURK-IS Uyesi diger sendikalarin da destegi ile eylem-
lere devam ededilecedini s6zlerine ekledi.
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ROTEKS GROUP SIRKETLERI, HERA VE ROK TEKSTIL ORGUTLENMESINDE

Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikas!

Orgiitlenme> Roteks Grup

ELDINiZ!

MUTLU SON!

EGE BOLGESINDE, HAZIR GiY_iM iHRA_CATIN!N EN ONEMLI SIRKETLERININ BASINDA GELEN ROTEKS
GROUP'TA TEKSIF SENDIKASI ORGUTLENME CALISMALARINI TAMAMLADI.

Izmir Atatlrk Organize Sanayi Bélgesi'nde faaliyet
gosteren Roteks Group'un Uretim ayadindaki en dnemli
sirketi HERA Tekstil Afyonkarahisar'da bulunmakta.

Sendikamiz, izmir Atatlrk Organize Sanayi Bélgesi'nde
faaliyet gosteren Roteks Group'un érgitlenme calisma-
larina 2011 ilkbaharinda basladi. Orgiitlemenin basariyla
sUrdurdlmesi sonucu, ayni yilin Haziran ayindan itibaren
calismalar Uye kayitlarina donustd.

TEKSIF Sendikasi Orgiitlenme Dairesi 6rgiitlenme calis-
malarini dncelikle, Roteks Group'un Uretim ayagindaki
en 6nemli sirketi, 420 kisi civarinda isci istihdam eden,
Afyonkarahisar'da kurulu HERA Tekstil'de planladi.
Orgiitlenme calismalari devam ederken karsilasilan
zorluklar sonucunda 6érgttlenme planinda tadilat yapil-
masi kaginilmaz oldu.

Bunun (izerine TEKSIF izmir Temsilcilidi ile yapilan go-
rasme ve koordinasyon ile Roteks Group merkez sirket-
lerine yonelik yatay drgitlenme calismalari baslatildi.
Merkez sirketlere y6nelik olarak Rok Tekstil'de baslayan
calisma kisa zamanda sonug verdi. Rok Tekstil'de ¢co-
dgunluk tespiti sonrasi isveren tarafindan yapilan itiraz
ise isveren ile yapilan gériismeler sonrasi geri ¢ekilerek
Toplu is S6zlesmesi calismalari basladi.

TEKSIF izmir il Temsilciligi ve TEKSIF TiS Dairesinden
sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Ali SEYVAN tarafin-
dan yaritilen TiS gériismelerinin anlasma ile sonuglan-
masiyla birlikte, ROK Tekstil iscileri TEKSIF Sendikas
tarafindan temsil edilen biyUk bir ailenin Uyesi olarak
saflarda yerini aldu.

HERA Tekstil'de ise 6rgttlenme slreci icerisinde karsila-
silan sorunlar 2012 yilh Ocak ayi basinda isveren ile ya-
pilan gérismeler sonucu ortadan kaldirildi. Bu géris-
meler sonrasi isveren, Sendikamiz Genel Baskani Nazmi
IRGAT ve Genel Sekreterimiz Mustafa BURGAZ ile bir-
likte fabrikada iscilerle bulustu. Bu baris mesaji Orgiit-
lenme Dairesi tarafindan iyi degerlendirilerek, fabrikada
cogunluk bir hamlede saglandi.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'na HERA Tekstil'de
TEKSIF Sendikasinin cogunlugunun tespiti icin miiracaat
edilmis ancak 2821 ve 2822 sayili yasalarda yapilacak
degisiklikler kapsaminda “iskolu istatistikleri”nin acik-
lanmamasi sebebi ile halen cogunluk ve yetki belgesi
alinamamis durumdadir.

HERA Tekstil iscileri de cogunluk tespiti ve yetki belgesi
alinmasiyla birlikte TEKSIF Sendikasinin temsile yetKkili
oldugu, Toplu is S6zlesmeli-Sendikali calisma diizenine
kavusacaklari gunleri 6zlemle beklemekte.
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Orgiitlenme> Hugo Boss
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E rkek ve kadin giyiminde Itks sinifta Gretim ve kendi
markasi ile yarattigi magdazalarda satis yapan Hugo
Boss, Tilrkiye'de dncelikle fason Uretimle alim
yapmaktayken, daha sonra izmir'de bulunan Ege
Serbest Bélge'de kurdugu fabrikada Uretime basladi.

Hugo Boss icin yogun Uretim yapmakta olan
Eskisehir'de kurulu SARAR ve Edirne'de bulunan Edirne
Giyim fabrikalarinda 6rgitli bulunan TEKSIF,
isverenlerin sendika karsiti kampanyalari ile yetki
kaybetti. iki fabrikada kaybolan yetkinin sonrasinda
dikkatlerimiz Hugo Boss (izerinde yogunlasti. Ozellikle
Edirne Giyim iscilerinin sendikal micadelesi ve direnisi
karsisinda Hugo Boss yonetimi tarafindan sergilenmis
olan duyarsizlik sonrasi, Orgiitlenme Dairemiz
tarafindan Hugo Boss izmir Fabrikasinin érgiitlenmesi
planlandi.

3000'den fazla iscinin calistigi fabrika, calisan sayisi
ve Uretimi acisindan dev bir tesistir. Baslatiimis olan
ilk 6rgltlenme calismasindaki kisa vadeli aksakliklar
yasanmis olsa da, calismalar blyUk fabrikalarda
orgutlenmenin stratejisine uygun olarak devam etti.

Orgiitlenme sirasinda calisan bir ¢ok iscinin isine de
"sendikal nedenlerle" son verildi. TEKSIF Uyesi magdur
iscilerin yerel mahkemeye actigi iki dava "SENDIKAL
NEDENLE iS AKDIi FESIH EDILMISTIR" hiikmiyle
sonuclandi. Hugo Boss kapisinda yaklasik olarak 4 ay
devam eden direnis sonrasi, elde edilen hukuk zaferi
ile 6rglitlenmeye yeniden ve daha saglam adimlarla
baslandi.

Orgiitlenme stratejimizin temel slogani ZAFER olacaktir!
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Orgiitlenme> Triko Sekoril

Triko Sektoriinde
Orgiitlenme Calismalari

AL e

Yakla§|k olarak iki yil dnce TRIKO sektériindeki calis-
ma kosullari TEKSIF Sendikasinin dikkatini cekti. Yaban-
cI markalar tarafindan Gretim kosullari ILO normlari
ile denetlenmekte olan 2 blyUk sirket disinda batin
sektérde calisma kosullarinin, insan onuruna yakisma-
yan ve oldukca vahsi bir durumda oldugu tespit edildi.

Orgiitlenme Dairemizin yaptigi calisma sonrasinda,
sektorde calisan iscilerin ginlik iki vardiya halinde ol-
mak Uzere, glindUzleri 11 saat, geceleri 12 saat calistiril-
diklari, Pazar glinleri ise gelen is¢ilerin kesintisiz olarak
24 saat slreyle, hatta bayramlarda dahi calismanin
zorunlu kilindi§i ortaya ciktl. Bu agir ve insanlik disi
tablonun tzerine bir de iscilere fazladan calisma, hafta
tatili, bayram tatili calismalari gibi mesai tGcretlerinin
6denmedigi anlasild.

TEKSiF,_VardiyaIarl Yasal SUreye
Indirmeyi Basardl

Bu vahsi kosullarin bir sirkette dedil bitin sektérde
dizeltilmesi amaciyla, sendikamiz ¢alismaya basladi.
Sektdriin amiral gemisi sayilacak sirketler belirlenerek,
sabirla bu sirketlerdeki isciler ile iliski kurma ve gelis-
tirilme evresi baslatildi. Geldigimiz bu noktada triko
sektdriiniin ana sirketlerinde calisan iscilerin TEKSIF
Sendikasi 6nderliginde yaptigi kampanyalar sonucunda
glnltik calismalari yasal 8 saatlik siirelere cekildi. 24
saat calismakta olan sirketler yeni bir vardiya daha ac¢-
mak zorunda kalarak, acilan bu vardiya icin dokumada
usta makineci bulmak zorlasti ve dolayisiyla isci Gcret-
leri artti.

TEKSIF Sendikasi, istanbul'da triko sektdriiniin miicade-
le ve dayanisma merkezi olmus yakin zamanda en az
bir fabrikada yetki sayisina ulasmak icin yogun caba
harcanmaktadir.

- T AW 1lw/
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Haber> Hey Tekstil

HEY TEKSTIL DIRENISI
KURESELLESIYOR

' iZMET ODULU GERI ALINSIN §

oo TE KsiL isGiLER!

A ylardir kidem tazminatlari ve 3 aylik maaslariicin
direniste olan Hey Tekstil iscilerinin sesine Almanya
ve isvec'in ardindan Hong Kong'tan da destek geldi.

Hong Kong merkezli isveren sirket Li&Fung'un Hong
Kong'ta ki kuleleri 6niinde Hey Tekstil iscileriyle daya-
nisma amacityla bir eylem yapildi.

Hey Tekstil iscileri de yaklasik 4 aydir her gin Li&Fung
firmasinin istanbul’da ki ofisinin éniinde eylem yapiyorl.
Li&Fung firmasinin éniinde eylem yapma nedenlerini
“Onlar fabrikanin her yerine calisma kosullariyla ilgili
kurallar yazih tabelalar astilar. Altinda Li&Fung'un im-
zasl da vardi. Ama fabrikadaki calisma kosullarini de-
netlemeye geldiklerinde oradaki baskiyi ve magduriyeti
goérmezden geldiler.” diye anlatiyor.

Gectigimiz haftalarda Hey Tekstil iscilerini evlerinde
ve direnis yerinde ziyaret eden CWWN (Chinese Wor-
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king Women Network) érgutiiniin aktivistlerinden biri
olan Ka Mei, Hey Tekstil is¢ilerine Li&Fung'un yaptikla-
rint Hong Kong'ta da duyuracadina dair s6z vermisti.
Ka Mei ayni zamanda “Hong Kong'lu oldugum icin sizin
karsinizda utang¢ duyuyorum.” demisti.

Ka Mei iscilere s6z verdigi gibi Hong Kong'a geri déner
dénmez Li&Fung'a yonelik calismalarina basladi. SA-
COM (istenmeyen Kurumsal Davranislara Karsi Ogrenci-
ler ve Akademisyenler), CWWN (Chinese Working Wo-
men Network), Labour Action China (Cin Emek Hare-
keti) drgutlerinin aktivistleriyle birlikte Li&Fung Kule-
lerinin girisini 1 saat kapattl. 1 saatlik protesto gosterisi-
nin ardindan Li&Fung temsilcinin aktivistlere getirdigi
mektup Hey Tekstil iscilerinin sorunlarinin ¢ézimdine
yonelik hicbir somut vaat icermiyor.

Yapilan bu eylemin disinda konuyu Hong Kong basinina
tasiyan Ka Mei bircok gazetede Hey Tekstil iscileriyle
ilgili haberler yapilmasini sagladi. Ayni zamanda
SACOM, CCC ve diger uluslararasi kurumlardan mektup-
lar her giin Li&Fung'a ulasiyor.

Gectigimiz glnlerde polisin Hey Tekstil iscilerine mida-
hale ettigi glin Hey Tekstil iscilerini Li&Fung 6niinde
ziyaret eden Uluslararasi Tekstil, Hazir Giyim ve Deri
iscileri Federasyonu (ITGLWF) Genel Sekreteri Klaus
Priegnitz'da geri doner donmez calismalarina basladi.
Basbakan Recep Tayyip Erdogan'a Hey Tekstil iscilerinin
Ucret-kidem ve ihbar tazminati alacaklari ve Polisin
muidahalesiyle ile ilgili mektup génderdi.

HEY TEKSTIL iSQiLER_i.NDEN TEKSIF'E
TESEKKUR

“Direnisimizin basindan beri sendikall olmadi§imiz hal-
de bize destek olan TEKSIF sendikasi ve Orgiitlenme
Dairesine tesekklr ediyoruz.” diyen Hey Tekstil iscileri
kendilerini Klauss Priegnitz ve Ka Mei'yle tanistiran
TEKSIF Sendikas! Orgiitlenme Uzmani Asalettin Ars-
lanoglu'na tesekkirlerini iletti.

“Dunyanin her yerinde insanlar bizim sesimize ses ver-
di. Ama Turkiye'de kendi kardeslerimiz bizim sorunla-
rimiza gozlerini kapatti, gérmezden geldi.” diyen Hey
Tekstil iscileri emekten yana olan herkesin desteklerini
bekliyor.
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Eko Analiz> Cahit UYANIK

Tekstilde Yanhs ve Ge¢ Konum
Secmenin Faturasim Oduyoruz

SANKI 2005'TE TEKSTILDE KOTALAR
KALKMAYACAKMIS GiBi: TURKIYE SANKI
AVRUPA BIRLIGI VE ABD PAZARINA
HAZIRLANAN BIR ULKE DEGILMIS GiBi
DAVRANILDI. TURKIYE, CIN GIBI,
PAKISTAN GiBi DAVRANARAK DUNYA
PiYASALARINA BOCA EDILEN UCUZ
IKINCI EL MAKINALARINI TOPLAYARAK
ULKESINE GETIRDI. SORUNUN
BUYUKLUGU 2003 YILINDAN ITIBAREN
DUNYA TEKSTIL PIYASALARINI
ZORLAMAYA BASLAYAN CIN ILE
BIRLIKTE ANLASILMAYA BASLANDI,
AMA GEC KALINMISTI.

drkiye, son birkac aydir yogun bicimde tekstil ve
hazir giyim sektorlerindeki sorunlari tartisiyor. Bu
sektorler, Turkiye acisindan hayli énemli. Cinkl bu
sektorler, “istihdam” ve "ddviz deposu”. Hem nifusun
onemli bdlimU buralarda calisarak hayatlarini
kazaniyor, hem de dretimin blyUk bolima ihracata
yonelik oldugu icin, déviz kaynagi olma 6zelligini tasiyor.
Bu sektdrlerde yasanan sorunlar, Turkiye'nin iki kritik
meselesinin tam ortasinda bulunuyor. E§er sektérlerde
kriz yasanmaya devam ederse, Tlrkiye'de zaten bir
turld inmek bilmeyen issizlik orani daha ylkseklere
cikabilecek. Obiir yandan da, Tiirkiye daha az déviz
kazanarak, cari acigin finansmaninda zorlanacak.
Ustelik, piyasa ithal tekstil Grtinleri ile dolabilecegi icin,
doviz kaybi yeni bir boyut daha kazanacak. Bu iki sektér
o kadar énemli ki, Ttrkiye'nin toplam tretimi yani gayri
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safi milli hasila icindeki payi ylizde 10'u, sanayi tretimi
icindeki pay1 ylzde 14'Q, istihdam icindeki payi ylizde
11"i, ihracat icindeki pay! yuzde 35'i geciyor.

Tekstil ve hazir giyimin Tirkiye'nin can damarlarindan
birisi oldugu kesin. Ama bu can damarini son zamanlar-
da tehdit eden 6nemli gelismeler yasaniyor. Herseyden
énce, 2005 yilinda Diinya Ticaret Orgiti'niin (DTO)
aldigi kararlar geredi, tekstil ve konfeksiyon sektériinde
tim kotalar ve kisitlamalar kaldirildi. Bunun bdyle
olacagi da 1996 yilindan belliydi. O tarihte imzalanan
bir anlasmayla, tekstil sektériinde kota ve benzeri
kisitlamalarin kaldirilmasi konusunda gors birligine
varilimisti. Buna iligkin takvim ise 2001 yilinda islemeye
basladi. 2005 yilinda kotalarin kalkacagini tim diinya
biliyordu. Aradan gecen 10 yilda, herkes pozisyonunu
buna gore aldi.

Neler mi oldu? Sanayisinin yapisinin bir bolima tekstil
sektdriine dayanan Batili Ulkeler, yavas yavas moda,
marka yaratma yani teknik deyimle “piyasa yapici”
olmak icin kollari sivadilar. Yani; yeni ve modern
kumaslarin tretilmesi (Gtl gerektirmeyen, az kirisan
vb.), glinlik yasamda kullanilan giyim Grdnlerinin stil
ve gérinldmlerinin insanlarin tiketim egdilimlerine gore
sekillendirilmesi gibi konularda yodunlasmaya
basladilar. Tekstilde yogun olarak calisan kisileri de
dénlsim programlariyla baska sektorlere dogru
yonlendirdiler. 1996'da alinan kararin Dogu'daki
yansimasi ise Cin, Hindistan, Pakistan, Banglades gibi
Ulkelerde gorildi. Kotalarin kalkacagini géren bu
Ulkeler, dinya piyasalarinda cok cok ucuza satilan
ikinci el iplik ve tekstil makinelerini toplamaya basladilar.
Bu makineleri, ucuz is glcu ile destekleyerek ucuz
drdnler elde ettiler. Sonucta, 1996 yilinda alinan ve
2001'de takvimi belirlenen bu gecis slirecinde herkes,
kendine gére bir “gard” aldi.

Peki Turkiye'de neler oldu? Turkiye'de olan biten, ne
yazik ki i¢c acici degdildi. 1990'h yillarin ikinci yarisi,
siyasi, siyasi calkantilarla gecirildikten sonra, 2001'de
girilen ekonomik kriz, insanlari altist etti. Sanki 2005'te
kotalar kalkmayacakmis gibi; Turkiye sanki Avrupa
Birligi ve ABD pazarina hazirlanan bir Ulke dedilmis
gibi davrandi. Turkiye; Cin gibi, Pakistan gibi davranarak
dinya piyasalarina boca edilen ucuz ikinci el tekstil
makinelerini toplayarak ulkesine getirdi. Sorunun
blyUkligli 2003 yilindan itibaren diinya tekstil
piyasalarini zorlamaya baslayan Cin ile birlikte
anlasiimaya baslandi, ama ge¢ kalinmisti. Clnku
Tirkiye, izledigi antienflasyoncu politika sebebiyle
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degerlenen TL ile Cin'in sabit kuru ile bas edemiyordu.
Her gecen gin, ihracat ya azaliyor ya da yerinde
saylyordu.

Turkiye, 2005 ve 2006'nin ilk 3 ayini bu aci deneyimi
anlayip hazmetmekle gecirdi. Bundan sonra nelerin
yapilmasi gerektigi konusunda ise degdisik ¢6zim
onerileri mevcut. Ama tiim bu olup bitenler, 1996'daki
anlasmayi ciddiye alip konumlamayan bir Ulkenin ¢ektigi
sikintilar. Cin gibi sanayilesme macerasina yeni, ancak
bilincli bir baslangic yapmis llkeler “sebep” dedil
“sonuc¢" durumunda bulunuyor.

Turkiye, sonucta bir piyasa ekonomisi. Devletin piyasa-
lara midahalesi pek mimkiin degil. Ama sektérlerin
geleceginin ne olacagi konusunda, onlara yén gosteren
calismalarda bulunabilir. Turkiye'nin bu konuda
ontndeki “altin firsat” ise 2007-2013 dénemini kapsa-
yan 9. Kalkinma Plani. Avrupa Birligi (AB) sirecinde
bulunuldugu icin, eskiden 5 yillik hazirlanan planlar,
artik 7 yillik déonemi kapsiyor. 9. Plan kapsaminda,
Tekstil ve Hazir Giyim Sektorii Ozel intisas Komisyonu
kurulmustu. Bu komisyon, kamu, 6zel sektor, bagimsiz
uzmanlar ile akademik cevreleri kapsiyor.

Bu komisyonda ulasilan ilk sonug¢ su: Turkiye'nin
sagladidi istihdam, ihracat ve ciro bakimindan en dnemli
sektorl olan tekstil sanayiini gdzden ¢cikarmak mimkin
degil. Tekstil sanayinde meydana gelecek biiylk boyutlu
bir kriz veya ani bir cdkme, kicllme, Turkiye'de cok
tehlikeli ekonomik ve sosyal calkantilara neden
olabilecektir. Tirk tekstil sanayi yapisal dedisim
dénemine gecmelidir. Tedarikci Glkeden piyasa yapicl
Ulkeye dontsum sarttir.

CUnku bu sektorde, Gretim yapan tedarikci Glkeler
ylzde 25 pay alirken, marka, moda yaratan piyasa
yapicilarin payl ise ylizde 75 dizeyinde. Tirkiye'de su
anda yaklasik 20 bin Uretici, ihracat¢i firma var. Yapisal
dénidsimi saglanarak bunun 2-3 bin blyUk sirkete
dustrmek gerekiyor.

Yaratici ve yonlendirici sanayi yoluyla, pazar, moda ve
marka yaratiimasi gerekiyor.

9. Plan’da yer verilen bilgilere gore tekstil ve hazir
giyim ihracat-ithalatinda buginki trendin stGrmesi
halinde, 2013 yilinda Tirkiye net ithalatci tlke haline
gelecek. Sektordeki dis ticaret acidi 3.8 milyar dolari
bulacak. Liderli§i korumak igin yeniden yapilanma sart.
Raporda, 2007-2013 déneminin sektdr i¢cin hayati



nitelikte oldugu belirtilerek “Sektér ya glin gectikce
rekabet gicini kaybederek kontrolstiz bir sekilde
klicllecek ya da daha da glclenmis bir sekilde lider
pozisyonunu strdirmeye devam edecek” gorisl
savunuluyor. Tekstil ve konfeksiyondaki ithalat artiginin
en temel sorun oldugu vurgulanan raporda, “Boyle
giderse 2013 yilinda yurt icinde Turk kumasiyla imal
edilmis hazir giyim ve ev tekstili Grin kalmayacaktir”
deg@erlendirmesinde bulunuluyor. Raporda, sektordeki
basibos gidisin durdurulmasi icin “A'dan Z'ye yeniden
yaptlanmanin” sart olduguna dikkat cekildi. Raporda
yer verilen dederlendirmeler basliklar halinde soyle:

* Hazir giyim ve konfeksiyon sektériinde en temel
maliyet kalemi ham maddeyken tekstilde ham mad
delerin yani sira insan kaynaklari da d6nemli maliyet
kaynaklari arasinda bulunuyor. Uzun ddnemde
sektérin maliyet yapisinin uluslararasi ortalamalara
veya Turkiye'nin rakibi olan Ulkelerin ortalamasina
yakinlasmasi gerekiyor. Aksi takdirde sektor, rekabet
glicinl koruyamaz.

- Tiirk tekstil ve konfeksiyon sanayi KOBI agirlikh bir
sektor olup, dzellikle hazir giyim sanayiindeki kayit
disthdin yizde 50'nin lzerinde olmasi nedeniyle
isletme sayisi hakkindaki tahminler bile ¢ok buyUk
farkhliklar gésteriyor. Verilere gore konfeksiyon
sanayiinde c¢alisanlarin ylizde 80'nine yakin bir kismi
kayit disi calisiyor. Tekstil ve hazir giyim sektoriinde
ise kayit dist calisiyor. Tekstil ve hazir giyim
sektorinde ise kayit disi istihdam orani ylzde 62
diizeyinde bulunuyor.

+ Tekstil ile hazir giyim ve konfeksiyon sektorleri
birlikte dederlendirildiginde, bu sektdrlerin 2004
yiliithalatinin 7.7 milyar dolar diizeyine ciktigi goruldr.
Bu iki sektoérin toplam ithalatinin 1999 yilinda 3.2
milyar dolardan 2004 yilinda 7.7 milyar dolara
ctkmasi, oldukca biyik bir artisin oldugunu
gdstermektedir. ithalat artisi iki kattan fazla olmusken
es donemde ihracat 9.8 milyar dolardan 17.6 milyar
dolara cikti.

« TUrk hazir giyim ve konfeksiyon sanayii gittikce
artan oranda ithal girdi ile calisan bir sanayi haline
gelmeye basladi. 2005 yilinda Tlrk hazir giyim ve
konfeksiyon sanayiinin toplam Gretiminde kullandi§i
tekstil malzemelerinin ylzde 42'si, ihrag¢ Grunle
rinde kullandi§! tekstil malzemelerinin de yizde
67'si ithalatla karsilanir hale geldi.

« TUrk tekstil ve konfeksiyon sanayiinin su anda
yasadigi en dnemli glincel sorun, fiyat tutturamamasi.

Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikas!

Eko Analiz> Cahit UYANIK

Tilrkiye'de Uretim yaptidi takdirde maliyetlerin
ylksekligi nedeniyle rekabet glicli kalmayacadgi icin
son yillarda Uretimini tamamen veya kismen
yurt disina (basta Ozbekistan, Tirkmenistan,
Romanya, Bulgaristan, Misir, Urdiin ve Cin olmak
Uzere) kaydiran tekstil ve konfeksiyon firma sayisi
100’0 buldu.

Dinamik bir gelisme stratejisi belirlenmedigi icin
sektor 8. Kalkinma Plani Doneminde plansiz, program-
siz bir sekilde, sonucta da sagliksiz bir blylime gos-
terdi. Sektérin glincel sorunlarina acilen ¢ézim
bulunmadidi takdirde, sektdrin arkasindan tim
ekonomiyi de sirikleyerek hizli bir ¢cokinti iceri
sine girme tehlikesi var.
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Haber> Asgari Ucret

Asgari
Ucretlinin
Odedigi Vergi
"Rekortmen
Zenginlerin"
Uc KATI
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I stanbul Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi'nin
(ISMMMO)aciklanan gelir vergisi rekortmenleri
istatistikleri Gzerinden yapti§i tespitlere goére, gecen
yil "En Zengin 100 Turk"in toplam serveti 92 milyar
351 milyon lirayr bulurken, "Vergi Rekortmeni 100
Turk"Un ddedigi yillik vergi 530.5 milyon lira olarak
gerceklesti. En zengin 100 Tirk'Un 6dedigi gelir
vergisinin orani servetleriyle karsilastirildiginda yizde
5.7'lik bir oran ortaya cikarirken, asgari Ucretten alinan
gelir vergisi orani yizde 15 ile bu oranin yaklasik Uc¢
kat Uzerinde gerceklesti.

100 zenginin kazanci 3 milyon 215
bin asgari ucretlinin kazancina esit
ciktl

ISMMMO'nun analizinde; Maliye'nin acikladigi Tirkiye
genelinde en ylksek beyanda bulunan 100 mukellef
listesinin kendi icindeki analitigine gore '"elde edilen
kazanclari", asgari Ucretlilerin kazanciyla karsilastirildi.
201 yili vergilendirme dénemi icinde Maliye'nin bitin
miukellefler ortalama tahakkuk verilerine goére, 100
Vergi Rekortmeni" yillik 2 milyar 40 milyon lira kazang
elde ederken, ayni kazanci yaklasik 3 milyon 215 bin
asgari Ucretli ancak elde edebiliyor. Diger bir ifadeyle
32 bin 150 asgari tcretlinin yilda kazandigi geliri bir
zengin tek basina elde edebiliyor.

Zenginlerin cogu vergi rekortmenleri
listesinde yok

ISMMMO'nun incelemesinde, her yil aciklanan ""En
Zengin 100 Tirk"ten cok sayida ismin Maliye'nin
acikladigi vergi rekortmenleri listesinde bulunmayisina
da dikkat cekildi.

Vergi istatistiklerini degerlendiren iISMMMO Baskani
Yahya Arikan, Turkiye'de vergi geliri politikasinin biyuk
oranda adaletsiz vergi olarak tanimlanan "'dolayl
vergiler' Gzerine kuruldugunu animsatarak, vergideki
adaletsiz dagilimin Turkiye'nin kronik sorunu oldugunu
belirtti. Arikan, Tilrkiye'de blylk zengin ve patronlarin
ylksek vergi 6demekten sikayetci olduklarini dile
getirdiklerini, oysa dar gelirlilerin kazanclarinin timuind
tikettikleri icin tamamen vergilendirildigini vurguladi.
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Roportaj> Kadir BARBAROSLUOGLU

7" TEKSIF'le \
gecen 40 yil .

a. SENDIKA DUNYASINDA BAZI DUAYENLERIN ISIMLERINI HEP DUYARIZ. AMA
IKI.IANE ISIM VAR KI HEPSINDEN AYRI; RECEP KIRIM VE KADIR
BARBAROSLUOGLU. BU iKi iSMi HEP DUYARDIK. CUNKU BU KiSiLER TURK
SENDIKACILIGIMMSIMLERINI ALTIN HARFLERLE KAZIMIS KIMSELERDIR. BELK]
COGU KISI BILMEZ, KIMISi DUYMAZ AMA BiZ SENDIKACILIGIN ANAVATANI
OLAN.BURSA'DA ULASTIK KENDILERINE. RECEP KIRIM'DAN ILERIYE YONELIK

BiR ROPORTAJ SOZU ALDIK AMA KADIR BARBAROSLUOGLU iLE TANISIP

ROPORTAJ YAPMA FIRSATI BULDUK. BIZLERI KIRMAYARAK BURSA PILOT

|Z] SEREFLENDIRDI SUBEYE GELDIGINDE YILLARIN ESKITEMEDJ._GJ,;-_—-.:—

INI DUYDUGUMUZ KADIR AMCAMIZI KARSIMIZDA GORDUK. BOYNUNDA

EKSIF ISLEMELI BIR KRAVAT TASIYORDU. KENDISIYLE HEM

ILIK TARIHINI HEM DE KENDI SENDIKACILIK SERUVENINI YASAMIS
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RoOportaj> Kadir BARBAROSLUOGLU

Mustafa Ozal PERCIN: Bize biraz kendinizden bahse-
der misiniz?

Kadir BARBAROSLUOGLU: Ben 1925 yilinda dogdugum
Bulgaristan'dan 8 Mayis 1931 yilinda ailemle birlikte,
kacak olarak Anavatan Tlrkiye'ye gelerek sigindim.
Turkiye'ye geldigim dénemlerde Tekirdad'in Barbaros
kasabasina yerlestim ve ilkokulu burada okudum. Bir
slre hayatimi titlnculik yaparak kazandim ve ardindan
askere gittim. Askerligimi izmir'de 36 ay yaptim. O do-
nemde Cemal Giirsel'de izmir'de gérevli idi. Ben Cemal
Gursel'e tekmil vermis adamim.

Tiitliinciiyken nasil oldu da tekstil isciligine bas-
ladiniz?

Askerden dondiikten sonra 1937 yilinda Kestel yerlestik.
Amacimiz Bursa'ya gitmekti ama para yoktu gidemiyor-
duk. En sonunda 20 Haziran 1938'de Bursa'ya gelerek
yerlestim ve yine isim olan titlncilige devam ettim.
Bursa'ya yerlestigim yilin 10 Kasim sabahi Atatirk'in
vefatini da radyodan 6grendim. Bu sirada Bursali bir
asker arkadasim vardi, onunla gérismeye basladim.
Arkadasim, dayisi Ahmet Hancer'in bir tekstil fabrikasi
oldugunu ve beni orada ise aldirabilecedini soyledi.
"Ama ben tatinclylim ne anlarim tekstilden" dedim.
O da bana "6grenirsin ne olacak" dedi. Bu konusmadan
sonra tekstil isciligine ilk adimi atmis oldum.

isi de bu fabrikada mi 8grendiniz?

Evet, Ahmet Hancer'in fabrikasinda dokumayi 6grendim
ve fabrikadaki dokuma tezgahlarinda calismaya basla-
dim. O zamanlar gtinde Onalti Onyedi saat calisirdik.
Boyle istedigin zaman elektrigi bulup calismakta
nerdeee...

Peki ne zaman sendikali olmaya karar verdiniz ve
bu karari almaniza ne sebep oldu?

O siralar, iscilere cok fazla haksizlik yapiimaya baslan-
digi bir dénemdi. Ben iscilere yapilan bu haksizliklara
tahamml edemiyordum. Bunun Gzerine sendikali olma-
ya karar verdim. Fabrikada calisirken Saban adinda bir
arkadasim vardi. Bana "gel sendikali olalim" dedi ve
harekete gegmeme vesile oldu. O zamanlar Bursa'da
eski bir han vardi, ipekli Sanayii iscileri Sendikasi da
oradaydi. 1949 yilinin Onikinci Ayinin Onikinci gliniinde
o eski handa sendikal oldum.

Sendikalilik ardindan nasil sendikaci oldunuz?

Soyle anlatayim; zaman geldi gecti, Bursa Merinos fab-
rikasinda hareketlenmeler basladi. Bunun {zerine sen-
dika 56 delegenin imzasiyla kongreye gitme karari aldi.
O zamanki kongrede adaylik sistemi falan yoktu. En
cok oyu alan sendika baskani secilecekti. Ben kongrede
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sOz isteyerek bir konusma yaptim ve 54 oy aldim. Bu-
nun Gzerine Mustafa Doértcelik beni bir kenara cekip
"bak delikanh sendikada ve sendikacilikta senden daha
tecribeliler var, onlar baskan olmal" diyerek beni u-
yardi. "Sendikanin kapali carsida bir dikkani var sen
burada murakip (denetci) ol" dedi, bende kabul ettim.

Sendika yonetimindeyken, yani sendikaciyken ne
gibi faaliyetlerde bulundunuz?

Hep haksizliklarin karsinda durmak istedim. Zamanla
hikimet ve calisma bakanhgdi mifettisleriyle aram iyi
oldu. Bazi murakiplarin bir takim dolaplar cevirdigini
anladim. Bunun lzerine Calisma Bakanligina giderek,
bir ddnem Merinos fabrikasinda muddrlik de yapan
mifettise sikayette bulundum.

O ddénemde Merinos fabrikasi disariya, 6zel sektore
elektrik vermiyordu. Dolayisiyla biz de zor sartlarda
ve uzun mesailerde calismak zorunda kaliyorduk. Bu
ylzden Ankara'ya gittik. D6nemin Demokrat Parti'li
Sanayi Bakani bizi makamina kabul ederek yaninda a-
dirladi. Derdimizi ve isteklerimiz anlattiktan sonra, Ba-
kan Merinos'u arayip derhal disariya elektrik verilmesi
talimatini verdi. Cok sevinmistim. Bu sendikacilikta ka-
zandigim dnemli bir zaferdi. Bunun Gzerine elektrigimize
kavustuk.

!pekli Sanayii isci Sendikasi ve Mensucat Sanayii
Isci Sendikalarini nasil tek cati altinda birlestirdiniz?

1950 yilinin 23 Temmuzunda Mensucat Sanayii isci
Sendikasi Baskani Recep Kirim'la tanistik. O dénemlerde
kendisi Merinos fabrikasinda calismaktaydi. 1950 yilinin
Kasim ayinda benim dnciiliigiimdeki ipekli Sanayii isci
SendikasI ve Mensucat Sanayii isci Sendikalarini birlesti-
rerek tek cati altinda birlestik. Artik tek isim olarak
Mensucat Sanayii isci Sendikasi olduk.

Peki TEKSIF'i nasil ve ne zaman kurdunuz?

Birlesmenin ardindan yapilan ilk Genel Kurul'da Recep
Kirim'in basinda bulundugu yonetime secildim. Milli tip
sendikaciliga daha gecilmemisti. Biz de bunun Gzerine
tekstil is kolundaki blitiin sendikalari bir araya getirece-
gimiz bir tekstil isci sendikalari federasyonu kurmaya
karar verdik. Bunun {zerine 2 Subat 1952'de TEKSIF
adini koydugumuz federasyonun da temelini attik.

"ISINE SON VERILEN ILK
SENDIKACI BEN OLDUM"

Ustlendigim yeni gérevin izerinden bir siire gectikten
sonra calistigim fabrikada isime son verildi. Bir sendika-
nin ydnetimindeyken isine son verilen ilk sendikaci ben
oldum.




Merinos fabrikasinda calismaya ne zaman bas-
ladimiz?

isime son verildiginde kisa bir siire issiz kaldim. Bu dé-
nemde Merinos fabrikasinin isci almaya basladiini 6G-
rendim. Bunun lizerine Merinos fabrikasina basvurdum
ve 26 Kasim 1952 tarihinde burada calismaya basladim.

"TEKSIF'IN KENDINE AIT iLK
MULKU BUGUNKU BURSA
SUBESIDIR"

Ogrendigim kadariyla simdiki Bursa Subemizin binasi

sizin doneminizde alinmis. O zamanlar nasil ve ne
sartlarda bu miilkii edindiniz?

Recep Kirim'in baskanligi déneminde aldik. Sendikamiza
bir bina almaya karar vermistik. Ancak herhangi bir
maddi destedimizde yoktu. Bir tanidigimizin olan, 120
bin liralik binayr almak icin pazarlida oturduk. Sagolsun
bizi kirmayarak fiyati 80 bin liraya kadar indirdi. Bunun
Uzerine btln Gye isciler toplanarak "pazar yevmiyele-
rimizi" birlestirerek binayi almaya karar verdik. Herkes
bitcesine gore verebildigi kadar yevmiye verdi. Ben
yirmidort yevmiye vermistim. En sonunda gereken pa-
rayl toparlayarak binayi satin almis olduk. Artik sendika-
mizin kendine ait bir mtlkd vardi. Hepimiz cok mutluy-
duk. O glin aldi§imiz bina bugin hala dimdik ayakta
duruyor, hem de TEKSIF Bursa Subesi olarak...

"COCUGUMUN ADI TEKSIF"

Birgiin, Tekirdag'dan kongreden déndiik ve istanbul'a
diger bir kongre icin gectik. O donemlerde esim hami-
leydi. istanbul'da kongreyi gerceklestirdigimiz sirada
Divan Baskani Sabri Tigh'ya cocugumun doddugu habe-
ri ulasmis. Benim halen hicbir seyden haberim yok.

Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii iscileri Sendikasi

RoOportaj> Kadir BARBAROSLUOGLU
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Mifettly 25-11-1952

"Kadir Barbaros gel sana mujde vereyim dedi", bende %%

sasirdim ne acaba diye. O kadar dalmistik ki sendika
islerine cocugumun dodmus olabilecegi aklima bile
gelmemisti hic. "Cocugun oldu" dedi bana, sasirdim
ve cok sevindim. Sabri Tigl "hatta ben ¢cocugun ismini
bile buldum" dedi bana. "Cocugun adi TEKSIF olsun"
dedi. Bende seve seve kabul ettim ve orada cocugumun
adini TEKSIF koydum.

_ "TURK-IS BURSA'DA TEKSIF
ONCULUGUNDE KURULMUSTUR?
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KADIR BARBAROSLUOGLU ILE YAPTIGIMIZ
SOHBET TADINDA GECEN BU TARIHI
ROPORTAJIN ARDINDAN, KENDISINE

"SENDIKACILARA TAVSIYELERINiZ
NELERDIR?" DIiYE BIiR SORU YONELTTIM.
BUNUN UZERINE "OTURMAK DEGIL COK

CALISMAK LAZIM, TEK TAVSIYEM BU.

CALISINCA HER SEY OLUR. ONCELIKLE SU

NOTER iSINi KALDIRMAYA UGRASSINLAR
EN BUYUK TAVSIYEM ODUR, CUNKU

NOTERLE SENDIKA UYELIGI OLMAZ" DIYE

BiR YANIT ALDIM. KENDISIYLE YAPTIGIM

ROPORTAJDA DIGER MERAK ETTIGIM BIR

KONU iSE NEDEN HiC BASKANLIGA ADAY

OLMADIGIYDI. BU SORUYU KENDISINE
YONELTTIGIMDE, HiC DUSUNMEDEN " EGER
BASKAN OLMAK ISTESEYDIM 40 SENE
SENDIKACILIK YAPAMAZDIM" DEDI.
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A
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TURK-iS'in temeli Bursa'da atildig: biliniyor, bu
dogrumudur?

Tabi ki dogrudur. Hatta TURK-IS'in esas kurucusu da
TEKSIF'dir. Séyle anlatayim; Bursa Sendikalar Birligi'nde
Recep Kirim Baskan iken ben de Yénetim Kurulu Uyesi
idim. Bir Genel Kurul'da TURK-IS'in kurulmasi icin karar
aldik . Bunun Uzerine bu hareketin dnciligl de bize
verildi. Hatta bu karar tizerine TURK-IS'in ilk kongresi
de Bursa Sube'de yapilmistir.

"SEVKET YILMAZ'I BEN SENDIKALI
YAPTIM"

Bildiginiz gibi 17 Agustos 1999 depreminde
kaybettigimiz Merhum Genel Baskanimiz Sevket
Yilmaz'da Bursali. Kendisiyle ne zaman tanistiniz
ve birlikte calistiniz mi?

1954 yilinda tanistik. O yil rahmetli Sevket Yilmaz
askerden yeni gelmisti. Sevket Bey'i ayni sene
sendikaya ben kaydettim. Ardindan yapilan ilk kongrede
de kendisini murakip sectik. Dolayisiyla, sendika
hayatimda beraber ¢calismishgimiz oldu.

TEKSIF'in milli tip sendikaciliga gecisi nasil oldu?

27 Ekim 1957 Genel Secimleri'nde Recep Kirim
Demokrat Parti'den Bursa Milletvekili segildi. Bunun
lizerene yapilan secimle ikinci Baskan Recep Tecik
Sube Baskani secildi. Daha dncede soyledigim gibi 2
Subat 1952'de TEKSIF'i kurduk. TEKSIF'in ilk
kongresinde ben murakip secildim. ikinci ve t¢iinci
kongrelerde ise basmurakip secildim. Ardindan milli
tip sendikaciliga gecilmesi (izerine TEKSIF'i Ankara'ya
naklettik ve ardindan 20 Eylidl 1962 tarihinde Celal
Beyaz'l TEKSIF'in ilk Genel Baskani sectik.
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Baskanlar Kurulu> Gaziantep

Baskanlar Kurulu
Gaziantep’te Toplandi

G enel Baskan IRGAT: “Kenara itilmek istenen tekstil
sektoriiniin daima yaninda olacagiz"”

20. D6nem 2. Devre Baskanlar Kurulumuz 19-22 Nisan
2012 tarihleri arasinda Gaziantep'te toplandi.

Baskanlar kurulunun acilis konusmasini yapan genel
baskanimiz Nazmi IRGAT, tekstil sektérindn bir kenara
itilmek istendigini savunarak uygulanan politikalari
elestirdi.

Son 10 yilda tekstil sektérindn strekli krizlerle karsi
karslya birakildigini belirten Irgat, “2008 yilinda ya-
sadi§imiz blyUk kriz yine tekstil sektdrini vurdu. 200
bin kisi issiz kaldi. Her ne pahasina olursa olsun tekstil
sektdrinin yaninda olacagiz” seklinde konustu.

"SEKTORU DUSUK KUR YUKSEK
FAIZ BITIRDI"

IRGAT, tekstil sektortintn disuk kalite nedeniyle krize
girdigi iddialarina sert yanit verdi. TUrkiye'de tekstil
sektérinln son teknolojiyi takip eden makinelerle cok
kaliteli Grlnlerle yapildigini kaydeden Irgat, “Bizi diislk
kalite degil, ylksek faiz ve distk kur bitirmistir. Bu
yanlhs uygulamalara biran dnce son verilmelidir. Son
10 yilda uygulanan yanlis politikalarla ¢ikmaza sirukle-
nen sektdrimiiz ayada kaldirilmalidir” dedi.

TUIK'i elestiren Genel Baskan Irgat, aciklanan rakam-
larin gercekleri yansitmadidini belirterek, “TUIK issizlik
rakamlarracikliyor, 2.5 milyon kisi oldugunu savunuyor.
Bize gore gergek igsizlik rakami 5 milyon Kisidir.

Bldyudme rakamlari aciklaniyor, istihdama zerre kadar
yansitilmiyor. Ne yazik ki, blyime rakamlari ranta yan-
siyor. Biiyiik alisveris merkezleri olarak yansiyor. Ure-
time ve istihdama bir faydasi yok."”

Ravanda Otel'de gerceklestirilen TEKSIF Sendikasi
Baskanlar Kurulu'na, Gaziantep Bliylksehir Belediye
Baskani Asim GUZELBEY, Sanko Holding Yénetim Kuru-
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lu Baskani Abdulkadir KONUKOGLU, Giineydogu Anado-
lu ihracatcilar Birligi (GAIB) Hali ihracatcilari Birligi
Baskani Selahattin KAPLAN ve TEKSIF Sendikasi Sube
baskanlari katildi. Toplanti sonrasi Abdulkadir KONUK-
OGLU'na tekstile yaptig katkilardan dolayi plaket
verildi.

Baskanlar Kurulu'nda s6z alan Sanko Holding Yénetim
Kurulu Baskani Abdulkadir KONUKOGLU, tekstil sektd-
rinde yasanan sikintilarla ilgili olarak ilging bir benzet-
mede bulundu: “Havada rizgar esse, tekstil sektorine
dokunuyor”

Tekstil sektorl ve yasadidi sikintilarla ilgili olarak cok
carpici aciklamalarda bulunan KONUKOGLU, “Sikintilar
da yasansa, diinya dondigu stirece, tlkemizde pamuk
Uretildigi strece tekstil sektdoriiniin bitmesi mimkin
dedil. Tekstil 6llye de, diriye de lazim. Her donemde
tekstille ilgili sizlanmalar olur. Ama asla bitmez" seklinde
konustu.

DUNYANIN EN GUZEL MODASINI
URETIYORUZ

KONUKOGLU, Tiirkiye'nin tekstil konusundaki en biiyiik
avantajinin ise pamuk tretimi ve agir makine sanayisinin
yogun olmamasi oldugunu acikladi. Tekstilin strekli
yenilendigine de vurgu yapan KONUKOGLU, “Diinyanin
en glzel modasini dretmeye basladik. Belirleyici bir
moda merkezi olacagiz. K6t ithalatin édnlenmesi ve
yenilenen tekstil sektérimiz dinya devi olacaktir” di-
ye konustu.

Sendikalar Kanunu ile ilgili endiselerini de dile getiren
KONUKOGLU, sunlari sdyledi: “insallah Sendikalar Ka-
nunu basimiza bela olmaz. Baraji 6nce ylizde 10'a, son-
ra yuzde 5'e, simdi de ylizde 3'e indirdiler. Umarim da-
ha da indirilmez. Sendikacilar bu konuda dikkatli olmal
ve énlemlerini almali. Yeni dizenlemede mutlaka g6z-
den gecirilmeli. Sadece bizim dedil sendikacilarin da
basina bela olmasin.”

Gaziantep Ravana Otel'de 19 Nisan'da baslayarak icra
edilen 20. Dénem 2. Devre Baskanlar Kurulu Toplantisi,
Genel Yonetim Kurulu ve Sube Basgkanlarinin da katilim-
lariyla birlikte Sanliurfa ve Mardin'de devam eden
toplantilar sonrasinda son buldu.
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Dis ili§kiler> Konferans

ULUSLARARASI DiZENSiZ ve GOVENCESiZ
iSTIHDAM KONFERANSI ANKARA'DA
DUZENLENDI

U luslararasi Tekstil, Hazir Giyim ve Deri iscileri Fede-
rasyonu (ITGLWF), Uluslararasi Kimya, Enerji, Maden
ve Genel isci Sendikalari Federasyonu (ICEM) ve Uluslar-
arasl Metal iscileri Federasyonu, 25-26 Nisan 2012 tari-
hinde "Diizensiz ve Glivencesiz istihdam" konulu ortak
bir konferans dizenledi.

Briksel'de gergeklestirilen bir Kurucu Kongreyle, 16
Mayis 2012 tarihinde "IndustriAll- Europen Union /
Avrupa isci Sendikas!" adini alan Avrupa Federasyonla-
rinin ardindan, Haziran ayinda feshedilerek "IndustriAll-
Global Union" adini almasi planlanan, Uluslararasi ni-
telikteki bu Uc federasyon, gerceklestirilecek "BlyUk
Birlesme" 6ncesi Tlrkiye'deki son calismasini yapti.

Tirkiye Ulusal Dizensiz ve Guvencesiz ’,__f,"_{_;}'\-- 'I'
istihndam Konferansi s
25 - 26 Nisan 2012 , Ankara
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Turkey National Precarious
Employment Conference
25- 26 April 2012, Ankara

Federasyonlarin Turkiye'deki Gyelerinin katildigi konfe-
ransa, TURK-IS Genel Baskani Mustafa KUMLU, ICEM
icra Kurulu lyesi olarak katilirken, Genel Baskanimiz
Nazmi IRGAT da ITGLWF Bagkan Yardimcisi sifatiyla
katildi.

Konferansin acilisinda, TURK-IS Genel Baskani Mustafa
KUMLU konusma yapti. KUMLU konusmasinda, Haziran
ayinda gerceklesecek birlesmeye dedinerek, olustu-
rulacak guc birliginin dnemine vurgu yapti. Tarkiye'deki
kayitdisi calismanin diizensiz ve glvensiz istihdamin
basini cektigine dikkat ceken Mustafa KUMLU," issizlik
oraninin yiksek olmasi insanlari kayitdisi calismaya
zorlamaktadir" dedi.
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Ankara, Farabi CK Otel'de dliizenlenen "Duzensiz ve
Glivencesiz Istihdam" konulu ortak konferansta ITGLWF
Baskan Yardimcisi olarak konusma yapan Genel Baska-
nimiz Nazmi IRGAT konusmasinda sunlari séyledi:

"Uluslararasi Tekstil, Hazir Giyim ve Deri iscileri Fede-
rasyonu Baskan Yardimcisi sifatiyla, Gzerime disen
bir sorumlulugu yerine getirme amaciyla s6z almis bu-
[unuyorum.

Bu baglamda, dncelikle de bu konferansin gercgekles-
mesini saglayan IMF, ICEM ve ITGLWF'e, Sendikam ve
Turkiye'deki diger ITGLWF Uyesi sendikalar adina en
icten tesekklrlerimi sunmak istiyorum.
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Bu glnlerde Tlrkiye'de hikimet tarafindan gindeme
getirilen bir ulusal istihdam projesi tartisiliyor.Aslina
bakilacak olursa, stratejinin tartisilacak bir yani da yok-
tur. Kisaca ifade etmek gerekirse, neoliberal politikalar
ile daha 6nce pek ¢ok Ulkede gerceklestirilenler, simdi
de Tarkiye'de glindeme getirilmis bulunuyor. Sanki, is-
tihdam iligkilerini kuralsizlastirmanin artan issizlik ve
yoksulluk tzerinde hic etkisi yokmus gibi bu strateji
ile yeni esnek calisma bicimleri Uretiliyor.

Sanki diizensiz ve glivencesiz ¢alistirmanin artan issizlik
ve yoksulluk Uzerinde hig¢ etkisi yokmus gibi bu kez
devletce stbvanse edilecek yoksulluk dcretiyle calis-
tirma tesvik ediliyor.

Biraz 6nce de ifade ettigim gibi, bu tir yaptirimlarin
kabul edilebilir hatta tartisilabilir bir yani yoktur. Hedef
bellidir. Daha esnek, daha uzun ve daha ucuz calistirma.
Hedef belli oldugu gibi, hedefi belirleyen de bellidir:
"Kiresel sermaye". Boyle bir saptama yaptiktan sonra,
buglin burada bir araya gelmis olmamizin da bu baglam-
da ayri bir anlam tasidigina inandigimi belirtmek isti-
yorum.

Kiresel sermayeye karsi tek dayanagimiz kiresel
sendikal dayanismamizdir. insan onuruna yarasir is
olarak tanimladigimiz “decent work" anlayisini egemen
kilmanin tek yolu da kiresel dayanismamizi her gecen
glin daha da pekistirmektir.

Bu noktada buglin aramizda bulunan IMF, ICEM ve
ITGLWF yéneticilerini ictenlikle kutlamak istiyorum. iki
yillik bir zaman dilimi icinde 6zveriyle calistilar. Sonucta
calismalarini Gg ayri federasyonun gicinu birlestirme
asamasina getirdiler.

Onuimiizdeki Haziran ayricinde imalat sanayinde calisan
tim iscileri tek bir cati altinda toplayacak gtcli bir ki-
resel sendika kurulmasina dn ayak oldular.

Bana gore IMF, ICEM ve ITGLWF'in ydnetiminde gdrevli
bu meslektaslarimiz, uluslararasi sendikacilik tarihinde
yeni bir evrenin baslatilmasina da en biyik katkiyi
yaptilar. izninizle bu meslektaslarimi bir kez daha yi-
rekten alkislamak istiyorum.

S6zlerimi, bir inancimi sizlerle paylasarak bitirmek is-
terim. Sendikalar arasi kiresel dayanisma bir gin
"klresel grev" arayislarini da giindeme getirecektir.
Buna ictenlikle inaniyorum.Bu inanc icinde hepinizi bir
kez daha saygiyla selamliyorum.
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Dis lliskilers> industiAl

IndustriAll - Avrupa Isci Sendikasi Kuruldu
Genel Baskanimiz Nazmi Irgat
IndustriAll Yonetim Kurulu Uyesi Oldu

57 industriAll

Kurucu kongre

Avrupa Tekstil ve Hazir Giyim iscileri Federasyonu
(ETUF:TCL), Avrupa Metal iscileri Federasyonu (EMF)
ve Avrupa Enerji ve Kimya iscileri Federasyonu
(EMCEF) iki yildir stirddrdukleri birlegsme calismalarina,
16 Mayis 2012 tarihinde Briiksel'de gerceklestirilen bir
Kurucu Kongre ile son noktayi koydu.

ETUF:TCL, EMF ve EMCEF 15 Mayis 2012 tarihinde
yine Briksel'de ayri ayri yapilan son kongrelerinde,
federasyonlarinin feshine karar verdi. U¢ federasyonun
fesih kongrelerine katilan delegeler 16 Mayis 2012 tari-
hinde yapilan tarihi kongrede bir araya gelerek yeni
IndustriAll - Avrupa isci Sendikasi'ni resmen kurmus
oldu. Yeni federasyon bundan bdyle Avrupa’daki tim
imalat sanayi iscilerini tek bir ¢ati altinda toplayan ve
yaklasik 8 milyon isciyi temsil eden bir 6rgt olarak
calismalarini strddrecek.

Orgtt Yapisi

16 Mayis 2012 tarihinde Briksel Kongre Merkezinde
gerceklestirilen Kurucu Genel Kurul'da 125 ayri érgut-
ten 270 delege, ayrica 375 konuk ve gbézlemci hazir
bulundu. Kongrede yeni federasyonun tliztgu oy birligi
ile kabul edilirken, yeni tiizige gore IndustriAll yone-
tim kadrosu bir Baskan, tGi¢ Baskan Yardimcisi ve bir

EUROPEAN TRADE UNION
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Genel Sekreter ile Gi¢ Genel Sekreter Yardimcisindan
olusacak. Federasyonun ayrica bir Yonetim Kurulu
(Steering), bir de icra Kurulu (Executive) bulunacak.
Ydnetim Kurulu kongrede secilmis 28 tiyeden, icra Ku-
rulu ise tim dye kuruluslarin birer temsilcisinden olu-
sacak. icra Kurulu'nun baslangictaki bu genis yapisi
2014 yilindan itibaren dedistirilecek ve kurul her Ulke-
deki Uye sayisi esas alinmak suretiyle olusturulacak.

Tlzlge gore Genel Kurullarda en az (¢ denetci secile-
cek. Federasyon hesaplari her yil i¢ denetciler tarafin-
dan denetlenecek ve hesaplar ayrica bagimsiz dis dene-
time de tabi tutulacak. Federasyonun 8 ayri bdlgesi
bulunacak, gerekli gérilmesi halinde ilerde bolge teski-
latlari da kurulabilecek. Federasyon blinyesinde ayrica
Sirketler Politikasi, Genel Sanayi Politikasl, Toplu Pazar-
lik ve Sosyal Diyalog konularinda ihtisas grubu olarak
calisacak 4 ayri Politika Komitesi olusturulacak. Bunlar-
dan baska, ayni ¢ati altinda farkli is kollarinin varligi
dikkate alinarak IndustriAll binyesinde ayri sektérlerin
kendilerine 6zgi calismalar yapmalarina olanak sag-
layacak bir yapilanmaya gidilecek ve 11 ayri seksiyon
olusturulacak.
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Dis lliskiler> industiAl

Politika karar tasarisi

Secimler

IndustriAll kurucu kongresinde federasyonun
onimiuzdeki dort yil boyunca izleyecedi politikalari
belirleyen bir etkinlik plani da kabul edildi. Politika
karar tasarisi adi altinda kabul edilen metinde 6zetle
su goérislere yer verildi.

“Avrupa'nin buttnlesme sirecinde hicbir zaman
buginkd gibi bir kriz ortami yasanmamistir. Avrupa
Birligi'nin karsi karsiya bulundugu kriz, bugiline kadar
izlenen yanlig politikalarin Grtindddr. Buglnki ortamdan
asla isgiler sorumlu dedildir. Ne var ki krizin ylk{ yine
de iscilerin sirtina yiklenmis bulunmaktadir. Neoliberal
ideolojiye g6re piyasanin “gérinmez eli” makro
ekonomik istikrari givence altina alir, o nedenle de
ortak cikarlara hizmet eder. Ginimuzde, bu iddianin
gecersizligi gozler éniine serilmis, ekonomik ve finansal
kriz Gye devletlerin mali bitcelerini etkisi altina almistir.

Yapilmasi gereken yeniden insan eksenli politikalara
dénmek, insan onuruna yarasir ve givenceli istihdam
politikalariyla tim insanlarin yasam kalitelerini ve
refahlarini temin etmektir. Avrupa is¢isinin sosyal
haklari bir kenara birakilarak ekonomik 6zgurliklere
oncelik taninmamalidir. Neoliberal politikalar icinde
yer alan esneklik ve dzellestirme aldatmacasini kiniyor,
kemer stkma politikalarinin, krizi c6zmenin tek yolu
olarak benimsenmesini kabul etmiyoruz.

Avrupa ekonomik ve sosyal modeli demokratik ve
sosyal ilkelere dayali olarak tim Avrupa vatandaslarinin
cikarlarint gézetir bir bicimde sekillendirilmelidir.
Micadelemizin temelinde tim calisanlara insan
onuruna yarasir is ve gtivenceli istihdam yolunu acmak
yer alir. Glivencesiz istihdama ve sosyal dislanmaya
karsi micadelemiz kesintisiz siirecek, Avrupa'daki her
is¢inin insan onuruna yarasir bir yasam tcreti almasini
saglamaya yonelik cabalarimiz da devam edecektir.
Sanayi istindamini, bankacilik sektorindn yarattigi
sistematik risklere karsi korumak icin finans sektérinu
yeniden kural altina almak gerekir. Finans sektor,
sanayinin c¢ikarlarina hizmet etmeli, bunun tersi
olmamahdir.”
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16 Mayis 2012 tarihinde gerceklestirilen Kurucu Genel
Kurul'da yapilan secimler sonunda IndustriAll
Baskanligina Alman Enerji ve Kimya iscileri
sendikasindan EMCEF eski Baskani Michael Vassiliadis,
Genel Sekreterligine de eski EMF Genel Sekreteri Ulrich
Eckelmann secildi. Sendikamizin uzun yillar Gyesi oldugu
ETUF:TCL'in eski Baskani italyan Valeria Fedeli
IndustriAll Bagkan Yardimciligina, ETUF:TCL eski Genel
Sekreteri Belgikall Luc Triangle ise IndustriAll Genel
Sekreterligine getirildi.

Nazmi Irgat Yonetimde

16 Mayis 2012 tarihli kongrede Sendikamiz Genel
Baskani Nazmi Irgat Yénetim Kurulu'na Glney Avrupa
Bolgesi'nden aday oldu ve sec¢imler sonucunda
IndustriAll Yénetim Kurulu tyeligine secildi. Oylelikle
Genel Baskanimiz 234 ayri kurulusu ayni cati altinda
birlestiren ve 8 milyon tyeyi temsil eden yeni IndustriAll
Avrupa Sendikasi'nin Yonetim Kuruluna secilen 28
Gyeden biri oldu. 8 ayri bolgesi bulunan IndustriAll'da
Yénetim Kuruluna her bélgeden Ucer Gye seciliyor.
Giiney Avrupa Bélgesinde Tiirkiye'nin yani sira italya,
Malta, Yunanistan ve Glney Kibris Rum Kesimi yer
aliyor. IndustriAll biinyesinde italya'nin 8 ayri érgiit
ve toplam 538,000 tiye ile temsil edilmesine karsin,
Genel Baskanimizin bu bélgeden Yénetim Kuruluna
secilmesi dnemli bir basari olarak dederlendirildi.

Uluslararasi Boyut

Bu yeni olusumdan sonra Sendikamizin uzun yillar
tiyesi oldugu Avrupa Tekstil, Hazir Giyim ve Deri iscileri
Federasyonu (ETUF:TCL) tarihe karigmis oldu.
ETUF:TCL'in tim mal varhgi ve personeli yeni kurulan
orgute devredildi. Simdi g6zler ayni islemlerin
uluslararasi boyutta da gerceklestirilmesine ¢cevrilmis
bulunuyor. 18-20 Haziran 2012 tarihlerinde Kopenhag'ta
yapilacak kongrelerde Uluslararasi Tekstil, Hazir Giyim
ve Deri iscileri Federasyonu (ITGLWF), Uluslararasi
Metal iscileri Federasyonu (IMF) ve Uluslararasi Enerji
ve Kimya iscileri Federasyonu (ICEM) kendilerini
feshedecek ve yeni IndustriAll Kiiresel isci Sendikasi'ni
kurmus olacaklar.
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Sempozyum:> CASGEM

gall§ma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi tarafindan 17.01.2012 tarihinde diizenlenen
"Tirkiye'de Kadin istihndami Giincel Sorunlar Sempoz-
yumu'" CASGEM Konferans Salonunda gergeklestirildi.

Sempozyuma TEKSIF adina katilan Genel Sekreter
Mustafa BURGAZ, kadin istihdami konusunda Utlkemizde
ciddi sikintilarin oldugunu, bundaki en blyk faktérin
ise egitim dizeyindeki dislklik oldugunu belirterek,
"dzellikle tekstil is kolunda ¢alisan kadin istihdaminin
ve haklarinin yakin takibindeyiz" dedi.

Turkiye Tekstil, Orme ve Giyim Sanayii iscileri Sendi-
kasi'nin (TEKSIF) Genel Sekreterlik diizeyinde temsil
edildigi sempozyum Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan-
g1 Miistesari Namik ATA ve CASGEM Baskani ismail
AKBIYIK'In acilis konusmalarinin ardindan istanbul Uni-
versitesi Rektér Yardimcisi Prof Dr. Ahmet Cevat A-
CAR'In baskanligini yapti§i birinci oturumda ODTU Sos-
yoloji Bolimi Ogretim Uyesi Doc Dr. Sibel KALAY-
CIOGLU, KSGM Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani Giler
OZDOGAN, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Ankara il
Baskani Sevgi DASTAN "Kadin istihdaminin Onemi ve
Kadin istindamini Etkileyen Faktérler" konu bashgi al-
tinda sunumlarini gerceklestirdiler. Uludag Universitesi
CEEi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serpil AYTAC'In baskan-
lijinda gerceklesen ikinci oturumda Bahcesehir Univer-
sitesi [IBF Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Gokce UYSAL,
Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu Il. Baskani Arzu
OZYOL, KAGIDER Temsilcisi Ayse Begiim 0ZDOGU-
LARLI ve Ankara Universitesi SBF Ogretim Uyesi KEIG
ve KEFA Temsilcisi Yrd. Doc. Dr. Emel MEMIS "Kadin-
larin istihdamina iliskin Sorunlar ve Céziim Onerileri"
konu bashgdinda sunumlarini gerceklestirdiler. Sem-
pozyum katilimcilarin sorularinin cevaplanmasi ve pla-
ket téreninin ardindan sona erdi.

EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZI
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Haber> is Sagligi ve Givenligi

Nisan ayinda

87 isci
oldu!

ISTANBUL iSCi SAGLIGI VE IS
GUVENLIGI MECLISI NiSAN
AYINDA 87 ISCININ iS KAZALARI
SONUCUNDA YASAMINI
YiTIRDIGINI ACIKLADI.
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(]
i1 I
s cinayetleri kadin, erkek demeden, Glkemizin dort
bir yaninda Nisan ayinda da devam etti. Yazili, gérsel
ve dijital basindan tespit edebildigimiz kadariyla bu ay
en az 87 isci hayatini kaybetti” denilen aciklamada, 6-
[Gmlerin en ¢ok insaat, maden ve enerji sektdriinde
yasandigina dikkat cekildi.

istanbul isci Saghigi ve is Giivenligi Meclisi yaptigi yazili
aclklamada, “Nisan ayinin basinda AKP iktidari Trki-
ye'nin Cin ve Arjantin'den sonra dinyanin en hizli biyu-
yen ekonomisi oldugunu mjdeledi. Ancak bunun bedeli
emekgilerin alin teri kani ve cani oldu. insaatlarda 22,
madenlerde 14 ve enerji sektérinde ise 12 is¢i hayatini
kaybetti. 2 Nisan'da Eskisehir Mihallicik'ta yeterli tahki-
mat alinmadi§i icin 4 maden isgisi go¢lk altinda kaldi.
3 Nisan'da Erzurum’'da 5 enerji iscisi arkadasimiz goz
gore gore donarak ve bogularak yasamini yitirdi. 6 Ni-
san'da da 2 tersane iscisi arkadasimiz aramizdan ayrildi.
Boylece Tuzla tersaneler bdlgesinde tespit edilebilen
148. ve 149. is cinayetleri gerceklesti.

Kahramanmaras'ta 4 tekstil iscisi patlamada, Elazid'da
6 yol iscisi meydana gelen hortum sonucu hayatlarini
kaybetti. Yine Nisan ayinda atamasi yapiimayan 3 egi-
tim emekcisi intihar etti. Saglikta donidsim politikala-
rinin sonucu genc bir doktor arkadasimiz Ersin Arslan
bicaklanarak aramizdan ayrildi” denildi.

Aciklamada, Nisan ayinda 7'ser 8limin Erzurum ve is-
tanbul'da; 6'sar 6limiln Elazi§ ve Gaziantep'te; 4'er
O6limun Ankara, Eskisehir, Kahramanmaras ve Kayse-
ri'de yasandigi belirtildi.

Aciklamada ayrica, “isci Saghgi ve is Giivenligi Meclisi
ve tim bilesenleri olarak bir yili agkin bir stredir is ci-
nayetlerine karsi mucadeleyi her alanda yukseltme
gayretiicindeyiz. Bu noktada diinyanin bircok Ulkesinde
kabul edilen ‘28 Nisan is Cinayetlerinde Olen ve Yarala-
nanlari Anma/Yas Gin(' icin Petrol-is Sendikasi’'nin
Genel Merkezi'nde bir etkinlik gerceklestirdik. is cinayet-
lerinde yakinlarini yitiren Davutpasa, Ostim/ivedik,
Tuzla, Van Bayram Otel, BEDAS, Tekstil, Ev iscileri,
Hatice Yurttas, Zonguldak Madencileri Aileleri ve mes-
lek hastalijina karsi miicadele eden Ostim Galvaniz is-
cileri'nin seslerini duyurdugu anma etkinliginde bir dizi
kararlarda alindi” denildi.



TEKSIF CORLU
SUBESI 7.
OLAGAN GENEL
KURUL'U
DUZENLENDI

CORLU TICARET VE SANAYi ODASI
KONFERANS SALONUNDA
GERCEKLESTIRILEN CORLU
SUBEMIZIN 7.0LAGAN GENEL
KURULU'NDA 2 DONEMDIR SUBE
BASKANLIGI GOREVINI YORUTEN
GULTEKIN BOZAN, GOREVE
YENIDEN
SECILEREK
GUVEN
TAZELEDI.
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TUrkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii iscileri Sendi-
kas! Corlu Sube Baskani Giltekin BOZAN 29 Ocak 2012
glinl yapilan 7. Olagan Genel Kurul secimlerinde ye-
niden Sube Baskani segildi. Genel Baskanimiz Nazmi
IRGAT, Genel Baskan Yardimcimiz Mehmet Metin KIR,
Genel Sekreterimiz Mustafa BURGAZ ve Genel Saymani-
miz ibrahim ONER'in de katilimlariyla onurlandirdigi
Genel Kurul, Corlu Sube Baskani Glltekin BOZAN'In a-
¢ilis konusmasiyla basladi.

Divan Baskanligini Genel Sekreterimiz Mustafa BUR-
GAZ'In yaptidi Corlu Sube Genel Kurulu Sube Baskanhgi
ve Yénetim Kurulu secimiyle devam etti. TEKSIF Corlu
Sube Baskanhgini 2 dénemdir yiriten Giltekin BOZAN
secimde gliven tazeleyerek yeniden Sube Baskanhgi
gorevine getirildi.

7. 0lagan Genel Kurul'a katihm oldukg¢a yogun olurken,
sendikamizin ¢esitli subelerinden katilan Sube Baskan-
lariyla birlikte, TURK-IS'e bagli sendikalarin Sube Bas-
kanlari da BOZAN"I yalniz birakmadi.

Genel Kurul'da konusma yapan TEKSIF Genel Baskani
Nazmi IRGAT 6zellikle Kidem Tazminati'nin kirmizi ¢iz-
gilerinin oldugunu vurgularken, yeniden gérev basina
secilen Corlu Sube Baskani Giltekin BOZAN'a basarilar
diledi.

Uclinci kez Sube Baskanligina secilerek giiven tazele-
yen Glltekin BOZAN'a yeni gérev siliresinde basarilar
diler, TEKSIF Teskilatina gtic katmasini temenni ederiz.

SUBE YONETIM KURULU

Gultekin BOZAN Sube Baskani

idris BOZAN Sube Baskan Vekili
Selami TASCI Sube Baskan Vekili
Salih KOYUNCU Sube Sekreteri
Sefer ATIK Sube Saymani
Aysun ARKIN Sube Y.K. Uyesi
Cengiz ARAC Sube Y.K. Uyesi

Engin AYDEMIR
Ersan AYDAR
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Sube Y K. Uyesi
Sube Y.K. Uyesi
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CGorlu Subemizden Anlamly
| Kathun _

CORLU ENGELLILER DERNEGI Qnrf‘iﬁi'isofysiﬂ.e St Wb o "
YARARINA DUZENLENEN Corlu Belediyesi Parl‘a' ve Bahceler M.‘L'I‘dl'jl'rll'.](\j[] bahcesin-
KERMESE, (;ORLU de 13 Mayis Pazar giinii gerceklestirildi.

SUBE

BASKANIMIZ

Fabrika calisanlari ve Uyelerimizin yogun ilgi gdsterdigi
kermese, Corlu Sube Baskanimiz Gultekin BOZAN'In
yani sira, Corlu Sube Sekreterimiz Salih KOYUNCU ve

GU LTEK| N isyeri temsilcimiz Cengiz ARAC da katildi.
BOZAN'DA Engelliler Haftasi dolayisiyla dizenlenen kermeste,

fabrika yoneticileri ile sohbet eden Sube Baskanimiz
Gultekin BOZAN icerisinde bulundugumuz haftanin En-
gelliler Haftasi olduguna vurgu yaparak, "bu anlamh
haftayr unutmayip, Corlu Engelliler Dernegi yararina
dizenledikleri kermes icin fabrika y6neticilerine, bu
duyarli davranislarindan 6turd tesekktrd bir borg bili-
rim" dedi.

KATILDI.

Engelli vatandaslarin topluma kazandiriimasi icin bu
gibi etkinliklerin son derece verimli buldugunu ifade
eden BOZAN'a, isyeri ydneticileri de TEKSIF Corlu Su-
besi'nin duyarl katilimindan dolayi duyduklari memnu-
yeti ve tesekkdrlerini sundu.

44 o teksif.org.tr e Mayis-Haziran 2012




Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii isgileri Sendikasl

) TEKSIFSendikaS| orlu Subemiz dnclltiginde, Eren
Corlu’dan et ;

Tekstil ve Devanlay-Eren Tekstil A.S. isyerlerinde calisan
Uyelerimiz ile birlikte Laledere'de piknik dizenlendi.

Yaza M erhaba Corlu Subemizce drgutld bulundugumuz isyerlerinden

Gyelerimizin katildigi piknik 2 Haziran Cumartesi giini
Tekirdad'in Saray ilcesine bagli Laledere mevkisinde
bulunan ormanlik alanda yapildi.

Yazin gelmesiyle birlikte, doga ve yesilin bitiin gtizellik-
lerine doyulan etkinlige, Gyelerimiz aileleri ile birlikte
genis bir katilim gosterdi.

\ . f Corlu Sube Baskanimiz Giltekin BOZAN'In da katildi§i
G

- EREN “okgll:‘A ' piknige, Sube Sekreterimiz Salih KALYONCU'nun yani

H“iﬁ!"}f i i sira Eren Tekstil ve Devanlay-Eren Tekstil A.S. Genel

S s GELDIN . Mudurd Fatih SALSBARS, Fabrika Miidiirti Burak ILGAZ

ve sirketin diger yoneticileri de katild1.

Yogun gecen calisma temposu ve agir gecen kis aylari-
nin yorgunlugunu biraz lzerlerinden atan Uyelerimiz
aileleri.ile birlikte doyaslya yazin, yesilligin ve giinesin
keyfini cikardu.

Sendikalarinin her zaman yanlarinda oldugu hissettikle-
rini ifade eden Uyelerimiz, bu tir etkinliklerden son
derece memnun olduklarini dile getirdi.

Bir bayram havasinda gerceklesen piknik, sosyal aktivi-
teler ve diizenlenen yarismalarin ardindan, dereceye
girenlere TEKSIF Corlu Subemizce hediyelerinin veril-
mesiyle son buldu.

orlu Sube Baskanimiz Gultekin BOZAN, Tez-Koop-

is Edirne Sube Baskani Mehmet MERAL ve esi
Sibel MERAL ciftinin biricik ogullarinin Corlu'da du-
zenlenen Slnnet DiGlndne katildi. saplik mahallesinde
diizenlenen digiinde, Corlu Sube Baskanimiz Giltekin
BOZAN, ciftin siinnet olan ogullarini kutlayarak, MERAL
ciftine tebriklerini sundu.
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MALATYA SUBEMIZDE
GENEL KURUL YAPILDI

20. OLAGAN GENEL KURUL'UNU
DUZENLEYEN MALATYA SUBEMIZ, 5
DONEMDIR SUBE BASKANLIGI GOREVINi
YURUTEN MUSTAFA KARABULUT'A TAM
NOT VEREREK YENIDEN YETKILENDIRDI.
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Genel Baskanimiz Nazmi IRGAT ve Genel Baskan

Yardimcilarimiz Ali SEYVAN ile Mehmet Metin KIR'In
katihmiyla onurlandirdigi TEKSIF Malatya Subemizin
20. Olagan Genel Kurul'u 4 Mart 2012 tarihinde icra
edildi.

Yoklama ve acllis téreninin ardindan, Divan secimi ve
konusmalar yapildi. Raporlarin okunmasi ve mizakere-
sinin ardindan yapilan secimde, 5 dénemdir gdrevini
basari ile sirdiren Malatya Sube Baskani Mustafa KA-
RABULUT, Genel Kurul'da delegelerden tam not alarak
6. donem de gorevini ifa etmek tekrar Sube Baskani
secildi.

KARABULUT Genel Kurul'da yapti§i konusmada, kendi-
sini tekrar bu goreve layik gdren bitin delegelere te-
sekklr ederken, "yeni donemde 6rgutlenme calismalari-
mizi daha da arttirarak sendikamiza yeni tyeler katmak
en blyUk hedefimizdir" dedi.

Genel Kurul'da s6z alan Genel Baskan Nazmi IRGAT,
Malatya Subesinin gerek orgttlenmede gerekse toplu
sOzlesmelerde problem yasanmayan nadir subelerin
basini cektigini vurgularken," halen lilkemizde sendikali
oldugu halde isten cikarilan isci sayisi ylizde 66 dolayin-
dayken, Malatya subemizde 6érgiitlenme ve liye sayimiz
artmaktadir. Bu hem TEKSIF Teskilati hem de Tirk
Sendikaciligi icin sevindirici bir érnektir" dedi.

Biz de TEKSIF Genel Yénetim Kurulu ve Teskilati adina
Malatya Sube Baskani Mustafa KARABULUT'u bir kez
daha tebrik ediyor, yeni donemde basarilarinin artarak
devamini temenni ediyoruz.

SUBE YONETIM KURULU

Mustafa KARABULUT Sube Bagkani
izzet ATES Sube Baskan Vekili
Ozden YILDIRIM Sube Sekreteri
Mehmet KALALI Sube Saymani
Ramazan COSKUN  Sube Y.K. Uyesi
Bedri TURAY Sube Y.K. Uyesi
Cemal YEGIN Sube Y.K. Uyesi
Sevket YAZICI Sube Y.K. Uyesi
Cetin ALGUVERCIN  Sube Y.K. Uyesi



K ARATAS Yeniden Baskanliga Secildi
Sendikamiz Genel Baskani Nazmi IRGAT ve Genel Yone-
tim Kurulu Uyeleri Mehmet Metin KIR, ALi SEYVAN,
Mustafa BURGAZ ve ibrahim ONER'in katildigi Kocaeli
Subesi 13. Olagan Genel Kurulu'nda, 2007 yilindan bu
yana Sube Baskanlifi gérevini stirdiiren Mustafa KARA-
TAS, delegelerden tam not alarak yeniden Sube Baskan-
h§i1'na secildi.

Divan Baskanligini Sendikamiz Genel Saymani ibrahim
ONER'in yaptigi Genel Kurul'da, 88'i secilmis 100 delege
oy kullandi. CHP Kocaeli Milletvekili Haydar AKAR, CHP
Kocaeli eski milletvekili Bekir YURDAGUL, Kocaeli
Biiyliksehir Belediye Baskani Nevzat DOGAN'In da
katildigi TEKSIF Kocaeli Genel Kurulu'na, Sendikamiz
ve TURK-iS'e bagh bir cok sendikanin Sube Baskanlari,
delegeler ile cok sayida davetli katild.

Kongre'de ilk olarak s6z alan Sube Baskanimiz Mustafa
KARATAS, hiikiimetin cikarmak istedigi yeni sendika
yasasindan, fona devredilmek istenen kidem
tazminatina kadar bir cok konuya deginirken “12 Eyll
referandumunda ‘grev dnlindeki engeller kalkacak' de-
diler. Dogru buglin grev yasaklarinin dniindeki engeller
kalkiyor" diyerek hava iskoluna getirilen grev yasagini
elestirdi.

Genel Kurul'da s6z alan Genel Baskanimiz Nazmi
IRGAT, Ulkedeki-istihdam, issizlik ve kidem tazminati
gibi sorunlara dedindigi konusmasinda, “Evet
Tdrkiye'de bazi seyler yanlis gidiyor. Gindemler cok
farkli. Herkes farkl gindemle ilerliyor. En blyilk sorun
Ulkemizde yoksulluk ve issizlik. Buyurgan bir anlayis
TUrkiye'ye hakim. 34 milyon insaniz ama gerekli uyariyi
yapamiyoruz. Acaba soruyorum, bu iktidarim secim
taahhdtlerinde simdi aniden cikarilan yasalar var miydi?
Kidem tazminatinin kaldirilmasi var miydi?"” dedi.

SUBE YONETIM KURULU

MUSTAFA KARATAS
MURAT KAYABAY
ILHAN OZAYDIN
YALCIN POLAT

SUBE BASKANI

SUBE BASKAN VEKILI
SUBE SEKRETERI
SUBE SAYMANI

ERSIN CELIK YONETIM KURULU UYESI
M.MAHIR ESIRCI YONETIM KURULU UYESI
YUSUF KUBILAY YONETIM KURULU UYESI
MURAT SEN YONETIM KURULU UYESI

ERTUGRUL MAYADAG YONETIM KURULU UYESI

Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii isgileri Sendikasl

Sube> Kocaeli

KOCAELI SUBEMiz
13. GENEL KURULU'NU
GERCEKLESTIRD]

TEKSIF SENDIKASI KOCAELI SUBESI 13.
OLAGAN GENEL KURULU 3 HAZIRAN 2012
TARIHINDE DUZENLEDI. KOCAELI EMEX
OTEL'DE GERCEKLESTIRILEN GENEL
KURUL ILE BIRLIKTE YENi DONEMDE
GOREV YAPACAK YONETIMI BELLI OLDU.
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Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii isgileri Sendikasl
Sube> Isparta

TEKSIF SENDIKASI ISPARTA SUBESININ
DUZENLEDIGI "DAYANISMA VE BIRLIK
GECESI" 20 MAYIS PAZAR AKSAMI YOGUN
BiR KATILIMLA GERCEKLESTI.
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Isparta’da
Dayanisma ve

Isparta Sube Baskanimiz Sadik KAYA oncildginde
dizenlenen "Birlik ve Dayanisma Gecesi", Isparta Bécu-
zade Parki Ay Isigi Cafe'de gerceklestirildi.

Yaklasik 500 kisinin katilimiyla gerceklesen gecede U-
yelerimiz gonllerince eglendi. Anlamh geceyi diizen-
leyen Isparta Sube Baskanimiz Sadik KAYA, son ginler-
de ortadan kaldirilmak istenen kidem tazminatina de-
gindi.

“"Hergin uyandigimizda, hangi
surprizlerle karsilasacagimizi
bilmeyerek uyaniyoruz"

Kidem tazminatinin fona devredilmek istenmesini elesti-
ren KAYA, “Herglin uyandigimizda bugiin hangi sirpriz-
lerle karsilasacagimizi bilmeyerek uyaniyoruz. Ornegin
son glnlerde kidem tazminati yok fona mi yatacak
yoksa 15 gline mi inecek tartismalari var. Sayin Tirk
is Genel Baskani Mustafa Kumlu her yerde deklare et-
tigi Gzere kidem tazminatlarimiz bizim namusumuzdur,
namusumuza uzanan elleri kirariz demektedir" dedi.

Kidem tazminatinin fona devrinin su anki calisanlari
etkilemeyecegine de dedinen Sadik KAYA, yeni ise gi-
renlerin bu haktan mahrum birakilacagina degindi.

Konusmasinda sendikalilagsmanin 6nemine de deginen
KAYA, "Biz ¢alisanlarin hi¢ mi sucu yok ayni makine
da calisan 4 kisiden U¢u sendikasiz biri sendikal yani
biri korumali ve glivenceli diger Uct korumasiz ve gi-
vencesiz calisiyor. Anayasamizin 51 maddesi derki hig
kimse sendikaya Uye olmaya veya olmamaya zorlana-
maz demektedir, onun icin birlik beraberlik icinde sendi-
kalara Uye olalim" dedi.

isveren ve devletten "yatlar katlar" degil sadece emegin
karsihgini istediklerini vurgulayan Baskan KAYA, bu
karsiligin da alin teri ile fazlasiyla ddendigini sdzlerine
ekledi.



Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii isgileri Sendikasl

Sube> Bursa

SUNNET SOLENI
DUYURUSU

TEKSIF BURSA SUBEMIZCE DUZENLENEN SUNNET SOLENI
SENDIKAMIZ ILE KORTEKS MENSUCAT SAN. VE TiC. A.S. TARAFINDAN HER YIL ORTAKLASA
OLARAK DUZENLENEN TOPLU SUNNET SOLENINE KATILACAK COCUK SAYISI 95 OLUP, SUNNET
TORENI 27 HAZIRAN 2012 CARSAMBA GUNU, FATIH DUGUN SALONUNDA YAPILACAKTIR.

R

Stnnet Tdreni programi asagida belirtilmistir.

SUNNET TORENi PROGRAMI

Tarih : 27 Haziran 2012 Carsamba

Yer : Fatih DGgin Salonu/BURSA

Adres : Fatih Mah. Karahan S. No:17 BURSA
(Yalova yolu Metro Market Arkasi)

Saat: 09:15 Toplanma

Saat : 09:30 Cocuklarin Sehir Gezisi

Saat :10:30 Mevlidi Serif okunmasi ve ikram
Saat : 11:30 Cocuklarin stinnet ettirilmesi

4 Saat :16:00 Kapanis

EKSIF TORKIYE TEKSTIL, ORME VE GIYIM SANAYIl ISCILER! SENDIKASI
TEXTILE, KNITTING AND CLOTHING WORKERS UNION OF TURKEY
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% Trkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii iscileri Sendikas!

KS

TEKSIF SENDIKASI, 10 AY MAAS ILE TAZMINAT ALACAGI BULUNAN
300'E YAKIN DEBA CALISANLARININ HAKLARI ICIN MEYDANLARA
INDI. DEBA MAGDURU ISCILER, AGIZLARINA BAGLADIKLARI SIYAH
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B ilindigi gibi, 2001 krizinden etkilenen Denizli Basma
Boya Sanayi(DEBA), is Bankasi'ndan kredi kullanmak
zorunda kalmistl. Ancak kredi 6demelerinde zorlanan
DEBA, 2009 yilinda is Bankasi tarafindan el konulmasi
nedeniyle Uretimi durdurmak zorunda kaldi.

Kapisina kilit vuruldugu igin magdur olan Denizli Basma
Fabrikasi (DEBA) iscileri 10 aylik maas ve tazminat ala-
cagi bulundugu gerekgcesiyle, TEKSIF Sendikasi énciilii-
glinde her Pazar hak arama eylem diizenleme karari
aldu.

Denizli Basma Fabrikasi (DEBA) madduru isciler yetkili-
lere mektup génderdi. Ancak isciler, su ana kadar her-
hangi bir cevap génderen olmadigindan yakinarak, ce-
vap geldiginde de halka meydandan aciklayacaklarini
bildirdi.

DEBA Yonetim Kurulu Baskani Esat Sivri'ye cagrida
bulunan isciler, “Esat Sivri, saklanmamali. Bizim yanimi-
za gelip iyi niyetli oldugunu gostermeli. G6z yaslari ile
bizi kandiramaz. Bizden kacti§i slirece biz eylemlerimizi
siddetini artirmak zorunda kalacagiz" diye magduriyet-
lerini dile getirdi.

SESSIZ CIGLIKLARA EYLEM

Dlzenlenen yuriylUs boyunca baslarina siyah bant ta-
kan isciler, her hafta eyleme katilimin arttigini kayde-
derken, Denizli'de halkindan da DEBA iscilerinin sikinti-
larina duyarlilik yiikseliyor. Teksif Sendikasi Orgiitlenme
Uzmani Omer Seyfettin Atilgan 11 Mart'ta diizenlenen
eylemde yapti§i1 aciklamada, “Bu meydana her hafta
geliyoruz. Clnkd biz vicdanlara sesleniyoruz. Hukuk
dahi sorunumuzu ¢ézemez halde iken tek sigindigimiz
sey insanlarin vicdani ve sendikamizdir. Tek temennimiz
Denizli halkinin da bizi anlamasi ve bize destek verme-
sidir" dedi.

Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii iscileri Sendikasi

irtibat Bilirosu> Denizl

Atilgan, konusmasinin sonunda simdi agzimizi banth-
yoruz. Herkes bilmeli ki bu sessizligimiz firtina dncesi
sessizliktir" dedi. Atilgan'in konusmasindan sonra agiz-
larini siyah bantla kapatarak 5 dakikalik "sessiz otur-
ma" eylemi yapan isciler sorunsuzca eylemlerine son
verdi.

UEONTEKSIEISENDIKAS
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| VE KIDEM TEZMINATIN
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Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii iscileri Sendikasi

irtibat Biirosu> Antalya

TEKSIF Uyeleri
Antalya'da Bulustu

TEKSIF ANTALYA iRTiBA:I' BUROSU'NUN DUZENLEDIGI PIKNIK 6 MAYIS
PAZAR GUNU KENTORMAN'DA YAPILDI.

. ks . ,!," ntalya'da faaliyet gosteren, 6rgitli isyerlerimizden
r & Anteks iplik ve Antbirlik'te calisan tiyelerimiz, kaynasma
piknidine blylk katilim gdsterdi.

Antalya Kentorman'da, tGyelerimizin birbirlerini tanimasi
ve kaynasmasini saglamak icin dizenlenen piknik, kati-
limcilari yogun calisma ortaminin stresinden biraz ol-
sun uzaklastirarak glizel zaman gecirmelerini sagladi.

Sendikamiz Genel Y6netim Kurulu'nu temsilen Gyeleri-
mizle birlikte etkinlige katilan Genel Baskan Yardimcimiz
Mehmet Metin KIR, bu gibi etkinliklerin sendika tyeleri-
nin birbirlerini daha yakindan taniyarak kaynasma sag-
lamasindaki 6nemine dedindi.

Butiin TEKSIF Teskilat'nin bir aile olduguna deginen
KIR, bu tur etkinlikleri daha sik ve geleneksel hale getir-
meyi arzu ettiklerini ifade etti.

Coskulu bir kutlamay! andiran kaynasma pikniginde
ev sahipligini Gstlenen Antalya irtibat Biirosu Sorumlu-
muz Fahrettin BUYUKTAHANCI da lyelerimizin etkinlik-
ten son derece memnun olduklarini dile getirdi.

Anteks iplik ve Antbirlik biinyesinde calisan tyelerimiz,
sendikalarini her zaman yanlarinda hissetmenin kendile-
rine cok blyilk gic ve glven verdigini belirtti. Genel
Baskan Yardimcimiz Mehmet Metin KIR'In konusmasi
ve duzenlenen sosyal aktivitelerin ardindan Kentor-
man'daki kaynasma piknigi son buldu.
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Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii iscileri Sendikas!

8 Mart> Dinya Emekgi Kadinlar Giinii

8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU
KUTLAMA TORENI TEKSIF SENDIKASI
GENEL MERKEZINDE YAPILDI

DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU KUTLAMA TORENI 8 MART GUNU GENEL BASKANIMIZ NAZMI
IRGAT VE GENEL YONETIM KURULU UYELERININ KATILIMIYLA YAPILDI. GENEL MERKEZ BINASINDA
GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKTE SUBELERIMIZDEN GELEN BAYAN UYELERIMIZ VE TURK-IS BIRINCI
BOLGE TEMSILCI YARDIMCISI RAHIME AKDOGAN DA HAZIR BULUNDU.
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Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii iscileri Sendikas!
8 Mart> Diinya Emekci Kadinlar Giini
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A ¢ilis konusmasini yapan Genel Bagkanimiz Nazmi
IRGAT butin emekci kadinlarin bu 6zel ginind kutlaya-
rak, " Ginimiuzde kiresellesme istedigi kadar kadin
emekcileri 6zlinden koparmaya, bu sémurdcl sistemin
icine cekmeye calissa da her yilin 8 Mart giiniind emek-
ci kadinlarin kapitalist sisteme , erkek egemenligine,
cifte ezilmislik ve sémuriye baskaldiri giini olarak da
gorebiliriz" dedi.

"TEKSIF Sendikasi kadin temelli
kurulmustur."

Kadin iscilerin sendikal micadelelerde yer aldiklarini,
Ozellikle de tekstil sektdriinde adeta direnis semboli
olduklarini vurgulayan IRGAT "sizleri bu direnisin i¢cinde
gormek bizlere ayri bir glic ve micadele azmi vermek-
tedir" dedi.

Kadinlara din, dil, irk, mezhep ve siyasi distince ayrimi
yapilamayacadini vurgulayan Genel Baskanimiz Nazmi
IRGAT "bu ilke TURK-IS ve TEKSIF tiiziiklerinde de
yer alir. Hatta ve hatta TEKSIF'in olmazsa olmaz ilkele-
rinden biridir, ¢clinkl bu sendika kadin temelli kurulmusg-
tur" dedi.
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"Evine, esine, cocuguna gosterdigi
dzeni isyerinde de gdsteren isyerini
ve arkadaslarini gonulden
benimseyen siz kadin emekci
kardeslerim, bu 6zellikleriniz ve
calisma hayatindaki 6rnek
davranislariniz ile 6ne ¢cikmakta
takdir edilmektesiniz."

Sektérel bazda en fazla kadin istihdamini kapsayan
yaplya tekstil iskolunun sahip olmasini da sevindirici
buldugunu ifade eden IRGAT, tekstilde kadin calisan
sayisinin %45, konfeksiyon giyimde ise %70 vurguladi.
Bircok Avrupa ulkesine gore, halen kadin istihdaminda
Ulkemizde ciddi sikintilarin yasandigina deginen Nazi
IRGAT Ulkemizde, iskolu olarak kadin istihdaminda 6n-
cli olmaktan dolayi biyik bir onur duymakta oldugunu
da sézlerine ekledi.

Genel Baskanimizin konusmasinin ardindan, cesitli su-
belerimizden katilan Uyelerimizin kendilerini tanitmala-
rinin ardindan "tanisma cay!1" esliginde kisa bir ara ve-
rildi. Verilen kisa ara ve etkinligin ardindan, "Tekstil
ve Hazir Giyim Sektorinde Calisan Kadinlarin Dind ve
Bugiini" konulu sempozyumunu sunmak tizere TURK-
IS Birinci Bolge Temsilci Yardimcisi Rahime AKDOGAN
s6z ald.

Yillarini tekstil sektori ve sendikacilia vermis Rahime
AKDOGAN konusmasinda tiyelerimize 6nemli bilgi ve
deneyimlerini aktardi. Sendikali olmanin énemine vurgu
yapan TURK-IS Birinci Bélge Temsilci Yardimcisi Rahime
AKDOGAN, "hala cok az sayida olmamiza ragmen, siz-
ler gibi Uyelerimizin sendikali olmalarindan buyik mut-
[uluk duyuyorum" dedi. 8 Mart Dinya Emekci Kadinlar
GUnd'nln basta tekstil sektdri olmak tzere bitin e-
mekgci bayanlarin bu 6zel giiniini kutlayan AKDOGAN,
bayanlari sendikalarin temsil ve yénetim kademelerinde
daha yogun gérmeyi arzu ettigini de sézlerine ekledi.

Etkinlik Genel Merkezimizde, Genel Baskanimiz Nazmi
IRGAT ve Genel Yénetim Kurulu Uyelerimiz ile birlikte
yenen dgle yemedinden sonra Anitkabir Ziyareti ile
son buldu.

Dizenlenen etkinlikten son derece memnun kaldiklarini
dile getiren Uyelerimiz, bu 6zel glinde kendilerini en
glizel sekilde agirlayan basta Genel Baskan Nazmi
IRGAT, Genel Yonetim Kurulu Uyeleri ve biitiin TEKSIF
Teskilatina tesekkirlerini sundu.
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iirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikas!

8 Mart> Dinya Emekgi Kadinlar Giinii
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G enel Baskanimiz Nazmi IRGAT ve Genel Yénetim
Kurulumuzun da esleriyle birlikte katildigi etkinlige,
emekci Uyelerimizin yani sira Genel Merkezimizde
calisan bayanlar da katildu.

TEKSIF Ailesi'nin temel yapitasi olan tekstil sektériinin
bayan emekgileri bu dederli glinde agir calisma
kosullarindan biraz olsun uzaklasarak Baskent Ankara
ve Genel Merkezimizi ziyaret edip, Genel Baskan ve
Genel Ydnetim Kurulu Uyeleri ile tanisma firsati buldu.

Tlrkiye Spor Yazarlari Dernegi Sosyal Tesislerinde 7
Mart gecesi dizenlenen etkinlikten son derece memnun
kalan bayan Uyeler, emeklerinin teminati olan
sendikalarinin kendilerini unutmayip bu 6zel gini
kutlamak icin dizenledigi etkinlikleri sevin¢c ve
mutlulukla karsiladiklarini ifade etti.

Gecede kisa bir konusma yapan Genel Baskanimiz
Nazmi IRGAT "bu sendika kadin temelli kurulmustur,
kadin iscilerin sendikal micadelelerde yer aldiklari
O0zellikle sektérimizde adeta direnis semboli
olduklarini gérmek bizlere ayri bir glic ve micadele
azmi vermektedir" dedi.

Kadinlara din, dil, irk, mezhep ve
siyasi dustnce ayrimi yapilamaz.

Kadinlara karsi din, dil, irk, mezhep ve siyasi disince
ayrimi yapilamayacagini vurgulayan IRGAT, bitin
emekci kadinlarin bu 6zel ginini kutlayarak, bu gind
her yil geleneksel olarak kutlanabilecek platforma
tasiyacaklarini da sézlerine ekledi.




Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikas!
ks

. aaaaamn  Etkinlik> Anitkabir Ziyareti =

TEKSiF Genel Baskani ve Genel Yonetim Kuru-
lu'nun cadrisiyla, bu yil ilki dizenlenen Diinya E-
mekci Kadinlar Ginu etkinlikleri kapsaminda, sekto6-
rimdzin degerli bayan emekgileri Atatlrk'iin ma-
nevi huzuruna cikti.

Anitkabir Komutanhdi tarafindan tyelerimize tahsis
edilen rehberlerin etkili ve detayli anlatimlari esli-

EinldT Aslr\jnll Ylol'darLl;aE'I.aKahr;l_Anltkapir programi 8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU
son buldu. ! ' ETKINLIKLERI CERCEVESINDE ANKARA'DA
Bircogu, Ulu Onder Atatiirk'iin manevi huzuruna B|R ARAYA GELEN BAYAN UYELER|M|Z

ilk kez ¢citkma firsati bulan Gyelerimizin ziyareti si-

rasinda duygusal anlar yasanirken, Atamizi bir kez BUYUK ONDER MUSTAFA KEMAL

daha rahmet ve minnetle andik.

ATATURK'U EBEDI ISTIRAHATGAHI

Atatlrk'ln bizlere biraktigi en bytk Milli Miras o-
lan Cumhuriyetimizin kurulus ve Milli Micadele AN|TKAB|R'DE Z|YARET ETT|
destaninin belge, bilgi ve detaylariyla anlatildigi ’
Anitkabir Mizesi Gyelerimizden buyuk ilgi gérda.

Kurtulus Savasi ve Sakarya Meydan Muharebele-
rinin gercegine cok yakin bir sekilde canlandirildigi
Panaromik Mize'de ise bircok Gyemiz o anlari tek-
rar yasayarak gozyaslarina hakim olamadi.
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8 Mart> Dinya Emekgi Kadinlar Giinii

DEMIRTAS SUBEMIZ DUNYA EMEKCI
KADINLAR GUNUNU KUTLADI

8 MART DUNYA EMEKGI KADINLAR GUNU'NE OZEL BIR EGLENCE VE
KUTLAMA PROGRAMI DUZENLEYEN TEKSIF DEMIRTAS SUBESI BAYAN
UYELERI GONULLERINCE EGLENDI.

i3 = Ty . EKSIF Sendikasi Demirtas Subesi tarafindan di-
SoNENaTEs zenlenen 8 Mart Dinya Emekci Kadinlar Gind

- kutlama etkinligini Inegdl Mehter diigiin salonunda

gerceklestirildi. Genel Sekreterimiz Mustafa BUR-
GAZ'In da katildi§i1 gece, bayan lyelerden yogdun ilgi
goérirken, geceye renk katan sanatcilarin yani sira,
diizenlenen tiyatro gdsterisi de katilimcilara edlenceli

anlar yasatti.

Programin aclilis konusmasini yapan TEKSIF Demirtas
Sube Baskani Orhan KIBAR, Genel Merkez ile es za-
manli olarak, Dinya Emekc¢i Kadinlar Gini'ni kutla-
mak icin ilk kez bdyle bir organizasyon dizenledikle-
rini belirterek, "bu etkinlikleri geleneksel hale getire-
cegiz" dedi.

Tabana yonelik sendikacilifin énemine vurgu yapan
KIBAR, Uyelerin istegi dogrultusunda daha bir ¢ok
etkinlige de imza atacaklarini kaydetti.

"Organize sanayide faaliyet
gOsteren batun tekstil
fabrikalarinin calisanlarini sendikali
olmaya davet ediyorum"

Cikmasi beklenen yeni kanunla birlikte, sendikal ol-
mak icin artik notere gitme sartinin da ortadan kalka-
cagina deginen Orhan KiBAR, "sube olarak inegdl'de
ikibin yediylz Gyemiz var, organize sanayide faaliyet
gdsteren butdn tekstil fabrikalarinin calisanlarini
sendikall olmaya davet ediyorum" dedi.

. B MART BOuva
£ by EMEKO! EADINLA®E
D FSONONGE wurew
t’l.i. L)

" Amacimiz Orgitlenmeyi
Arttirmak"

Orgutlenmenin yeterli olmadigi yerde demokrasiden
s0z edilemeyecedini ifade eden Demirtas Sube Bas-
kani Orhan KiBAR, érgiitlenme isine hiz vereceklerini
vurguladi ve inegdl'de bulunan tekstil fabrikalarinda
orgiltlenerek Uye sayisini arttirmayi hedefledigini
de sozlerine ekledi.
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DENIZLI'DE 8 MART DUNYA EMEKGC]
KADINLAR GUNU KUTLAMALARI
ICIN SOKAGA CIKAN TEKSIF UYES]
KADINLAR, YORESEL MITING
ALANIN| SENLENDIRDI.

D enizliirtibat Biirosu Sorumlusu Recep OKTAY 8ncii-
liglinde, bayan Uyelerimizin katihmiyla gerceklestirilen
Mart Dinya Emekci Kadinlar Ginu etkinlikleri Denizli
sokaklarinda coskuyla kutlandi.

Bazi sendika ve sivil toplum kurusu tyelerinin de katil-
dig1 kutlamalarda TEKSIF Gyelerine tiitiin emekci kadin-
lari da destek verdi.

Etkinlikte TEKSIF Denizli irtibat Biirosu Sorumlusu Re-
cep OKTAY " TEKSIF'in bayan Uyeleri bizim gururumuz-
dur, kadina karsi her tirld siddet ve kot calisma kosul-
larinin karsisindayiz" dedi. Bu yil ilkini dizenledikleri
8 Mart kutlamalarini Genel Merkez'in de destediyle
geleneksel hale getireceklerini sdyleyen OKTAY, "basta
iskolumuz olmak tzere bitidn emekci kadinlarin bu
Ozel ve gizel ginind kutlarim" dedi.

TEKSIF lyesi emekci kadinlarin sokaklara inen coskulu
sevinci, Denizlili bayanlara gigek dagitimiyla son buldu.

iirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikas!

8 Mart> Dinya Emekgi Kadinlar Giinii
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Konre> Ceeik’12

CEEIK’12
14. Calisma Ekonomisi
ve Endiistri lligkileri
Kongresi

BU YIL 14'UNCUSU ICRA EDILEN
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI
ILISKILERI KONGRESI 25-27 MAY!IS
TARIHLERI ARASINDA
ISTANBUL'DA YAPILDI.

i p
Foordinasyon & Kayit Masasi
&’ Co
F: \
@ v
< A
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Gal|§ma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Balimleri

ve Uyeleri arasinda kurumsal, akademik ve kisisel
iliskileri glglendirmeyi, ayni zamanda da sosyal
politikanin temel ve glncel konularinin tartisilip
c¢6zlmler Uretildigi bir ortam olusturmayi1 amaclayan
14. Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Kongresi
bu yil TURK-iS ve istanbul Universitesi iktisat
Fakultesi'nin ev sahipliginde 25-27 Mayis 2012 tarihleri
arasinda istanbul'da Novotel &lbis Hotels'de
gerceklestirildi.

Sendikamizin, Toplu S6zlesme Midurd Adnan ATES i-
le Basin ve Genel Baskan Danismani Mustafa PERCIN
tarafindan temsil edildigi kongrenin bu yilki ana temasi
“Sosyal Politika'da Farkli Perspektifler ve Glincel Sorun-
lar" oldu.

CEEiK"2, 35 Universite ve TURK-iS'e bagli sendikalar-
dan yodun bir akademisyen/uzman katiimina sahne
oldu. Akademik yaklasimlarin yer aldigi, "Sosyal Politi-
ka'da Farkli Perspektifler ve Giincel Sorunlar" temali
kongre kapsaminda 7 oturum ve 1 panel yer alirken,
glincel sorunlarin gerek teoriginde gerekse pratiginde
tam merkezde bulunan sendikalar ve sendikacilikla il-
gili temalara yer verilmemesi géze carpan en blyUk
eksiklik oldu.

Tespit edilen ana tema ekseninde kongrede yer verilen
diger alt basliklar ise soyle:

"Gecmisten GlUnidmduze Devletin Sosyal Politika Goérev-
leri”, “Yerel Yonetimlerin Sosyal Politikadaki Rolleri",
“STK'lar ve Sosyal Politika Saglayici Fonksiyonlari”,
“Ozel Sektor (Piyasa) ve Sosyal Politikalar"”, “Sosyal
Politikada Geleneksel Baglar (Aile, Sosyal Cevre, Kiltlr
ve Din)" ve “Glncel Sosyal Politika Sorunlari"dir. Ay-
rica, “Guncel Sosyal Politika Sorunlari” bashd altinda
da farkli konu basliklari yer almistir. Soyle ki: “Demog-
rafik Dontstm ve Nifusun Yaslanmasi”, “Engellilere
Yonelik Sosyal Politikalar”, “Kadinlara Yonelik Sosyal
Politikalar”, “Cocuklara ve Genclere Ydnelik Sosyal
Politikalar"”, “Dogal Afetler ve Sosyal Politikalar”, “Eko-
nomik Krizlerin Sosyal Politikalara Etkisi", “issizlik-
Yoksulluk ve Sosyal Dislanma”, “Gé¢cmenler, Milteciler
/ Siginmacilar ve Sosyal Politikalar”, “Milliyetcilik, Irk-
cilik, Etnisite ve Sosyal Politikalar”, “Asgari Gelir Destegi
/ Vatandaslik Geliri" ve “Sendikal Orgiitlenmenin Yasa-
digi Sorunlar: Nedenler ve Yeni EGilimler".



Enflasyon
Rakamlar:
Aciklandx
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Ekonomi> Enflasyon Rakamlari

2 012 yili Mayis ayinda 2003 temel yilli Uretici Fiyatlari
Endeksi'nde bir 6dnceki aya gére ylizde 0,53, bir énceki
yilin aralik ayina gére ylzde 1,27, bir 6nceki yilin ayni
ayina gore yizde 8,06 ve on iki ayhk ortalamalara go-
re ylizde 10,57 artis gerceklesti. Aylik degisim tarim
sektoriinde ylzde 3,65, sanayi sektdrinde ylizde - 0,12
olarak gerceklesti. Tarim sektdri endeksinde, bir 6nceki
yilin aralik ayina gore yizde 4,63, bir énceki yilin ayni
ayina gore ylzde 7,72 ve on iki aylik ortalamalara gore
ylzde 3,96 artis gerceklesti. Sanayi sektdri endeksinde
ise bir dnceki yilin aralik ayina goére ytzde 0,57, bir 6n-
ceki yilin ayni ayina gore ylzde 8,13 ve on iki aylik or-
talamalara goére ylzde 12,01 artis gerceklesti.

UFE sonuclari sanayinin alt sektérleri

—

bazinda degerlendirildiginde, en ylksek
aylik artis yuzde 1,70 ile titln drtnleri
imalati alt sektérinde gerceklesti. Sa-
nayinin tc sektérinden elektrik, gaz ve
su sektorinde ylzde 0,89, madencilik
ve tasocakcihgr sektérinde yizde 0,25
artis, imalat sanayi sektérinde yizde
- 0,26 dlsUs gerceklesti.

Bir dnceki aya gore endekslerin en fazla
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artis gosterdigi alt sektdrler, tatin Grin-
leri imalati (ylizde 1,70), ham petrol ve
dogalgaz cikarimi (yizde 0,95), gida U-
rinleri ve icecek imalati (yizde 0,94),
suyun toplanmasi, aritimi ve dagitimi
(ylzde 0,94), tasocakcilidi ve diger ma-
dencilik tGrlnleri (ylzde 0,91), elektrik,
gaz Uretimi ve dagitimi (ylzde 0,88)

2007 08 09 10 n 12 13

TURKIYE ISTATISTIK
ENSTITUSU'NUN (TUIK) MAYIS AYI
VERILERINE GORE URETICI FIYAT

ENDEKSI'NDE (UFE) YUZDE 0.53

ORANINDA ARTIS YASANIRKEN,

TUKETICI FIYAT ENDEKSI (TUFE)
0,21 GERILEDI.

alt sektorleri oldu. Buna karsilik kok
komuru ve rafine edilmis petrol Grinleri
(ylzde-6,45), biro makineleri imalati
(ylUzde -4,26), mobilya ve baska yerde siniflandiriimayan
Grlnlerin imalati (ylizde -1,68), ana metal sanayi (ylizde
-1,15), basin ve yayim (yUzde -1,10), motorlu kara tasiti
imalati (ylzde -1,02), metal cevheri (ytzde -1,01) bir ay
onceye gore endekslerin en fazla geriledigi alt sektorler
oldu.

14

2012 yili Mayis ayinda endekste kapsanan 791 mad-
deden 178 maddenin ortalama fiyatlarinda degisim
olmazken, 325 maddenin ortalama fiyatlarinda artis,
288 maddenin ortalama fiyatlarinda ise dugls yasandi.
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Ekonomi> Enflasyon Rakamlari

TUKETICI FIYATLARI 0,21 GERILEDI

TUFE'de ise aylik degisim yiizde - 0,21 olarak gerceklesti.
2012 yil Mayis ayinda 2003 temel yilli Tlketici Fiyatlari
Endeksi'nde bir dnceki aya gore yizde - 0,21 disus,
bir dnceki yilin aralik ayina gore ylzde 2,87, bir 6nceki
yilin ayni ayina gére yizde 8,28 ve on iki aylik ortala-
malara gore ylzde 8,68 artis yasandi. Ana harcama
gruplari itibariyle bir ay dnceye gore en yiksek artis
ylzde 8,60 ile giyim ve ayakkabi grubunda gerceklesti.

Mayis ayinda endekste yer alan gruplardan egitimde
ylzde 1,10, lokanta ve otellerde ylzde 0,92, eglence
ve kulturde yizde 0,33, ¢esitli mal ve hizmetlerde ylz-
de 0,23, alkolll icecekler ve titlinde ylzde 0,14, saglikta
ylzde 0,10, konutta ylzde 0,04 artis, haberlesmede
ylzde -0,20, ev esyasinda yuzde - 0,48, ulastirmada
ylzde -1,36, gida ve alkolslz iceceklerde ylizde -2,40
disUs gerceklesti.

Bir dnceki yilin ayni ayina gére TUFE'de en yiiksek ar-
tis ylzde 18,70 ile alkollU icecekler ve titlin grubunda
yasandi. Cesitli mal ve hizmetler (yizde 15,15), konut
(ylzde 12,54), ev esyasi (ylzde 9,89), lokanta ve oteller
(ylzde 9,43), giyim ve ayakkabi (ylzde 8,58) artisin
yUksek oldugu diger harcama gruplari oldu. NUTS2
diizeyinde 26 bélge icinde TUFE'nin aylik bazda en
ylksek artis gosterdigi bdlge TR22 (Balikesir, Canak-
kale-ylzde 0,34) oldu. Bir 6nceki yilin aralik ayina gére
en ylksek artis ise TR61 (Antalya, Isparta, Burdur-yilz-
de 3,67) bolgesinde, bir 6nceki yilin ayni ayina gére en
ylksek artis TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir,
Kirsehir-ylzde 10,43) bdlgesinde ve on iki aylk ortala-
malara gore en ylksek artis TR71 (Kirikkale, Aksaray,
Nigde, Nevsehir, Kirsehir-ylizde 10,36) bdlgesinde
gerceklesti.

2012 yili Mayis ayinda 444 maddeden 83 maddenin
ortalama fiyatlarinda degisim olmazken, 255 maddenin
ortalama fiyatlarinda artis, 106 maddenin ortalama fi-
yatlarinda da disUs yasandi.
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Istatistik> Aclik/ Yoksulluk Siniri

Mayis

2012

Aclik ve Yoksulluk Simiri

DORT KISILIK AILENIN ACLIK SINIRI 925

TURK-IS tarafindan, calisanlarin gecim kosullarini orta-
ya koymak ve temel ihtiyac maddelerindeki fiyat degi-
sikliginin aile butcesine yansimalarini belirlemek ama-
clyla her ay dizenli olarak yapilan “aclik ve yoksulluk
sinir” arastirmasinin 2012 Mayis ayi sonuclarina gore;

« Dort kisilik bir ailenin saglikl, dengeli
ve yeterli beslenebilmesi icin yap-
masl gereken gida harcamasi
tutari (aclik sinir1) 925,36 lira,

* Gida harcamasi ile birlikte
giyim, konut (kira, elek-
trik, su, yakit), ulasim, egi-
tim, saglik ve benzeri ihti-

yaclar icin yapiimasi zo-

runlu diger harcamalarin

toplam tutari (yoksulluk

siniri) ise 3.014,19 lira,
olarak hesaplanmistir.
Mutfak enflasyonu aylik
1,52 oraninda gerilerken, bir
onceki yila gore degisim orani
(yilhk ortalama artis) ylizde 7,72
olmustur. Béylece -endeks nedeniyle-
beklenen fiyat gerilemesi egilimi Mayis
ayinda gerceklesmeye baslamistir.

Kuskusuz enflasyonda beklenen gerileme egilimi, en-
deksteki baz etkisiyle de olsa, olumlu olmakla beraber,

Tablo-1: Dort Kisilik Ailenin Acl

LIRA, YOKSULLUK SINIRI 3.014 LIRA...

calisanlar ve emeklileri acisindan 6nemli olan yasama
kosullarinin iyilesmesidir. Elde edilen gelirin ‘insan onu-
runa yarasir yasam dizeyi' saglamadigi durumda, he-
def ya da gerceklesen enflasyona gore belirlenen gelir
artisi, var olan sefaletin strdirdlmesi anlamindadir.

Gida fiyatlarinda son ¢ ayda gorilen gerileme
ve Ozellikle mevsimsel nedenlerle sebze-mey-
ve fiyatlarindaki nispi ucuzlama mutfak
harcamasini olumlu etkilemistir. Ancak
bu gelismeye ragmen, son bir yilda sa-
dece mutfaga gelen ek yik 44 lira o-
larak hesaplanirken, ailenin yasama
maliyeti bir 6nceki yila gore 143 lira
artmistir. Onceki yilin ayni dénemin-
de aclik sinir 881,51 lira ve yoksulluk
2.871,38 lira olarak hesaplanmisti.

Ulkede halen gecerli olan giinliik net
asgari Ucret 23 lira ve fakat zorunlu
ihtiyaclar icin dort kisilik ailenin yap-
masl gereken ginlik harcama 100 lira-
dir. Toplumun dcretli calisan kesimi icin
oncelik enflasyon kadar Ucret artisi degil
“insan onuruna yarasir bir yasam saglayacak
gelirin elde edilmesidir. Ulkede saglanan ekonomik
bldylmeden pay alamayan, refah artisini giinlik yasant-
Isinda gérmek bir yana hayat pahalhginin yakici etkisini
gln be yasayan calisan kesimin hakl tepkisi dikkate
alinmalidir.

ik ve Yoksulluk Siniri (TL/Ay)

Mayis 2011 Aralik 2011 Nisan 2012 Mayis 2012
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 246,78 259,17 259,15 256,23
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 205,68 218,48 217,36 214,20
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 258,18 274,94 276,44 272,57
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 170,87 187,80 186,70 182,36
Aclik Siniri 881,51 940,39 939,64 925,36
Yoksulluk Siniri 2.871,38 3.063,17 3.060,72 3.014,19

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkl olabilmektedir.
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Istatistik> Aclik / Yoksulluk Sinir

Tablo-2 : Gida Harcamasindaki Degisim

Mayis2009 Mayis 2010 Mayis 2011 Mayis 2012

Bir onceki aya gore degisim orani (%) 0,78 -3,90 1,34 -1,52
Bir onceki yilin Aralik ayina gore 0,60 3,97 1,58 -1,60
degisim orani (%)

Bir onceki yilin ayni ayina gore degisim 3,30 1,03 6,70 4,97
orani (%)

12 aylik ortalamalara goére degisim 8,54 7,52 8,49 1,72
orani (%)

TURK-iS'in verileri temel alindi§inda Mayis 2012 ayi
itibariyle “mutfak enflasyonu"ndaki degdisim sdyle ol-
mustur:

» Ankara'da yasayan dort kisilik bir ailenin “gida igin”
yapmasi gereken asgari harcama tutari bir 6nceki aya
gore ylzde 1,52 oraninda geriledi.

* Yilin ilk bes ayi itibariyle artis orani ytizde -1,60 oldu.
+ Gida enflasyonunda oniki ay itibariyle artis orani ylz-
de 4,97 oraninda gerceklesti.

* Yillik ortalama artis oraniise ylizde 7,72 olarak hesap-
landl.

Gida harcamasi calismasina temel alinan beslenme ka-
libinda yer alan trlnlerin fiyatlarinda Mayis 2012 itiba-
riyle gdzlenen degisim soyledir:

« SUt, yogurt, peynir grubunda; dedisik markalarda st
litre fiyati 1,69 ile 2,59 lira arasinda degismekte ve fa-
kat bazilarinda bir dnceki aya gore fiyat indirimi gorul-
diginden ortalama fiyatta bir gerileme gézlenmis, bu
gelisme mutfak harcamasina olumlu yansimistir. Yogurt
fiyatiayni kalirken, bazi peynirlerde promosyon uygula-
masiyla indirim yapilirken ortalama fiyat degismemistir.
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* Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat gibi Grinlerin bulun-
dudu grupta; et, tavuk ve sakatat trtnleri (ciger, bobrek
vb) fiyati ayni kalmis, avlanma yasadgi 6ncesi tezgahlar-
da cesidi de azalan balik fiyatlari ortalama olarak degis-
memistir. Yumurta fiyati ise gerilemeye devam ederek
tanesi 25 kurus olmus ve mutfak harcamasindaki gerile-
mevye katkl saglamistir. Bakliyat Grlnlerinin (nohut,
mercimek, kuru fasulye, barbunya vb) fiyatlari bu ay
yine degismemistir.

* Yas sebze-meyve grubundaki ortalama fiyat gelismesi
mutfak harcamasini olumlu ydnde etkilemistir. Ortalama
sebze kilogram fiyati bu ay 2,32, ortalama meyve kilo-
gram fiyati ise 2,63 lira olarak hesaplanmistir. Sebze-
meyvenin agirhkli ortalama kilogram fiyati ise 2,42 lira
olmustur. Yapilan hesaplamada -her zaman oldugu gi-
bi-pazarda bol bulunan ve satilan drtnler temel alin-
mistir.

« Ekmek, piring, un, makarna gibi Grlnlerin bulundugu
grupta; bu ay herhangi bir fiyat degisikligi tespit edilme-
mistir.

» Son grup icinde yer alan gida maddelerinden; tereyadi
ve zeytinyadi fiyati deGismezken, margarin ve aycicedi
yadi fiyati -disik oranda da olsa-artmistir. Siyah ve
yesil zeytin fiyati bu ay ayni kalmistir. Bal, recel, pekmez
ve seker fiyati da dedismezken tuz fiyati artmistir. Ba-
harat Grinleri (kimyon, nane, karabiber, vb) ile yagli
tohum Urlnlerinin (ceviz, findik, fistik, aycekirdegdi vb)
fiyati bu ay yine ayni kalmistir. Cayin fiyati degismemis,
thlamur fiyati ise gerilemistir. Salca fiyati ise bu ay yi-
ne ayni kalmistir.

“Aclik ve Yoksulluk Siniri” calismasinda hesaplamaya
temel olan gida maddelerinin fiyatlari, Konfederasyonu-
muzca piyasadan, market ve semt pazarlari strekli ve
dizenli dolasilarak dogrudan tespit edilmektedir. Calis-
ma bu niteligiyle bagimsizdir ve tiketici fiyatlarindaki
artis egilimini yansitan “6ncli gosterge” niteligi tasimak-
tadir. Kuskusuz hesaplanan “yoksulluk sinir1” tutari
Ucret dizeyi olmayip, haneye girmesi gereken gelir
toplamini ifade etmektedir.




Kidem
Tazminati Fonu
20 Hak

Kaybina Neden
Olur

B asbakan Yardimcisi Ali Babacan ile Calisma Bakani
Faruk Celik, son glnlerde yine Kidem Tazminati
Fonu'ndan s6z ediyorlar. Her ikisi de calisanlarin ancak
ylzde 8'inin kidem tazminatindan yararlandigini iddia
ediyor. Oncelikle bu rakam gercekgi degil. Calisanlarin
zaten ylzde 8'i sendikall, 6te yandan sendikasiz ¢cok
saylda isci de kidem tazminatindan yararlaniyor.

Ayrica sorun iscinin degil, kidem tazminati ddemek
istemeyen isverenin sorunudur. isverene cezai yaptirm
getirilerek bu sorun ¢ézimlenir. Kaldi ki, isveren
tazminat 6demedigi takdirde isci mahkemeye giderek
bu hakkini alabiliyor. Simdi fon uygulamasi cikarsa, bu
haktan da yoksun kalacak. Esas amac, isverenin yikinU
hafifletip kolay is¢i gikarmasini saglamak icin kidem
tazminatinin fona devredilmesidir. Fon uygulamasi
gelirse, 20 konuda hak kaybi sdz konusu. iste bu hak
kayiplari:

1. Askeri giden isci kidem tazminatini alamayacak.

2. Evlenen kadin isci, bir yil icinde isinden ayrilirsa
tazminat yok.

3. isyerinde bir yillik kidemi olan isci isten cikarilirsa
tazminat ddenmeyecek.

Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikas!

Kose Yazisi> Atilla OZSEVER

4. 15 yillik sigortali ve 3.600 gln prim ddeyen isci,
emeklilikte yas sartini beklemek icin isten ayrilirsa
tazminat alamayacak.

5. Isci hakl bir nedenle isten ayrilirsa (gecerli saglik
nedeni, isverenin tacizi, kot muamelesi gibi) tazminat
hakki kalkiyor. Ayrica iscinin is kosullarindaki degisikligi
kabul etmemesi, 20 gln Ucret 6denmemesi halinde isi
birakmasi gibi nedenlerle de tazminat hakkindan yoksun
kalacak.

6. Kidem tazminati miktari azalacak. isverenin fona
odedigi prim miktari ylizde 8.3'ten yizde 3'e diisecek.
Artik isci, son aldigi tcret Gzerinden degil fona yatirilan
prim miktarinin yillik ortalamasi tizerinden tazminat
alacak.

7. Ancak 10 yil sonra kismi bir tazminat alinacak, miktari
da belirsiz.

8. Isten cikarilma kolaylastigi icin sendikalasma biyiik
darbe yiyecek.

9. Calisan emeklinin de kidem tazminati hakki kalkiyor.

10. Esnek ve glvencesiz calismaya karsi direnc
azalacak.Tazminatin caydirici 6zelligi kaybolacak.

1. Tazminattaki faiz 6demesi ortadan kalkacak.

12. Fon 6ncesi tazminattan sorumlu isveren, tazminatsiz
isten cikarmanin yollarini arayacak.

13. Tazminati ddenmeyen isciye mahkeme yolu
kapaniyor.

14. Tazminatin tamami ancak emeklilikte alinabilecek.
Emeklilik cok uzadigindan mezarda kidem tazminati
sOz konusu.

15. Devlet fonu 10 yil stireyle istedigi gibi kullanabilecek.
isveren fona prim 6demezse yaptirim yok.

16. 4 kisilik fon yonetiminde iscinin bir oy hakki var.

17. Ozel istindam Burolari'na kiralik isci calistirma
yetkisi gelecek, bdylece isciyi kiralayan sirketin kidem
tazminati 6deme sorumlulugu bulunmayacak.

18. Kacak 10 milyon iscinin tazminat hakki tamamen
kalkacak, calisanlarin yizde 43'G kayit disi ¢alisiyor.

19. Kidem tazminati bir anlamda iscinin gecim glivencesi
oldugu igin kisi ailesiyle birlikte aclida, issizlige mahkum
olacak.

20. Sira memurlarin emekli ikramiyesinin kalkmasina
gelecek.

Kaynak: Yurt Gazetesi (07.05.2012)
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Hukuk> intibak Yasasi

"Tntibak"
TBMM'den

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU'NDA
DEGISIKLIK YAPAN KANUN
TASARISI TURKIYE BUYUK
MILLET MECLISI GENEL
KURUL'UNDA KABUL EDILDI...
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TBMM Genel Kurulunda, 2000 yili 6ncesi emekli aylik-
larinda yasanan farkliligi gidermeyi amaclayan ve ka-
muoyunda "intibak" olarak bilinen tasari, kabul edilerek
yasalastl.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunda
Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 2000 yili sonrasi
gb6sterge esasli sistemden, gelisme hizindan pay alinan
bir sisteme gecilmesiyle gelisme hizindan pay alamayan
emeklilerin intibakini diizenliyor.intibak diizenlemesin-
den emeklinin yani sira malulltik ve dlim ayhdi alan ki-
siler de yararlanacak.

2000 yili dncesinde gdsterge sistemine gore baglanan
malulltk, yashlik ve 61im aylklari ile bu tarihten dnce
malullik veya yashlik ayhdi almakta iken bu tarihten
sonra olen sigortalilarin 6lim ayliklari, asgari aylik
kontrold yapilmaksizin, gayrisafi yurt ici hasila sabit
fiyatlarla, gelisme hizi kullanilarak yeniden hesapla-
nacak.

Ayliklar, Aralik 1999'da yururlikteki gésterge ve Ust
gOsterge tablosundan sigortaliicin belirlenen mevcut
gOsterge rakami ile ayni donemde ydrdrlikte bulunan
memur aylik katsayisi esas alinarak hesaplanacak.

Malullik ayhgdinda; gosterge tablosundan aylik hesapla-
nan icin ytzde 60, sigortalinin, baskasinin bakima muh-
tac olmasi halinde ytizde 70, Ust gésterge tablosundan
aylik hesaplanan icin ise Aralik 1999'da yurdurlikte bu-
lunan ve gosterge rakamina gore ytizde 59,9 ile ylizde
50 arasinda belirlenen taban aylik baglama orani esas
alinacak.

Yaslilik ve 61im ayliklarinda; gosterge tablosundan ay-
ik hesaplanan icin ytzde 60, Ust gosterge tablosundan
aylk hesaplananicin ise Aralik 1999'ta yururltkte bulu-
nan ve gosterge rakamina gore yltzde 59,9 ile ylzde
50 arasinda belirlenen taban aylik baglama orani baz
alinacak.

Bu sekilde belirlenen taban aylik baglama oranlari, si-
gortalinin tahsis talep tarihi veya 6lim itibariyle kadin
ise 50, erkek ise 55 yasindan sonra doldurdugu her
tam yas icin ve 5 bin giinden fazla édedigi her 240
gunlik malulltk, yaslik ve dlim sigortalari primi icin
1'er artirilacak.Malulliik, yashhk ve 6lim ayhginin ayhk
baglama orani yizde 85'ten fazla olamayacak. Sigor-
talinin, Aralik 1999 6deme dénemi itibariyle ayhdi, be-
lirtilen gosterge rakami, memur aylk katsayisi ve aylik
baglama oraninin carpimiyla belirlenecek.

Hesaplanan aylik tutari, yizde 5,9 oraninda artirilarak
Ocak 2000'e, 2000 yili Ocak ayi icin bu sekilde hesap-
lanan aylik tutar ise 7,13326594120697 carpani kullani-



larak Ocak 2008'e tasinacak. Bu sekilde hesaplanan
aylik tutari da Ocak 2008'den baslayarak Ocak 2013
dénemine kadar, sigortalilara 6denen ayliklara uygula-
nan aylk artislariyla yikseltilecek

Hesaplanan aylik tutarin, sigortali veya hak sahiplerine
Ocak 2013 déneminde 6denen aylik tutarin altinda kal-
masl halinde mevcut aylklar 6denmeye devam edecek.
Hesaplanan ayliklar icin geriye déntk herhangi bir 6de-
me yapilmayacak.

S6zlesme ayliklarini 2000 yili Ocak ayi basindan sonra
borclanma yapmak suretiyle tam ayhda ylkseltenler
ile devir alinacak sandiklardan ayhk alanlara, devir tari-
hinden sonra intibak hikdmleri uygulanmayacak.

Yasa, 1 Nisan30 Haziran 2002 déneminde yUrirlikte
bulunan gelir basamaklari esas alinarak hesaplanan
ayliklarin, ayni gelir basamaklari Gzerinden yeniden
hesaplanmasi ve olusan olumsuzlugun giderilmesini
de amachyor.

BiYQMETRiKUYONTEMLERLE
KIMLIK DOGRULANACAK

ilactan alinan katki payi yiizde 10-20 yerine, yiizde 1-
20 olarak uygulanacak. Halen ylizde 10 olarak uygu-
lanan alt sinir ylzde 1'e cekilerek, esneklik saglanmasi
hedefleniyor. Vicut disi protez ve ortezler ile ayakta
tedavide saglanan ilaclarda alinacak katki payini ylizde
1'e kadar indirmeye, SGK'nin teklifi Gzerine Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakani yetkili olacak.

Yasayla, kisilerin saglik hizmetine gitmedigi halde git-
mis gibi gbsterilerek SGK tarafindan yapilan usulsiz
ve yersiz 6demelerin dnlenmesi amaciyla "biyometrik
yontemlerle kimlik dogrulamasi' yapilmasina imkan
taniniyor.

isten cikardiklari personeli, 10 giin i¢cinde "sigortall is-
ten ayrilis bildirgesi" ile bildirmeyen isverenlere her
bir sigortali icin uygulanan "asgari dcret tutarindaki"
ceza, ""asqgari Ucretin onda 1'i tutarina'" dusurdluyor.Bu
ceza, isverenlerin tutmakla ylikimll oldugu defter ve
belgeleriibraz etmemesi halinde verilecek ceza tutarini
gecmeyecek.

SGK'na aktarilmalari daha dnceki diizenlemelerde yer
alan banka personel sandiklarinin 2 yil olan devir siresi,
4 yila ¢ikarihyor.

intibakla ilgili diizenleme 2013 yili Ocak ayI ddeme do-
neminde, diger diizenlemelerise yasanin yayimi tarihin-
de yurdrlige girecek.
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Hukuk> intibak Yasasi

"EMEKLI SANDIGI VE BAG-KUR'DA
INTIBAKI GEREKTIREN BIR DURUM
SOZ KONUSU DEGIL"

Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Faruk Celik, Emekli
Sandigi ve Bag-Kur'da intibaki gerektiren bir durumun
sdz konusu olmadigini sdyledi. TBMM Genel Kurulunda,
emekli ayliklarinda intibaki saglayan yasa tasarisi tize-
rindeki gérismelerde Hikimet adina konusan Celik,
sosyal glivenlik reformunun artik gerceklestigini, bunun
ana parametreleri ile oynamamak gerektigini soyledi.
Celik, ""Ne kadar prim 6duyorsaniz o kadar emekli
ayhgi almak durumundasiniz' dedi.

Emekli Sandiginda intibaki gerektirecek bir durum ol-
madigini belirten Celik, ¢clinkl burada gésterge ve kat-
sayl cercevesinde aylik baglama esasinin s6z konusu
oldugunu, dolayisiyla yillar arasinda bir fark bulunma-
digini ifade etti.

UST GOSTERGEDEN EMEKLi OLANLAR
NE KADAR INTIBAK FARKI ALACAK

2012-0CAK
itibariyle 2012-00AK v, 100
" Odenen L intibak
Derece Kademe Gosterge Mevcut Aylik Sonrasi Aylik Farki
& .v  (Ek Odeme Dahil)
(Ek Odeme Dahil) (T (TL)
(TL)

12 1 9475 988,16 1.157,01 168,85
12 2 9480 988,52 1157,54 169,03
12 3 9485 988,87 1.158,08 169,20
12 4 9490 989,23 1.158,61 169,38
12 5 9495 989,59 1.159,14 169,56
12 6 9500 989,94 1.159,67 169,73
12 7 9505 990,30 1.160,21 169,91
12 8 9510 990,66 1160,74 170,08
12 9 9515 991,01 1.161,27 170,26
12 10 9520 991,37 1.161,81 170,44
12 1 9525 991,73 1.162,34 170,61
12 12 9530 992,08 1.162,87 170,79
1 1 9535 992,44 1.163,41 170,97
1 2 9540 992,80 1.163,94 171,14
1 3 9545 993,15 1.164,47 171,32
1 4 9550 993,51 1.165,00 171,50
1 5 9555 993,87 1.165,54 171,67
1 6 9560 994,22 1.166,07 171,85
1 7 9565 994,58 1.166,60 172,02
1 8 9570 994,94 116714 172,20
11 2 9575 995,29 1.167,67 172,38
il 10 9580 995,65 1.168,20 172,55
1 11 9585 996,01 1.168,74 172,73
1 12 9590 996,36 1.169,27 172,91
10 1 9595 996,72 1.169,80 173,08
10 2 9600 997,08 1170,33 173,26
10 3 9605 997,43 1.170,87 173,44
10 4 9610 997,79 1.171,40 173,61
10 5 9615 998,14 1.171,93 173,79
10 6 9620 998,50 1172,47 173,96
10 7 9625 998,86 1.173,00 174,14
10 8 9630 999,21 1.173,53 174,32
10 9 9635 999,57 1.174,07 174,49
10 10 9640 999,93 1.174,60 174,67
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Hukuk> Devrim AVCI

SIGORTANIZ

ALDIGINIZ

UCRETE Gore
YATIRILMIYORSA....
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Ben sanayide bir firmada teknik eleman olarak gorev
yapiyorum. Aldigim licret 1400 TL. Ama sigortam
asgqari licret iizerinden yatirihiyor. Acaba haklarim
nelerdir? Bilgi alabilir miyim?

Calisma hayatinda en sik karsilasilan sorunlardan biri
eksik yatirilan prim ddemeleridir.

5510 sayili Kanun'un 86. maddesi uyarinca isveren bir
ay icinde calistirdigi sigortalilarin ve sosyal glvenlik
destek primine tabii sigortalilarin ad ve soyadlarini,
T.C. kimlik numaralarini, prime esas kazanclarini ve
prim ddeme giin sayilari ile prim tutarlarini gésteren
asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, ait oldugu
ay! takip eden ayda Kurumca belirlenecek giiniin sonu-
na kadar Kuruma vermekle yUkimluddr.

5510 sayili Kanun'un.ilgili maddeleri uyarinca isveren
calistirdidi kimseleri ise aldiginda ise baslamadan 6nce
sigortali ise giris bildirgesi vermek ve her ay bu kisilerle
ilgili prim belgesini vermek zorundadir. Kisacasli isveren
bu kisileri sigortali yapmak zorundadir.

Boyle bir durumda is mahkemesinde acacadiniz bir da-
va ile calistiginiz stire igcinde sdylediginiz lcreti alarak
calistiginizin tespitini ve bu lcretler Gzerinden SSK
primlerinin SSK kayitlarina tescilini talep edebilirsiniz.
Bu davada davali olarak hem isvereni hem de Sosyal
Guvenlik Kurumunu gdstermek gerekmektedir.

Ayrica, is¢inin sigorta primlerinin;

* Hic yatiriimamasi,

* Eksik yatiriimasi

» DUsUk Ucretten

yatirilmasi durumlarinda is¢inin hakli nedenle fesih
hakki dogmaktadir ve bu durumda kidem tazminatini
alarak is s6zlesmesini feshedebilecektir.

Kaynak: Evrensel Gazetesi
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Makale> Av. Omer SARPDAG
( ]

I sciile isveren arasinda iliski normal calisma sartlarinda
kendini géstermese de, aradaki iliski genellikle hukuka
asagida dedinilen noktalarda yansimaktadir.

Butln iliskilerde oldugu gibi is hukukunda da sona er-
me baslangi¢ kadar kolay olmamaktadir. Sona erme
sancili gecmektedir.

Her seyden dnce is akdinin feshinden bahsedebilmemiz
icin yazili bir bildirimin olmasi gerekir. Is veren s6zli
olarak “is akdini feshettim yarin gelme" dedigi bir isci
icin isten cikariimis sayilimaz.

is kanunu madde 25 ile isveren is akdine son verebilir
ise de, Is kanunu madde 24 ile de isci is akdini hakl bir
sebeple feshedebilir. is¢i madde 24 de sayilan nedenler
gerceklesmis ise is akdini derhal feshedebilir. Ancak
bu sartlar gerceklesmemis ise isci ihbar 6neli tanimak
veya ihbar Ucreti ddeme ylukimluliga ile karsi karsiya
kalacaktir.

Nedir bu madde 24 ; 4857 sayili yasa geredi isin yapil-
masl, iscinin saghgr veya yasayisi icin tehlike olusturu-
yorsa veya isciye bulasici hastalik bulasirsa, isveren
isciyi yaniltirsa , isveren isciye cinsel tacizde bulunursa
isveren is¢inin veya ailesi Gyelerinden birinin seref ve
haysiyeti ile oynarsa ve yine diger bir iscinin yapmis
oldugu tacizi isverene bildirmesine ragmen isveren ge-
rekli dnlemleri almaz ise, iscinin lcreti kanun geregi
ve sOzlesmede belirtilen sartlarda 6denmez ise , Gcretin
parca basina veya is tutari Gzerinden 6denmesi karar-
lastirihip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi sayi
ve tutardan az is verdigi hallerde, aradaki lcret farki
zaman esasina gore 6denerek iscinin eksik aldigi Gcret
karsilanmazsa, yahut calisma sartlari uygulanmazsa
ve son olarak iscinin calistigi isyerinde bir haftadan
fazla sdre ile isin durmasini gerektirecek zorlayici se-
bepler ortaya cikarsa isci is akdini derhal feshedebilir.

Diger taraftan, isveren de isyerinde 30 kisiden az kisi
calisiyorsa is akdini her zaman feshedebilir. Ancak
madde 25 de belirtilen sartlar olusmamis ise kidem ve
ihbar tazminati 6deme yikimliliga altinda kalir.

Kidem tazminati fonuna iliskin kanun yurtrlige girin-
ceye kadar kidem tazminati ile ilgili 1475 sayili kanunun
14. maddesi yurdrlikte olacaktir.

Ancak yine de her ne olursa olsun her hangi bir adim
atmadan 6nce avukata danismakta fayda vardir.
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Bilgilendirme> Genel Saglik Sigortasi

Genel Saglik
Sigortasi'nda
Merak
Edilen 50
Soru ve
Yanitlari

—rt

SOSYAL GUVENLIK KURUMU, GENEL
SAGLIK SIGORTASI'YLA iLGILI MERAK
EDILENLERE 50 SORUDA YANIT
VERDI. 1 OCAK 2012'DE YURURLUGE
GIREN GSS ILE ILGILI HEM
VATANDASTAN HEM DE KAMU
KURUMLARINDAN YUZLERCE SORU
GELDI. ISTE EN COK MERAK EDILEN
50 SORU VE YANITLARI.
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GENEL SAGLIK SIGORTASI UYGULAMASI-
NA iLiSKIN SORU VE CEVAPLAR

1 Ocak 2012 tarihinden itibaren genel saglk sigortasi
uygulamasindaki degisiklikler nelerdir?

Genel saglik sigortasindan yararlaniimasinda temel
sartlardan birisi, Tlrkiye'de ikamet etmektir. 1/1/2012
tarihinden itibaren zorunlu genel saglik sigortasi uy-
gulamasina gecilmistir. Buna gore; tutuklu ve hikim-
[Uler, er, erbas ve yedek subay okulu dgrencileri, ya-
banci bir Gilkede sosyal sigortaya tabi olmasi nedeniy-
le sozlesmeli tlke adina saglik yardimlari karsilanan-
lar, Kuruma devir alinacaklari tarihe kadar 5510 sayili
Kanunun gecici 20'nci maddesi kapsamindaki banka
ve sigorta sirketlerinin sandiklari kapsaminda
bulunanlar ile bunlarin bakmakla yaktmldleri, yaban-
c1 Ulke vatandaslarindan Turkiye'de kesintisiz olarak
bir yildan fazla ikamet etmeyenler, milletvekilleri ile
Anayasa Mahkemesi Baskan ve Uyeleriyle bunlarin
emeklileri ile dul ve yetimleri hari¢ olmak Gzere Tdr-
kiye'de ikamet edenler, zorunlu genel saglik sigortasi
kapsamina alinmistir.

ISCI, ESNAF VE MEMUR OLANLAR

Sosyal giivencesi bulunan isci (4/a), esnaf(4/b),
memur(4/c) olanlar ile bu sigortaliliklarindan do-
lay1 aylik alanlarin durumlarinda degisiklik olacak
mi?

Sigortalihdi bulunan bu kisiler ile bunlarin bakmakla
ylukamlG olduklari kisilerin saghk yardimlarinin, daha
once oldugu gibi kanun kapsaminda karsilanmasina
aynen devam edilecektir. Yani; isci, memur veya es-
naf olarak ¢alisan zorunlu sigortalilar ve emekliler ile
bunlarin bakmakla yukdmld olduklari kisiler icin
herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Kanun kapsaminda zorunlu sigortali olan ve kendi
nam ve hesabina calisanlardan (4/b’lilerin) 60
giinden fazla prim borcu olanlar ne yapacaktir?

Bu durumda olanlarin borg¢larinin tamaminin éden-
mesi veya 6183 sayili Kanuna gére 36 aya kadar
taksitlendirmesi suretiyle ilk taksitin (pesinatin) 6-
denmesi halinde, kendileri ve bakmakla yikimld ol-
dugu kisilerin saglhk hizmetlerinden yararlanmalari
mdmkidn bulunmaktadir. Borcun taksitlendirme isle-
mi,"Kurum-Unitelerince taksitlendirme miracaat ve
¢ok zor durum halini goésteren (Kurum web sayfasin-
da yer alan) belgelerin verilmesi ve pesinat tutarinin
ddenmesi ile yapilabilmektedir.



Kendi nam ve hesabina calisanlardan (4/b’liler) 60
giinden fazla prim borcu olan ancak 6deme veya
taksitlendirmede bulunmayan sigortalilarin bakmakla
yiikiimlii olduklari es ve cocuklari saglik hizmetlerin-
den nasil yararlanacaktir?

Bu durumda olanlarin bakmakla yikimli oldugu es ve
18 yas Ustl cocuklari Kurumumuza genel saglik
sigortalisi olmak icin Kurumumuza talepte buluna-
bilirler. Talepte bulunduktan sonra gelir testi icin
ikametlerinin bulundugu sosyal yardimlasma ve da-
yanisma vakiflarina (SYDV) basvurmalari halinde gelir
tespiti sonuclarina gére prim éddemek suretiyle veya
primleri-devlet tarafindan karsilanmak suretiyle
saglik hizmetlerinde yararlanabileceklerdir.

Kendi nam ve hesabina calisanlardan (4/b’ liler)
(4/a) kapsaminda hizmet akdine tabi olarak cali-
sanlarsa saglik hizmetlerinden nasil yararlana-
caktir?

Kendi nam ve hesabina calisanlar(4/b'liler), bir ve
birden fazlaisverene bagl olarak hizmet akdine tabi
calistiginda, Kanunun 53 tincli maddesi geredi (4/b)
kapsaminda sigortaliliklari sona erecedinden, (4/a)
kapsaminda en az 30 glin prim ddenmek sartiyla saghk
yardimlarindan kendileri ve bakmakla yikimlU oldugu
kisiler faydalandirilacaktir. Ancak prim borcunun édeme
yUkUmlUligu devam edecektir.

18 YAS USTU COCUKLAR

18 yasin lizerindeki cocuklarin durumu ne olacaktir?

18 yasin lizerindeki erkek cocuklar, lise ve dengi 6grenim
goérmesi-halinde 20 yasini, ylksek 6grenim gormesi
durumunda ise 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan-
lar, ana veya babasinin saglik glivencesinden yararlan-
maya devam edecektir. Yani, bu Kisilerin her yil 6grenci
belgelerini sosyal glivenlik il mudurligi/sosyal glivenlik
merkezine gondermesi yeterli olacaktir.

1/10/2008 6ncesi bakmakla ytkimli olunan kisi ola-
rak saghk yardimlarindan faydalanan kiz cocuklari ise
1 Ocak 2012 tarihinden itibaren de saglik yardimla-
rindan, daha dnce oldu§u gibi sigortali veya evli ol-
madig§l slirece yas sarti aranmaksizin faydalan-
dirilacaktir.
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18 yasin lzerinde calismayan/okumayan veya 25
yasin izerinde okuyan/okumayan/ calismayan erkek
cocuklarin durumu ne olacaktir?

Bu kisiler, 1/1/2012 tarihi itibariyla 5510 sayili Kanunun
60'Inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine gére
re'sen tescil edilecektir. Bu kapsamdakiler, gelir testi
yaptirmalariicin ikametlerinin bulundugu yerdeki sosyal
yardimlasma ve dayanisma vakfina basvurmalari gerek-
mektedir. Gelir testi sonucuna gére de prim édeme yi-
kimlUsu, devlet ya da kendileri olacaktir.

Bakmakla yiikiimliiliik durumu sona eren cocuklarin
gelir testinde ana ve babasinin gelirleri mi yoksa
kendi gelirleri mi dikkate alinacaktir?

Gelir-tespitinde aile olarak ayni hane icinde yasayan
ve nufus kayitlarinda yer alan es, yaslarina bakilmaksi-
zin evli olmayan cocuk ve genel saglik sigortalisi olarak
tescil edilecek kisinin ana ve babasi esas alinmaktadir.
Buna gore; ana ve/veya babaslyla ayni adreste ikamet
eden ve yas kosullari nedeniyle ana/babanin bakmakla
yuktmitsd konumunda olmayanlarin gelir testi yapilir-
ken ana, baba ve cocugun gelirleri hesaplamada dikkate
alinmaktadir.

Ancak nifus kayitlarinda gére ana ve babasindan ayri
ikamet eden bakmakla yukimltlik durumu sona ermis
olanlarin gelir testi, ayri olarak yapilacaktir.

Ogrenim gérmesi nedeniyle ailesi ile ayni hanede
yasamayan 25 yasindan kiiciik cocuklar, gelir testi
yapilirken dikkate alinacak midir?

Ayni hanede yasamayan ve 6grenimi nedeniyle baska
bir hanede yasayan evli olmayan ¢ocuklardan 6grenim
gormesi nedeniyle 25 yasini doldurmamis olanlar, gelir
testinde ayni aile icinde dederlendirilecektir.

18 YAS ALTI COCUKLAR

Ana ve babasinin sosyal giivencesi olmayan cocuklar
ne yapacaktir?

Ulkemizde yasayan herkes zorunlu olarak genel saglik
sigortalisi kapsaminda tescil edileceginden, bu kisilerin
18 yasin altindaki cocuklari da bakmakla yikimli
olduklari cocuk olarak Kanunun (60/g) bendi kapsamin-
da tescili olan ana/babasi tizerinden saglik yardimlarin-
dan faydalandirilacaktir. 18 yasin altindaki tim cocukla-
ra 30 guin prim 6demis olma ve prim borcu bulunmama-
si sartlari aranmaksizin saglik hizmeti verilmeye devam
edilecektir.
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18 yasini tamamlamadan evlenenler ile bunlarin
cocuklari genel saglik sigortasi kapsamina nasil ali-
nacaktir?

TUrk Medeni Kanununa gére evlenmeyle kisi ergin olu-
nacagindan, 18 yasindan kli¢clik ve herhangi bir sosyal
guvencesi olmayan kisiler de Kanunun (60/g) bendine
gore genel saglik sigortalisi olmak icin Kuruma miira-
caat edenler, muracaat tarihi itibariyle tescil edilecek
ve bunlar da ikametlerinin bulundugu vakfa bagvurmak
suretiyle gelir testi sonucuna gore islem yapilacaktir.

YESIL KARTLILAR ILE SOSYAL
GUVENCESI OLMAYANLAR VE
BUNLARIN GELIR TESTI ISLEMLERI

1/1/2012 tarihinden dnce 3816 sayili Kanuna gére
yesil karti olanlar, saglik yardimlarindan nasil yarar-
lanacaktir?

1/1/2012 tarihinden 6nce yesil kart sahibi olan ve bu
tarihten sonra da vizesi (hak sahipligi) devam edenler,
genel saglik sigortasi kapsaminda saglik yardimlarindan
yararlanmaya‘vize siresi dolana kadar devam edecek-
lerdir. Vize suresinin doldugu tarihten itibaren de en
gec bir ay icinde gelir testi yapiimasi icin ikametlerinin
bulundugu'sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflari-
na (SYDV) basvurmalari gerekmektedir. Yapilan gelir
testi sonucuna gore aile icinde kisi basina disen aylik
ortalama gelirleri asgari Ucretin lcte birinin altinda
olanlar, yesil karth (Kanunun 60/c-1 alt bendi kapsamin-
da) gibi primi devlet tarafindan karsilanarak saglik
hizmetlerinden faydalandirilacaklardir.

1/1/2012 tarihinden sonra yesil kart vizeleri dolan-
larin saghk yardimlarindan yararlanmasi i¢in ne
yapmasi gerekmektedir?

S6z konusu kisilerin, vize slresinin doldugu tarihten
itibaren bir ay icinde gelir testi yapiimasi icin ikametleri-
nin bulundugu.yerdeki sosyal yardimlasma ve dayanis-
ma vakiflarina (SYDV) basvurmalari gerekmektedir.

Gelir testi yaptirmak icin sosyal yardimlasma ve
dayanisma vakiflarina nasil ulasilabilir?

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin adres
ve dider iletisim bilgilerine; Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlhgi?nin “http://www.aile.gov.tr” veya “http:
//www.sydgm.gov.tr/tr/vakif'" web adreslerinden erisi-
lebilmektedir. Ayrica gelir testine miracaat edeceklerin
ikametlerinin bulundugu il veya ilcelerdeki valilik /
kaymakamliklardan da bilgi alinarak 6grenilebilir.
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Gelir testi yaptirmak isteyenler miiracaat formunu
nereden temin edilebilir?

Gelir testi miracaat formu, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'nin-web adresinden veya vakiflara bizzat
muracaat edilerek temin edilebilir.

Her hangi bir sosyal giivencesi olmayanlar 31/1/2012
tarihine kadar gelir testi icin miiracaat etmezlerse
ne olacaktir?

1/1/2012 tarihi itibariyle her hangi bir sosyal glivencesi
olmayanlar Kurum tarafindan Kanunun (60/g) bendi
kapsaminda re'sen tescil edilmislerdir. Bu kapsamda-
kilere Kurum tarafindan gelir testi yaptirmalari icin
“gelir testine muracaat bildirim” belgesi adreslerine
gonderilmistir. “Gelir testine miracaat bildirim" bel-
gesi teblig edilenler; teblig tarihinden itibaren en ge¢
bir ay icinde ikametlerinin bulundugu vakiflara
basvuracaklardir. Ancak bu yazinin alinmasini bek-
lemeksizin de dogrudan gelir testi igin ikametlerinin
bulundugu vakiflara basvurabilirler. Dolayisi ile
31/1/2012 tarihi, son miracaat tarihi olarak deger-
lendirilmeyecektir.

Gelir testi yaptiranlarin daha sonra hangi islemleri
yapmasi gerekmektedir?

Gelirstesti yaptiraniarin gelir testi sonuclari, sosyal
yardimlasma ve dayanisma vakiflari tarafindan SGK'ya
elektronik ortamda génderilecedinden, bu kisilerin
tescilislemiicin Kuruma ayrica basvuruda bulunmalari
gerekmemektedir. Gelir testi sonucunda aile i¢indeki
kisi basina disen aylik ortalama gelire gére bu Kisilere,
SGK tarafindan genel saglik sigortasi statsini ve
0demesi gereken prim miktarini gésteren yazil bildirim
yapilacaktir.

Herhangi bir sosyal glivencesi olmayanlar gelir testi
yaptirmalari icin sosyal yardimlasma ve dayanisma
vakiflarina hangi siirede basvurmalari gerekmek-
tedir?

Herhangi bir sosyal.glivencesi olmayanlar veya genel
saglik sigortasindan yararlanma siiresi sona erenler,
Kurumun tebligatini beklemeksizin dogrudan sosyal
yardimlasma ve dayanisma vakiflarina basvurabilirler.
Ancak bu kigiler Kanunun (60/g) bendi kapsaminda
genel saglik sigortalisi saylimakta ve bu kisilerin gelir
testi yaptirmalari icin adreslerine gdnderilen “gelir
testine miracaat bildirimi” teblig tarihinden itibaren
bir ay icerisinde ikametlerinin bulundugu yerdeki sosyal
yardimlasma ve dayanisma vakiflarina basvurmalari
gerekmektedir.



Genel saglik sigortasindan yararlanma hakki olma-
yanlar/sona erenler gelir testi yaptirmak isteme-
meleri durumunda ne yapmalidir?

Herhangi bir sosyal glivencesi olmayanlar veya genel
saglik sigortasindan yararlanma hakki sona erenler,
gelir testi yapilmamasi yonindeki yazili beyani ile
Kuruma basvurmasi halinde, asgari Gcretin iki kati
Uzerinden % 12 oraninda hesaplanacak tutarda genel
saglk sigortasi primi ddeyeceklerdir. (2012 yili ilk alt!
ayricin aylik 213-TL'dir.)

Gelir testi sonucu prim ddeme yiikiimliisii olanlarin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri de prim 6deyecek
mi?

Gelir_testi sonucu aile.icinde kisi bagina disen aylik
ortalama geliri asgari tcretin lcte biri ve Gzerinde
olanlarin genel saglik sigortalisi olarak prim ddeme
yUkimlust (60/g bendi kapsaminda) kendisidir. Bu
kisilerin bakmakla ylikimIU oldugu es, cocuklari, varsa
ana've babasi prim 6deme yukimlisi degildir. Bunlarin
bakmakla ylkimld oldugu es, cocuklari, ana ve babasi,
tescil edilen sigortall Gzerinden saglik yardimlarindan
yararlanacaklardir.

Gelir testine basvurulmasi kisilere hangi hakki
saglamaktadir?

Genel sadlik sigortasi kapsaminda tescil edilenlerin
gelir testi yaptirmalari sonucunda 6deyecekleri prim
miktari, Kisinin gelir durumuna gore belirlenmektedir.
Gelir testi sonucu, aile icinde kisi basina disen gelir
tutarinin asgari Gcretin tgte birinden az olmasi duru-
munda bu kisiler, primleri devlet tarafindan karsi-
lanmak suretiyle genel saglik sigortasindan yararla-
nacaklardir. Gelir testi sonucu, aile icinde kisi basina
disen gelir tutarinin asgari tcretin Gcte birinden fazla
olmasi durumunda, tespit edilen gelir diizeyine gére
prim 6deme yuUkimlisi olacaktir. Gelir testinin
yaptiriilmamasi halinde ise tescil edilen kisinin geliri,
asgari Ucretin iki katindan fazla oldugu kabul edilerek
asgari Ucretin iki kat1 Gzerinden prim 6demesi gere-
kecektir.

Gelir testi islemi yapilirken neler dikkate alinmak-
tadir?

Gelir testi yapilirken, genel saghk sigortalisi ile ayni
ikametgahta yasayan es, evli olmayan cocuklar ile ana
ve babanin gelirleri, harcamalari, taginir ve taginmazlari
ile bunlardan dodan haklari da dikkate alinarak
belirlenen ailenin aylik geliri, hanede yasayan aile bireyi
saylsina bdlinerek aile icinde kisi basina
disen gelirin aylik tutari tespit edilmektedir.

Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikasl

Bilgilendirme> Genel Saglik Sigortasi

Gelir testi sonucu, gelirleri asgari licretin licte birinin
altinda olanlar prim 6deyecek midir?

Gelir testi sonucuna gore; aile icinde kisi basina disen
gelirin ayhk ortalama tutarinin, brit asgari Gcretin lcte
birinden az olmasi halinde saglik primi devlet tarafindan
karstlanmakta olup, kendileri ayrica prim
0demeyecektir.-Gelirleri bu sekilde tespit edilenler,
1/1/2012 6ncesindeki yesil kartlilarda oldugu gibi prim
o6demeyecekler ve Kanunun (60/c-1) bendi kapsaminda
sigortali sayilacaklardir.

Gelir testi sonucu aile icinde kisi basina diisen geliri,
briit asgari licretin licte birinden fazla olanlar ne
kadar prim odeyecektir?

1/1/2012 - 30/6/2012 tarihleri arasindaki asgari tcret
(886,5-TL) dikkate alindiginda;

- Kisi‘basina diisen aylik gelir, brit asgari Gcretin tcte
biri ile asgari Ucret arasinda (295,50 - 886,50-TL) ise
ayhk 35,46 -TL,

- Kisi basina disen aylik gelir, asgari Ucret ile asgari
Ucretin iki katr arasinda (886,50 - 1.773-TL) ise aylik
106,38 -TL,

- Kisi basina disen aylik gelir, asgari Gcretin iki katindan
daha fazla (1.773-TL?den) ise aylik 212,76 -TL, 1/7/2012
- 31/12/2012 tarihleri arasindaki asgari ticret (940,50-
TL) dikkate alindiginda;

- Kisi basina disen ayhk gelir, brit asgari Ucretin Ucte
biri ile asgari lcret arasinda (313,50 - 940,50-TL) ise
ayhk 37,62 -TL,

- Kisi basina disen aylik gelir, asgari Ucret ile asgari
Ucretin iki kati arasinda (940,50 - 1.881-TL) ise aylik
12,86 -TL,

- Kisi basina disen aylik gelir, asgari Gcretin iki katindan
daha fazla (1.881-TL'den) ise aylik 225,72 -TL,

Genel saglik sigortasi primi ddenecektir. Odenen bu
prim karsihgi sigortali ve bakmakla ylikimli oldugu
kisiler saglik hizmetlerinden yararlanacaktir.

GELIR TESTI YAPTIRMAK
ISTEMEYENLER

Gelir testi yaptirmak istemeyenler ne yapmalidir?

Gelir testi yaptirmak istemeyenler, Kuruma verecekleri
gelir testi yaptirmak istemediklerine iliskin yazili beyan
Uzerine asgari Ucretin iki kati Gzerinden prim 6deyerek
genel saglik yardimlarindan kendileri ve bakmakla
yukimli.oldugu kisiler yararlanabilirler.
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Bilgilendirme> Genel Saglik Sigortasi

""Gelir testi miiracaat bildirim" yazisinin teblig tari-
hinden itibaren bir ay icinde vakfa miiracaat etme-
yenlere ne islem/yapilacaktir?

"Gelirtesti miracaat bildirim" yazisinin teblig tarihinden
itibaren bir ay icinde vakfa muracaat etmeyenlere ge-
lirleri asgari Gcretin iki Gzerinden prim tahakkuku yapi-
larak Kanunun (60/g) bendi kapsaminda tescilli ola-
caktir.

Calismayanlar ve ayrica gelir testi yaptirmak isteme-
yenler uzun vadeli sigorta kollarina tabi prim 6demek
suretiyle genel saglk sigortasindan nasil yararlana-
bilirler?

Hem uzun vadeli sigorta (malullik, yashlik ve 6lGm)
hem de genel sagdlik sigortasindan yararlanmak isteyen-
ler, istege bagh sigortalilik kapsamindaki miracaatlarina
bagliolarak, miiracaat tarihini takip eden giinden itiba-
ren tescil edilirler. istege bagli sigortali olunmasi halin-
de, en az brut asgari tcretin % 327si oraninda (886,50
x 32/100 = 283,68) prim ddeyerek hem emeklilik hem
de 30 gunltk prim 6deme sartini yerine getirerek kendi-
leri ve bakmakla yikimld oldugu kisilerin, prim borcu-
nun olmamasi kaydiyla saglik hizmetlerinden yararlanil-
masl imkani bulunmaktadir.

cocugu Uzerinden bakmakla yikimlU sifatiyla saglk
yardimlarindan yararlanmayacaktir. Oziirli cocuklar
ise aylk aldiklari siirece saglik yardimlarindan sadece
kendileri yararlanacaktir.

GECICI KOY KORUCULARI

442 sayili Kanuna gore gecici kdy koruyucusu olan
veya bu Kanuna gére aylik alanlar, 1/1/2012
tarihinden sonra saglik yardimlarindan nasil yarar-
lanacaktir?

Bu Kisiler, Kanunun (60/c-9) bendi kapsaminda sigor-
tali sayilacaklar, gelir testine ve vize islemine tabi
olmaksizin gecici kdy koruyucusu olarak gorevleri
devam ettigi stirece, aylk alanlar ise ayliklari devam
ettigi-strece genel saglik sigortalisi sayilacaklardir.

Her ayin primi, takip eden ayin sonuna kadar Kuru-
mun anlasmal oldugu (T.C. Ziraat Bankasl, Halk Ban-
kasl, Vakifbank) bankalara 6denecektir.

AVUKATLIK STAJI YAPANLAR

OZEL SAGLIK SIGORTASI OLANLAR

Ozel saghk sigortas: bulunanlarin genel saglk
sigortasi kapsamina alinmasi zorunlu mudur?

1/1/2012 tarihinden itibaren genel saglk sigortasi Kanun
geredi “zorunlu" olarak uygulanmaktadir. Dolayisiyla,
Turkiye'de-ikamet eden-herkes 5510 sayili Kanunun
belirledigi sartlar igerisinde genel saglk sigortalisi
olmak durumundadir.

Avukathk staji yapanlarin durumu ne olacaktir?

Genel saglik sigortalisi veya bakmakla yikimli olu-
nan kisi durumunda olmayan stajyer avukatlar, genel
saglk sigortasi primleri staj siresince Tlrkiye Barolar
Birligi tarafindan karsilanarak saglik yardimlarindan
faydalanmaktadir.

65 YAS VEYA OZURLU AYLIGI
ALANLAR

BANKA SANDIKLARINA TABI
OLANLAR

2022 sayili Kanuna gére 1/1/2012 tarihinden dnce
65 yas veya oziirlii ayhd: alanlar, saghk yardim-
larindan nasil yararlanacaktir?

1/1/2012 tarihinden 6nce 2022 sayili Kanuna gére; 65
yas veya 0zurli aylidr alanlar herhangi bir vize ve gelir
testi islemine tabi olmaksizin aylik aldiklari stirece
kendileri ile bakmakla yikdmli oldugu kisiler, genel
saglk sigortasindan Kanunun (60/c-3) bendi kapsamin-
da yararlanacaklardir.

1/1/2012 tarihinden 6nce de oldugu gibi, 18 yas alti
ozurld ayhdr alan ¢cocuklarin ana ve babasi bu 6zUrli
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Banka sandiklarina tabi sigortali veya emekli o-
lanlarin saglik yardimlarindan yararlanmak igin
herhangi bir islem yapmalari gerekmekte midir?

Sézkonusu Kisilerin herhangi bir islem yapmasi ge-
rekmemektedir. Kanunun gecici 20 nci maddesi kap-
samindaki bankalar, sigorta ve reastrans sirketleri,
ticaret odalari, sanayicodalari, borsalar veya bunlarin
teskil ettikleri birliklerin personeli icin kurulmus bu-
lunan sandiklarin istirakcileri; bu sandiklardan aylik
veya gelir baglanmis olanlar ile bunlarin bakmakla
yUkUmldlerinin saghk hizmetleri, Kurumca devralinin-
caya kadar ilgili kuruluslarca karsilanacagindan bu
kisiler, devir islemlerinden sonra genel saglik sigortasi
kapsamina alinacaktir.
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Bilgilendirme> Genel Saglik Sigortasi

PRIM GUNUNU TAMAMLAMIS
ANCAK YAS SARTINI
BEKLEYENLER

Yashilik ayligi baglanmasi icin gerekli olan prim
6deme giin sayisini tamamlayip, yas sartinin dol-
masini bekleyenlerden herhangi bir sigortalilig:
bulunmayanlar genel saglik sigortasindan nasil
yararlanacaktir?

S6z konusu kisiler de Kanunun (60/g) bendine gore
genel saglik sigortasi kapsamina alinmis olup, gelir
testine basvurmalari-halinde gelir testi sonucuna gore
primleri ya devlet tarafindan 6denecek ya da kendileri
aile icinde kisi basina didsen gelir tutarina gore genel
saglik sigortasi primi 6demekle ylikimli olacaklardir.

PART TIME CALISANLAR

Part-time calisan kisilerin genel saglik sigorta-
sindan yararlanmalari icin eksik olan giinlerin
primlerini 6demeleri gerekecek mi?

4857 sayili is Kanununa gore kismi siireli veya cagri
Uzerine.calisanlar ile ev.hizmetlerinde ay icerisinde 30
glinden az calisanlarin eksik ginlerine ait genel saglk
sigortasi primlerini 30 gline tamamlamalari, 1/1/2012
tarihinden itibaren zorunludur. Bu sekilde calisanlar,
gelir testi yaptirmak suretiyle gelir testi sonucuna gore
primlerinin devlet veya kendileri tarafindan 6denmesi
kosuluyla saghk yardimlarindan yararlanacaktir.

Ancak bu sUrelerini istede bagli olarak (4/a) kapsa-
minda prim ddeyerek tamamlamalari halinde, eksik
glnleri icin ayrica genel saglik sigortasi primleri 6-
demeyeceklerdir.

Part-time calisanlardan kimlerin ay icindeki eksik
bildirilen giinlerini genel saglik sigortasi yoniinden
30 giine tamamlama yilikiimliiliigii bulunmamak-
tadir?

Eksik gliin nedeni “puantaj” olanlar, sosyal glvenlik
destek primine tabi olanlar, Kanunun 5 inci maddesi
kapsamindaki haklarinda-bazi sigorta kollari uygula-
nan sigortalilar, ay icinde birden fazla isyerinde cali-
sip toplam calisma suresini 30 gine tamamlayanlar
ile kamu idarelerinde 657 sayili Kanununun 4 Uncu
maddesinin(B) ve (C) bentlerine tabi ¢alisanlar, 4857
sayll Kanuna tabi calismakla birlikte 506 sayili Kanunun
gecici 20.nci maddesine.tabi sandiklarda calisanlar icin
sandiklar Kuruma devredilinceye kadar 30 glne
tamamlama yikimlGligi aranmaz.

YURTDISINDA YASAYAN TURK
VATANDASLARI

ikamet adresi Tiirkiye'de olmakla birlikte yurtdisinda
bulunan Tiirk vatandaslarinin gelir testi icin bas-
vurmasi gerekmekte midir?

Sdz konusu kisilerin, kendileri ya da Turkiye'deki
yakinlari tarafindan, Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi
(ADNKS)'nden ikametgah adresini yurtdisindaki adresi
olarak glincellemeleri halinde, genel saglik sigortasi
kapsaminda sayilmayacaklardir. Ancak, bu kisilerin
Turkiye'de yasayan bakmakla ytikimll bulundugu
kisiler (es, gocuk, ana, baba), Kanunun 60/g bendi
kapsaminda tescil edilecek olup, gelir testiicin sosyal
yardimlasma ve dayanisma vakfina miracaat etmeleri
sonucu yapilacak gelir testi sonucuna goére islem
yapilacaktir.

Tiirkiye'de calisirken isyerinden licretsiz izin alarak
yurtdisina gidenlerin durumu ne olacak?

Kanuna gore (4/a) kapsaminda olan kisiler yurt disinda
ise licretsiz izinli oldugu stirelerde isverenin bildirimi
Uzerine yurt disinda bulundudu siire icinde bir takvim
yiliicinde en fazla bir aylik siirede saglk yardimindan
faydalandirilacaktir. Kanuna gére memur (4/c) olanlar
ise; bir yillik Gcretsiz izinli oldugu sirelerde genel saglik
sigortalisi sayildigindan saglik yardimlarindan
faydalandirilacaktir.

Burs kazanan esiyle birlikte ABD'ye veya sosyal
glivenlik so6zlesmesi-imzalanmamis lilkeye giden,
ancak kendisi ev'hanimi olarak bu lilkede yasayan
Tiirk vatandaslari da genel saglik sigortasi kapsamin-
da prim 6demek zorundalar mi?

Bu kisilerin ikametgahlarinin, kendileri ya da Tlrki-
ye'deki yakinlaritarafindan Adrese Dayal Nifus Kayit
Sistemi‘nden (ADNKS) yurtdisindaki adres olarak
glncellenmesi halinde s6z konusu kisiler genel saglik
sigortalisi kapsaminda prim ddemeyecektir.

Cifte vatandas olup, Tiirkiye'de sigortasi bulunmayan
ancak vatandasi oldugu yabanci iilkede calisan veya
sigortasi/emekli olan Tirkler ne yapacaktir?

Cifte vatandash@i bulunanlarin, ilgili Glkenin Ulkemiz
ile sosyal guvenlik s6zlesmesi bulunmasi ve vatandasi
olduklari yabanci tlkede calismalari durumunda;
Tlrkiye'ye gelirken<iki tarafli sosyal glvenlik
sdzlesmesine gore saglik yardimlarindan faydalandigina
ait “formuler™” denilen belgeyi, yakinlari adina ise ilgili
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Ulkeden yine bunlar icin istenilen “formuleri” getirmeleri
gerekmektedir. Ancak, cifte vatandashgi bulunanlarin,
s6zlesmesiz llkede calismasi ve ikametgahlarinin da
yurt disinda bulunmasi halinde s6z konusu kisiler genel
saglik sigortasi kapsamina alinmayacaklardir.

YURTDISINA EGITIME GIDENLER

T.C. vatandasi olup yurt disina lisans, master,
doktora egitimi i¢in gidenlerden ¢alismayan ve
sigortasi olmayanlar ne yapacak? Onlar adina aile
yakini gelir testine basvurabilecek mi?

Bu durumdaki kisilerin de kendileri ya da Turkiye'deki
yakinlari-tarafindan-ikametgahlarinin Adrese Dayali
Nifus Kayit Sistemi (ADNKS)'nden yurtdisindaki adres
olarak glincellenmesi gerekmektedir. Bu durumda s6z
konusu kisiler, ikametgahlari yurt disinda oldugundan
genel saglik sigortasi kapsaminda tescil
edilmeyeceklerdir. Ancak Turkiye'de bulunduklari
strede bakmakla yaktmltliik durumlari yok ise gelir
testine basvurarak gelir testi sonucuna gore genel
saghk sigortasi hikimlerinden yararlanacaklardir.

Egitim icin yurtdisina giden ve saglik sigortalari
oradaki devlet veya okullar tarafindan karsilanan
vatandaslar ne yapacaktir?

Bu durumdaki kisilerin de kendileri ya da Turkiye'deki
yakinlari tarafindan ikametgahlarinin Adrese Dayall
Nifus Kayit Sistemi (ADNKS)'nden yurtdisindaki adres
olarak glincellenmesi gerekmektedir. Bu durumda s6z
konusu kisiler, ikametgahlari yurt disinda oldugundan
genel saghk sigortasi kapsaminda tescil edilmeyecek-
lerdir.

Devlet tarafindan resmi burslu olarak egitime
gonderilmis, 25 yas iistii olup, Tiirkiye'de sigortasi
bulunmayanlar ne yapacak?

Bu durumdaki kisilerin de kendileri ya da Turkiye'deki
yakinlari tarafindan.ikametgahlarinin Adrese Dayall
Nifus Kayit Sistemi (ADNKS)?nden yurtdisindaki adres
olarak guncellenmesi gerekmektedir. Bu durumda s6z
konusu kisiler, ikametgahlar! yurt disinda oldugundan
GSS kapsaminda tescil edilmeyeceklerdir.

Yabanci bayrakli-.gemilerde ve uluslararasi sularda
calisan gemi adamlarinin durumu ne olacaktir?
Tiirkiye'ye dondiigii zaman mi sigorta kapsamina
girecek?

Yabanci-bayrakli gemilerde calisan Tirk vatandaslari,
sosyal glvenliklerizyonlyle ikili sosyal glvenlik sozles-
melerine gdre islem yapilacaktir. ikili sosyal giivenlik
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s6zlesmesi yoksa 5510 sayili Kanun htukimlerine tabi
olamayacaklardir. Genel saglik uygulamasi yoniyle
Turkiye'ye dondiklerinde genel saglik sigortasi kap-
samina gireceklerdir.

Ancak Tirk bayrakli gemilerde calisan ve uluslararasi
sularda bulunan gemi adamlariise 5510 sayili Kanuna
gore (4/a) kapsaminda zorunlu sigortali olmaktadir.
Bu kapsamda calisip sefer esnasinda ise alinanlarin
sigortalilik islemleri, sigortalilarin ise girdigi tarihten
itibaren bir ay icinde yapilmasi gerekmektedir.

TURKIYE'DE YASAYAN
YABANCILAR

Tiirkiye'de bir yildan uzun siiredir yasayan ancak
kendi lilkelerinde saghk yardimlarindan yararlanma
hakki bulunmayan yabancilar ne yapacaktir?

Turkiye'de kesintisiz bir yillik ikamet stresini doldu-
ran yabancilar, ilgili Glke kapsaminda genel saglhk
sigortasl uygulamasi/yoniinden sigortali dedilse bu
slirenin doldugu tarihten itibaren Kanunun (60/d)
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi saylimis-
lardir. Dolayisiyla bu kisilerin genel saglik sigortasi
kapsaminda tescil isleminin yapilmasi igin kesintisiz
bir yillik ikamet slresinin doldugu tarihten itibaren bir
ay icinde kendilerine en yakin sosyal glvenlik il
midarltga/sosyal glvenlik merkezine basvurmalari
gerekmektedir.

Gelirleri brit asgari Ucretin iki kati kabul edilerek bu
tutar Gizerinden hesaplanacak genel saglik sigortasi
primi tahakkuk ettirilecektir.

Ulkemizde bir yildan fazla siire ile ikamet eden ve
kendi iilkesinden sigortali veya emekli olan ingiltere
vatandaslari, Tiirkiye'de saglik hizmetlerinden nasil
yararlanacaktir?

ingiltere/vatandaslarinin Tirkiye'de bir yildan fazla
ikamet etmeleri halinde, kendi Ulkelerinden
sigortali/emekli olmalarina karsin Tirkiye'de
bulunduklari siirede kendi mevzuatlari kapsaminda
saglik hizmetlerinden yararlanamamalari nedeniyle,
5510 sayili Kanunun (60/d) bendi kapsaminda
miracaatlarina bagli olarak genel saglk sigortalisi
sayllabileceklerdir.



Bir Tirk ile evienmis ancak 3 yilini doldurmadigi
icin T.C. vatandasi olamamis bir kadin, Tiirk esinin
sosyal glivencesinden yararlanabilir mi?

Kanuna gore bu Kisiler, ikamet izni almalari durumunda
genel saglik sigortasindan faydalanabilecektir.

Tiirkiye'de oturma izni almis, sigortasi olmayip 6zel
saglik sigortasi bulunan yabancilarin durumu ne
olacak?

Kesintisiz bir yillik-ikamet stiresini dolduran yabancilar,
ilgili Glke kapsaminda saglik hizmetlerinden yararlanma-
s1 acisindan sigorta kapsaminda dedgilse bu slirenin
doldugu tarihten itibaren bir ay icinde sosyal glivenlik
il mUdurltgii/sosyal glivenlik merkezine genel saglik
sigortasi giris-bildirgesi ile basvurabilirler. Bu slre ice-
risinde basvuruda bulunmayanlara, brit asgari Gcret
tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir. Bu kisilerin
0zel saglik sigortasi kapsaminda bulunmasi genel saglik
sigortasi kapsaminda sigortali olmalarina engel teskil
etmemektedir.

Tiirkiye'de bir yildan uzun siiredir yasayan ancak
kendi lilkelerinde sigortasi bulunmayan yabancilar
gelir testi icin sosyal yardimlasma ve dayanisma
vakiflarina basvuracaklar mi?

Gelir testine miracaat hakki, Kanunun (60/g) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilan Tirk va-
tandaslarina tanindigindan, yabanci uyruklu olup dl-
kemizde ikamet edenlerin gelir testine miiracaat haklari
bulunmamaktadir.

BAKMAKLA YUKUMLU
OLUNAN KiSi

Tiirkiye Tekstil Orme ve Giyim Sanayii iscileri Sendikas

Bilgilendirme> Genel Saglik Sigortasi

Bakmakla yiikiimlii kisi olarak saglik yardimi alan
kisi, sigortall’ oldugunda saglik yardimlarindan
yararlanmak igin 30 giin beklemek zorunda midir?

Bakmakla yUkUmli kisi olarak anasi/babasi/esi
Uzerinden saglik yardimi alan kisi, genel saglik sigortali
olmasi durumunda saglk yardimlarindan faydalanmak
icin 30 glin bekleme slresine tabi olmayacak ve ise
basladigrgin itibariyle saglik yardimlarindan yararlana-
bilecektir.

Hem bakmakla yiikiimlii statiisiinde hem de sigortal
olan birisi saglik hizmetlerini hangi kapsamda ala-
caktir?

Kanuna gore zorunlu veya istede bagl sigortal olanlar
ayni zamanda bakmakla ylkimlaltk statisd bulunmasi
halinde, kendi sigortaliigi esas alinarak saglik yardim-
larindan yararlanacaklardir.
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Spor> BOSB Futbol Turnuvasl

KORTEKS
FINALDE!

il veng

Uyelerimizden olusan KORTEKS Futbol Takimi, bu
yil 8'incisi diizenlenen Bursa Organize Sanayi Boélgesi
Futbol Turnuvasi'nda rakiplerini eleyerek final oynama-
ya hak kazandi.

TEKSIF Sendikasi Bursa Sube Baskanimiz Turan EYICE
basta olmak Uzere, Bursa Sube Ydnetimi ve Calisanlari
da KORTEKS Futbol Takimini turnuva basladigindan
bu yana yalniz birakmadi.

DESTEK AMARTISOR Futbol Takimi ile 2 Haziran Cu-
martesi gini oynanacak final macinda KORTEKS Futbol
Takimina basarilar diliyor, kupa sevincine Sendikamizi
da ortak etmerini temenni ediyoruz.
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4/ DESTEK
| 26y

BU YIL 8'INCISI DUZENLENEN BOSB
FUTBOL TURNUVASI'NDA,
BEYCELIK' I 1- 0 YENEN KORTEKS
FUTBOL TAKIMIMIZ FINALE
YUKSELDI.

Final Maci
Tarih Saat
02.06.2012 18.00

Takimlar
KORTEKS - DESTEK AMARTISOR

Eleme Maclari

Tarih Saat  Takimlar Sonug
17.05.2012 19.00 KORTEKS - SAVCAN 4-1
23.05.2012 19.00 KORTEKS =RENO/MAIS 8-0
28.05.2012 20.15 KORTEKS - BEYCELIK 1-0
finale yUkseldik.

Grup Maclari

Tarih Saat  Takimlar Sonug
07.04.2012 15.00 KORTEKS -COSKUNOZ 6 -1
17.04.2012 19.00 KORTEKS -BURGELIK 9-0
24.04.2012 19.00 KORTEKS-GULDOGAN 12-0
01.05.2012 19.00 KORTEKS -AROBUS 18-2
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Spor> Yesim Futbol Turnuvasi

Yesim Futbol Turnuvasi
Sampiyonu Belli Oldu

BURSA PILOT SUBEMIZIN DE KATKILARIYLA HER YIL GELENEKSEL
OLARAK GERCEKLESEN YESIM FUTBOL TURNUVASI'NIN FINALLERINDE
BEKE BASKISPOR SAMPIYON OLDU.

S agliginda futbolu cok seven ve yillarca Bursaspor
KulUbl'nde aktif olarak gorev alan Nergis Holding kuru-
cularindan Sakri Sankaya anisina yapilan Yesim Futbol
Turnuvasl, misabakalara katilan Gyelerimizin de katili-
miyla bu yil da oldukca heyecanli ve ¢ekismeli maclara
sahne oldu.

Nisan ayinda baslayan ve Yesim Tekstil calisanlarinin
olusturdugu toplam 16 takimin katildigi turnuvanin ele-
me maclari Asia Spor Tesisleri'nde gerceklestirildi. Do-
ruk Tip Merkezi'nin saglik sponsorlugunu yaptigi turnu-
vanin finalleri ise SUkri Sankaya Futbol Tesisi'nde ya-
pildi.

Yesim Tekstil calisanlari tarafindan ilgiyle takip edilen
turnuvanin sampiyonu Beke Baskispor olurken isletme-
glcu takimi ikinci, Anadolu takimi ise G¢tncd oldu. Tur-
nuvada en centilmen takim Ham Kumas Takimi secilir-
ken, tunuvanin "Gol Kralhgi" Gnvanini 11 golle Hiiseyin
Zengin ve Fahri Kalkan paylasti.

Final maci sonrasinda dizenlenen kupa téreninde ta-
kimlara kupalarini, isletme Direktdéri Mustafa De-
miralay'in yani sira TEKSIF Sendikasi Bursa Pilot Sube
Baskanimiz Osman TUNALI ve Yesim Tekstil maddrleri
takdim etti.

Turnuva 6ncesinde gerceklesen mangal partisi ise hem
musabakalara katilan futbolculara hem de izleyicilere
keyifli saatler yasatt.
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VEFAT VE BASSAGLIGI

Sendikamiz Genel Sekreter Yardimcisi Sibel ONAY'Iin
babasi Duran ONAY,

Sendikamiz Basin MUsaviri Mete BAYINDIR'In
annesi Emine BAYINDIR,

Sendikamiz Kocaeli Sube Yonetim Kurulu Uyesi Zaim
YUZUAK!'In babasi Yusuf YUZUAK,

Sendikamiz Eski Bursa Sube Baskani Mehmet METIN,

Sendikamiz Genel Merkez calisanlarindan Ramazan
AKBIYIK'In annesi Sati AKBIYIK,

Orgtlu isyerlerimizden Polyteks Tekstil A.S. Yonetim
Kurulu Baskani Mustafa TASDELEN'in babasi Veli
TASDELEN,

Hakk'ln Rahmetine kavusmuslaridr. Merhum ve
Merhumelere Allah'tan Rahmet, kederli aileleri ve butln
sevenlerine bassaghgi dileriz.

TEKSIF SENDIKASI
GENEL YONETIM KURULU
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SUBELER
ADIYAMAN

Eski Saray Mah.
Bozdogan Sok.
No:8/2 Adiyaman
Tel: 0 416 2164983
Fax: 0 416 2137602

CORLU

Kazimiye Mah. Dr.
Sabribey Sok. No:1/5
Corlu / Tekirdag
Tel: 0 282 6515452
Fax: 0282 6528169

AYDIN

Aydin Cad. Tarim
Kredi is Mrkz. K:2
D:201 S6ke/ Aydin
Tel: 0 256 5131002
Fax: 0 256 5131229

DEMIRTAS

Cuma Mah. Balikci
Sok. No:3/2

inegél / Bursa

Tel: 0 224 7130002
Fax: O 224 7115787

TURKIYE TEKSTIL, ORME VE GiYiM SANAYii iSCILERI SENDIKASI
TEXTILE, KNITTING AND CLOTHING WORKERS UNION OF TURKEY

Ziya Gokalp Caddesi Aydogmus Sokak No: 1 Kurtulus - ANKARA

BURSA

Cemal Nadir Cad.
No :37 Bursa

Tel: 0 224 2211883
Fax: 0 224 2236286

DEVELI

Kozan Cad. No: 4/11
Kat:1/4-5

Develi / Kayseri
Tel: 0 352 6218183
Fax: 0 352 6217649

BURSA PILOT

Kukdrtld MH. Ovlu
Cd. Oylum Gokberk
Sit. F Blok K.2 D. 8
Osmangazi-Bursa
Tel: 0224 232 0222
Fax: 0224 233 3663

EDIRNE

Talatpasa Cad.
Rasathane Arkasi
No :4/2 Edirne

Tel: 0 284 2251887
Fax: 0 284 2138579

Tel: 0.312 431 21 70 » Fax: 0.312. 435 78 26 » e-mail: teksif@teksif.org.tr

CERKEZKOY

Atatlirk Cad. No:71
Kat: 2 Daire: 3-4
59500 Cerkezkoy
Tel: 0282 7265002
Fax: 0282 7265272

EYUP

Y.Beyazit Cd. Zafer
Mh. Go6ldagr Sk.
No:1/4-5 Yenibosna
B.Evler/istanbul
Tel: 0 212 6539293

GAZIANTEP

Alabey Mah. Reyhan
Sok. No:49
Gaziantep
Tel: 0 342 2315448
Fax: 0 342 2313036

ISPARTA

imamzade ishani
Kat: 5 Isparta

Tel: 0 246 2181900
Fax: 0 246 2181901

KAYSERI

Kicikapi Cad.

No:18/3 Kayseri
Tel: 0 352 2311609
Fax: 0 352 2316878

KOCAELI

Omeraga Mh Ankara
Cad. Dostluk ishani
No:55 Kat:6 Kocaeli
Tel: 0 262 3220909
Fax: 0 262 3215224

Fax: 0 212 6539294
MALATYA

Sitma Pinar No:245
Malatya

Tel: 0 422 3211340
Fax: 0 422 2128325

TOPKAPI YEDIKULE

IRTIBAT BUROLARI

Abdiipek¢l C. Zambak ADANA ANTALYA

Sk. No:28/3
Bayrampasa /istanbul
Tel: 0212 567 93 86
Fax: 0212 567 93 87

Zibeyde Hanim Cd.
No:168/2 Zeytinburnu
istanbul

Tel: 0 212 6791115
Fax: 0 212 5468991

Anafartalar Cad.
No:113 Antalya

Tel: 0 242 3454694
Fax: 0 242 3454524

inénii Cad. Teksif is
Merkezi Kat:2 Adana
Tel: 0 322 3515426
Fax: 0 322 3515397

BALIKESIR DENiZLI DUZCE KAYSERI ORG.  ESKISEHIR
Cami Bekir Mah.
Basma Sok. No:12/2
Kayseri

Tel: 0 352 2227075

Anafartalar Cad.
Eser Apt. No:2/3
Balikesir

Tel: 0 266 2411735
Fax: 0 266 2411735

[ZMIR / CIGLI

Cumbhuriyet Mah.
Dilem Sk. Caglayan
is Merkezi No.1/13
Eskisehir

Tel: 0222 230 2274

ORHAN GAZi

istasyon Cad. Yildiz
Apt. Kat: 1 Denizli

Tel: 0 258 2649906
Fax: 0 258 2612534

Bolu Cd. Cedidiye Mh.
No:24 Diizce
Tel: 0 380 5236405

K. MARAS LULEBURGAZ B.ORGUT.DAIRE
Cemikebir Mh.
Tozkoparan Cd.
Orhangazi/Bursa

Tel: 0 534 573261

Cemal Nadir Cad.
No:37 Bursa

Tel: 0224 2253230
Fax: 0224 2253230

Kocasinan Mh. Kereviz
Sk. Dagl Apt. No:27
Kat:1 Lileburgaz

Anadolu Cad. No:819
Karslyaka / izmir

Hiklmet Cad.
Enurya Apt. B Blok
Kat:1 No:1 K.Maras
Tel: 0 344 2141047 | Kirklareli

Fax: 0 344 2145385 | Tel: 0 288 412 68 62

www.teksif.org.tr

Tel: 0232 3769688
Fax: 0232 3769736
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